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RESUMO

Trata-se de artigo que busca explicar acerca da responsabilidade do empregador
pelo acidente de trabalho que o empregado sofre em regime home office. Com a
evolucdo das tecnologias o teletrabalho se expandiu no pais, tornando-se
preferéncia dos empregadores, especialmente para fungbes que podem ser
realizadas de forma remota, 0 que acaba trazendo muitas vantagens para as
empresas, por outro lado, acarretam responsabilidades ndo s6 materiais mascom
a saude dos empregados. O problema de pesquisa é analisar de que forma aplica-
se a responsabilidade do empregador pelo acidente de trabalho, bem como se da
a sua caracterizacdo e quais sdo os requisitos fundamentais. A hipdtese é no
sentido de explicar a importancia das normas trabalhistas que visam a protecéo e
a saude dos trabalhadores com o objetivo de o empregador ser responsabilizado
para reparar os danos, materiais ou imateriais, sofridos pelo empregado. A mesma
regra aplica-se ao regime de teletrabalho, mais conhecido popularmente como
home office.

Palavras-chave: Acidente de trabalho. Teletrabalho. Home  Office.
Responsabilidade do empregador.
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ABSTRACT

This article seeks to explain the employer's responsibility for the occupational
accident suffered by the employee in the home office. With the evolution of
technologies, telework has expanded in the country, becoming a preference of
employers, especially for functions that can be performed remotely, which ends up
bringing many advantages for companies that will be addressed later. The research
problem is to define how the employer's responsibility for thework accident applies,
as well as its characterization and what are the fundamental requirements. The
hypothesis is to explain the importance of labor standards that aim at the protection
and health of workers with the objective of the employer being responsible to
repair the damages, material or immaterial, suffered by the employee. The same
rule appliesto the telework regime, more popularly known as home office.

Keywords: Accident at work. Teleworking. Home Office. Employer's responsibility.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo tem como problema de pesquisa a andlise de como aferir
a responsabilidade patronal em regime de teletrabalho, também conhecido como
home office. Buscou-se identificar as mudancas e inovacgdes legislativas advindas
com a Reforma Trabalhista e sua formalizacao expressa na Consolidacao das Leis
do Trabalho. O artigo aborda o conceito de acidente de trabalho e as doencas
ocupacionais e profissionais. Ainda com espeque a desenvolver a problematica da
pesquisa analisa-se modalidade de trabalho instituida no art. 75-A e seguintes da
CLT, o regime de teletrabalho, suas vantagens e desvantagens, elencando a

protecao e seguranca do trabalhador, que migra para o regime home office.

O objetivo principal do artigo é verificar acerca da responsabilidade do
empregador mediante acidente de trabalho sofrido pelo empregado em regime de
home office, que em face da auséncia legislativa, suscita dividas aos operadores
do direito. Os objetivos especificos consistiram em compreender o regime de
teletrabalhor, a fiscalizacdo atribuida ao empregador, demonstrando ainda, o
instituto juridico da responsabilidade civil em casos de acidente de trabalho e

como aplica-los no teletrabalho.

Considerando o teletrabalho uma nova modalidade da prestacéo de servico,
bem como a lacuna legislativa atinente aos casos de acidente de trabalho,
justifica-se a relevancia da abordagem da tematica e o dever do empregador de
manter a saude, seguranca e a incolumidade do teletrabalhador, realizando uma
expressiva analise de responsabilidades no teletrabalho, visando identificar a
guem cabe a responsabilizacdo civil dos sinistros acidentarios decorrentes das

atividades laborais.

A metodologia utilizada foi dedutiva, baseada em pesquisas bibliograficas de
livros, artigos publicados, e sites de grande relevancia para o estudo. E ainda, na

legislagé@o constitucional, nos Codigos e leis esparsas.
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2. OTELETRABALHO

Com o avango das tecnologias e as necessidades cada vez mais latentes e
emergentes do mundo, em um contexto geral, na atualidade, reavaliar as formas de
trabalho, seja de maneira autbnoma ou corporativa, tornou-se indispensavel para
suprir as demandas de consumo e manter-se em situagdo de competitividade no

mercado.

De acordo com Silva (2002), a flexibilizagdo na forma de execucdo do
trabalho foi uma saida que as organiza¢des encontraram em oposi¢ao a rigidez do
sistema fordistal que ja ndo era mais capaz de suprir as metas de lucro e

competitividade das empresas.

Na mesma esteira, Castells (1999) afirma que a flexibilizacdo do processo de
producdo € a melhor maneira de contornar a grande competicdo existente no

mercado global.

Para operar nessa nova economia competitiva e repleta de recursos
tecnologicos, ndo basta flexibilizar os processos de producdo e formar redes
sofisticadas de comunicacédo. Torna-se imprescindivel que cada elemento dentro da
organizacgao esteja envolvido diretamente nos processos de flexibilidade provocados
pelas redes, tornando-se parte integrante do processo de mudanca que configurara

de forma horizontal a nova estrutura organizacional da empresa em que trabalha.

Para Castells (1999), nesse contexto de corrida global, vem ocorrendo uma
transicdo dessa producdo em massa para uma producado flexivel. Castells (1999)
acredita que o sistema de trabalho flexivel veio como uma possivel resposta a
rigidez implantada pelos principios da organizagdo cientifica do trabalho, adotada
por Henry Ford, por meio de um sistema de producdo em massa, ou pelo
taylorismo?, em que a empresa era estrutura da com base nos principios de

integracao vertical e na divisdo social e técnica institucionalizada do trabalho.

1 Esse sistema foi utilizado em industrias do mundo todo no século 20, principalmente entre as
décadas de 1920 e 1970. O Fordismo tinha como objetivo a producdo em massa: a capacidade de
produzir mais com custos menores, a partir de um ganho de escala e eficiéncia

2 No taylorismo, o trabalhador é monitorado segundo o tempo de producdo. Cada individuo deve
cumprir sua tarefa no menor tempo possivel, sendo premiados aqueles que se sobressaem. Isso
provoca a exploragéo do proletario que tem que se “desdobrar” para cumprir o tempo cronometrado.
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As insatisfacdes geradas pelos requisitos organizacionais como 0s sistemas
de remuneracdo tradicionais, o exaustivo processo de ida e volta ao trabalho
diariamente, conflitos entre trabalho e familia causado pelo aumento de mulheres na
forca de trabalho e a queda da qualidade de vida dos trabalhadores provocada pela
falta de tempo para a familia passam a exigir dos administradores mais flexibilidade
guanto ao horario e local de se realizar o trabalho, visando atrair empregados
gualificados, além de tentar manter aqueles de boa produtividade. Os resultados

dessas progressivas tendéncias fazem surgir o teletrabalho.

O teletrabalho é uma forma de trabalho descentralizado e que nasceu como
uma resposta do Ocidente a crise econdmica mundial. Partiu-se do pressuposto de
gue varios trabalhos poderiam ser feitos utilizando-se essa nova maneira de

comunicar-se a distancia.

Mello (1999) aduz que o teletrabalho € o processo de levar as atividades de
trabalho aos empregados em vez de levar os empregados a organizacado para
realiza-lo. O autor conceitua, ainda, dizendo que teletrabalho é como uma atividade
periddica fora da empresa em um ou mais dias da semana, seja em casa ou em

outra area da empresa.

O teletrabalho, portanto, ampliando as ideias de Mello (1999), é uma forma de
substituicdo parcial ou total de idas e vindas diarias a organizacao, por tecnologia de
telecomunicacdes, com auxilio de computadores e outros equipamentos disponiveis
no mundo do trabalho, tais como fax, notebook, equipamentos de teleconferéncia,

telefone fixo e celulares.

A realizacdo do trabalho fora da empresa ndo € nenhuma novidade, ja era
realizado ha algum tempo em algumas profissbes. Entretanto, com avancgo
tecnologico e a possibilidade de virtualizagdo do espaco e do tempo percebe-se uma
nova maneira de organizacdo do trabalho se expandindo para os mais diversos

campos profissionais.

Para COSTA (2007) o teletrabalho surgiu como alternativa de método de
trabalho na década de 1970, porém s6 ganhou forca a partir de 1990, principalmente

nos paises mais desenvolvidos diante do avanco tecnoldgico

O teletrabalho permite que o empregado realize sua atividade de qualquer
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lugar e a qualquer tempo, caindo por terra as barreiras fronteiricas entre o tempo de
trabalho e o tempo de descanso. A revolucao tecnoldgica permite que o trabalho
seja realizado de qualquer lugar, ndo necessariamente apenas da residéncia do
empregado ou da sede da empresa. Assim,atualmente € comum encontrar pessoas
trabalhando no metrd, em um café, ou aguardando um voo, tudo pelo smartphone
ou pelo notebook, que devido aos diversos avancos permite acessoao banco, a
processos judiciais, ao e-mail, e a diversas outras facilidades, permitindo a

realizacdo do trabalho remoto.

O teletrabalho ainda € uma categoria de dificil definicdo. Muitas variaveis
e suas combinacfes abrem um leque de definicdes possiveis, e a falta de
uma conceituacdo precisa e unanime sobre o que sdo o0s
teletrabalhadores, torna este conceito algo proximo a uma construcao
ideoldgica da realidade, ou ainda, uma tentativa de descricdo dos
diversos tipos ou modalidades existentes (SILVA, 2009, p. 86).

O teletrabalho nada mais é do que o trabalho realizado de uma forma
remota, ndo sendo necessaria mais a presenca fisica do empregado na sede da
empresa, de modo que o trabalho pode ser realizado tanto do domicilio do
empregado, quanto de outros lugares, tais como escritorios-satélites da prépria

empresa.

Desse modo, teletrabalho ndo pode ser conceituado simplesmente como
trabalho a distancia, mas sim como um elemento das mudancas
organizacionais estratégicas que apontam novas formas de trabalho
flexivel sustentadas por TICs. A flexibilidade pode ser indicada por varios
elementos: tempo, local, contrato, subordinagédo e organizag&o funcional
(ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 217).

Conforme SILVA (2009) uma importante distingéo a ser realizada é de que héa
teletrabalhadores autdbnomos, e aqueles que possuem vinculo empregaticio, mas
gue a empresa estimula o trabalho remoto a fim de evitar deslocamentos. A
implantacdo do teletrabalho altera significativamente a forma como a empresa
organiza suas fungdes, controles e infraestrutura, assim como produz alteragbes na

dindmica do individuo, no seu sistema de autorregulacéo e na sua sociabilidade:

Ha pessoas trabalhando em casa, com 0 consentimento de seu
empregador, para evitar deslocamentos; ha pessoas trabalhando de
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maneira autbnoma, seja em casa, seja em telecentros; had mulheres
trabalhando em seus computadores porque ndo tém como deixar os
filhos; ha alguns teletrabalhadores que se acham explorados, mal pagos
e sem reconhecimento, outros sdo altamente qualificados e tém seu
trabalho reconhecido; ha teletrabalhadores em instituicbes publicas e
privadas; h& pessoas trabalhando em casa que usam “acidentalmente”
seus computadores (ndo sdo sua principal ferramenta), como arquitetos
ou tradutores; e hamuitas pessoas que trabalham normalmente fora de
suas casas e completamo trabalho em casa, na forma de sobretrabalho
(por transbordamento), sem receber o pagamento de hora extra. Para
completar, fax, celular, laptop e internet tornam possivel trabalhar de
guase qualquer lugar (ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 215).

Silva (2009) defende que a utilizacdo do teletrabalho traz vantagens ndo s6
para os empregados e empresas, mas também para a sociedade. Afinal a
realizacdo do trabalho da prépria casa reduz problemas como poluicdo, transito
cadtico e violéncia, dentre outros problemas da superpopulacdo encontrada nos
grandes centros. Para o autor ainda haveria outros beneficios para os empregados
em regime de teletrabalho, tais como a reducdo do gasto e do tempo de
deslocamento ao trabalho; a melhora na qualidade de vida, com a reducédo do
estresse causado pelo transito; melhoria na vida familiar com uma maior presenca

em casa; além de maiores oportunidades para o estudor

Ainda na mesma esteira, Silva (2009), degende que o teletrabalho
proporciona ao trabalhador mais autonomia, melhores condicdes fisicas, relacdes
familiares e com a vizinhancga, o que se traduz em melhoria da sua qualidade de
vida. Apesar dos beneficios trazidos por essa modalidade contratual, ha também as
criticas realizadas, principalmente no que diz respeito a invasédo do espaco familiar
pelo trabalho, a transferéncia de custos e ao excesso de horas trabalhadas. Até

mesmo a autonomia proporcionada nao seria absoluta:

O teletrabalho, pois, combina-se com trabalho atipico e flexivel, podendo
ou ndo ser precério. A autonomia é eventual e esta associada,
geralmente, a flexibilidade quanto ao tempo e ao horério de trabalho. O
teletrabalhador tem autonomia para gerir 0 tempo, mas, paradoxalmente,
ndo tem controle sobre seu tempo de trabalho, pois este é determinado
pelos ditames dovolume de trabalho; ou seja, é preciso sempre responder
as demandas de trabalho, sem restricdo de tempo ou disponibilidade
(ROSENFIELD; ALVES, 2011, p. 217).

O excesso de horas trabalhadas seria decorrente da auséncia de controle do

modo do trabalho, mas tdo somente do resultado, fazendo com o que o
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empregado possa ter que trabalhar mais horas do que a jornada usual para o

cumprimento das metas repassadas pelo empregador.

Outro problema gerado pelo teletrabalho, conforme aduz Aderaldo (2017) diz
respeito as despesas indiretas que passam a ser assumida pelo empregado, como
a despesa com agua, energia, papelaria, internet, entre outras coisas, que acabam
sendo repassadas para o teletrabalhador. Seria importante, portanto, que o
empregado em regime de teletrabalho recebesse um auxiliomensal para arcar com
as despesas indiretas, bem como uma remuneracdo extra para 0 custeio e
adaptacdo do ambiente de trabalho de acordo com as normas de seguranca do
trabalho.

O trabalho de forma remota, apesar de trazer beneficios e de se encontrar
em expansao, dificilmente ir4 atingir todas as profissdes, ja que certas atividades
ndo sdo adaptaveis a esse modelo contratual, da mesma maneira que algumas

pessoas nao sdo capazes de se adaptar a essa forma organizacional.

2.1. Legislacado especifica

Antes da reforma trabalhista ocorrida no Brasil através da promulgacédo da
Lei n° 13.467/2017, a regulamentacdo do exercicio do teletrabalho no Brasil era

guase nula, sendo realizada por analogia, conforme explica Ferreira:

No direito do trabalho brasileiro, o teletrabalho era regido, por analogia,
pelo art.6°, caput, da CLT, cuja redacdo ndo tratava do trabalho a
distancia, mas do executado em domicilio, onde esclarece que nado se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e
0 executado no domicilio do empregado, nesta situagdo o teletrabalho,
portanto, poderia ser associado com aquela modalidade de trabalho, pelo
fato de ser igualmente prestado a distancia (FERREIRA, 2017, p. 42.).

A previsao do caput do artigo 6° foi introduzida apenas com a Lei n° 12.551
de 2011, a qual alterou a redacao de referido dispositivo legal, prevendo o trabalho

a distancia, e incluindo o paragrafo unico do artigo. Assim, dispde a CLT:

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo
de emprego. Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisédo se equiparam, para fins de subordinacdo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao
do trabalho alheio.

A previsao legislativa envolvia, portanto, apenas a caracteriza¢do do vinculo
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empregaticio para o trabalho realizado a distancia, ndo havendo determinacao

legislativa quanto as caracteristicas peculiares deste tipo de trabalho. A solucéo

para a omisséo legislativa veio apenas com a reforma trabalhista na Lei n°® 13.467

de 13 de julho de 2017 que incluiu na CLT o Capitulo II-A que se encontra dentro

do titulo Il com a incluséo de alguns artigos sobre o tema:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndose constituam como trabalho externo. Paragrafo unico. O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracterizao regime de teletrabalho.

Com a inclusdo dos artigos acima colacionados, passou-se a ter na CLT a

previséo expressa do teletrabalho, com a sua devida conceituagdo. Previram-se

ainda as possibilidades de alteracdo de regime de trabalho, conforme determina o

artigo seguinte:

Art. 75-C. A prestacao de servigcos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado. § 1°
Podera ser realizada a alteracéo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual. § 2° Poder4 ser realizada a alteragcdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Quanto as responsabilidades do empregador em relacdo ao contrato de

teletrabalho, foram acrescidos os seguintes artigos:

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigéo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas
no caput desteartigo ndo integram a remuneragéao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho. Paragrafo tnico. O empregado devera
assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidaspelo empregador.

Torna-se obrigatoria a previsdo contratual quanto a responsabilidade pela

aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos equipamentos e da infraestrutura

necessaria para a realizacdo do teletrabalho no domicilio do empregado. H&

ainda o reforco da obrigacdo do empregador na instrucdo expressa e ostensiva
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guanto as precaucdes necessarias a fim de se evitar doencas e acidentes de

trabalho no decorrer da realizacdo do trabalho de forma remota.

Além da inclusdo do capitulo referente ao teletrabalho, a Lei n® 13.467/2017
trouxe também uma alteracdo para o artigo 62 da CLT, dentro do capitulo da
jornada de trabalho, prevendo que os empregados em regime de teletrabalho n&o
sdo abrangidos pelo regime previsto em referido capitulo. Assim, de acordo com
Ferreira (2017) ndo caberia a esses trabalhadores a jornada normal minima, nem a
remuneracdo de horas extras, jA que o trabalho realizado seria sempre flexivel
guanto as horas trabalhadas, tema este que traz algumas controvérsias, mas que

fogem do escopo da pesquisa, e portanto, ndo serdo abordados.

2.2. Os impactos dessa modalidade

Tradicionalmente, empresas e trabalhadores realizam seus papeis no mundo
do trabalho e mantem interacdo entre si em ambientes fisicos comuns a todos.
Para um grande numero de profissdes, essa sempre foi a regra. Advogados,
bancérios, comerciantes, executivos e servidores publicos, entre outras profissées,
sempre exerceram suas fungdes laborais emambientes de trabalho que exigem
sua presenca fisica e sdo construidos para melhor atender asnecessidades desses
trabalhadores®

Com o advento da Quarta Revolucédo Industrial, viabilizada sobretudo pelo
surgimento e desenvolvimento da internet a partir da década de 90% novas
experiéncias de comunicacdo de alta velocidade e inédita dinamica passaram a
introduzir novos modelos de trabalho em empresas, especialmente sob a

influéncia das recém-criadas empresas de tecnologia estabelecidas no Vale do

3 VILLAROUCO, Vilma; ANDRETO, Luiz F. M. Avaliando desempenho de espacos de trabalho sob

o enfoqueda ergonomia do ambiente construido: an ergonomic assessment of the constructed
environment. Production, v.18, n. 3, p. 523-539, set./out. 2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-65132008000300009&script=sci_arttext&tling=pt.
Acesso em: 28 fev. 2023.

4 PIRES, Marcos Cordeiro. O Brasil, 0 mundo e a quarta revolugao industrial: reflexdes sobre os
impactos econdmicos e sociais. Revista de Economia Politica e Historia Econdmica, ano 14, n. 40, p.
5-36, jul. 2018.


http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
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Silicio®.

As possibilidades de comunicacéo instantanea e simultanea proporcionadas
pela internet, em velocidade ndo existente até entdo, passaram a desafiar os
regimes tradicionais detrabalho baseados na presenca fisica de trabalhadores em

escritérios ou outros ambientes comuns de trabalho.

Ao menos desde a década 2000, empresas de tecnologia sediadas no Vale
do Silicio passam por transformacéao digital, em que os processos crescentemente
sdo automatizados, as informacdes compartilhadas por meio de nuvens e 0s
departamentos de gestdo de pessoas conseguem gerir remotamente seus

trabalhadores sem maiores dificuldades®.

Esse cenario inovador parecia permitir aos trabalhadores melhor conciliar
suas vidas pessoal e profissional, criando possibilidades promissoras a qualidade
de vida, sem prejuizo aos deveres perante a empresa. Nao por outro motivo, formas
de trabalho baseadas no teletrabalho ganharam impulso e passaram a atrair

trabalhadores identificados e interessados nesse modelo’.

Para o professor de Direito do Trabalho Carlos Henrique Bezerra Leite,
“teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia. A razdo é simples: o

teletrabalho n&o se limita ao domicilio, podendo ser prestado de qualquer lugar™,

Com a pandemia do COVID-19 e seus impactos negativos sobre a atividade
econdmica (gerando desemprego, por exemplo), o governo brasileiro viu-se
obrigado a adotar medidas de regulacdo do mercado de trabalho, de modo a

permitir a suspensdo temporéria de contratos de trabalho ou a reducéo

5 MOTA, Renato. Zuckerberg quer metade do facebook em home office permanentemente. Olhar
Digital, 21 mai. 2020. Disponivel em:https://olhardigital.com.br/2020/05/21/pro/zuckerberg-quer-
metade-do-facebook-em-home-office- permanentemente/. Acesso em: 23 fev. 2023.

6 LACERDA, Edgard Emilio de Moraes. O Teletrabalho nas Empresas de Desenvolvimento de
Sistemas. Disponivel em: http://sistema.semead.com.br/3semead/pdf/MQI/Art102.PDF . Acessado
em: 23 fev. 2023.

" FRAGA, Gabriel. 83 % dos profissionais preferem atuar no sistema home office. Empregos e
Negdcios. 11 ago. 2019. Disponivel em: https://atarde.uol.com.br/empregos/noticias/2082462-83-
dos-profissionais-preferem-atuar-no-sistema-home-office. Acesso em: 23 fev. 2023.

8 LEITE, Carlos Henriqgue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.P. 233.


https://olhardigital.com.br/2020/05/21/pro/zuckerberg-quer-metade-do-facebook-em-home-office-permanentemente/
https://olhardigital.com.br/2020/05/21/pro/zuckerberg-quer-metade-do-facebook-em-home-office-permanentemente/
https://olhardigital.com.br/2020/05/21/pro/zuckerberg-quer-metade-do-facebook-em-home-office-permanentemente/
http://sistema.semead.com.br/3semead/pdf/MQI/Art102.PDF
https://atarde.uol.com.br/empregos/noticias/2082462-83-dos-profissionais-preferem-atuar-no-sistema-home-office
https://atarde.uol.com.br/empregos/noticias/2082462-83-dos-profissionais-preferem-atuar-no-sistema-home-office
https://atarde.uol.com.br/empregos/noticias/2082462-83-dos-profissionais-preferem-atuar-no-sistema-home-office
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proporcional de jornada de trabalho e salarios®. Esse regime temporario,entretanto,
acabou por incentivar a adocdo do novo regime de teletrabalho ao excluir essa
modalidade das hipéteses de suspensdo do contrato de trabalho (Art. 8°, § 4° da
Lei 14.020 de 6 de julho de 2020)%°.

Os impactos da pandemia COVID-19, portanto, acentuaram uma tendéncia
gue ja existia no sentido do aumento no volume de trabalhadores em regime de
teletrabalho, de modo que inimeros estudos ja advogam a necessidade de
consolidacdo desse novo modelo, que concilia flexibilidade pessoal e

produtividade para a empresa'?.

Sendo o regime de teletrabalho baseado na comunicacéo e operacdo remota
de atividades anteriormente realizadas em ambientes da empresa, surge a
guestdo de saber de que forma esse novo regime pode impactar a producdo dos
trabalhadores e os resultados das empresas, embora percepc¢des iniciais ja

indiquem melhoria naqueles itens.

Ao contrario das formas tradicionais de trabalho, em que o trabalhador
comparece ao estabelecimento de sua empresa em jornadas ou horarios fixos'?, o
regime de teletrabalho permite maior flexibilidade ao trabalhador no desempenho

das suas funcdes diarias, embora essa novidade imponha novos desafios a

9 BRASIL. Lei 14.020, de 06 julho de 2020. Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda; dispBe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata
a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de 24 de julho de 1991,
10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril
de 2004, e 8.177, de 1° de marco de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/L14020.htm . Acesso em: 23 fev. 2023.

10 BRASIL. Lei 14.020, de 06 julho de 2020. Institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda; disp8e sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecidopelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a
Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101, de
19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de margo de 1991; e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/1ei/L14020.htm . Acesso em: 23 fev. 2023.
11 OIT aponta ganho de produtividade com trabalho em casa. Brasil, 25 mar. 2013. Disponivel em:
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2013/03/130325_oit_trabalhoemcasa_pai . Acesso em: 23
fev. 2023.

12 ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho. 192 ed. Ed. Rideel. Sdo Paulo, 2019. P. 123.
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supervisdo desses trabalhadores por parte dos gestoresdas empresas?s.

Uma possibilidade de conciliar os potenciais beneficios e os riscos do regime
de teletrabalho tem sido a imposi¢cao de disciplina por meio de metas de producao
em vez de controle de jornada dos trabalhadores. Essa ideia, portanto, diminuiria a
possibilidade de reducéo ou comprometimento as metas de resultados da empresa
sem, com isso, afetar a flexibilidade de jornada proporcionada pelo regime de

teletrabalho.

De fato, a opcao pelo teletrabalho parece impactar positivamente os padrdes
de produtividade no trabalho. Pesquisa realizada ainda em 2013 pela Universidade
de Stanford concluiu que houve um aumento de 13% na produtividade dos
trabalhadores em regime de teletrabalho. Mesmo em um cenario de pandemia, a
ser abordado mais adiante, os indices de aumento de produtividade permanecem
positivos'#, embora esses resultados possam variar de acordo com as

circunstancias pessoais dos trabalhadores.

Esse novo contexto sob restricAo nos relacionamentos sociais provocou,
portanto, o inicio da consolidacdo de um processo iniciado h& pouco tempo atras.
Empresas e trabalhadores que, até a pandemia, planejavam apenas
marginalmente o estabelecimento ou a expansédo do novo regime de teletrabalho
tiveram que, repentinamente, adotar medidas emergenciais de implantacdo
(integral ou parcial) nesse novo modelo de trabalho'®. A urgéncia das medidas
requeridas pela pandemia sequer permitiu a empresas e trabalhadores

negociarem os termos desse novo regime por meio de negociacdes coletivas.

A adocdo nao planejada — em carater emergencial — do novo regime de
teletrabalho, no entanto, provocou uma série de dificuldades em relacéo,

sobretudo, a questbes ligadas a jornada de trabalho e ao reembolso dos

13 FEIJO, Nicole. Os desafios do home office. Empresas e Neg6cios, 20 mar. 2017. Disponivel em:
https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/2017/03/cadernos/empresas_e_negocios/551603-0s-
desafios-do-home-office.html. Acesso em: 23 fev. 2023.

14 SENADO. Pandemia aumenta o nimero de brasileiros com experiéncia em teletrabalho.
Institucional data Senado, 01 out. 2020. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/datasenado/publicacaodatasenado?id=pandemia-aumenta-
o-numero-de-brasileiros-com-experiencia-em-teletrabalho. Acesso em: 23 fev. 2023.

15 BRASIL, Repdrter da Agéncia. Home office foi adotado por 46 empresas durante a pandemia.
Economia, 28 jul. 2020. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-
07/home-office-foi-adotado-por-46-das-empresas-durante-pandemia. Acesso em: 23 fev. 2023.
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empregados pelos custos suportados no teletrabalho. A auséncia de
regulamentacdo ou de negociacdo coletiva em torno desses assuntos contribuiu
para o quadro de indefinicdo. A titulo de exemplo, basta lembrar que o primeiro
acordo coletivo sobre teletrabalho envolvendo bancarios somente passou a existir

a partir de setembro de 202016,

A questdo da jornada de trabalho de empregados em regime de teletrabalho
constitui umdos principais desafios — sendo principal — relacionados ao novo regime
de teletrabalho!’. Isso porque, se o regime de teletrabalho oferece flexibilidade a
empregadores e empregados e possivel potencial benéfico para os indices de
produtividade, eventuais excessos ou abusos de ambos os lados precisam ser mais
bem enfrentados. Assim, ao excluir as regras do regime tradicional de jornada de
trabalho, a CLT permitiu a confeccdo de um novo modelo de relacdo de trabalho
baseado na consensualidade e na flexibilidade, fatores esses que podem criar novas

perspectivas para o mundo do trabalho no Brasil'®.

3. ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente do trabalho € um tema relevante nas relacdes juslaborais, pois,
nas palavras de Pinto (2017) segundo a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) mais de dois milhGes de pessoas morrem anualmente em decorréncia desse
tipo de acidente e dezenas de milhares de pessoas se ferem todos os dias durante
0 exercicio profissional. No Brasil esta situacdo € agravada, ja que infelizmente o
pais “ocupa o quarto lugar do ranking mundial de acidentes de trabalho com &bito,

ficando atras apenas da China, Estados Unidos e Russia'®”. Na realidade, o Brasil

16 BRADESCO, banco. Acordo coletivo de trabalho aditivo teletrabalho. 14 set. 2020. Disponivel em:
https://spbancarios.com.br/sites/default/files/arquivo_destaque/act_teletrabalho_bradesco.docx.pdf .
Acesso em: 23 fev. 2023.

17 KALED, Gabriela Schellenberg Pedro Bom. O regime de teletrabalho e o direito a

desconex&o. Percurso,Curitiba, v. 1, n. 32, p. 173-188, 2020. Disponivel em:
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/percurso/article/view/4266/371372544. Acesso em: 23

fev. 2023.

18 BAKER, Jessica. Consider these advantages of working of working from home. 21 abr. 2020.
Disponivel em:https://www.forbes.com/sites/theyec/2020/04/21/consider-these-advantages-of-
working-from- home/?sh=4a2afd136129. Acesso em: 23 fev. 2023.

19 PINTO, Jeronymo Marcondes. Tendéncia na incidéncia de acidentes e doengas de trabalho no
Brasil: aplicacéo do filtro Hodrick-Prescott. Rev. bras. salde ocup., Sao Paulo, v. 42, €10, 2017 .
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbso/v42/2317-6369-rbso-42- e10.pdf>
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chegou a obter o titulo de campe&o mundial de acidente de trabalho:

Desde que o Brasil obteve o lamentavel titulo de campedo mundial
de acidentes do trabalho na década de 70 do século passado,
diversas alteracBes legislativas e punices mais severas foram
adotadas e muitos esforcos estdo ocorrendo para melhorar a
seguranca e a qualidade de vida nos locais de trabalho. Apesar do
progresso obtido, € imperioso registrar que estamos longe da
situacdo considerada aceitavel, especialmente quando comparamos
os dados brasileiros com as estatisticas internacionais (OLIVEIRA,
2016, p. 31).

O Brasil ndo se encontra na situacao ideal e, apesar dos avangos
percorridos, é necessario continuar trilhando o caminho na busca pela prevencao
dos acidentes de trabalho. Importante € compreender os prejuizos trazidos pelo
acidente de trabalho, jA que toda a sociedade é prejudicada. O empregado
acidentado e sua familia sofrem com o estresse proporcionado pela situagdo, ja
gue por vezes o acidente de trabalho ocasiona ferimentos graves e até mesmo a
morte do empregado. O empregador e 0 governo arcam com 0S Custos necessarios

para a recuperacao do trabalhador, e pela sua reabilitacéo e habilitacao.

A prevencao contra a ocorréncia de acidentes de trabalho traz, conforme
Oliveira (2016), diversos beneficios e deve ser estimulada: o empregador possuira
um retorno financeiro e um reconhecimento dos trabalhadores pelo padrdo ético da
empresa; o empregado se sentird valorizado e respeitado; e, por fim, havera a
melhoria nas contas da Previdéncia Social, o que reduziria 0 niumero de beneficios

concedidos em decorréncia de acidente de trabalho.

7

O acidente de trabalho, conforme define Tortorello (2014), é aquele que
envolve a morte, perda ou reducdo da capacidade laborativa: “o acidente de
trabalho pode ser conceituado como um fato ou acontecimento, o qual esteja
relacionado ao trabalho do acidentado e que determine a morte, perda ou reducao
da capacidade para o trabalho®®”. A regulamentagdo do acidente de trabalho é
realizada pela Lei n® 8.213 de 1991, que foi a sétima lei acidentaria promulgada no
Brasil, esta j& elaborada em conformidade as diretrizes da Constituicdo Brasileira

de 1988’. O artigo 19 de referida lei assim dispde:

20 TORTORELLO, 2014, p.11.
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

O acidente de trabalho ndo diz respeito apenas ao acidente tipico, pois se
considera acidente de trabalho, também, as doencas profissionais ou do trabalho.
As doencas degenerativas, ou aguelas que sdo inerentes ao grupo etario nao sao
consideradas doencas do trabalho, porque ndo decorrem do exercicio da profisséo.

As doencas que ndo produzem incapacidade laborativa também néo seréo
consideradas uma doenca do trabalho. O artigo 20 da Lei n° 8.213/1991 dispde

sobre esta matéria:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas: | - doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenca
do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao
de condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |. §
1° Nao séo consideradas como doenca do trabalho: a) a doenca
degenerativa; b) a inerente a grupo etario; c) a que ndo produza
incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que
€ resultante de exposicéo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho. § 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo
incluida na relacéo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das
condigBes especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do
trabalho.

O dispositivo supratranscrito define apenas o acidente do trabalho em
sentido estrito, também chamado acidente de trabalho tipico, e no artigo seguinte
procede a caracterizacdo das doencas decorrentes do trabalho. A lei ainda prevé
outras hipbteses que se equiparam ao acidente de trabalho para efeitos legais,
aquelas que podem ocorrer na incapacidade laborativa do trabalhador em
decorréncia da funcdo exercida, que sdo chamados de acidente do trabalho por
equiparacéo legal?!. Assim disp&e o artigo 21 da Lei n° 8.213/1991:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: | - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa
Unica®, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para

2L OLIVEIRA, 2013, p. 44
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reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
gue exija atengdo médica para a sua recuperacao; Il - o acidente sofrido
pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de: a)
ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; ) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razéo; €)
desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior; Il - a doenca proveniente de contaminacao
acidental do empregado no exercicio de sua atividade; IV - o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na
execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa; b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c) em viagem a servico
da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da m&o de obra,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Como se pode perceber pela redagdo dos artigos, “o legislador nao
conseguiu formular um conceito de acidente do trabalho que abrangesse todas as
hipéteses em que o exercicio da atividade profissional pelo empregado gera
incapacidade laborativa??”. Assim, por ndo existir um conceito universal quanto ao
acidente de trabalho, é feita a equiparacdo ao acidente de trabalho quando o
empregado perde ou reduz sua capacidade laborativa em decorréncia dos

acontecimentos previstos legalmente.

Ao se analisar o acidente de trabalhado é necessario levar em consideracéo
alguns fatores: o acontecimento; a relagdo do acontecimento com o trabalho; e a
morte, perda ou reducdo da capacidade de trabalho, decorrente do acontecimento.
E, portanto, necessario queo acidente esteja relacionado ao trabalho, e ainda que
nao tenha sido totalmente causado por este, mas que tenha contribuido para o

impacto na capacidade laborativa?®,

Com a ocorréncia do acidente de trabalho, é preciso fazer a Comunicacao do
Acidente de Trabalho (CAT) junto a previdéncia social até o primeiro dia Gtil apés o
fato, sendo que o contato deve ser imediato quando o acidente ocasionar a morte

do empregado, conforme dispde o artigo 22 da Lei n® 8.213/1991. A CAT deve ser

22 OLIVEIRA, 2013, p. 44.
Z TORTORELLO, 2014, p.15.
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preenchida em todos os casos em que ocorrer acidente ou doencga ocupacional,
mesmo que n&o haja afastamento do trabalho ou incapacidade?*. O acidente ou a
doenca comunicados pela empresa s6 serdo caracterizados tecnicamente como
acidente do trabalho se houver o nexo causal. Assim, receberdo beneficio
acidentario aqueles empregados que tiverem comprovado, através da pericia

médica, a relacdo do trabalho com a doenca ou o acidente.

Como visto anteriormente, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT,
guando elaborada, néo previa a regulamentacdo do home office, que se expandiu
em decorréncia dos avancos tecnoldgicos que passaram a permitir o trabalho fora
do local proprio do trabalho. A partir da inclusdo do Capitulo II-A pela reforma
trabalhista, com a inclusdo de alguns artigos quanto ao teletrabalho, passou-se a

ter certa regulamentacéo legislativa quanto a este tipo de contrato de trabalho.

Nota-se certo avanco quanto a regularizacdo da prestacdo do servico de
modo remoto, como o conceito do tipo de servigo no artigo 75-B da CLT, bem como
a necessidade de disposicdo expressa em contrato para a realizacdo deste tipo de
servigo. Entretanto, percebe-se que h& ainda certa precariedade ao se tratar de
alguns assuntos, tais como o acidente de trabalho previsto apenas no artigo 75-E
da CLT.

Ora, a disposicéo legislativa apenas prevé que o empregador deve orientar o
trabalhador a tomar precaucdes para se evitar acidente de trabalho, ndo sendo
suficiente para se realizar a caracterizacdo de quando o acidente ocorrido do
domicilio do empregado poderiaser considerado acidente de trabalho e ou néo. Isto
ocorre, pois diante da flexibilidade da jornada de trabalho no home office, fica dificil
estabelecer se o0 acidente ocorreu durante o horario destinado a jornada laboral, de
aferir causalidade entre a atividade laboral e o acidente, e ainda mais se houve

culpa ou dolo do empregador para a ocorréncia do acidente.

Deve-se ter em consideracéo ainda o artigo 157 da CLT, que nao foi alterado
pela reforma trabalhista, e que prevé ser de responsabilidade das empresas o ato
de cumprir e fazercumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho. Assim,

guestiona-se se a adequacdo do ambiente doméstico as normas de seguranca e

24 OLIVEIRA, 2013, p 66.
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medicina do trabalho seria deresponsabilidade do empregador ou do empregado ja
gue nao ha previsdo expressa quanto a essa matéria, conforme ja exposto

anteriormente.

O artigo 75-D da CLT prevé apenas que sera disposto contratualmente de
guem serd a responsabilidade pela aquisicdo e fornecimento de equipamentos
necessarios parainfraestrutura adequada para a realizacdo do trabalho de forma
remota, ndo sendo especificado no artigo quanto aos gastos referentes a
adequacdo do ambiente de trabalho em conformidade com as normas de

seguranca do trabalho.

Fato é que o acidente pode acontecer em qualquer local, ndo sendo o
domicilio do empregado um local livre de possiveis acidentes, de modo que o
empregado pode se acidentar em seu domicilio por motivos que n&o se

correlacionam com a prestacéo de servigos realizada.

O trabalhador pode sofrer acidente em sua propria casa, promovendo um
reparo hidraulico, cuidando do jardim ou numa atividade de lazer, ou,
ainda, numa viagem recreativa, mas ndo ha nessas hip6teses, nexo
causal do evento com a prestacdo de servigo subordinada, decorrente do
contrato de trabalho?.

Todavia, o empregado pode se lesionar em seu domicilio em decorréncia da
prestacdo de trabalho, ao ndo se utilizar de equipamentos ergométricos
necessarios parapostura correta nas horas em que passa a frente do notebook ou

computador realizando as tarefas necessarias.

Embora a legislacdo nao trate especificamente sobre o teletrabalho o
acidente de trabalho pode ocorrer no teletrabalho, tendo em vista que ha
legislacdo que trata do acidente de trabalho fora do local da empresa. Nunes

entende que o acidente de teletrabalho, seria assim caracterizado:

Neste contexto, acidente de teletrabalho é a doencga adquirida no
exercicio e razdo de quaisquer acidentes dentro e fora do local de
teletrabalho e, principalmente, do excesso de fiscalizagdo e cobranca de
metas por meio da tecnologia da telematica a servico da empresa,
acarretando a morte ou incapacidades de ordem psiquica e fisica que
impedem o teletrabalhador de exercer temporaria ou permanentemente
qualquer atividade anteriormente exercida (NUNES, 2016, p. 198).

A autora ainda entende que nao haveria davidas quanto a caracterizacao do

acidente de trabalho no home office.

25 OLIVEIRA, 2013, p. 49
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Observa-se que, ante a legislagdo vigente, é indubitdvel que um
teletrabalhador que se acidente em um trajeto do quarto ao banheiro, que
sinta lesdes fisicas por uso de cadeira inadequada ou equipamentos
improprios para o trabalho — protecédo de tela, luz, suporte para pés, etc —
sofra acidente de trabalho (NUNES, 2016, p. 198).

Tal posicionamento decorre do entendimento de Nunes de que a
responsabilidade pelas medidas de protecdo a saude e seguranca do

teletrabalhador cabe ao empregador, como explica:

O empregador € responsavel por medidas de protecdo a salde e
seguranca nos termos do art. 157 da CLT, e, se o teletrabalhador traz
para sua casa ou qualquer outro lugar o ambiente de trabalho, este ndo
pode ficar a margem dos direitos e garantias celetistas e previdenciarios
(NUNES, 2016, p. 198).

O fornecimento de condicbes adequadas para a preservacdo do meio
ambiente do trabalhador de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas
do trabalho seria de fundamental importancia para o empregador, que devera
buscar meios de poder fiscalizar a manutencdo das condi¢cdes adequadas no

decorrer do contrato de trabalho.

A busca jurisprudencial quanto a casos envolvendo acidente de trabalho no
decorrer do teletrabalho, de forma a ilustrar a presente pesquisa, resultou em
poucos casos encontrados. Quanto a pesquisa jurisprudencial no site do Tribunal
Superior do Trabalho, encontrou-se apenas dois julgados que envolviam tal
matéria. No primeiro processo encontrado o TST manteve a decisdo do regional,
guanto a caracterizacao do acidente de trabalhado acometido pela trabalhadora em
regime de teletrabalho, “por conta do uso de um fogao fabricado pelo empregador,
em hordrio em que estaria a disposicao daquele, uma vez que desenvolvia

atividade laborativa na modalidade home office2%”.

No segundo processo localizado o TST também manteve a condenagédo em
danos morais do reclamado, devido ao acidente de trabalho em regime de home
office da reclamante que chegou a gozar do beneficio auxilio-doenca acidentério no
INSS, sendo portanto, reconhecida pela Previdéncia Social o nexo causal entre a
prestacéo de servigos e a doencga ocupacional, ainda que de forma nao exclusiva. A

indenizacdo ocorreu devido a omissdo do empregador que deixou de sequer

26 Processo: ARR - 1599-67.2012.5.01.0044 Data de Julgamento: 21/06/2017, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017.
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orientar a reclamante “quanto aos riscos da atividade que ela exercia, as pausas
gue deveriam ser observadas na atividade de digitacédo e utilizacdo do computador,

e em relacdo ao mobiliario (regras de ergonomia)?’”.

Na busca realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) encontraram-
se outros casos, dos quais destaca-se aqui duas ementas, as quais resumem
objetivamente as conclusdes desta pesquisa. No primeiro caso julgado pelo TRT de
Sdo Paulo, ha o destague quanto a competéncia do empregador em promover

acOes de orientacdo e suporte ao trabalhador na prestacéo de seu trabalho.

TRABALHO EXTERNO, PARTE DELE EM DOMICILIO. DOENGA DO

TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA. O art.6° da CLT afasta qualquer
possibilidade de distingdo entre o trabalho que se realiza no
estabelecimento do empregador e aquele executado no domicilio do
empregado. Ainda, o artigo 154 do mesmo diploma estabelece que cabe
a empresa observar 0 quanto disposto no Capitulo V ("Da Seguranga e da
Medicina do Trabalho") em "todos os locais de trabalho", pelo que o
trabalho externo nado isenta o empregador do cumprimento do quanto
disposto no artigo 157 da CLT. Segue, assim, competindo ao empregador
promover acdes de orientacdo e suporte ao trabalhador na prestacéo do
seu trabalho, onde quer que ele se desenvolva, de modo a prevenir
doencas decorrentes do labor exercido em proveito do empreendimento.
Omitindo-se a empresa, e advindo o dano, é devida a indenizacao.
Recurso patronal a que se nega provimento. (TRT/SP -
01215200702102002 - RO - Ac. 43T 20100403071 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

Quanto ao segundo caso, julgado em Juiz de Fora em 2008, ha o destaque
guanto ao fato de que a impossibilidade de fiscalizagéo cotidiana do ambiente do
trabalho, no caso do empregado em regime de teletrabalho, ndo exime o
empregador da sua culpa em eventual doenca profissional constatada pelo

empregado, mas tdo somente interfere na gradacao de sua culpa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENGCA PROFISSIONAL.
CULPA DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de

0 empregador trabalhar em domicilio ndo constitui, por si s6, motivo para
eximir o empregador da observancia das normas de seguranga e
medicina do trabalho, colocando o trabalhador a margem da protegéo
legal que deve abranger. ‘Todos os locais de trabalho’, sem distingéo (art.
154 da CLT). E certo que ndo ha como exigir do empregador, em
semelhante circunstancia, afiscalizacdo cotidiana dos servicos prestados,

27 Processo: TST-RR-1553-06.2011.5.06.0002. Data de julgamento 29/06/2016, Relator Ministro: Hugo
CarlosScheuermann, 12 Turma.
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inclusive quanto a efetiva observancia pelo empregado das normas de
seguranca e medicina, mesmo porque a casa € asilo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo penetrar sem o0 consentimento do
morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacdo judicial, nos termos da
garantia no art. 5, inciso Xl, da Constituicdo Federal. Essa particularidade,
sem dlvidas, constitui elemento que vai interferir na gradagéo da culpa do
empregador em relagdo a eventual doenca profissional constatada, mas
nao permite isenta-lo do cumprimento de obrigacdes minimas, como a de
instruir os empregados quando as precaucdes no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, nos termos do art. 157,
Il da CLT, além de fornecer mobiliario adequado, orientando o
empregado quanto a postura correta (art. 199 da CLT), pausas para
descanso, etc. Verificado o0 descumprimento dessas obrigacdes
primordiais pelo empregados, em face a sua omissdo negligente no
tocante aos cuidados coma salide da empregada, é inegavel a sua culpa
no surgimento da doenca profissionais constatada, incidindo sua
responsabilidade pela compensacdo do dano moral sofrido pela obreira.
(Processo 00208-2006-143-03-00-2 RO, Des. Rel. Heriberto de Castro.
Juiz de Fora, 02.09.2008).

Evidencia-se o posicionamento jurisprudencial quanto a possibilidade de
caracterizacdo do acidente de trabalho ocorrido no domicilio do empregado em
regime de teletrabalho, bem como a responsabilidade do empregador quanto a
orientacdo e cumprimento quanto aos cuidados exigidos legalmente no que diz

respeito a saude e seguranca do empregado no ambiente de trabalho.

4. A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

A responsabilidade civil surgiu com acontecimentos ocorridos nos seculos
passados, era marcada por vingancas privadas, penas corporais e castigos fisicos.
N&o existia nesse periodo uma diferenciagcdo do que era crime, ou divida, ndo
importando 0 ato que 0 agente praticava, este teria que ser punido forma
degradante. Apos esse periodo, surgiu a composi¢ao voluntaria, havendo entédo a
substituicdo de retaliacdo para uma compensacdo de ordem econbmica. Surgiu

também a diferenciacdo de responsabilidade penal para responsabilidade civil.

A ideia de responsabilidade civil doutrinariamente explica que faz parte do
direito obrigacional, pois a pratica de um ato ilicito acarreta para o autor a
obrigacao de reparar o dano, que se resolve em perdas e danos. (GONCALVES,

2014, p. 20). Logo, ao se falar em responsabilidade civil a ideia em que se ancora
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€ de reparacdo por um dano ocasionado.

Segundo Maria Helena Diniz (2015, p. 50), aplicar a responsabilidade é uma
forma de obrigar a alguém a reparar o dano causado, por algum de seus atos
ilicitos. Assim, constatado o dano, a responsabilidade civil pode ser evocada para

a satisfacao reparatoria.

Estabelecido pelo Codigo Civil a responsabilidade pelos danos ocasionados,
a CLT passou a se valer em casos em que se buscava a responsabilizacao
patronal em decorréncia de acidente do trabalho, sobretudo, apds a Constituicéo
Federal de 1988 passar a disciplinar no art. 7°, XXVIII que obriga os empregadores
ao adimplemento do seguro acidentario, sem prejuizo da indenizagcdo quando

incorrer em dolo ou culpa.

A Reforma Trabalhista fez vigorar em seu texto a responsabilidade civil
extrapatrimonial. No Direito do Trabalho, a partir do art. 223-A da CLT ha o
delineamento nesse sentido “aplicam-se a reparacdo de danos de natureza

extrapatrimonial decorrentes da relagéo de trabalho”. (BRASIL, 2017).

Considerando que o Cadigo Civil de 2002 é aplicado de forma supletiva no que néo
contraria a CLT, o art. 950 do Cddigo Civil diz que se a ofensa gerar defeito em seu
resultado o qual incapacite o empregado de exercer sua funcdo caberd uma
indenizacado, além de despesas de tratamento, e ainda os lucros cessantes, e até
uma pensao de valor que corresponde ao trabalho para qual ficou inabilitado.
(BRASIL, 2002).

Apesar de a legislagéo ser silente e as jurisprudéncias escassas acerca da
responsabilidade aplicada ao empregador em regime home office, temos como
parametros a responsabilidade aplicada ao empregador mediante acidentes de

trabalho ocorridos nas dependéncias fisicas.

A responsabilidade civil subjetiva, também conhecida como Aquiliana, esta
previstono art. 186 do Cddigo Civil, que define ato ilicito como “agdo ou omissao
voluntaria,negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda

gue exclusivamente moral, comete ato ilicito”. (BRASIL, 2002).
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Ainda, o art. 927 do Cdédigo Civil de 2002 que diz que aquele que comete ato
ilicito fica responséavel por reparar o dano, o qual junto com art. 187 do CC, diz que
0 agente comete ato ilicito quando este excede os limites impostos pelo fim
econdmico ou social, boa-fé ou pelos bons costumes. A doutrina divide em ilicitude
subjetiva, quando comprovados os elementos do dolo ou culpa, e a ilicitude
objetiva, aquela em que ocorre o prejuizo, independentemente de culpa. (BRASIL,
2002). Sendo assim, 0os pressupostos basicos daresponsabilidade civil subjetiva é

a conduta, dano, nexo de causalidade, dolo ou culpa do agente.

No entendimento de Maria Helena Diniz, a conduta é “elemento constitutivo
da responsabilidade, vem a ser o ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou
licito, voluntario e objetivamente imputavel do préprio agente ou de terceiros”,
tendo que ser responsabilizado pelos danos causados ao lesado (DINIZ, 2005, p.
43). Exemplo na area do trabalho, € o patrdo praticar algum ato que venha a
prejudicar seu funcionério, por acdo, ele faz uma ofensa fisica ou verbal, que
humilhe o empregado; por omisséo, ele ndo compra um equipamento que era
necessario a seguranca do trabalhador, que sem o uso deste, vem a se ferir

gravemente.

Ja para Rui Stoco (2007, p. 128), o dano seria o elemento essencial e
indispensavel para a responsabilizacdo do agente. Ainda, pode ser dividido em
patrimonial ou extrapatrimonial. Patrimonial tratando-se de violacdo ao bem de
valor econdbmico. E sobre o nexo de causalidade, existe uma divergéncia

doutrinéria.

Autores como Carlos Roberto Gongalves, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona

Filho dizem que a teoria a ser adotada é a da causalidade direta ou imediata, na

qgual o art. 403 do Cadigo Civil estabelece que “ainda que a inexecucao resulte de

dolo do devedor, as perdas e danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros

cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo no disposto da lei

processual’. (BRASIL, 2002). Para Rui Stoco independente da teoria adotada,
caberd ao juiz:

Na analise do caso concreto, sopesar as provas e interpretd-las como

conjunto e estabelecer se houve violagdo do direito alheio, cujo

resultado seja danoso, e se existe um nexo causal entre esse
comportamento do agentee o dano verificado. (STOCO, 2007, p. 152).
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Os ultimos pressupostos sdo dolo ou culpa. Diferentemente de dolo, a culpa
€ quando o agente ndo tem a intencdo de causar dano, mas acaba cometendo
seja por imprudéncia, negligéncia ou impericia. Para a caracterizacdo da
responsabilidade civil subjetiva é necessaria a comprovacdo dos pressupostos,
principalmente o dolo ou a culpa, sua aplicacdo no direito trabalhista encontra
protecdo junto a Constituicdo Federal e o Cadigo Civil. Segundo Sebastido
Geraldo de Oliveira (2014, p. 48), para a caracterizacdo de acidente de trabalho
sao necessarios alguns requisitos, sao eles: nexo causal; evento danoso; morte ou

lesdo, ou ainda a incapacidade laborativa.

A aplicabilidade da responsabilidade civil patronal ganha complexidade
guando sua exigéncia decorre de um acidente ocasionado em regime home office,
e suscita assim alguns questionamentos, como se pode auferir a responsabilidade

subjetiva ao empregador?

Seria possivel balizar, apenas analisando quando este ndo cumpre com as
obrigacdes de vistorias, fornecimento de material adequado, manutencdo de
objetos como cadeiras, mesas? Ou, deveria analisar se o referido nao instruiu o
empregado corretamente, se omitiu em relacdo a informacfes importantes, nao
teve o controle e avaliacdo de desempenho do empregado? Ou quais séo
ferramentas que ajudam a empresa a saber como o empregado esta exercendo

sua fungao?

Ainda, intensificando a complexidade na andlise de acidentes de trabalho
gue pela atividade ndo se submetem a teoria da responsabilidade objetiva
(atividade de risco), haja vista que as atividades de risco dificilmente migram para
o home office, a teoria subjetiva nos acidentes de trabalho ocorridos na
modalidade de teletrabalho, encontra como Obice para a responsabilizacdo do
empregador o direito fundamental a privacidade do empregado que para ser
atendido em sua plenitude, exige do empregador a adocao de, entre as técnicas
telematicas, outras medidas que sejam capazes de ndo ofender a privacidade
do empregado mas, seja capaz de conformar a protecdo a saude fisica e psiquica,

bem como o direito fundamental a privacidade.

Fica claro que, a redagcao conferida aos artigos 75-A ao art. 75-E da CLT
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foram lacunosas, ao nao estabelecer em caso de acidentes de trabalho no referido
regime, quais os critérios para se auferir a responsabilidade ou irresponsabilidade
patronal. Ocorrendo um acidente de trabalho e estando a complexa problematica
instaurada, o julgador precisara realizar uma presuncdo hominis, analisando o

caso concreto, para assim saber se caracterizou ou ndo, um acidente de trabalho.

Noutro prumo, responsabilidade civil objetiva, conhecida como “teoria do
risco” ou ainda “culpa presumida”, € aquela que nao precisa comprovar o dolo ou a
culpa, bastando apenas ter os elementos do dano e o nexo causal entre a
conduta, para configurar a responsabilidade de reparagéo de dano. De acordo com
Carlos Roberto Gongalves (2007, p. 25) a responsabilidade objetiva ndo exclui a
subjetiva.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal diz que o trabalhador que atua em
atividade de risco tem direito a indenizacdo em razdo dos danos decorrentes de
acidentes de trabalho, independentemente se o empregador agiu com dolo ou
culpa. No caso, é constitucional imputar a responsabilidade civil objetiva ao
empregador, desde que a atividade exercida seja considerada de risco, tendo em
vista que isto € assegurado pela Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso
XXVIII.

O regime de teletrabalho que passou a vigorar com a redacdo conferida
pela Lei 13.467 de 2017 aos artigos 75-A e seguintes da CLT n&o delineia como se
deve proceder em casos de acidente considerando essa modalidade de trabalho,
nem como é a aplicacdo no Direito do Trabalho, em face da escassez de
jurisprudéncias e auséncia legislativa, o que faz com que tal problematica seja

complexa.

A responsabilidade subjetiva do empregador insurge quando seus atos
envolvem imprudéncia, negligéncia ou impericia, sendo necessario que além de
culpa, tenha também a presenca de dois importantes requisitos: dano e o nexo
causal entre o0 ato e o prejuizo causado.Sendo assim, a indenizagdo acidentaria s6
sera devida se comprovar que o dano foi decorrente de sua funcéo ou atividade

exercida.

Laura Pedrosa Caldas, Doutora em Psicologia Clinica, que atua na area da
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saude mental e trabalho, publicou em 23 de marco de 2020 um artigo dizendo que
o teletrabalho pode expor o empregado a sintomas de agressividade, compulséo,
insbnia, depressao, ansiedade, crises de fobias, dentre outras, decorrentes de
fatores como estresse e isolamento social, e ergonémicas devido a ma postura,
movimentos repetitivos e carga excessiva de trabalho. Embora as jurisprudéncias
brasileiras acerca de acidente de trabalho no regime de teletrabalho ainda sejam
escassas, houve o julgamento de um Recurso Ordinério interposto por uma
professora que alegou acidente de trabalho por ter desenvolvido problema

ergondmico, tendo seu recurso parcialmente provido, como se pode ver a seguir:

TRABALHO A DISTANCIA BASEADO NA UTILIZACAO DE MEIOS
TELEMATICO. ERGONOMIA. DEVER DE ORIENTAGCAO E
FISCALIZACAO DO EMPREGADOR.

O labor prestado em domicilio, a exemplo do teletrabalho, ndo exime o
empregador da fiscalizacdo das condi¢des laborais, especialmente quanto
a ergonomia (art. 75-E da Lei Consolidada — CLT, pois a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho constitui garantia constitucional do
empregado e dever do empregador (inciso XXII do art. 7° da Carta
Suprema e nas normas constantes da Convencdo 155da Organizagéo
Internacional do Trabalho, incorporada ao ordenamento juridico nacional e,
portanto, integrante do bloco de constitucionalidade, pois diz respeito ao
direito fundamental & salde e a seguranca do trabalhador, integrando o
dever geral de protecdo do empregador, pois ao criar, organizar e dirigir a
empresa, O empresario ou empregador gera ndo apenas riscos
econdmicos do negdcio, mas também para a seguranga das pessoas que
laboram em beneficio da organizacdo. Recursos parcialmente providos.
(TRT-24 00242807920165240002, Relator: FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA FILHO, Data de Julgamento: 23/04/2019, 22 Turma).

Segundo Vianna (2017, n.p) ndo é facil, em regime de teletrabalho saber se
tal acidente decorreu da relacdo de trabalho, ou se foi eventual. Por exemplo, o
empregado que sofreu um infarto, poderia afirmar que se deu por conta da
pressdo e do estresse, ou por outras causas. Nesse caso, 0 empregado devera
comprovar que se deu em razdo do seu labor, e todos os outros pressupostos

como nexo de causalidade, dano, dolo ou culpa, para assim entdo caracterizar o
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acidente de trabalho e poder responsabilizar o empregador.

Surge ainda a responsabilidade de o empregador fiscalizar tanto 0 ambiente, como
as condicdes de trabalho que o empregado exerce o seu labor. Tem a
responsabilidade de resguardar o lar do empregado mediante as vistorias e
fiscalizacBes que séo feitas, pois, ainda que seja seu local de trabalho, é sua
residéncia, lugar intimo e privado que tem protecédo juridica, conforme prevé o
art. 5° inciso Xl, da Constituicdo Federal. Da mesma forma, também &
responsabilidade do empregador fornecer os materiais necessarios a sua funcao,
eno caso de despesas, terd de reembolsar o empregado. Temos o art. 75-D,
da CLT que delineia nesse sentido, caso o empregado tenha alguma despesa
devido ao seu labor, tal custo podera ser reembolsado pela empresa, sendo

previamente expresso em contrato.

O empregado € responsavel por seguir todas as instru¢des e orientacoes, se
for necessario, deverd comparecer aos treinamentos e manter a empresa
informada sobre qualquerproblema que esteja tendo em seu ambiente de trabalho,
como algum equipamento quebrado, ou de dificil adaptagdo, assim colaborando
com as empresas no que tange as normas acerca da medicina e seguranca do
empregador. (GARCIA, 2013, p. 1080).

Nunes (2018, n.p) afirmou que questbes relacionadas a iluminacdo do
ambiente, exposicao a riscos e ainda, implementacédo de programas de controle e
manutencdo, sdo também de responsabilidade do empregador, segundo as
normas expressas nos artigos 168 da CLT, que falam a respeito de os
empregados se submeterem a exames meédicos, para a admissdo ou demisséo, e
ainda as normas regulamentadoras que devem ser aplicadas ao regime de
teletrabalho. Normas regulamentadoras, segundo Cairo Junior (2014, pg. 99-100),
sdo obrigatérias tanto para as empresas publicas, como as privadas e ainda os

orgaos que possuem trabalhadores regidos pela CLT.

Em relagdo ao regime home office, o art. 157 da CLT diz que é
responsabilidade do empregador fiscalizar e garantir um ambiente de trabalho
seguro para o empregado, assim fornecendo materiais de papelarias, ou ajudando

com o0s custos de internet, se necessario, ainda devendo os instruir sobre as
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medidas de protecdo e medicina do trabalho, a fim de protegé-los de eventuais

acidentes ocorridos em ambiente de trabalho.

A fiscalizacdo das empresas se d& por visitas periddicas a residéncia do
empregado para inspecionar instrumentos, ferramentas e condi¢cdes de trabalho,
mas para isso é exigido agendamentos prévios com o préprio empregado, tendo o
maior objetivo o zelo a saude, seguranca e protecdo do empregado, preservando a

sua intimidade, privacidade e dignidade dapessoa humana.

Nao se tem como falar em home office sem falar no principio da intimidade
do empregado, porque 0 empregador fica responsabilizado por controlar e fiscalizar
as questdes atinentes a saude e seguranca do empregado em sua residéncia. Para
iIsso, 0 empregado deve consentir as vistorias e fiscalizagées que forem feitas pela
empresa, devendo ser previamente agendadas, e ter a presenca do trabalhador ou
alguem de sua confianga, entre horarios de 9has 19h, com o principal objetivo de
controlar a atividade laborativa e seus instrumentos, tendo o empregador ainda que

respeitar a privacidade, descanso e repouso do empregado e seus familiares.

Caso o trabalhador ndo permita a vistoria para fiscalizagéo, exclui a culpa do
empregador, no que diz respeito as vistorias, porém ndo exime totalmente a
responsabilidade civil do empregador, tendo em vista que ainda podera realizar a
fiscalizacdo através das atividades elaboradas, programas tecnoldgicos e sistemas,

como softwares e aplicativos.

Importante frisar que o lar tem protecdo constitucional, nele ninguém pode
entrar sem 0 consentimento do morador, a menos que seja por alguma excec¢ao
prevista no artigo 5°, Xl, da CF, como: flagrante delito, desastres, determinacéo
judicial ou prestacdo de socorros. (BRASIL, 1988). Para o Tribunal Superior do
Trabalho, aplica-se a regra geral da responsabilidade subjetiva nos acidentes de
trabalho, comportando excegdes, caso nao tenha sido decorrente de seu labor ou
de sua funcdo, como é o caso das causas que excluem a responsabilidade do

empregador.
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O presente artigo buscou delinear algumas premissas que podem ajudar
esclarecendo ainda mais o entendimento. Uma premissa € em relacdo a atividade
laborativa, onde compreende-se que ndo existe a possibilidade de aplicar
responsabilidade objetiva no teletrabalho, tendo em vista a dificuldade de provar
gue a funcdo desempenhada apresente algum risco ao empregado. Imperioso
mencionar que, a complexidade acerca da responsabilizacdo no acidente de
trabalho, esta justamente em como aferir a responsabilizacdo patronal nos
acidentes de trabalho no home office, em que pelas atividades desempenhadas a

responsabilidade civil seria na modalidade subjetiva.

Para a configuracdo da responsabilidade civil subjetiva € indispensavel os
elementos comprovados de dano, nexo causal, dolo ou culpa do empregador. No
direito do trabalho, essa responsabilidade subjetiva tem protecdo a luz da
Constituicdo Federal de 1988 e do Cadigo Civil, que sé € possivel a indenizacéo,

se comprovados os elementos acima mencionados.

A responsabilidade do empregador em regime home office esta ligado aos
deveres e obrigagbes, como fiscalizagdo e manutencdo do ambiente, e o
fornecimento das ferramentasde trabalho, instrucdo sobre medidas e precaucfes
a fim de evitarem acidentes de trabalho, fazer as vistorias, respeitando os limites
da privacidade e intimidade do empregado, que se caso ndo ocorrerem por falta do
consentimento do empregado, ndo poderd ser o empregador posteriormente
responsabilizado. Ainda que o empregador tenha cumprido todas as normas,
exclui-se a responsabilidade civil subjetiva aplicada, porém o empregado fara jus

aos beneficios previdenciarios e seus direitos previstos na legislacéo trabalhista.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou demonstrar a relacdo de teletrabalho expressa na
CLT, além de explicar acerca da responsabilizacdo aplicada ao empregador frente
a acidentes de trabalho. Diante de tudo que foi explanado, o trabalho em regime de
home office, e 0s meios teleméticos tende a ser algo que vem crescendo cada vez

mais nas empresas.

O estudo demonstrou diversas vantagens do teletrabalho como
flexibilizagdo do regime, diminuicdo de custos com deslocamentos, além de que o

labor possa ser exercido de diversos lugares e em varios horarios.

Nesse sentido, com a Reforma Trabalhista teve-se uma importancia nas
normas trabalhistas e a inclusdo do teletrabalho, e com o avanco das tecnologias
se tornou um assunto muito importante, por consequéncia, a adocao dessa
modalidade de trabalho gerou o questionamento de qual seria a responsabilidade
aplicada ao empregador caso o empregado sofresse algum acidente de trabalho,

decorrente de seu labor, estando em regime de home office.

Evidenciou-se que a responsabilidade do empregador pelo acidente de
trabalho eventualmente sofrido pelo empregado em regime home office, seria a
responsabilidade civil subjetiva, caracterizada quando ha a presenca dos
elementos subjetivos de dolo ou culpa mediante alguma omissao, negligéncia,
imprudéncia ou impericia do empregador. Contudo, para que a referida
responsabilidade seja afastada pelo empregador necessario se faz que
mecanismos de fiscalizacdo sejam implementados para a confirmacéo do acidente
dentro da jornada de trabalho, quanto ao empregado persiste o Onus de

comprovar os elementos caracterizadores do dano.

Justifica-se a relevancia da tematica para o cenario juridico, em face de
modalidade do teletrabalho vir crescendo no ambito laboral, dando forma cada vez
mais a funcdes que podemser desempenhadas a distancia. Acredita-se que com a
evolucdo das novas tecnologias, as mudancas legislativas o teletrabalho possa

contribuir positivamente para o bem-estar e a economia do pais, contudo, chama-
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se a atencao para 0 aspecto relacionado fiscalizagdo no tocante a prevencao da

saude e integridade fisica do teleempregado.

Por fim, mesmo que ainda sejam escassas as jurisprudéncias acerca de
acidente de trabalho em regime home office, ndo podemos deixar de esquecer que
o principal motivo para se fazer essa pesquisa € mostrar que existe a
responsabilidade aplicada ao empregador na modalidade de teletrabalho,
consistindo em assegurar melhores condi¢des de trabalho, fornecendo materiais
em excelentes condi¢cdes, buscando ter o controle e acompanhamento das
atividades laborativas, de forma que proteja o bem-estar, a saude e seguranc¢a do
teleempregado. E que havendo o descumprimento, podera ser aplicada ao

empregador a responsabilidade civil subjetiva.
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