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O Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos,
principios e presungbes proprias, uma teia de prote¢do a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia (obreiro), visando retificar (ou
atenuar) no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho. O principio tutelar influi em todos os segmentos do
Direito Individual do Trabalho, influindo na proépria perspectiva desse ramo,
ao construir-se, desenvolver-se e atuar como Direito. Efetivamente, hd ampla
predominéncia nesse ramo juridico especializado, de regras essencialmente
protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros; seus principios sdo
fundamentalmente favordveis ao trabalhador; suas presungBes sdo
elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da
diferenciagéo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a ideia
protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria
histérica e cientificamente. (DELGADO, 2010).



RESUMO

O presente trabalho aprecia o fendmeno da prescri¢cdo intercorrente, no ambito da
Justica do Trabalho, demonstrando a divergéncia entre as simulas elaboradas pelo
Supremo Tribunal Federal e pelo Tribunal Superior do Trabalho. Serdo explanados 0s
fundamentos na teoria geral da prescricdo, a sua modalidade intercorrente, desde a sua
evolucdo até os dias atuais, examinando gradativamente a sua utilizacdo por diversos
tribunais dentro do ordenamento juridico nacional. O estudo foi desenvolvido
analisando leis, principios processuais, conceitos jurisprudenciais e doutrinarios no
escopo de compreender 0 motivo da celeuma juridica no tocante ao presente assunto.
Diversos fundamentos foram examinados, almejando realizar um diagndéstico na
prescricdo intercorrente aplicada na Justica do Trabalho fazendo um paralelo inclusive
com os valores constitucionais patrios. O tema ndo € simples, haja vista que apresenta
grandes controvérsias, ndo havendo uma concordancia sob as diversas dpticas dos
doutrinadores e até mesmo entre os julgados jurisprudenciais. O protecionismo
direcionado ao trabalhador € tido com fator preponderante na aplicacdo da prescrigcdo
intercorrente, todavia, este ndo pode se eximir de cumprir as diligéncias de sua alcada
exclusiva para conseguir a sua pretensao, permanecendo na inatividade, contribuindo
para a perpetuacdo das lides. Ademais, os operadores do direito devem a propdsito,
utilizarem da prescricdo intercorrente como corolario da justica, de modo que sejam

alcancadas a seguranca juridica e a pacificacdo social.

PALAVRAS-CHAVE: Prescricdo. Prescricdo Intercorrente. Perpetuacdo das

lides.SegurancaJuridica.



ABSTRACT

This paper appreciates the phenomenon of intercurrentprescription , in justice work,
demonstrating the divergence between the precedents established by the Supreme Court
and the Superior Labor Court . The fundamentals are explained in the general theory of
exhaustion, their intercurrent mode, since its evolution to the present day, gradually
examining its use by various courts within the national legal system . The study was
conducted by analyzing laws, procedural principles, jurisprudential and doctrinal
concepts in scope to understand the reason for the legal stir in relation to this matter.
Several reasons were examined, aiming at making a diagnosis intercurrent prescription
applied in labor courts paralleling including the patriotic constitutional values. The issue
is not simple, given that presents great controversies, the absence of an agreement under
the optics of various scholars and even among jurisprudential judged. Protectionism is
directed to the employee had with predominant factor in the implementation of
intercurrentprescription, however, this can not refrain from fulfilling the measures of its
exclusive authority to achieve their desire, staying in inactivity, contributing to the
perpetuation of chores. Moreover, jurists should the way, use of intercurrent prescribing

as a corollary of justice, so that legal security and social peace is achieved.

KEYWORDS: Prescription. Intercurrent prescription.Perpetuation of chores.Legal

security.
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1. INTRODUCAO

E sabido que, no cenario juridico atual, a prescri¢do ¢ uma figura juridica pela
qual enseja a perda do direito da pretensdo, em decorréncia do decurso do tempo por
inércia do seu titular, tornando por esta razdo, inexigivel a pretensdo referente ao direito
subjetivo material.

Paralelamente, temos a prescricdo intercorrente que é aquela que flui durante o
desenrolar do processo, este paralisado por negligéncia do autor em providenciar atos de
seu exclusivo encargo. No momento em que é proposta a agdo, interrompe-se 0 prazo
prescritivo; logo a seguir, ele volta a correr de seu inicio, podendo consumar-se até
mesmo antes que O processo termine. Assim, a prescricdo nem sempre atinge a
totalidade das pretensfes formuladas, podendo tratar-se de mera prescri¢do parcial, ou
mesmo restrita a algum dos pedidos, restando os demais ainda exigiveis pelo qual o
reconhecimento da prescri¢do torna inexigivel apenas a pretensdo prescrita.

Ademais, existe uma grande celeuma entre juristas e doutrinadores a respeito da
aplicacdo da prescricdo intercorrenteno ambito trabalhista. O aparente imbroglio parece
estar longe de ser solucionado, embora boa parte da doutrina entenda que a prescrigédo €
indispensavel a estabilidade do direito, visto que os litigios ndo podem perdurar ad
infinitum, pondo em risco a seguranca juridica e a ordem social.

N&do obstante o aludido impasse, o0 Supremo Tribunal Federal, guardido da
Constituicdo Federal, editou a Sumula n° 327 afirmando que o Direito Trabalhista
admite a prescri¢do intercorrente, entretanto o Tribunal Superior do Trabalho, em data
posterior, editou a Simula n° 114 determinando ser inaplicavel o referido instituto.
Desta forma, a arguicdo da referida prescricdo no processo do trabalho dependerd do
momento processual em que este se encontra, sendo analisado diante do caso concreto.
Ao contréario do posicionamento resguardado pelo TST, diversos Tribunais Regionais
do Trabalho no Brasil entendem pela aplicacdo da prescrigéo intercorrente.Ressaltar-se-
a também, ainda que brevemente, a respeito das metas impostas pelo CNJ, de forma a
garantir a celeridade jurisdicional.

Contemporaneamente, existe também uma certa resisténcia na aplicacdo
subsidiaria do art. 219, § 5° do CPC no processo trabalhista, na qual o juiz podera
pronunciar de oficio a prescricdo. Na esteira da jurisprudéncia do proprio TST, recentes
decisdes resguardam a tese de que a decretacdo de oficio do instituto (em desfavor do

empregado) atenta contra o principio da protecdo, razdo pela qual a prescrigdo sé
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poderia ser apreciada se o empregador alegasse expressamente. Apesarde 0 tema
ventilado tratar-se de matéria infraconstitucional, o STF tem entendido que ndo compete
a ele revisar a Simula do TST, sujeitando os que apelam a Corte Constitucional ao
pagamento de multa por apresentar recurso manifestamente infundado.

O presente projeto almeja analisar as divergéncias acerca da prescricao
intercorrente no processo do trabalho, bem como o seu acolhimento e aplicagédo, com o
objetivo de contribuir para o aprofundamento do debate, analisando todos os
argumentos doutrinarios e jurisprudenciais.

Para o desenvolvimento da tematica, a metodologia a ser aplicada serd,
predominantemente, a pesquisa bibliogréfica a luz do método exegético-juridico e
do dialético. Utilizaremos leis, simulas, principios, exame de artigos cientificos,
leitura e fichamentos de textos, consulta a artigos on-line, periddicos
especializados, etc. Também far-se-4 uso da pesquisa documental, na medida em que a
jurisprudéncia atinente a questdo for consultada e comentada, procedendo com uma
metodologia caracterizada por pesquisa bibliogréfica.

Inicialmente, apresentaremos a evolucgdo histdrica da prescricdo, seu conceito, a
distingdo entre prescricao, decadéncia e preclusédo, seus efeitos no processo, suas causas
interruptivas e suspensivas e uma sucinta analise da natureza dos direitos trabalhistas. A
partir deste panorama, percorreremos pelos prazos da prescricao.

Num segundo momento, abordaremos a tessitura do conceito da prescricao
intercorrente propriamente dita, ocasionada pela ineficacia do exercicio da pretensdo em
decorréncia da inatividade do demandante em efetivar atos processuais de sua alcada,
por prazo superior ao que lhe foi conferido para pleitear a pretensdo em juizo.
Discorreremos ainda sobre a sua aplicacdo ex oficio no processo do trabalho,
contextualizando com o Cddigo de Processo Civil a luz do principio da razoavel
duracdo do processo. Pareceu-nos também pertinente debatermos a respeito de alguns
principios trabalhistas, sobretudo o principio da protecdo, trazendo a lume as
peculiaridades e aspectos polémicos da respectiva prescricao.

Posteriormente, examinaremos sua ocorréncia nos Tribunais Regionais do
Trabalho e na Justica Comum, sob prisma da incontestavel desigualdade econémico-
social existente entre empregado e empregador. O caminho trilhado nos primeiro e
segundo capitulos, dar-nos-a subsidio para podermos esquadrinhar o assunto,
sobretudo tratando das divergéncias jurisprudenciais no ambito do Tribunal Superior do

Trabalho, colacionando julgados de cada Corte, de modo que possamos verificar a
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prevaléncia das diversas posicdes jurisprudenciais, bem como aquela que seria a mais
adotada na seara trabalhista.

Concluiremos entdo o presente projeto com as consideragOes finais sobre a
tematica e as conclusdes levantadas com a pesquisa, na qual nos inclinamos na defesa
da aplicacdo da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, como um meio habil de
se combater o delongamento inutil do processo, evitando instabilidades nas relacdes
processuais. Desta forma, entendemos que o0 processo é essencialmente um instrumento
de lealdade, que tem como fim precipuo resguardar a paz coletiva, evitando que

situacOes conflituosas perdurem indefinidamente.
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2. APRESCRICAO

Desde tempos remotos a prescri¢do foi tida como instituto de suma importancia
nas relagdes juridicas. Depreendendo-se a existéncia de um direito anterior, a prescricao
revelou-se na negligéncia ou na inércia na defesa desse direito refletida pelo respectivo
titular, dentro de um prazo estipulado pela lei, cuja defesa é imprescindivel para que nao
0 perca ou ele ndo se extinga. A prescricdo expressa a maneira pela qual o direito se
extingue, em face do seu ndo exercicio por determinado lapso temporal. Faz mister que
neste capitulo,percorramos pela sua evolucdo histérica, pelo seu conceito, para que
assim possamos distinguir a sua diferenca dos demais institutos, analisando também os

Seus prazos.

2.1 Evolucdo histdrica da prescricdo

O decurso do tempo exerce influéncia abrangente nas relacbes juridicas da
sociedade, que somado a outros requisitos, repercute na aquisicdo, exercicio e extingédo
de direitos. Nesse contexto, surgiu no direito romano a palavra prescri¢do, proveniente
do vocabulo latino praescriptio, significando escrever antes ou no comeco da formula.*

Em Roma, por muito tempo as acBes juridicas tinham duracdo perpétua.
Destarte, a origem da prescricdo remonta ao periodo romano do direito honorario ou
pretoriano, que sucedeu ao periodo quiritario, também conhecido como jus civile.
Caracterizado por ser um direito ndo-escrito, o jus civile era voltado basicamente para a
classe dos patricios, os chamados cidaddos romanos e, sobretudo, pelo seu rigoroso
formalismo e pela existéncia das acdes perpétuas.’Rolim® menciona que o jus civile era
um direito extremamente formal e rigoroso, exemplificando que as partes no momento

em que se dirigiam ao magistrado ou quando iam realizar qualquer negécio juridico,

'ALVES, José Carlos Moreira. Direito Romano. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007, p. 219. "A
férmula trata-se de um documento escrito onde se fixa o ponto litigioso e se outorga ao juiz popular poder
para condenar ou absolver o réu, conforme fique, ou ndo, provada a pretensdo do autor. O abrandamento
do elevado rigor do jus civile ndo significou, com o processo formulario, a auséncia total de parametros e
limites a atuacdo dos personagens envolvidos na resolugdo dos litigios. No processo formuléario, julga-se
o conflito de interesses de modo adstrito ao teor da formula, elaborada no inicio do procedimento™.

2 MAFRA DA SILVA, Thiago. A Pronuncia de Oficio da Prescricdo no Processo do Trabalho.
Disponivel em < http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/33895-44517-1-PB.pdf>.
Acesso em 30 de marco de 2014.

¥ ROLIM, Luiz Antonio. Institui¢des de Direito Romano. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003,
p. 43.
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deviam fazer exatamente 0s gestos simbdlicos exigidos e repetirem rigorosamente, ipsis
litteris, as palavras solenes predeterminadas; as formalidades processuais eram
sacramentais.

Segundo Diniz*, no Direito Romano o termo praescriptio originalmente era
aplicado para designar a extincdo da acao reivindicatoria, pela longa duracdo da posse;
tratava-se da praescriptiolongissimitemporis para indicar a aquisicdo da propriedade,
em razédo do relevante papel desempenhado pelo longo tempo, caso em que se tinha a
praescriptiolongitemporis. Assim, no direito romano, sob o mesmo vocabulo, surgiram
duas instituicbes juridicas, que partem dos mesmos elementos: acdo prolongada no
tempo e inércia do titular. Neste diapasdo, a prescricdo tinha carater geral, destinada a
extinguir as acles; era a usucapido, que constituia meio aquisitivo do dominio.

No ano de 424, o Codigo Teodosiano (Liv. IV, Tit. 14, Lei n°1), considerado o
primeiro Cddigo de Direito oficial, estabeleceu a prescri¢do das acdes em 30 anos, que
se destinava a extinguir o direito da pretenséo, acolhendo um meio de defesa contra as
acOes ad infinitum e mantendo as prescricdes menores. Desta forma, muitos paises sao
tidos por adeptos do sistema juridico romano-germanico, também denominado de civil
law, como é o caso do Brasil. O referido paradigma de sistematizacdo do ordenamento
juridico, em contraposicdo ao sistema anglo-saxénico ou common law (sistema
britanico vigente na Inglaterra e nos Estados), caracteriza-se pela adoc¢do do direito
legislado, positivado através da norma legal, e pela atuacdo eminentemente técnica do
operador do Direito, limitada pelas normas juridicas vigentes no sistema.®

De acordo com Venosa®, quando o pretor foi investido pela Lei Aebutia do poder
de criar agBes ndo previstas no direito honorario, no ano 520 em Roma, introduziu o uso
de fixar prazo para sua duracdo, originando as acdes temporarias em contraposi¢cdo com
as acdes de direito quiritario, que eram perpétuas, tornando menos formalista e rigoroso
0 modo de solucdo de conflito. A prescri¢do era um instituto desconhecido no Direito
Romano, e assim permaneceu por longo tempo; as a¢des duravam infinitamente. Surgiu
entdo, a partir da jurisdigdo do pretor, a necessidade de delimitar o tempo dentro do qual

as acoes poderiam ser propostas. Nesse desiderato, 0s romanos comegaram a proteger a

* DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sao Paulo. Saraiva, 2003, vol. 1, 20. ed., p.
342.

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. v.1. 5.ed. rev.,
ampl. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p. 29-30.

® VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. S&o Paulo. Atlas, 2011, vol. 1, 11 ed., p.568.
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seguranca e a certeza das relacdes juridicas, limitando no tempo a exigibilidade e o
exercicio dos direitos, no escopo de garantir uma relativa estabilidade juridica e social.
E indubitavel que o direito brasileiro teve fortes influéncias do direito romano,
adaptando normas e institutos ao nosso ordenamento juridico, e dentre as quais
encontramos a prescricdo, que muito embora se manifestasse em diferentes contextos,
tinha como objetivo a garantia da ordem juridica.
Nesse sentido, assevera Theodoro Janior:’

Nao foi no direito romano primitivo ou classico que se concebeu o instituto
da prescricdo extintiva ou liberatdria. No tempo das legis actiones, a regra era
a perpetuidade das acfes e mesmo no periodo formulario, o fenémeno foi
apenas percebido esporadicamente sem, entretanto, passar por uma
elaboracéo sistematica, jurisprudencial ou legislativa. A prescri¢do, tal como
vigora nos direitos positivos modernos, deita suas raizes no direito romano
pos-cldssico e justinianeu, quando a exigéncia de certeza nas relagOes
juridicas se torna essencial na vida negocial, e entdo se faz exprimir na
legislagdo imperial. Registra-se que apenas a partir dos tempos de Theoddsio
Il foram introduzidos na via legislativa, limites temporais para o exercicio
dos direitos em juizo.

De fato, o passar do tempo é realmente inexoravel, e os direitos ndo podem
permanecer eternamente a disposicao da sociedade, sendo adequada a exigéncia de certo
lapso temporal para requeré-los sob pena da aplicacdo do instituto da prescricao,
extinguindo a eficacia da pretensdo em virtude do decurso do tempo. Neste contexto,
depreendemos que o principal fundamento da prescricdo € o interesse juridico-social, e
que por ser medida de ordem publica, visa a instabilidade do Direito, evitando que as
acoes venham a se perpetuar.

No Brasil, as Ordenac0es Filipinas®(1603), trataram da prescricdo trabalhista no
seu livro 1V, capitulo XXXII, e vigeram até 1850, periodo em que passou a ser
disciplinada no Codigo Comercial®, titulo XVIII, a partir do art. 441, delimitando o
prazo de um ano, ap0s a rescisdo trabalhista para que os trabalhadores do comércio
demandassem em juizo. Ja no Titulo LXXIX, previa um prazo prescricional de 30

" THEODORO JUNIOR, Humberto. Alguns aspectos relevantes da prescricdo e decadéncia no novo
cédigo civil. Revista Sintese de Direito Civil e Processual Civil, v.4, n.23. Porto Alegre: Sintese, mai.-
jun./2003, p.132.

® BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. Sdo Paulo. Saraiva, 2003, vol.
1, 8. ed., p.37. "As Ordenacdes Filipinas resultaram da reforma feita por Felipe 11 da Espanha (Felipe | de
Portugal), ao Codigo Manuelino, durante o periodo da Unido Ibérica. Continuou vigindo em Portugal ao
final da Unido, por confirmacdo de D. Jodo IV.Estiveram também vigentes no Brasil até a promulgacao
do primeiro Cédigo Civil brasileiro, em 1916".

BRASIL. Lei n. 556, de 25 de junho de 1850. Cédigo Comercial. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>, acessado em 02.04.2014.
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(trinta) anos para o ajuizamento das acles tendentes a exigir o cumprimento das
obrigagdes contratualmente contraidas.

Com a promulgacdo do Caédigo Civil brasileiro de 1916%, o prazo prescricional
previsto nas Ordenacbes Filipinas e no referido Codigo Comercial teve sua
aplicabilidade suprimida em virtude da revogacdo dos artigos que tratavam a respeito da
prescricdo. O Cddigo Civil vigente na época passou entdo a regular os prazos
prescricionais das relac@es juridicas no ambito civil e privado, sobretudo os contratos de
locacdo de servicos e empreitada (artigos 1.216/1.236 e 1.237/1.247, respectivamente),
suscitando as relagdes de trabalho previsdo especial e destacada no art. 178, § 10, inciso
V, que passou a assegurar um prazo prescricional de 5 (cinco) anos para que 0S
servicais, operarios e jornaleiros propusessem as acdes respectivas, visando o
pagamento de seus salarios.

Nesse aspecto Pontes de Miranda'defende que:

Os prazos prescricionais servem a paz social e a seguran¢a juridica. N&o
destroem o direito, que é; ndo cancelam, ndo apagam as pretensdes; apenas,
encobrindo a eficcia a pretensdo, atendem a conveniéncia de que ndo
perdure por demasiado tempo a exigibilidade ou acionabilidade. Qual seja
essa duracdo, tolerada, da eficicia pretensional, ou simplesmente acional,
cada momento da civilizacdo o determina. A vida corre célere, mais ainda na

era da maquina.
Com o advento do Decreto-lei n. 1.237*, de 02 de maio de 1939, que organizou
a Justica do Trabalho, o prazo prescricional passou a ser de 02 (dois) anos para a
propositura de reclamatoria trabalhista, sendo aplicado tanto para trabalhadores urbanos
quanto para os rurais. Foi através do Decreto-lei n. 5.452*, de 1° de maio de 1943, que
surgiu a incipiente Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que na sua génese, ndo tratou a
respeito dos empregados rurais, que continuaram regulados pela legislacdo anterior,
mantendo somente para os trabalhadores urbanos, o prazo prescricional de 02 (dois)

anos para se pleitear, através da competente reclamacdo trabalhista, a reparacdo de

10 BRASIL. Lei n. 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil brasileiro. Disponivel em
<www.planalto.gov.br>, acessado em 02.04.2014.

1 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcante. Tratado de Direito Privado. 3 ed. t.6. Rio de
Janeiro: Borsoi, 1970, p.100.

2 BRASIL.DECRETO-LEI N° 1.237, DE 2 DE MAIO DE 1939. Organizagéo da Justica do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del1237.htm>. Acesso em:
02 de abril de 2014.

3 BRASIL.DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em:
02 de abril de 2014.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.237-1939?OpenDocument
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qualquer ato infringente dos seus dispositivos. Foi com a Lei n. 4.214", de 02 de mar¢o
de 1963 (Estatuto do Trabalhador Rural - ETR), que restou assegurado aos empregados
rurais um prazo prescricional de 02 (dois) anos, contados da data de extingdo do
respectivo contrato de trabalho, no que diz respeito aos créditos trabalhistas.

Com relacdo ao prazo prescricional para os ruricolas, o assunto foi alvo de

grandes criticas pelos doutrinadores. Isis de Almeida®® esclarece que:

(...) essa disposicdo sempre provocou protestos, ndo s6 dos diretamente
interessados que sdo aqueles que se dedicam a atividade rural, utilizando
mao-de-obra assalariada, como até mesmo de economistas e politicos que
consideram-na nociva, ndo apenas ao desenvolvimento mais racional e social
da producéo rural, mas também aos préprios trabalhadores protegidos. Sem
duvida alguma, a prescricdo do ruricola contraria todos os principios desse
instituto de ordem puablica (...) A manutencdo do dispositivo, legado pelo
Estatuto do Trabalhador Rural, desde ha mais de um quarto de século, tem
demonstrado qudo nocivo é ao proprio trabalhador rural. Os constituintes de
88 deveriam ter levado em conta a experiéncia de todos esses anos, - e ndo o
fizeram, preferindo essa concessdo a um espirito mais demagoégico do que
efetivamente social.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a Optica essencial da
instrumentalidade do processo foi adequada ao viés dos direitos fundamentais,
determinando a compulsdo da méaquina judiciaria em prol da efetivacdo de qualquer
direito material ameacado ou lesado. A carta constitucional elevou a prescrigdo
trabalhista ao nivel de postulado constitucional: para os empregados urbanos (art. 7°,
inciso XXIX, alinea “a”-atualmente revogada), estabeleceu um prazo prescricional de
cinco anos, relativo aos créditos da relagdo trabalhista, que seria a prescricdo parcial, até
o limite de dois anos contados da data de extin¢cdo do contrato de trabalho, no caso a
prescricdo total. Discorreu também sobre a prescricao relativa aos empregados rurais,
mantendo o prazo prescricional de dois anos, contados, da extincdo do respectivo
contrato (prescricdo art. 7°, inciso XXIX, alinea “b”- atualmente revogada). A Emenda

Constitucional n. 28", de 25 de maio de 2000 revogou as alineas “a” e “b” do artigo 7°,

“BRASIL.LEI N° 4.214, DE 2 DE MARGO DE 1963. Dispde sobre o Estatuto do Trabalhador Rural.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4214.htm>. Acesso em: 02 de
abril de 2014.

BALMEIDA, isis de. Manual da prescricao trabalhista.2.ed. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 47.

® BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 02 de
abril de 2014.

YBRASIL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 28, DE 25 DE MAIO DE 2000.
Da nova redacdo ao inciso XXIX do art. 7° e revoga o art. 233 da Constituicdo Federal. Art. 1° S&o
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic&o social:
XXIX- agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.214-1963?OpenDocument
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2028-2000?OpenDocument
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inciso XXIX da CF/88, equiparando, para os efeitos da prescricdo, 0os empregados
urbanos e rurais.
A PEC n. 65/95%, que originou a referida emenda, é de autoria do Senador
Osmar Dias, e teve, nas palavras do proprio parlamentar, as seguintes razdes:
O desemprego no campo, observado nesse periodo, tem como causa,em
grande parte, essa exigéncia constitucional, que coloca na parede o
empregador. Ela traz muita inseguranca para 0 empregador, porque ha casos
tramitando na Justica, inclusive no meu Estado e em todos os Estados do
Pais, em que o valor da acédo supera o valor da propriedade do empregador
Além de ser uma injustiga, isso fez com que os empregadores do campo de
todo o Pais dessem preferéncia ao trabalhador volante, ao trabalhador
temporario, ao chamado béiafria.Foi criada a indUstria do bdia-fria a partir
desse dispositivo constitucional que amedronta os empregadores e impede
que os trabalhadores rurais tenham empregos permanentes. Isso
transformou,tumultuou as relagbes trabalhistas entre o empregador e o
trabalhador(...) Portanto, temos que acabar com esse sistema, que coloca
abaixo da linha da miséria milhares de trabalhadores brasileiros, e temos

quedar seguranca e tranqilidade para o produtor rural, para que ele possa dar
emprego permanente, mas, a0 mesmo tempo, ter os seus direitos preservados.

No tocante aos trabalhadores avulsos, domésticos e grande parte dos
trabalhadores subordinados, 0s prazos prescricionais elencados no artigo 7°, inciso
XXIX da CF/88", sdo aplicaveis para as respectivas categorias no que tange as
reivindicacdes de créditos resultantes de suas correspondentes relacdes laborais.
Atualmente, para os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) nédo
efetuados na vigéncia do pacto laboral, a lei assegura um prazo prescricional de 30
(trinta) anos, observado o prazo de dois anos da extingdo do respectivo contrato de
trabalho.

2.2 Conceito de prescricao e a distin¢édo entre decadéncia e preclusdo

No momento em que é violado por outrem o direito subjetivo do sujeito titular,

este recebe da ordem juridica o poder de exercé-lo, sem qualquer obstaculo ou oposicao.

anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s extincdodo contrato de
trabalho. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc28.htm>.
Acesso em: 02 de abril de 2014.

185RASIL. Discurso para defesa da votacdo em primeiro turno da PEC 64/95, que trata do tempo
de prescricao para 0 trabalhador rural.Disponivel em:
<http://www.senado.leg.br/relatorios_sgm/RelPresi/2000/019-Pec.pdf>. Acesso em: 02 de abril de 2014.

YBRASIL.Constituicdo da Republica Ferativa do Brasil de 1988. Art. 7°, XXIX: agd0, quanto aos
créditos resultantes das relacOes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.
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O fato da violacéo do seu direito por outrem, nasce para o titular uma pretenséo exigivel
judicialmente. Todavia, a lei, a0 mesmo tempo em que o legitima, estabelece que a
pretensdo deve ser exigida em determinado prazo, sob pena de perecer. Insta ressaltar
que a possibilidade de ingressar com um procedimento judicial defensivo de seu direito
ndo permanece ilimitadamente. Partindo deste prisma, quando violado o direito
subjetivo, 0 seu titular passa a ter a pretensdo na sua satisfacdo; ap0s o prazo
prescricional, essa pretensao torna-se inexigivel.?

Notaveis juristas j& se debrucaram a respeito da prescricdo, se esta atinge a
pretensdo ou o direito da acdo, especialmente, na seara trabalhista em face da utilizacao
subsidiaria das regras do direito comum. Ora, se o direito de acdo, sendo de natureza
processual e indisponivel, € o préprio direito de pedir o provimento jurisdicional ao
Estado, como poderia haver a perda da acdo? Para aclarar esta ddvida, vale ressaltar
que, mesmo antes de ser constituido o Codigo Civil de 1916, a teoria imanentista®(ou
civilista) do direito romano, afirmava que a acao judicial era o proprio direito subjetivo,
que era a acdo que assegurava o direito. Nesse esteio, a prescricdo ndo atinge o direito
de acdo, haja vista que a ordem juridica sempre resguardara este direito, mas atinge a
pretensdo ocasionada pela violacdo do direito material.

Vale transcrever o argumento do respeitavel jurista Barbosa Moreira?a respeito
da pretensao:

Pretensdo ndo € palavra encontradica na terminologia legal brasileira. Nao a
continha o Codigo Civil de 1916, nem — salvo omissdo involuntria —
qualquer das inimeras leis que o modificaram ou que regularam em
separado matérias especificas. Ela aparece no texto de diploma recente, a
Lei n°® 10.352, de 26.12.2001, que deu nova redacdo ao art. 527 do CPC, a
fim de atribuir ao relator do agravo de instrumento, no tribunal,
competéncia para “deferir, em antecipagdo de tutela, total ou parcialmente,
a pretensdo recursal” (n° III). Logo se v& que o sentido, ai, ¢ particular:
“pretensdo recursal” nada mais significa que aquilo que o agravante visa a
obter mediante o julgamento do recurso. Vem a doutrina, no entanto, de
algum tempo para cd, empregando o termo “pretensdo”, posto que em geral
sem grande preocupacdo de fazé-lo corresponder a conceito preciso.

Sempre h4, é certo, um traco comum as varias acep¢des adotadas: a idéia de
exigéncia.

% PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil: introducéo ao direito civil; teoria geral
de direito civil. 21. ed., revista e atualizada por Maria Celina Bodin de Moraes. Rio de Janeiro: Forense,
2006. v. 1, p. 682.

2L CINTRA, Antonio Carlos de Aratijo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 21. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2005, p. 258.

22 MOREIRA, José Carlos Barbosa. Notas sobre pretensdo e prescricdo no sistema do novo Cédigo
Civil brasileiro.Revista Forense. v.366, ano 99. Rio de Janeiro: Forense, mar.-abr./2003, p. 119.
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Na precisa observacdo de Gagliano e Pamplona Filho*, o exercicio de direitos,
seja no campo das relagcbes materiais, seja por agOes judiciais, deve ser uma
consequéncia e garantia de uma consciéncia e cidadania, e ndo uma ameaca eterna
contra os sujeitos obrigados, que ndo devem estar submetidos indefinidamente a uma
espada de Damocles sobre a sua cabeca. A prescricdo seria entdo, a perda da pretensédo
de reparacéo do direito violado, em virtude da inércia do seu titular, no prazo previsto
em lei.

Nessa esteira, discorre Andrade®:

(...) consegue-se, assim, compreender que a prescricdo atinge a pretenséo
processual, e ndo a pretensdo material, que continua inserida no direito
subjetivo material, mas que em razdo de um sistema juridico-social que busca
preservar a paz social, ndo pode mais validamente ser implementada no e
pelo processo. Da mesma forma como a Lei em geral proibe a atuacdo direta
da pretensdo privada, isso se deve ao objetivo de evitar a quebra da paz
social, na medida em que a atuacdo da forca resultaria em numerosas
ocasides em tornar indcua a pretensdo fundada, e subsistente uma pretenséo
infundada, de acordo com a forga que pudesse ser empregada. Tal fenémeno
é constatado no caso da prescricdo, que atinge a pretensdo processual,
impedindo que a pretensdo material possa ser protegida pelo direito de acéo.
Né&o elimina a prescricdo a pretensdo material de agir, apenas que esta nao
pode, em face da prevaléncia do objetivo de assegurar-se a paz social, atuar
pelo processo.

Com a instituicdo da Lei n. 11.280/2006%, dando nova roupagem ao § 5° do art.
219 do CPC, o juiz devera, pronunciar de oficio a prescricdo, mesmo nas hipdteses que
tratem a respeito de direitos patrimoniais disponiveis; a prescricdo passa a ser tratada
como regra de ordem publica.

A respeito deste assunto, Didier Junior®aborda da seguinte forma:

Entendemos que a regra do § 5° do art. 219 do CPC deve ser aplicada apenas
antes da citagdo do réu, no momento de exame da peti¢do inicial, para o
reconhecimento de prescricdo envolvendo direitos indisponiveis, em
nenhuma hip6tese em sentido desfavoravel aqueles sujeitos protegidos
constitucionalmente (consumidor, indio, idoso e trabalhador). Apo6s a
apresentacdo da resposta do réu, o magistrado deve esperar a sua provocagao.
Como se trata de um direito do réu, ndo ha sentido em conferir-se ao
magistrado o poder de exercitad-lo em nome do demandado, que, estando em

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. v.1. 5.ed.
rev., ampl. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p. 497.

* ANDRADE, Valentino Aparecido de. Prescricdo no Novo Cédigo Civil. Revista Dialética de Direito
Processual. n. 21. Sdo Paulo: Dialética, dez./2004.p.129-130.

% BRASIL. LEI N° 11.280, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006.Altera o art. 219 do CPC. Disponivel
em: <http://www.senado.leg.br/relatorios_sgm/RelPresi/2000/019-Pec.pdf>. Acesso em: 04 de abril de
2014.

% DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Teoria Geral do processo e processo de
conhecimento, vol. 1, 8% ed., Jus PODIVM, Salvador, BA, 2007, p. 418.
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juizo e podendo exercé-lo, ndo o exerceu. Seria um esdrixulo caso de
legitimacdo extraordindria conferida ao magistrado para tutelar direito
subjetivo de uma das partes. Além disso, a possibilidade de rendncia
(expressa ou tacita) da prescricdo também é um direito do demandado e deve,
pois, ser respeitado. Seria excessivo poder de intervencdo estatal na esfera
privada, autoritarismo que ndo se pode permitir. Parece que essa € a Unica
interpretagdo que compatibiliza as regras materiais (art. 191 e 882, CC-2002,
principalmente) e processuais (art. 219, § 5°, CPC) da prescricao.

Embora trate-se de instituto de direito processual, a prescricdo tem seu
fundamento na seguranca juridica, evitando que se eternizem aquelas situacfes que se
sustentam em direito j& aniquiladas pela prescricdo. A prescrigdo se sustenta também
nos principios da celeridade processual e razoavel duracdo do processo, dispondo que 0s
processos devem desenvolver-se em tempo razoavel, de modo a garantir a utilidade do
resultado alcancado ao final da demanda, consolidado no inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituicdo Federal®. Nossa Constituicdo revela a necessidade de um processo mais
agil, tendo em vista que a sociedade brasileira tem o direito que, através do processo
judicial, seja efetivado um Estado Democréatico e de Direito, realizando os direitos e
garantias assegurados constitucionalmente.

Nas palavras de Cassar® a finalidade da prescricdo é garantir uma maior
tranquilidade nas relagBes juridicas, evitando assim, que a incerteza e a inseguranca
fomentem prejuizos a sociedade e seus individuos. O escopo da prescricdo também
repousa sobre a ordem publica, haja vista que defende a paz social, a seguranca juridica
e a seguranca publica.

Para Rodrigues®, a diretriz da prescricdo tem sustentaculo,

(...) no anseio da sociedade em ndo permitir que demandas fiquem
indefinidamente em aberto; no interesse social em estabelecer um clima de
seguran¢a e harmonia, pondo termo a situagdo litigiosa e evitando que,
passado anos e anos, venham a ser propostas acdes, reclamando direitos cuja
prova de constituicdo perdeu-se no tempo.

Farias e Rosenvald® explicam a imprescindibilidade do instituto da prescricdo a

consolidagdo dos direitos, proporcionando seguranga e estabilidade das relagOes

?’BRASIL.Constituicio da Republica Federativa do Brasil.Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

“8 CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niter6i. Impetus. 2011.p.1260.

# SILVIO, Rodrigues. Direito Civil. V. I. 252 ed. Sao Paulo: Saraiva 2007.p.321.

%FARIAS, Cristiano Chaves de Farias. ROSENVALD, Nelson. Direito Civil. Teoria Geral. 9 ed. Rio de
Janeiro: Lamen Jdris, 2011.p. 716.
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juridicas, sustentando a ideia que a manutencdo e a imprecisdo de situacdes juridicas
pendentes durante alongados lapsos temporais repercutiria, indubitavelmente, em total
inseguranca para a sociedade, e acabaria acarretando uma fonte inesgotavel de conflitos
e de prejuizos diversos. Por conseguinte, desperta-se a necessidade de um controle
temporal para o exercicio de direitos, no escopo de assegurar a almejada seguranca
juridica.

Depreende-se que a seguranca juridica é a conservacdo de uma situacdo fatica
que vem ocorrendo ha um determinado tempo, evitando que a aparéncia de um direito
seja embaracada devido a uma delimitacdo de tempo, em que o titular do direito deixou
de diligenciar sua pretensdo. Destarte, Tepedino® argumenta que essas aparéncias
acabam sensibilizando o direito, de modo que uma situacdo fatica que se exterioriza
repetidamente com o passar do tempo pode desencadear o interesse em preserva-la
juridicamente. Assim, como uma forma de se estabilizar uma situacdo duradoura, a
prescricdo é um meio adequado tanto para adquirir um direito, quanto para extingui-lo.
llustrativamente, podemos exemplificar da seguinte maneira:imaginemos que um
sujeito que se estabelece em uma moradia, preenchendo os requisitos autorizados pelo
Cadigo Civil vigente, adquire-a por meio de usucapido aplicando-se entdo a prescricdo
aquisitiva. Todavia, se o sujeito que pode realizar a cobranca se abstém de fazé-la, a sua
pretensdo € extinta em decorréncia do tempo, ocorrendo a chamada prescrigdo extintiva.

Nesta perspectiva, Gomes*discorre que,

A primeira (prescricdo aquisitiva) habilita o possuidor de uma coisa a
converter a posse em propriedade, ou direito real limitado. A segunda
(prescricdo extintiva ou liberatoria) € meio de defesa. Reserva-se para a
usucapido um lugar no Direito das Coisas, por ser um dos modos de
aquisicdo da propriedade (originaria). A prescricdo liberatoria tanto extingue
as relagdes juridicas constituidas no campo do direito das obrigacfes como as
que se formam na orbita do direito de Familia, de Direito das SucessGes e do
proprio Direito das Coisas. E, por outras palavras, um modo geral de extingio
das relagdes juridicas.

N&o obstante a sua aplicacdo no Processo Civil, que inegavelmente é sua
destinacdo originaria, no Processo do Trabalho a prescri¢do é aplicada supletivamente
nas hipdteses em que a CLT é omissa, desde que a compatibilidade com os seus

fundamentos seja observada. A respectiva aplicacdo ainda é alvo de grandes discussdes

31 TEPEDINO, Gustavo. Cédigo Civil Interpretado. volume | e II, Rio de Janeiro, Editora Renovar,
2007.
2 GOMES, Orlando. Introdugéo ao direito civil.11.ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 1995.p.121.
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doutrinarias e jurisprudenciais e nos parece que 0 consenso sobre o assunto ainda é
bastante remoto. Essa discussao sera esmiucada mais a frente.

Consoante o entendimento de Oliveira®, o ideal de justica e a seguranca juridica,
sdo dois valores fundamentais que a prescricao sintetiza, demonstrando a possibilidade
da convivéncia entre ambos. Durante o transcorrer do prazo prescricional, a supremacia
da justica possibilita ao prejudicado o exercicio da pretensdo para a busca da reparacéo
coativa do dano. Entretanto se a vitima, seja por inércia ou qualquer desidia deixa
vencer o prazo para pleitear o seu direito violado, a prioridade transfere-se
implacavelmente para o valor seguranca juridica ficando derrogadas todas as incertezas
que poderiam gerar conflitos, de modo a preservar a paz social e sobretudo estabilidade
nas relac@es juridicas.

Nesse diapasdo, € mister distinguirmos a prescricdo da decadéncia, tendo em
vista que aquela serviu de rotulacdo unica e comum de todos os prazos no diploma civil
de 1916. Embora ambos os institutos se fundamentem na inércia do titular do direito
durante determinado lapso temporal, sendo também imprescindiveis ao equilibrio e
garantia da seguranca juridica aos os direitos, podemos diferencid-los da seguinte
forma: enquanto a prescricdo € a perda da pretensao de reivindicar o direito por meio da
acdo, a decadéncia é a perda do direito em si, por ndo ter sido exercido num periodo de
tempo razodvel. Observamos ainda que, a prescricdo pode ser renunciada, tanto
expressamente quanto tacitamente, desde que ja esteja consumada e ndo cause prejuizo
a terceiros. Ja o prazo decadencial legal é irrenunciavel, devendo o juiz reconhecé-la de
oficio.

No ordenamento trabalhista patrio, sdo poucas as hipOteses de prazos
decadenciais. A propositura de inquérito judicial para apuracdo de falta grave de
empregado estavel € conhecida como a Unica forma de decadéncia no direito do
trabalho. Tal prerrogativa é disposta no art. 853, da CLT, e nas simulas 403 do STFe 62
do TST, dispondo que é decadencial o prazo de trinta dias para a instauracdo de
inquérito judicial, a contar da suspensdo, por falta grave, de empregado estavel.
Todavia, Delgado*lembra que também é decadencial o prazo aberto ao empregado,
durante a vigéncia de seu contrato de emprego, a fim de proceder a opgéo retroativa no

que tange aos depositos de FGTS referentes ao periodo anterior a Constituicdo Federal

% OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Prescricdo nas ages indenizatorias decorrentes de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional. Revista LTr, v. 70, n. 5. S&o Paulo: mai./2006, p. 523.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.p. 255.
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de 1988, obviamente, com a ressalva que o empregado ndo fosse optante do regime

fundiario antes do advento da Carta Magna vigente.

Theodoro Junior® explica que:

O Coadigo Civil de 2002, ao permitir o reconhecimento exofficio da
prescri¢do benéfica ao incapaz, ndo s6 derrogou o art. 219, 85° do CPC, como
quebrou a classica distingdo entre os casos de objecdo e excecdo, em matéria
de prescricdo e decadéncia. Com efeito, historicamente a exce¢do substancial
sempre se entendeu como defesa que o demandado opbe a eficacia da
pretensdo do demandante, de sorte que o juiz somente pode aprecia-la quando
exercida pela parte. Como a prescricdo corresponde a uma excecdo
substancial, a regra observada pelo Codigo Civil de 1916 e pelo Cédigo de
Processo Civil atual era a de que ndo podia o magistrado conhecer de oficio
os efeitos da prescricdo. J& para a decadéncia, vigorava regime da objecdo,
isto é, 0 de causa ndo de paralisacdo & pretensdo, mas de eliminacéo ou
extincdo dela - de sorte que era natural o poder do juiz de aprecia-la
exofficio. Afinal, a caducidade representa o desaparecimento completo do
direito potestativo de alguém. Se ndo mais existe o direito subjetivo, ndo
pode evidentemente juiz tutelad-lo. Por isso, sempre se manteve a
observancia, entre nds, no plano do processo civil, do principio de que a
decadéncia, como objecao que é, haveria de ser conhecida e levada em conta
pelo julgador, na solugdo do litigio, quer tivesse sido, ou ndo, arguida pelo
demandado. (Grifos nossos)

Neste raciocinio, Camara Leal*® enumera os requisitos essenciais da prescricao,

sdo eles: a existéncia de uma acdo que pode ser exercitavel ; a inércia do titular da acédo

por ndo diligenciad-la em tempo habil; a permanéncia da referida inércia por um

determinado tempo; a auséncia de algum ato ou procedimento, a que a lei atribua

eficacia impeditiva, suspensiva ou interruptiva do curso prescricional. Os elementos

citados contribuem no momento de analise da prescri¢do, todavia ndo detectam algumas

imprecisdes na sua identificacdo, haja vista que nao ¢é possivel definir quais os direitos

envolvidos ou as agdes que sdo atingidos prescri¢cdo, bem como o tempo em que esse

prazo € iniciado e consumido pela inacdo do seu titular. Nessa perspectiva, vale

salientar que os relativamente incapazes e as pessoas juridicas podem mover acdo contra

seus assistentes ou representantes legais, que derem causa a prescricdo, ou ndo a

alegarem, podem ser aplicada oportunamente a decadéncia.

% THEODORO JUNIOR, Humberto. Disting&o cientifica entre prescricdo e decadéncia: um tributo &
obra de Agnelo Amorim Filho. Revista do Tribunais, v.836, junho de 2005, p. 67-68.
% CAMARA LEAL, Antonio Luiz. Da prescricdo e decadéncia. 4% ed. Rio de Janeiro: Forense, 1982, p.

10.
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A decadéncia também chamada de caducidade é definida por o Delgado®, como
a perda da possibilidade de obter um beneficio juridico e poder assegura-lo
judicialmente diante do seu ndo exercicio na oportunidade que deveria ser realizado. A
decadéncia distingue-se da prescricdo, visto que aquela corresponde a uma Unica
modalidade, ja a prescricdo pode ser extintiva ou aquisitiva.

Podemos dizer sucintamente que, a decadéncia extingue o direito, ndo podendo
ser suspensa ou interrompida, além disso, a Unica forma de ndo se operar a decadéncia €
pelo efetivo exercicio do direito. A decadéncia é fixada por lei ou pela vontade das
partes, nela o direito e a acdo sdo idénticos, ambos surgem no mesmo momento e jamais
poderd ser renunciada pela parte. Por conseguinte, se o direito do autor deixou de
existir, seja por forga do decurso do tempo (decadéncia), seja pela mesma razao, deixou
de ser exigivel (prescri¢do), o prosseguimento no feito é totalmente desaconselhavel,
cumprindo ao juiz, nesses casos, decretar desde logo a extingdo do processo, de modo a
evitar posterior instrucéo.*

Ademais, de acordo com o ordenamento juridico vigente no Brasil, mesmo que
seja reconhecida juridicamente a excecdo substancial de prescricdo, ndo pode ser
dissipado o direito subjetivo de prestacdo do credor inerte; s a decadéncia extingue
direitos subjetivos potestativos. A eficacia distintiva entre direitos potestativos e
direitos de prestacdo, elucidam a imposicdo legal de prazos prescricionais para a
reclamacdo de pretensdes e de prazos decadenciais para determinadas situacdes em que
é aplicado o direito subjetivo.

Camara Leal*sustenta ainda que:

Bem nitida, pois, a diferenga entre a decadéncia e a prescri¢do, porque, ha
entre elas, uma substancial diversidade de objetos, recaindo a decadéncia
sobre o préprio direito, que j& nasce condicionado, e recaindo a prescricdo
sobre a agdo, que supbe um direito atual e certo. A prescricdo tem, como uma
de suas condicBes, que a acdo haja nascido, isto é, se tenha tornado
exercitavel; ao passo que a decadéncia, extinguindo o direito antes que ele se
fizesse efetivo pelo exercicio, impede o0 nascimento da acéo.

E pertinente também discorrermos a respeito da perempcdo, que é a perda do
direito a renovagdo da mesma acgdo pelo seu titular. Conquanto a perempgao acarrete a

perda do direito de acdo, nada impede que a parte manifeste seu suposto direito material

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p.241.

% Cf. PASSOS, José Joaquim Calmon de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1998. v. 3, p. 424.

% CAMARA LEAL, AntonioLuisda. op. cit., p. 119-120.
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em defesa, se por iniciativa da outra parte, acontecer de se abrir 0 processo. A perempgao
se trata também de instituto endo-processual, sendo uma forma extintiva da relacdo
processual pela omissdo, desinteresse ou desidia na prética do atos diligenciais do
processo. Assim, podemos dizer que a perempgao ocorre quando a pretensdo € extinta
pela decorréncia da violacdo do direito pelo proprio autor, quando este da ensejo a trés
arquivamentos sucessivos ao processo pelo abandono da causa por mais de 30 dias,
conforme disciplina o paragrafo Unico do artigo 268 do Cddigo de Processo Civil, e
consequentemente, desencadeando a perda da possibilidade de propositura de acao
judicial com 0 mesmo objeto e contra a mesma parte por determinado lapso temporal. Na
perempcao, € o0 autor que da causa aos seus proprios prejuizos, podendo ser considerada
como uma penalidade e ndo um instituto de direito material ou processual como nos
outros casos.

Ja a preclusdo temporal é a perda da faculdade ou direito processual devido ao
fato de né&o ter sido exercido no tempo determinado, em razdo disto, ultrapassado o
limite de tempo estabelecido para pratica de um ato processual, este ndo podera ser
exercido.”Nesse esteio, Ferraz*, citando Chiovenda, assevera que a preclusao é a perda
ou extingcdo, ou mesmo a consumacao de uma faculdade processual, como consequéncia
de extrapolarem os limites prescritos ao seu exercicio.” Podemos diferenciar a
preclusdo da prescricdo pelo seguinte aspecto: aquela ndo ocorre exclusivamente em
detrimento do decurso de tempo (preclusdo temporal), mas pode ocorrer também pelo
impedimento de promover 0 mesmo ato repetidas vezes (preclusdo consumativa). Nao
obstante, o acolhimento da prescri¢cdo tem como resultado a extingdo do processo com
resolucdo do mérito, enquanto o provimento dado a preclusdo ndo adentra no mérito da
questao.

Como vimos, o instituto da prescricdo, apesar de ter algumas semelhancas com a

decadéncia e a preclusdo, possui certas peculiaridades que permitem diferencia-lo dos

“COLNAGO RODRIGUES, Daniel Gustavo de Oliveira. A natureza juridica do prazo do mandado
de seguranga. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=2575 > Acesso em: 10 de abril
de 2014.

“THEODORO, Humberto Junior. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro. Forense. 38 Ed.
2002, p. 28.

*2 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. S&o Paulo. Editora LTR. 72 Ed. 2008.
p.253.

®FERRAZ, Cristina. Prazos no processo de conhecimento. Sdo Paulo. Ed. Revista dos Tribunais,
2001.p. 44.
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demais, merecendo atencdo na sua aplicacdo para que nao seja confundido com os

outros institutos destacados acima.

2.3. Efeitos da prescricao

A prescricdo tem duplo efeito, podendo se dar de forma aquisitiva ou de forma
extintiva de direito; sendo que no direito do trabalho existe somente a ocorréncia desta
ultima. A prescri¢do aquisitiva, ndo pode ser reconhecida de oficio pelo juiz, devido a
necessidade de dilacdo probatoria para tal finalidade, sendo fundamental ainda que a
parte interessada alegue tal matéria em sua defesa, ou seja, nessa modalidade, a
prescricdo no ambito civil constitui uma forma originaria de aquisicdo do direito de
propriedade, pelo periodo de tempo que é fixado pelo legislador, a exemplo da
usucapido. Na Justica do Trabalho, a aplicacdo da prescricdo aquisitiva é bastante
reduzida, podendo ter efeitos na alteracdo subjetiva do contrato de trabalho, como a
sucessdo trabalhista ao estabelecer um novo empregador no pélo passivo da relacdo
empregaticia.*

Ja a prescricdo extintiva representa a perda da pretensdo, quando o titular do
direito, pela inércia e esgotamento do prazo nao exercita a tutela defensiva para exigi-lo.
A prescricdo extintiva possui 0s seguintes requisitos: existéncia de uma acgdo
exercitavel; inércia do titular da acdo pelo seu ndo exercicio; continuidade dessa inércia
durante certo lapso de tempo; auséncia de algum fato ou ato que a lei confere eficacia
impeditiva, suspensiva ou interruptiva do prazo prescricional. Essa modalidade de
prescricdo sera exaustivamente comentada neste trabalho.*

Hodiernamente, na justica do trabalho nos deparamos apenas com a prescri¢éo
extintiva, que é justamente a que sera esmiucada ao longo deste trabalho.

2.4. Suspensdo, impedimento e interrupc¢ao da prescri¢ao

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed., Sdo Paulo: LTr, 2008. p.251.

** CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A prescrigdo das
acbes trabalhistas de reparacdo de danos materiais e morais. Disponivel em:
<http://www.rkladvocacia.com/arquivos/artigos/art_srt_arquivo20090406102429.pdf >. Acesso em: 20
de abril de 2014.
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O Cadigo Civil de 2002 ndo faz mencdo a nenhuma diferenca entre impedimento e
suspensdo, todavia a doutrina especifica a distingdo entre ambos. De acordo com
Diniz*as causas impeditivas da prescri¢do sdo as circunstancias que impedem o inicio
do seu curso, ja as suspensivas sdo agquelas que paralisam temporariamente 0 Seu Curso;
superado o fato suspensivo, a prescricdo continua a correr, computado o tempo
decorrido antes dele.

Importa salientar que, no ordenamento civil vigente, a prescricdo ndo corre entre
0s cOnjuges, na constancia do matrimdnio; nem entre ascendentes e descendentes,
durante o poder familiar; nem entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores,
durante a tutela ou curatela; contra os incapazes; nem contra 0s ausentes do Pais em
servico publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios; nem os que contra 0s que se
acharem servindo nas Forcas Armadas, em tempo de guerra. Ademais, ndo pode haver a
prescricdo se estiver pendendo condigdo suspensiva, quando ndo estando vencido o
prazo ou quando pendendo acdo de eviccdo. Na suspensdo da prescricdo, a causa €
superveniente ao inicio do decurso do prazo prescricional, porém se for cessada, 0 prazo
prescricional retoma seu curso normal, contando-se o tempo verificado antes da
prescricdo.Ja nas hipoteses de impedimento, o prazo prescricional € mantido na integra,
pelo tempo de duracdo do impedimento, para que seu curso somente tenha inicio com o
término da causa impeditiva. O impedimento evita o inicio da contagem do prazo, ou seja,
pendente uma causa impeditiva, 0 prazo prescrito sequer se inicia.J& na interrupcdo, o
prazo volta a ser contado integralmente quando é cessada a causa que lhe originou.
Nessa perspectiva, 0 instituto da prescricdo consiste no estabelecimento de prazos para
que o titular exerca seu direito e caso isso ndo ocorra este perde a prerrogativa de fazé-
lo valer.”

Na seara civil, como vimos, a suspensdo e o0 impedimento cessam
temporariamente o curso da prescricdo, no entanto, na interrup¢cdo ha uma perda
completa do tempo decorrido, sendo computado novamente todo o lapso. Na justica do
trabalho, devido a auséncia de regulamentacéo a respeito destes assuntos, as normas do
direito civil sdo plenamente moldadas ao direito do trabalho, obviamente naquilo em
que a CLT for omissa. Reconhecemos um verdadeiro didlogo das fontes, no sentido que

0 CPC constitui-se como uma fonte rica para o processo do trabalho, utilizando dentre

**DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. 20. ed. rev. aum. SP: Saraiva 2003.p.341.

“PACHECO, Marili. Prescricdo e decadéncia o direito previdenciario. Disponivel
em:<http://tcconline.utp.br/wp-content/uploads/2012/09/PRESCRICAO-E-DECADENCIA-NO-
DIREITO PREVIDENCIARIO.pdf >. Acesso em 20 de abril de 2014.
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outras matérias a prescricdo, sobretudo partindo do principio que os créditos trabalhistas
possuem natureza alimentar, elaborando normas que suspendam-na, haja vista a
presuncdo que o empregado estd sob condicdo de inferioridade em relacdo ao seu
empregador, necessitando de uma relacdo empregaticia segura e saudavel, ja que esta é
a sua fonte de sobrevivéncia e muitas vezes o sustento da familia.*

O Direito do Trabalho aplica subsidiariamente, com fulcro no art. 8° da CLT, as
regras do Cddigo Civil, inclusive no que concerne a algumas causas impeditivas e
suspensivas da prescricdo. No viés trabalhista, o instituto da prescricdo tem como
principal causa impediente da fluéncia de seu prazo a menoridade do trabalhador,
permanecendo esta condicdo mesmo nos casos em que O menor, aprendiz ou
empregado, conquista a maioridade civil por emancipacgéo, antes de completar 18 anos.
Entretanto o referido impedimento ndo se aplica aos menores, herdeiros ou sucessores
de empregado falecido, que por direito lhes serdo transmitidos os créditos trabalhistas,
devido ao fato da extin¢do do contrato de trabalho. Importa frisar que a Lei n. 6.830/80,
no seu art. 40, explana causa impeditiva da prescri¢do, determinando a suspensao do
curso da execucdo nos casos em que ndo tenha sido localizado o devedor ou
encontrados bens suscetiveis de penhora, dispositivo este que é aplicavel também a
execucdo trabalhista.

Atualmente encontram-se dispensaveis e até desusadas as Comissdes de
Conciliacdo Prévia, mas conforme consta ainda na legislacdo laborista, quando o
empregado se submeter sua demanda perante a CCP, o prazo prescricional fica
suspenso, recomecando a fluir por dez dias ou a partir da tentativa frustrada de
conciliacéo.

Conforme entendimento do colendo TST, aduzido na Sumula 153, ndo sera
conhecida a prescricdo que ndo for arguida na instdncia ordinaria; devendo ser
evidenciada pela parte a quem aproveita, seja pelo devedor principal, seja pelo
responsavel solidario (comono caso de empresas, que embora tenham cada uma delas,
personalidade juridica propria, estejam sob a direcdo, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econémica)ou até mesmo pelo Ministério Pablico do Trabalho, mesmo quando atuando
como fiscal da lei. Muito embora o Cddigo Civil delibere que a prescricdo pode ser

arguida em qualquer grau de jurisdicdo, ressalta-se que esta € incabivel em instancia

* VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. S&o Paulo. Atlas. v. I. 92 ed, 2009. p. 544.
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especial, como no TST (recurso de revista) ou extraordinaria, no STF, visto que nesta
etapa sdo analisadas apenas as matérias quesucitam controvérsia de direito ou
questionamentos de direito constitucional.

Embora o instituto da prescricdo favoreca a seguranca juridica, a prescri¢éo
quinguenal muitas vezes acaba se tornando uma aliada do empregador, visto que nessas
circunstancias o empregado € subordinado ao seu empregador, sendo submetido
constantemente ao seu poder e naturalmente vulneravel a ele, em detrimento da
dependéncia do seu trabalho, ja que preponderantemente na maioria das vezes, é do
trabalho que o empregado sobrevive. Nesse esteio, para Rodrigues Pinto*, o direito
processual o trabalho, que na sua esséncia se confrontam individuos desiguais em
virtude de sua condicdo financeira e social, a prescricdo é desproporcional para 0s
sujeitos que atuam nela; prega ainda que o juiz trabalhista deve realizar uma dosagem
entre os principios fundamentais, enfatizando o principio da protecdo e da
imparcialidade, refletindo a fiel balanca que deve haver na conjectura juridica.

Couto e Silva®aborda da seguinte forma:

Ja se deixa entrever que o Estado de Direito contém, quer no seu aspecto
material, quer no formal, elementos aparentes ou realmente antinbmicos. Se
antiga a observacdo de que justica e seguranca juridica frequentemente se
completam, de maneira que pela justi¢a chega-se a segurancga juridica e vice-
versa, é certo, que também frequentemente colocam-se em oposicéo.
Lembre-se a proposito o exemplo famoso da prescricdo, que ilustra o
sacrificio da justica em favor da seguranga juridica, ou da interrupcdo da
prescricdo, com o triunfo da justica sobre a seguranca juridica. Institutos
como o da coisa julgada ou da preclusdo processual, impossibilitado
definitivamente o reexame dos atos o Estado, ainda que injustos, contrarios
ao Direito ou ilegais, revelam igualmente esse conflito.

Bezerra Leite™ ensina que o principio da protecdo emana da prépria razao de ser
do processo do trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, pelo
qual foi criado justamente para que haja uma ponderacdo entre a desigualdade existente
entre empregado e empregador, auténticos demandantes no processo do
trabalho.Sustenta-se que a aplicabilidade da prescricdo quinquenal durante a vigéncia do

contrato de trabalho, no escopo de se assegurar a seguranca juridica, indubitavelmente

* RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo Trabalhista de Conhecimento. S&o Paulo: Editora
LTr, 5% ed., 2000.p.51.

%0 COUTO E SILVA, Almiro do. Principios da Legalidade da Administragdo Publica e da Seguranca
juridica no Estado de Direito Contemporaneo. Revista de Direito Publico, Sdo Paulo, ed. Revista dos
Tribunais, v. 84, 1987, p.46.

1 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. So Paulo:
LTr, 2006.
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acarreta prejuizos ao trabalhador, chegando até mesmo a favorecer o empregador de ma fé,
visto que, caso ndo cumpra as determinacdes legais, serd incumbido apenas de pagar ao
empregado os créditos trabalhistas dos Ultimos cinco anos contados do ajuizamento da
reclamacdo trabalhista enquanto que os demais ndo pagos prescreverdo, revelando a
fragilidade de tal instituto.

Nesse viés, a grande maioria dos contratos de trabalho pactuados por periodo
que ultrapassam o cinco anos de vigéncia, o empregado vé-se de mdos atadas, sem
poder exigir o cumprimento dos seus direitos ja que, se tivesse a "ousadia” de reclamar
seus direitos na vigéncia do contrato de trabalho, a probabilidade de ser demitido seria
quase que absoluta, acarretando consequentemente a automatica rescisdo do contrato.
Comumente o0 empregado ndo questiona principalmente as verbas que sdo computadas
mensalmente, temendo logicamente uma retaliagdo do empregador, compelindo-o a
abdicar de seus direitos, sabendo que o prazo prescricional esta correndo, mas sendo
obrigado a calar-se, com receio do padecimento que talvez poderd sofrer sem 0 seu
trabalho e sem receber salario. De forma geral, observa-se que jamais empregado e
empregador estardo em condicGes equitativas, visto que, se é assegurado ao empregado
0s principios protetivos trabalhistas, criados no intuito de auxilia-lo e protegé-lo, ao
empregador é propiciado a faculdade de punir, fiscalizar e disciplinar, muitas vezes
imoderadamente, podendo rescindir o contrato de trabalho quando bem entender.

Conforme ja vimos, a CLT determina expressamente que no processo de
execucdo, a Lei de Execucdo Fiscal seja aplicada subsidiariamente, conforme expde o
art. 889, enunciando que sdo aplicados os preceitos que regem 0 processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal
aos tramites e incidentes do processo de execucdo trabalhista que ndo forem contréarios a
CLT.

Desta forma, caso ndo sejam encontrados o devedor ou bens que satisfacam a
execucao, o juiz devera suspender a execucdo, procedendo com a intimagdo do credor
dessa decisdo, ndo correndo a prescricdo. Decorrido um ano a contar da suspensdo da
execucdo, ndo havendo nenhuma alteragdo, o juiz determinard o arquivamento
provisorio dos autos, momento em que comecard a fluir a prescri¢do. Posteriormente
decorridos os dois anos da prescri¢ao trabalhista, ndo se<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>