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RESUMO

Esta monografia tem por objetivo refletir sobre o direito a imagem no ambito laboral,
direito este inserido nos direitos da personalidade, e como tal assegurado primeiramente
pela Constituicdo Federal. Aborda o contexto geral no qual o tema esta inserido e
demonstra a sua guarida ndo so6 pela Constituicdo Federal, como também pela legislacdo
trabalhista, incluindo nesta as jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Busca
demonstrar a necessidade da tutela conferida ao direito a imagem no contrato de
trabalho. Trata das divisbes da imagem enquanto inseridas no contrato de trabalho,
quais sejam a imagem- retrato e a imagem- atributo, assim como as suas devidas
diferenciacfes. Adentra em legislacdes estrangeiras com o fito de colher as devidas
contribuicbes na area. Analisa a fase propicia a protecdo do direito a imagem no
contrato de trabalho, bem como a reprimenda ao uso abusivo da imagem do empregado.
Discute as peculiaridades pertinentes ao direito a imagem na seara trabalhista, como o
direito a imagem do artista, do atleta de futebol profissional, do empregador, além de
tratar da licenga do uso de imagem e as imbricacdes do direito a imagem e gravaces de
audiéncias.

Palavras-chave: Direitos da Personalidade. Direito a imagem. Contrato de Trabalho.

Protecionismo.



ABSTRACT

The purpose of this monograph is to discuss Image Rights in the workplace, which is
considered by The Right of Personality, and as such, primarily secured by The Federal
Constitution. It addresses the overall of the theme and evidence its support from The
Federal Constitution as well from the Jurisprudence of the Superior Labor Court (TST)
through the Labor Law. It seeks to demonstrate the need for the guardianship in the
employment contract, given to the worker The Right to The Image. Additionally, treats
the image divisions in the employment contract, namely the image-picture and image-
attribute, as also their differentiation. Explores foreign laws with the aim to collect the
contributions due in the area. Analyzes the favorable phase to the protection of Image
Rights in the employment contract and the reprimand to abuse use of the employee's
image. It debates the relevant peculiarities of The Right of The Image in the workplace
such as The Right to The Artist’s Image, Professional Soccer Player and Employer.
Also, treats The License of Use of Image, implications of Image Rights and audience
recordings.

Key words: Rights of Personality. Image Rights. Labor Contract. Protectionism.
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1 INTRODUCAO

Uma breve reflexdo ao momento em que teve inicio a criacdo do Direito do
Trabalho demonstra o cunho patrimonialista que sempre esteve presente na sociedade, o
que acabava relegando a devida atencéo aos direitos da personalidade.

Tais direitos, que sdo os atributos inerentes a pessoa humana, no decorrer dos
anos foram conquistando o seu espago, sendo atualmente devidamente tutelados pela
legislacdo patria, inclusive pela jurisprudéncia.

E possivel afirmar que o Direito do Trabalho contribuiu significativamente nessa
tutela, tendo em vista o0 seu carater protetivo ao trabalhador, levando sempre em
consideracao a dignidade da pessoa humana.

Podemos destacar como direitos da personalidade, aqueles relacionados a
integridade intelectual, integridade fisica e integridade moral.

Em relacdo a integridade moral é importante frisar a tutela ao direito a imagem,
o0 qual sera objeto do presente estudo.

O direito a imagem encontra-se resguardado na Constituicdo Federal, mais
precisamente em seu artigo 5°, X que assegura o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacéo.

A preservacdo da imagem do trabalhador surgiu em razdo da necessidade de
protecdo ao trabalhador resguardada pelo Direito Trabalhista, haja vista os inUmeros
casos em que ha a violacdo da imagem do trabalhador, seja pela sua exposicdo com
cunho pejorativo, denegrindo a sua imagem perante terceiros; pela utilizacdo da imagem
do empregado para aferi¢cdo de lucro, sem que haja a devida autorizagdo, entre outras
hipoteses.

O presente artigo tera entdo por escopo abordar o direito a imagem no ambito do
Direito do Trabalho, dando enfoque nos aspectos mais relevantes acerca do tema.

Primeiramente sera feita uma analise do contexto historico do Direito Laboral,
tendo como intuito proporcionar uma abordagem geral em que o tema esta inserido.

Sera abordada a importancia do tema na seara laboral, bem como as espécies de
imagem, quais sejam a imagem retrato e a imagem atributo, trazendo os critérios para

que possa ser realizada a devida diferenciacdo. Posteriormente, para melhor



entendimento do tema, tratar-se-a da fase propicia a protecdo do direito a imagem no
contrato de trabalho.

Havera uma breve incursdo no direito comparado com o fito de trazer a
perspectiva de outros paises acerca do assunto.

Por fim, sera apresentada algumas nuances do direito a imagem no contrato de
trabalho, a saber: o direito a imagem do artista, do atleta de futebol profissional, do
empregador, a licenca de uso de imagem e quanto as imbricagdes do direito a imagem e

gravacdes de audiéncias.
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2 DIREITO DO TRABALHO E CIDADANIA

Constitui-se em nota comum a tonica de que o Direito do Trabalho teve sua
origem, historicamente, vinculada a protecdo do trabalhador, haja vista a corrente
desigualdade mantida entre as partes que se relacionavam no contrato de trabalho.

Nao a toa, Américo Pla Rodriguez minudenciou a fundamentagao: “O legislador
ndo pode mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as partes do contrato de
trabalho e inclinou-se para uma compensacao dessa igualdade econémica desfavoravel
ao trabalhador com uma protecao juridica a ele favoravel™?.

De fato, tomando de empréstimo as licGes histdricas da origem do Direito do
Trabalho, um sem ndmero de sustentacGes detalhardo a importancia deste ramo do
direito na protecdo do trabalhador a partir da ponderacdo do principio da igualdade
perante a individualidade liberal.

Contudo, ndo se pode olvidar que sua origem fora, também, produto,
evidentemente, do préprio capitalismo, em compasso de conformacdo entre Estado,
classe dominante e trabalhadores.?

Deste modo, curial compreender que o Direito do Trabalho ndo se apresentou
liberto como meio de protecdo dos trabalhadores, visto que o amparo somente poderia
chegar até o ponto em que fosse conduzido diante da conformacdo de interesses antes
observada.

Dita linha de pensamento encontra-se bem explicitada nos tracejos de Lorena

Vasconcelos Porto, quando assinala:

[...] enquanto o escravo e o servo tinham consciéncia de que ndo eram livres
e, assim, lutavam pela liberdade, o empregado é convencido de que é livre —
quando de fato ndo &, pois que, despossuido dos meios de producdo, ndo tem
outra escolha — para ndo lutar pela sua liberdade real.

Destarte, se a primeira vista esse discurso parece ser humanitario e
democratico — ndo é a pessoa e sim a sua energia que sofre a sujeicdo — é em

1 RODRIGUEZ, Américo PIla. Principios de direito do trabalho. 32 edigdo atualizada (fac-similada). Séo
Paulo: LTr, 2015. Traduzido por Wagner D. Giglio e Edilson Alkmim Cunha, p. 85.

2 CASTELO, Jorge Pinheiro. A norma do direito do trabalho: os fundamentos do direito do trabalho. In:
CORREIA, Marcus Orione Gongalves (Org.). Curso de direito do trabalho. Colecdo Pedro Vital Neto.
S8o Paulo: Ltr, 2007. v.1 — teoria geral do direito do trabalho. p. 88



11

verdade um discurso conservador, que cumpre uma funcdo ideolégica de
manutencdo do status quo, mascarando a realidade. [...]. O capitalismo
obteve, assim, um resultado mais profundo e eficiente e sob uma aparéncia
totalmente diversa, quando confrontado com a escraviddo e a serviddo; e
talvez, por isso mesmo, mais duradouro, ao contrario do que previa — e
esperava Karl Marx®.

Referida sensacdo ndo escapa também aos olhos de Marcus Orione Gongalves

Correia quando anota:

Os trabalhadores, enquanto seres viventes do trabalho, sdo postos na relacdo
na perspectiva mercantilista, e conceitos como o de mais valia, certamente
sdo negligenciados mesmo quando se trata de uma dimensdo de direito do
trabalho protecionista, por meio de uma teoria do contrato individual ainda
que permeada de protecdo do trabalhador?.

Nem se evade, igualmente, da percepcdo de Jdlia Lucena da Rocha Melo,
quando menciona a questdo da atuacdo estratégica do direito do trabalho meramente

compensatorio:

Né&o que as contribui¢cBes do Direito do Trabalho sejam menoscabadas, até
porque, ao alvedrio das compensacdes até entdo atribuidas, dificil seria
imaginar o destino dos trabalhadores.

No entanto, € fato que este ramo do direito vem sendo utilizado como
instrumento de manutencdo de poder, evitando o destrinchar da estrutura
econdmica e da desigualdade social, cumprindo, ao mesmo tempo, dois
papéis: a protecdo dos trabalhadores e a salvaguarda do sistema, impedindo,
por assim dizer, o desabrochar da esséncia de um direito efetivamente

protetivo e propicio as modificagGes estruturais®.

Feitas mencionadas consideracfes, ndo € dificil pontuar que o Direito do
Trabalho, embora cuide da protecdo ao trabalhador, sujeito hipossuficiente da relagéo

empregaticia, ndo o faz com a liberdade irrestrita que Ihe deveria ser inerente, de forma

3 PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinagdo no contrato de trabalho: uma releitura necessaria. Sao
Paulo: LTr, 2009, p. 25-26.

4 CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Por uma metodologia de direitos humanos: uma analise na
perspectiva dos direitos sociais, p. 128. Revista do Departamento de Direito do Trabalho e
Seguridade Social. Faculdade de Direito da USP. S8o Paulo, v. 2, n. 4, jul/dez de 2007, p. 119-149.

> MELO, Jélia Lucena da Rocha. Abuso do direito nas dispensas sem justa causa e arbitrarias.Curitiba:
Jurug, 2014, p. 55.
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a reger dita relacdo, mas, ao curso da historia, estad impregnado pelos compromissos de
manutencgédo da ordem capitalista, bem como pelas herancas dos modelos das atividades
econdmicas anteriores, a exemplo do escravismo e da servidao.

Assim, em que pese com a relacdo empregaticia (e com o advento do Direito do
Trabalho) tenha se propiciado uma quebra da exploracdo manifesta do homem no
desenvolver do trabalho, possibilitou-se a cobertura de uma mascara para a exploragao
velada.®

De outro lado, ndo se pode deixar de considerar que sob o manto das feicbes
individualistas de sua criacdo, o Direito do Trabalho preocupou-se mais em garantir a
compensacao em padrdes monetérios, sobretudo levando-se em consideragdo que o
trabalho era justamente trocado pelo salério.

Assim, ndo € de se estranhar tenham sido os aspectos notadamente mais
evidenciados no estudo do direito do trabalho sempre preponderantemente
incursionados nas esferas de direitos patrimoniais, a exemplo da hora extra, do
pagamento de adicionais de insalubridade, de periculosidade, deixando-se sempre ao
revés matérias tdo caras como a saude do trabalhador, o meio ambiente laboral e, por
que ndo, os direitos de personalidade.

Cabiveis explicacoes.

Por muito tempo a persecucdo trabalhista parece ter sido calcada mais
prioritariamente na recomposicdo dos aspectos patrimoniais da relacdo do que em
qualquer outro de maior esséncia ao ser humano, o que, pautando-se nas necessidades
de outrora, soava como natural aos olhos do empregado explorado, o qual apenas
ansiava pela melhor compensacdo monetaria de seu trabalho, bem como se via
valorizado ao fazer parte de uma relacdo livre, a relacdo de emprego, na qual, com
miopia, apenas se tinha subordinada a sua forca de trabalho e ndo o seu proprio ser.

O desvinculamento, pois, do Direito do Trabalho do seu outrora norte central -
Direito Civil — como medida de protecdo ao trabalhador, parte hipossuficiente da
relagcdo, ndo se mostrou suficiente para a valorizagdo da figura do empregado, a ponto
de coloca-lo em pé de igualdade com a figura de seu empregador.

Esse efeito de pseudo-igualdade é fruto, como ja anotado, dos proprios interesses
da sociedade — através da legislacéo trabalhista nem sempre protecionista — de tratar o

outro, em vista de uma relagdo de subordinacdo juridica — como ndo cidaddo, como

® PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinagdo no contrato de trabalho:uma releitura necessaria. Séo
Paulo: LTr, 2009, p. 26.
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outrora se fizera em regimes diversos da atividade econémica, a exemplo da escravidéo.

N&o é dificil constatar que todo o entrave se pauta, portanto, entre o abuso do
poder diretivo do empregador — figura do contraponto da subordinacio juridica’ — e os
direitos fundamentais do empregado.

Assim, a0 mesmo tempo em que o estudo do poder diretivo do empregador
demonstra a necessidade de direcdo, com 0s aspectos de organizacdo, controle e
disciplina, também encerra uma série de reflexos nas relagfes contratuais trabalhistas a
partir, sobretudo, de seu abuso.

Os progressos protetivos, nesta seara, ndo sdo tdo ageis quanto os reclamos da
situacdo a qual é submetida os empregados exigem. Os conflitos capital x trabalho se
pautam cada vez mais no ambito dos direitos fundamentais, exigindo do aplicador do
direito ousadia para enfrentar o sistema consolidado pelo patriménio que teima em fazer
crer que o empregado permanece, como outrora fora o escravo, coisa e propriedade do
empregador.

No entanto, é realmente importante considerar que o ser humano ao se inserir na
Otica da relacdo trabalhista ndo se despe de suas vestes de pessoa, merecendo, pois, 0
tratamento que é conferido a todo e qualquer ser humano, devendo ser tratado tal como
a figura do seu empregador, em um exercicio pleno de eficicia horizontal dos direitos
humanos®.

Os timbres dos direitos fundamentais tém ressoado positivamente no ambito do
Direito do Trabalho, fazendo incidir diversas reflexGes, as quais, na atualidade, vem
movendo favoraveis progressos na esfera deste Direito protecionista.

De toda sorte, a temética de indole constitucional parece de fato ter passado a
balizar o tratamento conferido pelo Direito do Trabalho aos seus atores, conforme se

depreende da seguinte analise:

" Nas letras de Otavio Pinto e Silva: “a subordinagéo é a situacéo em que fica o empregado e o poder de
direcéo é a faculdade conferida ao empregador”. (SILVA, Otavio Pinto e. Subordinacdo, autonomia e
parassubordinagdo nas relacGes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 16).

8 Acerca do assunto, interessante a elucidagdo de Rodrigo Fortunato Goulart e Roland Hasson, em artigo
escrito a quatro maos: “A aplicacdo da eficacia horizontal é considerada ainda mais necessaria nas
relagdes trabalhistas, devido a assimetria entre os contratantes e devido ao seu carater social. Os direitos
sociais fundamentais visam a limitar a propriedade privada, a livre iniciativa, em suma, o poder de
controle patronal em beneficio da parte reconhecidamente mais vulneravel, o trabalhador assalariado. Por
isso, nas relagdes trabalhistas, a propria condicdo humana de debilidade econdmico-social se revela,
antes, na prépria dignidade do operario e seus efeitos irradiam para o contrato de trabalho [...]”.
(GOULART, Rodrigo Fortunato; HASSON, Roland. A eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas
relacGes de trabalho. Revista Trabalhista Direito e Processo. Sdo Paulo: LTr, ano 7, n. 25, 2008, p. 131-
144, p. 140).
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[...] em que pese tenha inicialmente o Direito do Trabalho se voltado para
expressdes mais calcadas nas retribuigdes pecuniarias, ¢ impossivel se
vislumbrar sua continuidade sem que se passe a pautar pelo reencontro que se
procura fazer entre Direito do Trabalho e dignidade da pessoa humana, e bem
dizer, sem a efetiva prote¢do do trabalhador como ser humano e ndo na
qualidade de mero meio de produgdo’.

No direito comparado também encontramos garantia de soerguimento do
empregado como titular de direitos fundamentais, conforme analise de Alfredo Montoya

Melgar, cujo teor se transcreve:

En cuanto persona, el trabajador dependiente es titular de un haz de derechos
fundamentales reconocidos en La Constitucion baseados en el valor de la
dignidad de la persona (art. 10.1); derecho a la igualdad y a la no
discriminacion (art. 14), a la vida y a la integridad fisica (art. 15) — derecho a
la vida y a la integridad fisica conectado con los derechos a la seguridad e
higiene em el trabajo (sobre ellos, Cap. XVII1.4) -; a la libertad ideolégica y
religiosa (art. 16), al honor y la intimidad (art. 18), a la libertad de expresion
e informacién (art. 20), etc.

Tales derechos se mantienen en el ambito del contrato de trabajo, sin
prejuicio de determinadas adaptaciones o modalizaciones que procuran
equilibrar los interesses del trabajador y el empresario; como afirma TC
120/1983, de 15.12, y repite, entre otras muchas sentencias, TC 6/1995, de
10.1, de la existéncia de una relacion laboral <<condiciona... el ejercicio del
derecho [fundamental]>>1°,

Eximia conclusdo, acerca da matéria, é conduzida pela leitura que faz Jalio
Ricardo de Paula Amaral, ao considerar que apdés a primeira fase da
constitucionalizacdo do direito do trabalho, pautada na consagracdo de direitos
fundamentais proprios aos trabalhadores, chegou-se ao momento da cidadania na
empresa, no qual se deu novo sopro de vida aos direitos fundamentais de todo e

qualquer cidaddo também para os trabalhadores, como cidaddos que sdo*!.

® MELO, Jélia Lucena da Rocha. Abuso do direito por atos de dispensa: fundamentos, caracteristicas e
sistema de reparacdo. 2011. 257 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Faculdade de Direito.
Universidade de Séo Paulo. Séo Paulo, 2011, p.16-17

10 MELGAR, Alfredo Montoya. Derecho del trabajo. 302 ed. Madrid: editorial tecnos, 2009, p. 311.

1 AMARAL, Jilio Ricardo de Paula. Os direitos fundamentais e a constitucionalizacdo do direito do
trabalho. In: MONTESSO, Claudio José; FREITAS, Marco Antdnio de; STERN, Maria de Fatima
Coelho Borges (Coord.); Direitos sociais na Constituicdo de 1988: uma analise critica vinte anos depois.
S&o Paulo: LTr, 2008, p. 249-273, p. 262. Interessante abordagem, no mesmo sentido, também se confere
na grafia de Amauri Mascaro Nascimento: “Hé& valores protegidos pela lei, como a personalidade e a
atividade criativa, tdo importantes como outros direitos trabalhistas, sem os quais ao trabalhador, como
pessoa, ndo estariam (sic) sendo dado o mesmo tratamento que a lei dispensa a toda pessoa”. E da
continuidade: “Os direitos de personalidade, que séo prerrogativas de toda pessoa humana pela sua
propria condicdo, referentes aos seus atributos essenciais em suas emanagdes e prolongamentos, sao
direitos absolutos, pois implicam um dever geral de abstencdo para a sua defesa e salvaguarda. S&o



15

Neste passo, como sintetiza Paulo Eduardo Vieira Oliveira:

O principio basico é: empregado e empregador devem, reciprocamente, em
todas as fases do contrato, incluida a preliminar, respeitar direitos e deveres
individuais e coletivos elencados no art. 5° da Constituicdo Federal, que no
seu caput declara: “Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade’?.

Feitas tais consideracdes e no mesmo ambito de abordagem de respeito a
cidadania do empregado, insere-se questdo emblematica e atual sobre o direito a
imagem, merecendo reflexdes pontuais na seara do direito do trabalho, sendo natural
que 0 mesmo embate poder diretivo x direito do empregado seja a pedra de toque na
referida analise, acerca da qual cabera a devida dedicacao.

Tenha-se em mente, contudo, a necessidade de inicialmente se tratar do instituo
do direito a imagem, com suas bases constitucionais e civilistas, sobretudo por se tratar,
a primeira, do campo do qual oriunda referido direito personalissimo, e por serem a
primeira e a segunda, conjuntamente, as bases que sustentam o disciplinamento da
materia.

Em um segundo momento, evidentemente, incursionar-se-a4 pela tematica no

dominio do direito do trabalho.

indisponiveis, intransmissiveis, irrenunciaveis e, quando violados, de dificil estimag¢do pecuniaria”.
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito contemporaneo do trabalho. Saraiva: 2011, p. 394).

12 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira. O dano pessoal no direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010,
p. 84.
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3 DIREITO A IMAGEM

3.1 Direito de personalidade.

Matéria intimamente relacionada a cidadania, de exercicio tdo almejado no trato
diario das relacGes de emprego, sobretudo quando observada a sua feicdo de aptiddo
para aquisicdo e exercicio de direitos, € a atinente aos direitos de personalidade.

Por direitos de personalidade se compreendem todos aqueles afetos a
“faculdades juridicas cujo objeto sdo os diversos aspectos da propria pessoa do sujeito,
bem assim suas emanagcdes e prolongamentos”.*3

Ou ainda, como anuncia Claudio Luiz Bueno Godoy, citando Adriano De Cupis,
trata-se da suscetibilidade de ser titular de direitos e obrigagdes, uma “ossatura
destinada a ser revestida de direitos”, vez que estes se irradiam e tem guarida na
personalidade, amparando-a e tutelando suas primeiras emanacges, tais como vida,
liberdade, honra, privacidade, imagem, enfim, direitos de personalidade®®.

No ambito da legislacdo constitucional brasileira, o artigo 1°, Ill, da
Constituicdo Federal é o responsavel por imprimir marca ao conceito de direito de
personalidade, numa perspectiva mais geral, ao expor a dignidade da pessoa humana
como fundamento do Estado Democréatico de Direito, primando para que os direitos
fundamentais fossem garantidos®®.

Vérias sdo as esferas de protecdo, no ordenamento juridico brasileiro, de direitos
de personalidade, nos ensinamentos de Alice Monteiro de Barros: Direito

Constitucional, Direito Civil, Direito Penal e Direito do Trabalho, como exemplo®®.

13 FRANCA, Rubens Limongi. Manual de direito civil. 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1971, v.
1, p. 321.

14 GODOQY, Claudio Luiz Bueno de. A liberdade de imprensa e os direitos de personalidade. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008, p. 15-16.

15 Esse também € o entendimento de Gustavo Tepedino considera a dignidade da pessoa humana, como
fundamento da Republica, clausula geral de tutela e promocéo da pessoa humana. (TEPEDINO, Gustavo.
A tutela da personalidade no ordenamento civil-constitucional brasileiro.In: Temas de direito civil. 3 ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p. 47).

16 BARROS, Alice Monteiro. Protecéo a intimidade do empregado. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 19-
24. No diploma CF, a autora reconhece os artigos 1°, Il e IV, 3°, IV, 5°, V e X, e 7°, XXX, XXXI,
XXXII. Do Codigo Civil expde os artigos 11, 12, 20, 21, 52, 186, 187, 927 e paragrafo Unico, 932, Il e
935. No Codigo Penal, observa o disposto no artigo 216-A, atinente ao assédio sexual. Em relagdo a leis
esparsas, a autora identifica as leis n® 10.778/2003, que destina atencdo a violéncia contra a mulher; e a
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Para o estudo em comento interessa a reflexao acerca do direito a imagem, néo
se podendo isto olvidar, sob pena de causar distanciamento indesejavel do tema.
Contudo, ndo se tem como esquivar de comparagdes pontuais, oportunamente, com
outros direitos de personalidade, como o direito a intimidade e o direito a honra.

Assim, neste feixe de direitos que irradiam do tronco dos direitos de
personalidade, conforme ja apontado, tem-se o direito a imagem, cujo tratamento
especifico também se encontra encartado na Constituicdo Federal, consoante se observa
da diccdo do seu artigo 5°, X, cujo teor se transcreve: “sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao”. (sem negritos no original).

Outros dispositivos constitucionais também cuidam da matéria, conforme se
observa das seguintes transcricbes: “E assegurado o direito de resposta,
desproporcional ao agravo, além de indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem” (art. 5°, V, CF); e “S8o assegurados, nos termos da lei: a) a protecdo as
participacgdes individuais em obras coletivas e & reproducdo da imagem e voz humanas,
inclusive desportivas”. (sem negritos no original).

A legislacdo infraconstitucional civilista (art. 20, Cadigo Civil) também guarda

ressonancia acerca da matéria:

Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a
manuten¢do da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da
palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a utilizagdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indeniza¢do que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais. (sem negritos no
original).

No que se refere as decisdes judiciais, a matéria, de tanto debatida, oportunizou
a edicdo de sumula da lavra do Superior Tribunal de Justica (Sumula n°® 403, cuja
redacéo se transcreve: “Independe de prova do prejuizo a indenizacédo pela publicagdo

ndo autorizada da imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais”.

Lei n° 9.029/95, a qual explicita praticas discriminatérias relacionadas a relagdo de emprego. Por fim, na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, observa o paragrafo tnico do artigo 8° e artigos 373-A, | ao VI, 482 e
483. (BARROS, Alice Monteiro. Prote¢do a intimidade do empregado. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
19-24).
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Explicitadas as contribui¢cbes do ordenamento patrio e inclusive o reforco de
sumulado jurisprudencial, reconhecida ainda a existéncia de previsdes na legislacéo
alienigenal” acerca da tutela atual do direito a imagem, ha de se reconhecer, contudo,
que a preocupacao em relacdo a protecdo a imagem néo é deveras tao antiga.

Luiz Alberto David Aradjo precisamente acentua:

Enquanto a imagem sé podia ser captada através do retrato pintado,
desenhado ou esculpido, na maioria esmagadora dos casos havia permissdo
do retratado, o que ndo gerava qualquer tipo de polémica. Para que pudesse
ser retratada, a pessoa passava horas e horas diante do artista para a
realizacdo da obra. Raros, portanto, sdo 0s casos de captagdo de imagem sem
0 consentimento do retratado*®.

Deste modo, somente com a invencao da fotografia, a preocupacdo com a tutela
da imagem passou a ser tonica na esfera juridica, sobretudo diante do fato de passar a
ser prescindivel, no mundo dos fatos, a autorizagio da pessoa para ser fotografada®®,
situacdo que passa a evidenciar reflexos no direito a imagem.

Com os expeditos progressos tecnoldgicos, houve, entdo, o incremento das

hipéteses de violacio do direito personalissimo a imagem?°.

3.2 Conceito e delimitacdo

Conceitualmente, por direito a imagem héa de se compreender o direito que o

cidaddo possui acerca de sua imagem-retrato (imagem que representa fisicamente a

17 A prop6sito, por exemplo, o Cddigo Civil e Comercial Argentino, promulgado em 2014, prevé em seu
artigo 52: “.La persona humana lesionada en su intimidad personal o familiar, honra o reputacion,
imagen o identidad, o que de cualquier modo resulte menoscabada en su dignidad personal, puede
reclamar la prevencidn y reparacion de los dafios sufridos, conforme a lo dispuesto en el Libro Tercero,
Titulo V, Capitulo 1”

18 ARAUJO, Luiz Alberto David. A protecdo constitucional da prépria imagem: pessoa fisica, pessoa
juridica e produto. Belo Horizonte: Del Rey, 1996, p. 21.

19 A titulo de curiosidade, ha de se observar, contudo, que as primeiras maquinas fotogréficas dependiam
de uma exposicao do objeto a ser captado pelas lentes de até 12 minutos, o que implica em dificil hipttese
de imagem capturada sem autorizacdo da pessoa. (http://jkscatena.com.br/2010/01/20/historia-da-
fotografia-1839/)

20 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 66.



19

pessoa) e de sua imagem-atributo (imagem representativa de sua pessoa no aspecto
moral, como visto socialmente)?L.

No que tange a imagem-retrato, ndo ha dificuldade de delimitacdo ou
compreensdo, a tomar por palpavel a partir da visualizacdo do ser fisicamente
considerado, situacdo a qual ndo pode ser estendida a imageme-atributo.

Ainda assim, inserindo ambas as perspectivas numa mesma abordagem, a
jurisprudéncia alema preconiza que o direito a imagem é decorréncia de outro direito de
personalidade, o direito a intimidade, como destaca Alice Monteiro de Barros, ao anotar
que referida jurisprudéncia “assevera que o direito a propria imagem protege o direito
de autodeterminacdo do retratado de determinar se sua imagem deve ou ndo ser
divulgada™??.

A autora destaca também assertiva outra no sentido de que a salvaguarda a
imagem seria considerada contelido caracteristico da intimidade?, e uma terceira
vertente, a qual se filia, para a qual se tratam de direitos autbnomos, sendo a imagem
uma forma positiva de personalidade, ao passo que a intimidade, uma forma negativa,
respeitada enquanto nao explicitada?.

De fato, conforme ja apreciado anteriormente, o Direito brasileiro contempla o
direito & imagem como auténomo e distinto direito de personalidade.

Entretanto, no tocante a imagem-atributo, impera ressaltar outra dificuldade que
se apresenta em sua relacdo com o direito a honra, 0 que certamente se da pela sua
prépria conceituacdo mais inclita ao aspecto interior.

Em outros termos, a considerar o direito a imagem unicamente do ponto de vista
da imagem-retrato pode-se restringir a anélise do dito direito. De outro lado, ndo se
escapa, ao compreender o direito a imagem-atributo como faceta do direito a imagem,
que é, de se deparar com falsa ideia de necessario atingimento da honra para sua
existéncia.

Observe-se a visdo de Luiz Alberto David Araujo, acerca da imagem-atributo,

enguanto uma consequéncia da vida no seio social, como forma de tentativa de dissipar

2L Acercada imagem atributo, Vidal Serrano defende deixar esta de “ser o retrato, a exteriorizacdo da
figura para, em outro campo, pretender ser o ‘retrato moral’ do individuo, da empresa, do produto, seu
carater”. (SERRANO, Vidal. A protecéo constitucional da informag&o e o direito a critica jornalistica.
S8o Paulo: FTD, 1997, p. 97).

22 BARROS, Alice Monteiro de. Protecéo a intimidade do empregado. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 36.
23 BARROS, Alice Monteiro de. Protecéo a intimidade do empregado. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 37.
24 BARROS, Alice Monteiro de. Protecéo a intimidade do empregado. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 37.
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a vinculacdo dos direitos anteriormente mencionados. Segundo mencionado autor

explicita,

O homem moderno, quer em seu ambiente familiar, profissional ou mesmo
em suas relagcdes de lazer, tende a ser visto de determinada forma pela
sociedade que o cerca. Muitas pessoas ndo fazem questdo de serem
consideradas relaxadas, meticulosas, organizadas, estudiosas, pontuais ou
impontuais. S&o caracteristicas que acompanham determinada pessoa em seu
conceito social?®.

Outro argumento que faz coro na tentativa de desatrelar a ideia de que o direito a
imagem-atributo indiscutivelmente se vincula ao direito & honra, além da conceituagéo
ja anotada e de restar por bem justificada a ndo utilizacdo de palavras vazias no
ordenamento juridico, quando inclui o direito a imagem, segundo art. 5° da CF, na
garantia da reparacdo integral (danos materiais e morais), notabilizam-se as
exemplificagOes que demonstram ainda outras diferengas.

Segue diferenciacdo exemplificativa apresentada por doutrina abalizada no

assunto:

[...] imagine-se hipotese de advogado que se notabilizou na defesa de
interesses empresariais perante a Justica do Trabalho, e, por equivoco, tenha
sido divulgada em jornal de grande circulacdo a noticia de sua contratacéo
por sindicato de trabalhadores para patrocinio de causa de relevo. E 6bvio
nada haver de irregular na defesa de causa operaria — tdo digna quanto a
advocacia empresarial -, mas é certo concluir que se algum prejuizo for
ocasionado a sua imagem profissional (que, no caso, se identifica a imagem-
atributo) — forjada ao longo de anos e anos na defesa de tais interesses -,
torna-se possivel ou mesmo injuntiva a reparagdo, inclusive para,
pedagogicamente, impedir-se novas investidas contra o importante direito da
personalidade?,

Ou seja, demonstra-se com referida situacdo anteriormente retratada ser
plenamente possivel que sendo abalada a imagem-atributo, a honra da pessoa

permaneca intocada. Isto permite, por mais uma razdo, sustentar a autonomia de

% ARAUJO, Luiz Alberto David. A protecdo constitucional da propria imagem: pessoa fisica, pessoa
juridica e produto. Belo Horizonte: Del Rey, 1996, p. 31

2 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005,
p. 67.
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referido direito de personalidade. Basta, pois, que as caracteristicas da pessoa sejam
postas a exposi¢cdo (sendo desnecesséria qualquer conotacao qualitativa, quer no intuito
depreciativo ou positivo) para que a imagem-atributo esteja evidenciada?’.

Feitas mencionadas consideracdes, permite-se observar que para os fins
propostos no presente estudo, utilizar-se-4 a dicotomia imagem-retrato e imagem-
atributo, como vertentes do direito especifico de imagem, desatrelado, portanto de
outros direitos de personalidade, tais como a honra e a intimidade, sobretudo por
permitir, assim, um estudo mais completo acerca da matéria em exame, 0 que nao
impede, todavia, de uma mesma situacdo também vir a poder vilipendiar a honra, a

partir de uma manifestacéo de uso abusivo da imagem por terceiro.

27 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005,
p. 69.
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4 DIREITO A IMAGEM NO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 Importéncia do trato do direito a imagem no contrato de trabalho.

Conforme se fez anotar nas linhas iniciais do presente estudo, muito se marchou
para que se chegasse ao ponto de se passar a estudar o direito a imagem no contrato de
trabalho como ponto a despertar maior preocupacao.

Passando-se pela dificuldade inicial de direitos “mais” urgentes (ou pseudo mais
urgentes) a serem tutelados e exercidos na esfera laboral, pela tentativa de arraigar o
poder diretivo como de status absoluto em compasso com o desinteresse da “sociedade”
em encarar o empregado como cidaddo (sobretudo por restar impregnado no imaginario
social a heranca de modelo anterior escravista e inclusive feudal) e também nas néo téo
corriqueiras (inicialmente) hipoteses de violacdo do direito a imagem (sobretudo
imagem retrato).

Os avancos tecnoldgicos, contudo, impressos velozmente, e implementados na
estrutura organizacional das empresas ao tempo em que criaram novas oportunidades de
fiscalizacdo das atividades empreendidas durante a jornada laboral, abriram, também,
novas hipdteses de violagdo do direito a imagem do empregado, sobretudo, da imagem
retrato.

Cabivel, na esfera dos contratos trabalhistas, a mesma constatacdo levada a cabo
por Claudio Luiz Bueno de Godoy, em obra destinada ao exame da liberdade de
imprensa e os direitos de personalidade, acerca do direito a imagem: “[...] tanto mais
avancada a sociedade, tanto mais se multiplicam as formas de comunicagdo social,
mais se mostra objeto de potenciais ofensas que o assolam, mesmo consideradas as
limitagGes que o atingem [...]"2%8.

E bem verdade que goza, a favor do empregador, na utilizacdo das novas
ferramentas tecnologicas que se aprimoram dia apos dia, o poder diretivo, com previsdo
legal encartada no artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual é exercido,

em grande parte das vezes, com discricionariedade.

28 GODOQY, Claudio Luiz Bueno de. A liberdade de imprensa e os direitos de personalidade. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008, p. 38.
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De outro lado, auséncia se sente de uma previsdo especifica para a tutela do
direito & imagem no &mbito da legislagdo trabalhista em geral, ndo obstante a Lei n°
9.615/98 cuide da matéria no que tange ao atleta profissional.

Contudo, ha de se frisar que tais fatores ndo elevam o poder diretivo a status de
direito absoluto e indene ao controle e fiscalizacdo no tocante a utilizagéo abusiva.

O aspecto de licitude das determinagfes que emanam de referido poder-direito
somado a razoabilidade?, que deve sempre se firmar, comportam as suas limitagGes, o
que invariavelmente levam o poder de direcdo a ser sopesado pelos brios dos direitos de
personalidade®.

Como observa Julio Ricardo de Paula Amaral:

N&o se pode olvidar que as novas tecnologias e 0s novos modelos de
organizacdo da empresa, calcados em principios de efetividade de producéo
em face da competitividade, ampliam de forma extraordinaria as vérias
prerrogativas do empregador, gerando uma reinsercdo do principio da
autoridade no desenvolvimento das relacfes de trabalho, razdo pela qual a
tutela aos direitos da pessoa do trabalhador, sobretudo os direitos de
liberdade, privacidade e dignidade, adquirem uma nova e renovada
atualidade®.

De todo modo, o embate do poder de direcdo x direito de personalidade (direito
a imagem, no que atine especificamente ao contexto do estudo) apresenta nuances que
merecem a devida consideracdo, 0 que se passa a fazer no presente estudo.

Imprescindivel, pois, que luzes sejam realcadas sobre a matéria, como forma de
contribuicdo para sistematizar tdo vasto campo fértil as diversas violacGes possiveis ao

direito & imagem do cidaddo-empregado.

29 ZANGRADO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito do trabalho. 52 ed. Rio de Janeiro: edigdes
trabalhistas, 2000, p. 116-117.

%0 A proposito, “[...] tanto o poder diretivo como os direitos dos empregados sdo direitos fundamentais.
Assim, estaremos diante da possibilidade de colisdo de direitos fundamentais, clamando por solugdo em
um contexto concreto, que, necessariamente, deve passar pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, como critérios de ponderacdo. Ademais, o ponto de equilibrio para a aplicacao dos
supracitados principios é o principio da dignidade da pessoa humana, devendo atuar como verdadeiro
instrumento a balizar a aplicacio daqueles”. (MURARI, Marlon Marcelo. Limites constitucionais ao
poder de direcdo do empregador e os direitos fundamentais do empregado: o equilibrio esta na dignidade
da pessoa humana. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 100).

31 AMARAL, Jilio Ricardo de Paula. Os direitos fundamentais e a constitucionalizacdo do direito do
trabalho. In: MONTESSO, Claudio José; FREITAS, Marco Antdnio de; STERN, Maria de Fatima
Coelho Borges (Coord.); Direitos sociais na Constituicdo de 1988: uma andlise critica vinte anos depois.
S8o Paulo: LTr, 2008, p. 249-273, p. 261



24

4.2 Direito a imagem-retrato no contrato de trabalho

Recuperando conceituagdo acerca da imagem-retrato ja atribuida em linhas
anteriores do presente estudo, observa-se que esta se consubstancia na representacdo
fisica do individuo. No &mbito do contrato de trabalho, portanto, a imagem-retrato
simboliza a representacgdo fisica dos sujeitos participes de referida relacdo, notadamente
empregado ou empregador.

Por ser o empregado a figura hipossuficiente da relacdo empregaticia, submisso
a subordinacdo juridica, ndo raro as violacBGes acerca do direito a imagem-retrato sao
percebidas em face deste sujeito da relacdo. Alias, por vezes, ante o receio de dispensas
imotivadas, ha o aceite na utilizacdo da sua imagem pelo empregador.

Dois pontos merecem destaque quando se tende a analisar a situacdo da
utilizacdo da imagem-retrato do empregado pelo empregador. Um deles atine a
autorizacgdo expressa do uso da imagem pelo empregado e o outro diz respeito ao lucro
percebido pelo empregador com o uso de referida imagem.

Quanto ao primeiro aspecto — autorizacdo expressa — ndo é demais pontuar 0s

ensinamentos de Alexandre Agra Belmonte quando afirma:

no caso de falta de autorizagdo para a divulgacdo ou comercializagdo da
imagem-retrato, o valor atingido é a liberdade. A simples falta de
autorizacgdo, por ndo ser dada a pessoa a liberdade de escolher se quer ou ndo
ter o seu retrato divulgado ou mesmo comercializado, é que caracteriza a
ofensa®?,

Em regra, portanto, deve-se ter em mente que a imagem do empregado, uma vez
resguardada por direito autbnomo (direito a imagem), somente podera ser explorada por
terceiro (no caso o empregador) acaso existente autorizacdo expressa do primeiro?,

ainda que indene de abalos a honra.

32 BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de responsabilidade trabalhista: danos morais e patrimoniais
nas relacdes de trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 247).

33 Alids, a propria autorizacdo prévia comporta exame, ante a vulnerabilidade do empregado frente ao
poder diretivo do empregador, ndo sendo raro se constatar a existéncia de coacdo moral. Neste mesmo
sentido enaltece a doutrina: “Por outro lado, se houve prévia anuéncia para a difusdo da imagem, além
do fato de a permissdo no sistema normativo trabalhista se restringir ao atleta profissional de futebol ou
a propria natureza da atividade exercida pelo empregado, o ato autorizatdrio bem pode ter sido
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Referido aspecto é também levado em consideracao no direito comparado, como

se pode verificar do artigo 53 do Codigo Civil e Comercial Argentino:

Derecho a la imagen. Para captar o reproducir la imagen o la voz de una
persona, de cualquier modo que se haga, es necesario su consentimiento,
excepto en los siguientes casos: a. que la persona participe en actos publicos;
b. que exista un interés cientifico, cultural o educacional prioritario, y se
tomen las precauciones suficientes para evitar un dafio innecesario; c. que se
trate del ejercicio regular del derecho de informar sobre acontecimientos de
interés general®*,

O segundo aspecto — lucratividade com utilizacdo da imagem do empregado —
acrescenta a necessidade, ainda maior, na salvaguarda ao referido direito a imagem, haja
vista que além de ferir direito de outrem (imagem) ainda aufere lucro com a atividade
ilicita perpetrada.

Tomados os dois aspectos em contexto, inclusive, ha situacbes em que mesmo
sem que tenha preexistido a autorizacdo expressa do empregado, alguns julgados tém
declarado a inexisténcia de dano a ser reparado, embasado na razoabilidade®®.

Em que pese o0 acerto ou equivoco de decisdo naquele sentido, o que somente
poderia se analisar a par de toda visualizacdo dos autos processuais, ndo se pode perder
de vista que o uso da imagem do empregado, sem sua autorizacao expressa, enseja a sua
violacdo e deve ser reprimido quando perpetrado, independentemente de uso jocoso ou
depreciativo; e a lucratividade pelo terceiro devera ser vista como agravante da conduta
ilicita.

Neste sentido, varias poderiam ser as ementas destacadas pelos mais diversos

Tribunais Regionais Trabalhistas do pais, bem como pelo Colendo Tribunal Superior do

concebido por coacdo moral (vis compulsiva), especialmente em virtude da dependéncia econdémica do
empregado ao empregador e a subordinacéo juridica daquele em face deste”. (SILVA NETO, Manoel
Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 72).

34 ARGENTINA, Cddigo Civil y Comercial de la Nacién, 2014.

% Em que pese o TST tenha tido por inviabilizado o pedido de indenizagdo por danos morais em face da
inteligéncia da sua Simula n°® 126, registra-se a ementa de seu acorddo por sintetizar a hipotese em
comento: “AGRAVO DE INSTRUMENTO. PUBLICACAO DE FOTO EM JORNAL.
COMEMORAGAO AO DIA DO TRABALHO. AUSENCIA DE LESAO A IMAGEM. DANO MORAL
INEXISTENTE. MATERIA FATICA. DESPROVIMENTO. Realcado pela Corte a quo os fundamentos
faticos pertinentes a publicagdo de foto de empregados, incluida a autora, com o fim de homenagear 0s
empregados, sem intuido de auferir lucro com a publicacdo, ndo ha como se proceder a reforma da v.
deciséo recorrida que entendeu pela auséncia de lesdo a imagem da autora, inviabilizando o pedido de
indenizagdo por dano moral. Incidéncia da Stimula 126 do C. TST”. (TST — Agln em RR 1834/2005-014-
08-40-9 — 62 Turma).
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Trabalho e Supremo Tribunal Federal. Contudo, por todos, seguem trés importantes
julgados colacionados, sendo um de lavra do Supremo Tribunal Federal, sequido de
dois outros de lavra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e o terceiro de

proeminéncia da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido:

CONSTITUCIONAL. DANO MORAL: FOTOGRAFIA:
PUBLICACAO NAO CONSENTIDA: INDENIZACAO:
CUMULACAO COM O DANO MATERIAL: POSSIBILIDADE.
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 5° X. I. Para a reparagio do dano
moral ndo se exige a ocorréncia de ofensa a reputacdo do individuo. O que
acontece é que, de regra, a publicagdo da fotografia de alguém, com intuito
comercial ou ndo, causa desconforto, aborrecimento ou constrangimento, ndo
importando o tamanho desse desconforto, desse aborrecimento ou desse
constrangimento. Desde que ele exista, ha o dano moral, que deve ser
reparado, manda a Constituicdo, art. 5°, X. Il. - R.E. conhecido e provido.”
(RE 215.984 / RJ, DJ 04/06/2002, p. 143, Relator (a): Ministro Carlos
Velloso, 22 Turma).

DANO MORAL - INDENIZA(;AO POR USO DA IMAGEM -
FOTOGRAFIA — PUBLICACAO NAO AUTORIZADA. A publicagio, a
exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa, como a foto do
empregado, em portal ou sitio que a empresa utiliza como recursos
tecnoldgicos de informagdo e comunicacdo, ainda que ndo tenha caréater
depreciativo, mas sem autorizacdo, configura exposicdo da intimidade e
exploracdo indevida da imagem que gera direito a indenizagdo por danos
morais (CF/88, 5°, X). O C. Superior Tribunal de Justi¢a ja definiu a imagem
como “a projecdo dos elementos visiveis que integram a personalidade
humana, é a emanacéo da propria pessoa, € o eflivio dos caracteres fisicos
que a individualizam” (REsp 58101/SP). Os direitos e obrigagdes inerentes
ao contrato de emprego ndo contemplam clausula implicita de utilizagdo pela
empresa da imagem do trabalhador sem prévia autorizagdo. E mais grave,
quando a utilizacdo da imagem do empregado, mediante fotografia, é
introduzida em campanha publicitaria, ou de propaganda da eficiéncia dos
servigos da empresa. A reproducgdo e exposicdo da imagem de pessoas se
inserem no contexto dos direitos da personalidade que s6 pode ser usufruidos
pelo seu titular. Se apropriado por outrem configura lesdo a direito da
personalidade que enseja a reparacdo, mediante indenizagdo por danos
morais. Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido,
no aspecto. (TRT-15 - RO: 181 SP 000181/2011, Relator: JOSE ANTONIO
PANCOTTI, Data de Publicagdo: 21/01/2011).

DANO MORAL. DIREITO A IMAGEM. A divulgacio de fotografia
obstétrica tridimensional do filho ndo autorizada pela mde em material
publicitario da empresa, para a qual trabalha configura ato ilicito e atrai a
obrigacdo de indenizar o dano resultante da exposi¢cdo indevida. A
circunstancia de as imagens divulgadas pela empresa ndo apresentarem um
contelido vexatério e ndo causarem maior constrangimento aos reclamantes é
irrelevante, pois a simples divulgacdo das fotografias, sem o consentimento
dos titulares, configura, por si so, ofensa ao direito & imagem, assegurado no
art. 5° da Constituicdo (TRT 3?* Regido, 72 T. RO 0088-2008-002-03-00-1,
Rel. Des. Alice Monteiro de Barros. Data da Publicacdo 26.6.08).
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A par de referidas ementas, tem-se em vista que a captacdo e divulgacdo de
imagem-retrato do empregado, na qual o empregador capta a imagem de empregados e,
sem autorizacdo expressa, publiciza, notadamente, em jornais ou campanhas
publicitarias, é situacdo por demais corriqueira e evidentemente, na maior parte dos
casos, lesionadora do direito a imagem, motivo pelo qual fora a primeira a ser tratada
neste aspecto no presente estudo.

N&o escapa também do direito espanhol a presente tematica, como bem se
observa de trecho escrito por Alfredo Montoya Melgar, 0 que apenas demonstra a
extensdo de tal tipo de lesdo ao direito personalissimo do trabalhador além mar: “Sin
embargo, TC 99/1994, de 11.4, consideré que atentaba contra tal derecho la orden
patronal que exponia al trabajador al riesgo de ser captado fotograficamente en el
curso de una muestra de productos de la empresa”*.

N&o se descuide, ainda, que a doutrina trabalhista prevé como um dos possiveis
efeitos, embora nem sempre de exercicio tdo desenvolto, para as hip6teses de utilizacdo
indevida de imagem do empregado, a caracterizacdo da hipdtese de rescisdo indireta.

Neste sentido, pondera Homero Batista Mateus da Silva:

E claro que o empregado ndo deseja tomar medida extrema, pois depende, via
de regra, do contrato de trabalho para organizar sua vida, mas a insisténcia do
empregador no uso de sua imagem podera acarretar a rescisdo indireta, que é
uma forma de justa causa patronal. Para tanto, o comportamento do
empregador deve ser enquadrado em exigéncia de servigo ‘alheio ao contrato
(artigo 483, a, parte final) ou na lesdo & honra (art. 483, f, parte final)¥'.

Ainda no ambito da violacdo do direito a imagem-retrato, pode-se enquadrar a
questdo de utilizacdo de fardamento com propagandas de marcas de outras empresas ou
produtos.

Adentra-se no mesmo nucleo da situacdo anterior, com um agravante: de fato,
dificilmente, ha que se falar em autorizacdo, haja vista que a utilizacdo do referido
fardamento € matéria que se impde, muitas vezes, mediante exercicio do poder diretivo.

Mais uma vez se ha de alertar para a utilizagdo da imagem do empregado com o

fito de, indo além das funcbes para as quais fora contratado, servir de outdoor

3% MELGAR, Alfredo Montoya. Derecho del trabajo. 30% ed. Madrid: editorial tecnos, 2009, p. 315.
37 SILVA, Homero Mateus Batista da. Curso de direito do trabalho aplicado: livro da remuneragdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009, vol. 5, p. 206.
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ambulante.

Em que pese o direito personalissimo da imagem deva ser tutelado eficazmente,
sobretudo mediante a irradiacdo que recebe do direito a dignidade da pessoa humana, a
matéria, entretanto, chegou a merecer tratamento diametralmente oposto, conforme se

verifica dos dois seguintes arestos que se contrapdem:

EMPREGADO DE LOJA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO. USO
DE CAMISA DISPONIBILIZADA PELO EMPREGADOR
CONTENDO MARCAS DE FORNECEDORES. INDENIZACAO POR
USO DE IMAGEM. DESCABIMENTO. Camisetas entregues por loja de
material de construgdo para uso pelos seus funcionarios, contendo marcas dos
seus fornecedores, é um fato que estd muito mais préximo da ideia de
uniforme de trabalho do que de um instrumento de propaganda. Ela é um
revendedor de multiplos fornecedores, de maneira que se o funcionario veste
uma camisa com marcas de alguns deles ndo estd sendo submetido a nada
estranho ao seu servico nem esta fazendo marketing para seu empregador.
N&o ha nisso constrangimento, ofensa a honra do trabalhador nem mesmo
utilizagdo indevida da imagem, uma vez que néo se cogita aqui de divulgacéo
em veiculos de comunicagdo. (TRT-1 - RO: 00101087720135010035 RJ,
Relator: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO, Data de
Julgamento: 03/06/2015, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 30/06/2015).

IMAGEM DO EMPREGADO. USO PELA EMPREGADORA.
INDENIZACAO. A imposicdo de uso de camiseta com publicidade de
terceiro pela reclamada representa lesdo ao direito da autora de dispor da
prépria imagem, ensejando direito a reparagdo. Recursos parcialmente
conhecidos e provido em parte o recurso do autor. (TRT-10 - RO:
01853201310110001 DF  01853-2013-101-10-00-1 RO, Relator:
Desembargadora Elke Doris Just, Data de Julgamento: 27/08/2014, 22 Turma,
Data de Publicagdo: 12/09/2014 no DEJT).

No ambito do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a discussdo, entretanto,
parece pacifica, sobretudo a se considerar detalhamento decisbes exaradas pela
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais®, bem como pelo recente julgado,

cujo aresto deste ultimo se transcreve no corpo deste exame:

3% "RECURSO DE EMBARGOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM -
USO DE CAMISETA PROMOCIONAL DAS MARCAS COMERCIALIZADAS PELO
EMPREGADOR. O direito a imagem € um direito autbnomo e compreende todas as caracteristicas do
individuo como ser social. Dessa forma, depreende-se por 'imagem' ndo apenas a representacao fisica da
pessoa, mas todos os caracteres que a envolvem. O direito a imagem reveste-se de caracteristicas comuns
aos direitos da personalidade, sendo inalienavel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel, irrenunciavel e
intransmissivel, vez que ndo pode se dissociar de seu titular. Além disso, apresenta a peculiaridade da
disponibilidade, a qual consiste na possibilidade de o individuo usar livremente a sua propria imagem ou
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO. UNIFORME COM
LOGOMARCA DE OUTRA EMPRESA. FINS COMERCIAIS. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. ARTS. 5°, V E X DA CONSTITUICAO
FEDERAL E 20 DO CODIGO CIVIL. Ante a razoabilidade da tese de
violacdo ao art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal e art. 20 do Cddigo Civil,
impde-se 0 processamento do recurso de revista, para exame das matérias
veiculadas em suas razes. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO. UNIFORME COM
LOGOMARCA DE OUTRA EMPRESA. FINS COMERCIAIS. DANO
MORAL. CONFIGURAGCAO. ARTS. 5°, V E X DA CONSTITUICAO
FEDERAL E 20 DO CODIGO CIVIL. A Carta Constitucional elenca como
bem maior o ser humano e, para que a sua dighidade moral e material possam
ser desenvolvidas, adota precipuamente o valor social do trabalho, pois este é
0 instrumento para que se cumpra este objetivo constitucional do Estado
Democratico de Direito. Neste sentido, consagrou a imagem como direito
fundamental, aliado a dignidade da pessoa, consoante disposto nos citados
arts. 1°, 111 e 5°, V e X da CF, garantindo-se ao ofendido indenizacdo em caso
de dano material ou moral. No caso da utilizacdo indevida da imagem do
empregado, a ofensa toma maior propor¢do na medida em que o obreiro,
enquanto hipossuficiente, acaba por se submeter a situacbes em prol da
manutencdo do emprego, fonte de sua subsisténcia. O uso da imagem do
empregado, por meio de propaganda em seu uniforme de empresa para
a qual a empregadora presta servico, sem autorizacdo do trabalhador,
configura ofensa ao seu direito de imagem, motivando a correspondente
reparacgdo, nos termos dos art. 5°, V e X da CF e 20 do Cadigo Civil.
Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido. (TST - RR:

impedir que outros a utilizem. O uso indevido da imagem do trabalhador, sem qualquer autorizagdo do
titular, constitui violagdo desse direito, e, via de consequéncia, um dano, o qual é passivel de reparacdo
civil, nos termos dos artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 20 e 186 Codigo Civil. Recurso de revista
conhecido e desprovido." (E-RR - 19-66.2012.5.03.0037, Data de Julgamento: 10/10/2013, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 18/10/2013.) "RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES E
PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE
COMERCIAL. CONFIGURAGAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA. 1. O art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal, consagrou o direito fundamental a reparagdo do dano moral. 2. O
dano moral, no &mbito do direito do trabalho, concerne ao agravo ou ao constrangimento infligido quer ao
empregado, quer ao empregador, mediante a violacdo de direitos fundamentais inerentes & personalidade
(intimidade, privacidade, sigilo bancario, sigilo industrial, honra, dignidade, honestidade, imagem, bom
nome, reputacéo, liberdade, dentre outros), como decorréncia da relacdo de emprego. 3. Ndo obstante as
particularidades do dano moral trabalhista, a sua respectiva indenizacdo ostenta natureza civil, porquanto
tem arrimo precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil de 2002, que imp&em a obrigagdo de
indenizar a todo aquele que comete ato ilicito, causando dano material ou imaterial a outrem. 4.
Consoante se depreende do art. 20 do Cddigo Civil de 2002, o uso da imagem de uma pessoa, sem
autorizagdo, para fins comerciais, ainda que ndo haja ofensa, constitui ato ilicito. 5. Empregador que
determina o uso de camisetas com logotipos de empresas fornecedoras e de produtos comercializados,
sem possibilidade de recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo comercial
inequivoca, haja vista que os empregados, em ambiente frequentado por muitos consumidores,
divulgavam marcas dos clientes do seu empregador. 6. Cabe ao empregador, por conseguinte,
responsabilizar-se pelo ilicito praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai defluindo
a respectiva obrigacdo de reparar o dano moral causado pelo uso indevido da imagem. 7. Embargos
conhecidos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, desprovidos."(E-RR- 40540-81.2006.5.01.0049,
Data de Julgamento: 13/12/2012, Redator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subse¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/4/2013.)
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18417920135050561, 22 Turma. Data de Julgamento: 29/04/2015, Data de
Publicacdo: DEJT 08/05/2015). (sem negritos no original).

Com vistas nas referidas decisbes, sobretudo nas proferidas pelo Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, em seu 6rgédo de unificador de jurisprudéncia (SDI-I do
TST), conforme transcritas em notas de rodapé, novo animo se inspira ao observar que
o direito a imagem-retrato, neste aspecto, encontra amparo ao ressoar 0 direito
brasileiro, garantindo-se, pois, que o empregado ndo empreste (ou entregue) o direito
que tem a propria imagem para o seu empregador ante a mera existéncia de um vinculo
contratual trabalhista.

Questdo discutivel se observa quanto ao uso da imagem-retrato no que diz
respeito a exposicdo da fotografia dos funcionarios do més. Ha quem sustente que se
tratando de utilizacdo no contexto da propria empresa, em panfletos, jornais, circulares e
memorandos internos, para o publico alvo dos empregados, ndo haveria de se falar em
utilizacdo indevida do direito & imagem®°.

A matéria mereceria discussdo, tendo em vista que a autorizacdo para a
divulgacdo, independentemente do meio que seja, existiu. Neste caso, observando-se o
principio da razoabilidade, poder-se-ia, verificar se seria o caso de algum limite ao
direito & imagem, o que seria vislumbrado nos casos concretos®.

Caso um pouco mais diferente, e de peculiaridade um pouco mais acentuada,
diz respeito a mesma exposicdo de fotografia do funcionario do més, desta feita de
acesso ao publico, tal como ocorre em lanchonetes e outros negdcios comerciais que
imprimem visualizacdo pelos clientes ante a circulacdo no ambiente.

Neste caso, inexistente a autorizacao, cabivel, a nosso ver, o direito a tutela

reparatéria condizente.

39 Apesar de inclinarmos o nosso raciocinio em sentido diverso, ndo se pode deixar de transcrever decisdo
da 4% Turma do Superior Tribunal de Justica, considerando: CIVIL E PROCESSO CIVIL.
INDENIZACAO. DANOS MORAIS. FOTOGRAFIAS USADAS EM PUBLICACAO.
PARTICULARIDADES EVIDENCIADAS. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL CONFIGURADO.
ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC. AUSENCIA DE CARATER PROTELATORIO.
SUMULA N. 98/STJ. 1. A divulgacio de fotografia sem autorizacio ndo gera por si s6 o dever de
indenizar. Para a caracterizagdo do dever de indenizar é necessario analisar as peculiaridades de cada
hipotese. [...]. 3. Recurso especial provido. (STJ Resp. 803129 Relator: Ministro Jodo Otavio de Noronha,
Data de Julgamento: 29/09/2009, T4 - QUARTA TURMA).
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4.3 Direito a imagem-atributo no contrato de trabalho

Né&o obstante a diferenca existente entre o direito a imagem-atribuicao e o direito
a honra ja examinada em momento oportuno, tem-se por corriqueira a correlacdo entre
ambos os direitos. Dita relacdo € natural, uma vez que, conforme se fez anotar, a

imagem-atributo é atrelada ao conceito da pessoa. Neste sentido, observe-se a li¢do:

A preservacéo da imagem também é definida pelo direito do trabalho para
designar o conceito da pessoa, de modo que os atos patronais desabonadores

Vé-se que sob essa perspectiva o aludido termo tem outra conotagdo mais
préxima da honra do que dos atributos fisicos de que é portadora®. (sem
negritos no original).

Da referida licdo ndo se pode descuidar que embora aproxime o direito a
imagem, principalmente imagem-atributo ao direito a honra, notadamente ndo iguala
ambos os direitos, destacando, contudo, que, em considerdvel parte das situacOes, €
bastante comum (embora ndo imprescindivel) que ao ser vilipendiada a imagem-atributo
também reste lesionada a honra do sujeito da relagdo de emprego.

Destarte, ao serem tratadas hipéteses de lesdo ao direito de imagem-atributo,
pode-se ter a falsa sensacdo de que apenas o direito a honra restou vilipendiado.

Ultrapassada esta primeira consideracao acerca das hipoteses de lesdo do direito
a imageme-atributo, cumpre adentrar especificamente nas ditas hip6teses.

Como uma das mais notadas formas de lesdo do direito a imagem-atributo ha de
se considerar a exposicdo, pelo empregador, da figura de determinado empregado, com
o0 enaltecimento de suas qualidades, a fim de promover publicidade (e auferir resultados
lucrativos).

N&o rara também, neste mesmo sentido, a lesdo do direito de imagem-atributo
pés-contrato de trabalho. E o caso da empresa que, mesmo ndo mais contado com
determinada forga de trabalho, continua a divulgar, na midia, através de panfletos etc., a
imagem-atributo de seu ex-empregado no intuito de, ludibriando ao publico em geral,

permanecer angariando clientela a partir da imagem daquele. E certo que ndo ha

41 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 222 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p.
523.
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qualquer intuito de denegrir a imagem do empregado, entretanto, a utilizacdo, sem
qualquer ato de autorizacdo, daquela imagem, como ja delineado, importa em ato ilicito.

Deste modo, tal como no primeiro caso abordado, também merece reprimenda, a
referida empresa, com o agravante de falsear a verdade dos fatos, mediante uso de
imagem de ex-empregado, para angariar lucros.

Outras hipoGteses merecem também ser delineadas, até mesmo para que Se centre
em ideia as diferentes possibilidades de leséo a referido direito de personalidade nesta
vertente.

Observe-se, para tanto, o seguinte exemplo sinalizado:

[...] hipétese de empregador que, ao ser instado por outra empresa desejosa
de contratar o ex-empregado daquele, envia como resposta, falsa, a
informagdo de que o laborista é excelente vendedor, ndo estando preparado,
todavia, para o exercicio da geréncia de recursos humanos, quando,
reconhecidamente, nos longos anos de prestacdo de trabalho, granjeou o
trabalhador a admiragdo dos colegas de trabalho e o respeito do empresario
exatamente nesta funcéo.

No caso, nem de longe fora arranhada a honra do trabalhador, pelo contrario,
até mesmo teve elogiada a sua atuacdo como vendedor na antiga empresa.
Mas a imagem-atributo, sim, foi indiscutivelmente ofendida, ja que o
empregado se notabilizou como gerente de recursos humanos, cargo para o
qual obteve contra-indicacdo do ex-empregador, fato que, além de conspurcar
a garantia individual sob comento, corresponde a clara limitacdo a liberdade
de agdo profissional®. (sem negritos no original).

4.4 Fase propicia a protecéo do direito a imagem no contrato de trabalho

Ja observadas diversas hipdteses de ferimento a imagem-retrato e imagem-
atributo do trabalhador brasileiro, notadamente durante o contrato de trabalho,
entendeu-se por necessario adentrar em exame de uma questdo de suma importancia:
somente € necessario o resguardo a imagem do trabalhador, pelo empregador, durante o
decorrer do pacto de trabalho? Estaria o empregador atrelado a divulgacGes e
exposicoes futuras, ainda que por terceiros, de imagens que vinculem, de alguma forma,
0 sujeito & empresa ou que tenham desta originado divulgagdo?

Utilizando-se da mesma perspectiva de cidadania abordada no iniciar deste

42 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 72-73.
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estudo, bem se h& de considerar que o ser humano, antes, durante e apos qualquer
relagdo empregaticia, era, é e continua sendo ser humano, merecendo todos os atributos
personalissimos que sdo a si inerentes na qualidade de ser humano.

Deste modo, ndo é dificil se concluir que em toda e qualquer fase contratual
trabalhista (fase pré-contratual, contratual e pos-contratual), o seu direito a imagem e
todos os demais direitos de personalidade devem restar salvaguardados®.

Alids, da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, propiciada

conjuntamente pela Anamatra e Tribunal Superior do Trabalho, sensibilizou-se:

S8o vedadas ao empregador, sem autorizacdo judicial, a conservacdo de
gravacdo, exibicdo e a divulgagdo, para seu uso privado, de imagens de
trabalhadores antes, no curso ou logo apés a sua jornada de trabalho, por
violagdo ao direito de imagem e a preservacdo das expressdes da
personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da Constituicdo. A formagéo no
contrato de emprego, por si sO, ndo importa em cessdo do direito de imagem
e da divulgagdo fora de seu objeto da expressdo de personalidade do
trabalhador, nem o sé pagamento do salario e demais titulos trabalhistas os
remunera.

4.4.1 Fase pré-contratual

Jodo Oreste Dalazen, no que tange ao direito a imagem e a fase pré-contratual
preceitua: “[...] O dano a imagem e a intimidade pode decorrer, inclusive, da eventual
publicidade que se dé a laudos e pareceres obtidos na avaliacdo de candidatos a
emprego através da aplicacéo de testes psicologicos e entrevistas™*.

O ofendido, na tentativa de se ver escolhido e contratado dentre tantos outros
candidatos, termina por se submeter a situacdes de lesdes a sua imagem e outros direitos
de personalidade.

Situacdo muito frequente, em referida fase pré-contratual, ocorre com
professores, tendo em vista que as faculdades buscam utilizar de sua imagem-atributo,
pela titulacdo de mestre, doutor ou pos-doutor, a que construiu ao longo de dedicacdo

académica, para se beneficiar junto ao Ministério de Educacéo, por exemplo.

4 perspectiva semelhante se observa na obra — ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas
relacOes de trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 2007.
4 DALAZEN, Jodo Oreste. Aspectos do dano moral trabalhista. Juris Sintese n. 24, jul-ago/2000.
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Exatamente esse tipo de situacdo € a que restou espelhada em acordéo prolatado
pela 12 Turma do Colendo TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO. DANOS MORAIS. OBRIGACOES NA FASE PRE-
CONTRATUAL. 1. O Tribunal Regional reputou incontroverso que “a ré
utilizou-se do nome, da titulacdo, da condigéo especifica do reclamante
para obter a aprovacdo de seu curso junto ao MEC e que com isso obteve
proveito econdmico”, concluindo ser “Inequivoco que o reclamante e a ré se
comprometeram reciprocamente, e que o cumprimento da obrigacdo estava
condicionado a aprovacdo do curso pelo MEC.(...). Portanto, havia, sim, um
compromisso da primeira Reclamada, ao obter a aprovacdo do curso, de
contratar o Reclamante”. Entendeu o julgador que a execugdo dessa
obrigacdo ndo se mostrava aconselhdvel pelo fato de haver outro professor
ministrando a disciplina e da evidente animosidade que o presente litigio
causou, razdo pela qual reputou que a melhor solugéo seria a reparacéo civil,
sendo devida a indenizacdo decorrente de danos morais, condenando as
reclamadas de forma solidéria, ante a caracterizacdo de grupo econémico
(aspecto que ndo foi objeto de insurgéncia no recurso de revista). 2. Deciséo
regional em conformidade com o entendimento desta Casa no sentido que,
em prestigio & boa-fé objetiva, ao vislumbrarem a formacdo do vinculo
contratual, as partes comprometem-se, desde entdo, ao cumprimento de
obrigacdes pertinentes a fase do pré-contrato. 3. Nesse contexto, 0 ndo
cumprimento pela primeira reclamada do que fora previamente ajustado, que
fez nascer no autor a expectativa de sua contratacdo para o corpo docente da
faculdade, caracteriza conduta ilicita ensejadora da reparagdo. 4. Violagdo do
art. 186 do CCB/2002 nédo reconhecida. DANOS MORAIS. VALOR DA
INDENIZACAO. 1. O e. TRT, considerando fatores relativos a expectativa
criada para o autor, bem como a ruptura do compromisso assumido pela
reclamada, o uso da imagem do reclamante, além de que a contratacdo do
autor deveria ser feita para ministrar oitenta horas aulas semestrais, com
percebimento de salario-hora de R$ 50,00 (cinquenta reais), entendeu
razodvel o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) fixado para a
indenizacdo dos danos morais reconhecidos. 2. Nesse contexto, inespecifico o
Unico aresto apresentado como divergente, a luz da Sumula 296, I, TST, haja
vista que o paradigma analisa a questdo tdo somente pelo enfoque da
capacidade econdmica da reclamada, nada dispondo sobre os critérios
adotados no acoérddo recorrido. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. (TST-AIRR-3194800-26.2007.5.09.0011. 1* Turma. Ministro
Relator Hugo Carlos Scheuermann. Data da Publicagdo 07.06.2013).

De fato, em todas as fases do trato trabalhista, as partes devem guardar a boa-fé.

Restando esta abalada e com lesdo a algum direito, sobretudo direito de personalidade,

deve a parte que o feriu ser responsabilizada em raz&o dos danos materiais e morais, nao

se havendo de provocar diferencas na fase pré-contratual.

4.4.2 Fase contratual
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Em relacdo a fase contratual, os exemplos atinentes sdo 0s mais expressivos, de
forma que se procedeu a colacéo de varias ementas de julgados.

Conforme j& ponderado extensivamente ao longo deste estudo, muito se deve as
armadilhas causadas pelo bindmio da propria necessidade de manutencdo do emprego e
do entendimento de um poder diretivo robustecido, dado, inclusive a constancia de
elementos de indole historica.

De toda sorte, muitas situacdes de dano a imagem no contrato de trabalho,
ocorridas durante a fase contratual, terminam por quedar no “anonimato”. Com medo do
desemprego, nem todas as questdes sdo levadas ao Poder Judiciario, fazendo com que o
préprio direito da rescisdo indireta sequer seja imaginado como direito®.

Fazendo-se um apanhado das hipoteses de constatacdo de dano a imagem do
trabalho na fase contratual, podem ser citadas as ja comentadas situacdes de divulgacao
da imagem do empregado capturada durante o trabalho em jornais, utilizacdo de

fardamento com propagandas de outras marcas ou produtos etc.

4.4.3 Fase pos-contratual

Resgatando elucidacdo apresentada em momento anterior, ndo se faz incomum
que a empresa, ja ndo contando mais com determinado trabalhador em seu quadro de
empregados, continue a explorar a imagem do ex-empregado, inclusive junto a midia,
com o fito de continuar garantindo os ganhos que repercutem do chamariz. Tem-se,
neste caso, hipotese tipica de lesdo a imagem do trabalhador em fase pds-contratual.

Outras situacOes poderdo entrar na relacdo de hipdtese de violagdo a imagem na
fase pos-contratual, a exemplo da criacdo de listas negras, desde que a imagem seja
retratada pelo ex-empregador, ressaltando que referidas listas também podem ser
consideradas como exemplo de violacdo em fase pré-contratual, desde que observadas

pela perspectiva de um pretendente a futuro empregador.

4 De fato, pelos efeitos irrisorios que apresenta de se imaginar como uma dispensa sem justa causa, a
rescisdo indireta ndo parece ser uma solucdo tdo favoravel ao trabalhador.
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Registre-se, ainda, que as referidas listas negras violam néo apenas a imagem do
trabalhador, mas também sua honra, ante a suposta “ma-fama”, diante de terceiros, que

notadamente lhe agrega.

4.5 Reprimenda ao uso abusivo da imagem do empregado

A primeira reprimenda que vem a mente ao se tecer ponderacdes sobre o uso
abusivo — fora dos limites legais e constitucionais — da imagem do empregado pelo
empregador, é a indenizacdo por danos morais.

De fato, vilipendiado um direito de personalidade, de nascente na dignidade da
pessoa humana, como soOi ser o direito a imagem, nada mais natural que a reprimenda
correlativa seja justamente uma indenizacdo pelos danos morais gerados.

Observe-se, neste ponto, ndo haver qualquer necessidade de comprovagdo de
sofrimento ou abalo psiquico, como bem ensina Paulo Eduardo Vieira Oliveira, na sua

obra acerca do Dano Pessoal:

Seja, pois, qual for a nomenclatura que se escolha para designar o dano
pessoal, 0 importante, acima de qualquer nominalismo, é compreender que
ele se configura como a lesdo de uma ou mais integridades da pessoa humana
e ndo apenas a que ofende seu comportamento moral, sua integridade
moral“®.

Afora a repercussdo l6gica, ha também de se mencionar a repercussao de indole
material, sobretudo pelo fato da empresa ter se utilizado da imagem sem qualquer
contraprestagdo anterior, bem como muitas vezes ainda se locupletar dos lucros que a
divulgacdo da imagem vem a lhe trazer.

Neste sentido:

O uso indevido da imagem alheia ensejard dano patrimonial sempre que for
ela explorada comercialmente sem a autorizacdo ou participacdo do seu

4 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira. O dano pessoal no direito do trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 2010,
p. 268.
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titular no ganho através dela obtido, ou, ainda, quando a sua indevida
exploracdo acarretar-lhe algum prejuizo econémico, como por exemplo, a
perda de um contrato de publicidade.*’

Possivel, evidentemente, a depender do caso concreto, a persecucdo de agdo
judicial com o fito de perceber indenizagédo pelos lucros cessantes ocasionados em razdo
do uso abusivo da imagem.

Em se tratando de direito do trabalho, em termos inibitorios, ha sempre a
possibilidade do direito de resisténcia, uma vez que o empregador estara a exigir
obrigagdes ndo inerentes ao contrato de trabalho. Contudo, a subordinacédo juridica (e
muitas vezes econdmica), sdo os limites travados que impedem, juntamente, ao poder
potestativo de dispensa, 0 empregado de bem exercer aquele direito (de resisténcia)*®.

Mesma possibilidade, e idéntica ressalva quanto a opgédo por buscar essa via, diz
respeito a solugéo do contrato de trabalho por resciséo indireta tendo em vista a conduta
abusiva do empregador®.

Merece realce, ainda, a possibilidade de manejo de acdo civil coletiva com o fito
de resguardar ou buscar reparagdo atinente a lesdo ao direito de imagem dos
trabalhadores, como manifesta, ao expor exemplo, Manoel Jorge e Silva Neto:

Imaginemos campanha publicitaria divulgada amplamente na televisdo e que
mostre a planta industrial da empresa e os trabalhadores em atividade.

Como o sistema do direito positivo trabalhista ndo autoriza sequer prévia
anuéncia quanto a divulgacdo de sua imagem (excecdo feita aos atletas

47 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p.
105.

48 Ndo obstante, cabivel mencédo de trecho de Norberto Bobbio, na conceituada obra A era dos direitos,
acerca do direito de resisténcia: “Na realidade, o direito de resisténcia é um direito — se é que se pode
corretamente chama-lo de direito — diferente dos demais: € um direito ndo primario, mas secundario,
cujo exercicio ocorre apenas quando os direitos primarios (ou seja, os direitos de liberdade, de
propriedade e de seguranca) forem violados. O individuo recorre ao direito de resisténcia como extrema
ratio, em Gltima instancia, para se proteger contra a falta de protecao dos direitos primarios; portanto
ele ndo pode, por sua vez, ser tutelado, mas deve ser exercido com riscos e perigos para quem o
reivindica”. (BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducdo de Regina Lyra. 22 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004, p. 133).

4% Reitere-se, diante da importancia do tema em comento, citagdo anteriormente realizada no seguinte
sentido: “E claro que o empregado ndo deseja tomar medida extrema, pois depende, via de regra, do
contrato de trabalho para organizar sua vida, mas a insisténcia do empregador no uso de sua imagem
podera acarretar a rescisdo indireta, que é uma forma de justa causa patronal. Para tanto, o
comportamento do empregador deve ser enquadrado em exigéncia de servigo ‘alheio ao contrato (artigo
483, a, parte final) ou na lesdo a honra (art. 483, f, parte final)”. (SILVA, Homero Mateus Batista da.
Curso de direito do trabalho aplicado: livro da remuneracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, vol. 5, p.
206).
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profissionais de futebol), torna-se perfeitamente cabivel o pleito reparatério
mediante acdo civil coletiva, conduzindo ndo a outro 6rgéo jurisdicional, mas
a Justica do Trabalho, em virtude de o fato gerador da incidéncia originaria
do pedido estar atrelado a relagdo contratual do trabalho®.

Realmente, ndo se pode descuidar da perspectiva coletiva do dano a imagem,
bem como de sua tutela mediante acdo apropriada, podendo se cogitar, inclusive da

reprimenda mediante indenizacdo por dano moral coletivo.

%0 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 72.
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5 NUANCES E OUTRAS PECULIARIDADES DO DIREITO A
IMAGEM NO CONTRATO DE TRABALHO

No presente capitulo, tem-se por pretensdo a analise de outras peculiaridades
atinentes ao direito a imagem no contrato do trabalho. Optou-se por proceder expeditas
consideracdes acerca de profissdes atreladas a popularidade, ante o liame ténue que
guarda com a propagacao de sua imagem, bem como por tratar de outros aspectos que
também merecem destaque: a questdo do direito a manutencdo da propria imagem, do
direito a imagem do empregador e ainda do contrato de licenca de uso de imagem e da
nuance da perspectiva de gravacdo de audiéncias, sem necessidade de autorizagdo do
juiz, prevista no novo Codigo de Processo Civil.

No que diz respeito ao primeiro aspecto, a justificativa de seu tratamento se
confere pelo fato de algumas profisses conduzirem, de fato, a analise um tanto
diferenciada acerca do direito a imagem.

Uma dessas profissfes é a do atleta profissional de futebol, o qual se diferencia
dos demais trabalhadores em razdo de necessaria exibicdo, sobretudo televisiva, bem
como por se tratar de trabalhador que encontra a peculiaridade de tratamento legal
especifico no tocante ao direito & imagem.

Outra profissdo que também gera distingdo quanto a analise do direito a imagem
diz respeito a desenvolvida pelos artistas.

Neste aspecto, ndo a toa, Arion Saydo Romita agrega consideracédo irretocavel:
“a protecdo do direito a imagem interessa basicamente a duas espécies de relacéo
especial do trabalho: a dos artistas e a dos atletas profissionais de futebol”>?.

Em outro passo, entendeu-se por necessario tecer alguns comentarios acerca do
direito a manter a prépria imagem durante o decorrer do contrato trabalhista, bem como

em ponderar acerca do direito a imagem do empregador.

5.1 Direito a Imagem do Artista

51 ROMITA, Arion Sayéo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007,
p. 289.
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No que pertine ao direito a imagem do trabalhador artista, ndo raro se observam,
em face deste, atentados. E certo que mencionado profissional trabalha justamente com
a exposicao de sua figura fisica, mas isto ndo pode levar a considerar que disp6s de sua
imagem para toda e qualquer finalidade, afinal, o consentimento dado em uma certa
ocasido e em determinado contexto ndo importa em rendncia, como bem preconiza

Sergio Cavalieri Filho:

O consentimento do titular da imagem ndo constitui rendncia, porque aquele
ndo produz a extingdo do direito, e tem um destinatario favorecido por seus
efeitos. Quando se consente na utilizacdo de um direito, tal consentimento é
dado a pessoa ou pessoas determinadas, sem que por isso se queira produzir a
extingdo do direito. Essas pessoas poderdo legitimamente fazer uso desse
direito, como, por exemplo, a imagem de outrem, sem que haja nisso
qualquer lesdo®2.

No caso dos artistas, seus contratos trazem consigo, evidentemente, a exploracao
de sua imagem para realizacdo dos espetaculos para os quais foram contratados, ndo se
permitindo com isso que terceiros entendam poder utilizar, sem qualquer consentimento
prévio, das imagens divulgadas anteriormente, sob a falsa premissa de que ja cairam no
mundo publico.

Caso emblematico ganhou grande notoriedade no Brasil envolvendo a atriz
Maité Proenca, a qual apds publicacdo de imagem nua na revista Playboy, publicacdo
esta devidamente autorizada por forca de contrato, viu a mesma imagem novamente
publicada, desta feita sem autorizacdo, em um jornal.

Em que pese o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro tenha publicado
acordao na contramao dos direitos de personalidade, o Superior Tribunal de Justica fez
jus a tutela da imagem arrebatando:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO
CIVIL. PUBLICACAO NAO AUTORIZADA DE FOTO
INTEGRANTE DE ENSAIO FOTOGRAFICO CONTRATADO COM
REVISTA ESPECIALIZADA. DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. - E
possivel a concretizagdo do dano moral independentemente da conotacao
média de moral, posto que a honra subjetiva tem termdmetro proprio inerente
a cada individuo. E o decoro, é o sentimento de auto-estima, de avaliagdo

%2 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p.
104.
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prépria que possuem valoracdo individual, ndo se podendo negar esta dor de
acordo com sentimentos alheios. - Tem o conddo de violar o decoro, a
exibicdo de imagem nua em publicacdo diversa daquela com quem se
contratou, acarretando alcance também diverso, quando a vontade da pessoa
que teve sua imagem exposta era a de exibi-la em ensaio fotografico
publicado em revista especializada, destinada a publico seleto. - A publicacéo
desautorizada de imagem exclusivamente destinada a certa revista, em
veiculo diverso do pretendido, atinge a honorabilidade da pessoa exposta, na
medida em que experimenta o vexame de descumprir contrato em que se
obrigou a exclusividade das fotos. - A publicagdo de imagem sem a
exclusividade necessaria ou em produto jornalistico que ndo é préprio para o
contexto, acarreta a depreciacdo da imagem e, em razdo de tal depreciacdo, a
proprietaria da imagem experimenta dor e sofrimento. (STJ - REsp: 270730
RJ 2000/0078399-4, Relator: Ministro CARLOS ALBERTO MENEZES
DIREITO, Data de Julgamento: 19/12/2000, T3 - TERCEIRA TURMA, Data
de Publicagdo: DJ 07/05/2001 p. 139 LEXSTJ vol. 144 p. 191 RDTJRJ vol.
53 p. 55)

Vérias sdo as situacdes que envolvem artistas, dada a notoriedade de suas
aparigdes, como se pode perceber. Outro dano a imagem que pode ser descrito diz
respeito ao ocorrido em face da figura da atriz Cassia Kis, em vista de publicacdo de
duas capas de revista com sua imagem, sem que tenha havido qualquer consentimento
anterior.

O referido caso bateu as portas do Supremo Tribunal Federal, tendo este, na
relatoria do Ministro Carlos Velloso, perante a 22 Turma, apreciado a questdo de acordo

com a seguinte ementa:

CONSTITUCIONAL. DANO MORAL. FOTOGRAFIA.
PUBLICACAO NAO CONSENTIDA,; INDENIZACAO;
CUMULA(;AO COM O DANO MATERIAL: POSSIBILIDADE.
CONSTITUICAO FEDERAL, art. 5°, X. |. Para a reparagio do dano
moral ndo se exige a ocorréncia de ofensa & reputacdo do individuo. O que
acontece é que, de regra, a publicagdo da fotografia de alguém, com intuito
comercial ou ndo, causa desconforto, aborrecimento ou constrangimento, ndo
importando o tamanho desse desconforto, desse aborrecimento ou desse
constrangimento. Desde que ele exista, hA o dano moral, que deve ser
reparado, manda a Constituicdo, art. 5°, X. Il. RE conhecido e provido. (STF
— RE n° 215-984-1. 22 Turma. Relatoria: Ministro Carlos Velloso. Data de
julgamento 04.06.2002).

5.2 Direito a Imagem do Atleta de Futebol Profissional
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Quando se passa a analisar o direito a imagem do atleta de futebol profissional,
ha de se considerar por necessario o exame sob duas perspectivas: a existéncia de uma
imagem pessoal e de uma imagem profissional®®, tal qual ocorre com os artistas em
geral, cuja situacdo restou explorada em topico anterior.

Enquanto no exercicio, de fato, da profissdo, sabe-se, o trabalhador, com sua
imagem profissional em exposi¢do, devendo, pois, sua imagem pessoal restar
resguardada e somente vir a ser utilizada mediante consentimento especifico, sob pena
de violacdo a referido direito de personalidade.

N&o é de outra forma que se encontra a presente sustentaco:

Vislumbrando essa necessidade de exibi¢do da imagem do jogador, é valido
ressaltar que esta exibicdo somente se faz indispensavel no tocante ao efetivo
exercicio da atividade, de modo em que, neste caso, 0 uso da imagem ndo
vinculado a prética do exercicio permanece integro ao patrimdnio pessoal do
atleta®.

Assim sendo, ndo se possibilita a exploracdo da imagem pessoal do atleta, sendo
quando por ele autorizado, uso o qual, na maior parte das vezes, vem vinculado a
repercussdes pecuniarias em vista de ligacdo a produtos e servicos®, podendo haver
juridicamente, o que se menciona por contrato de licenca de uso de imagem para tal fim.

Ainda no que se refere ao atleta profissional do futebol, ha de se mencionar o
direito de arena.

E necessario frisar que o direito de arena nio se confunde com o direito a
imagem, uma vez que este Ultimo trata de direito que é acertado mediante a pactuacao
entre o jogador profissional e o clube a qual pertence. Trata-se assim da livre
negociacdo entre os interessados.

Em verdade, grande discussdo paira acerca da natureza do direito de arena,

chegando-se, inclusive, a encontra-lo, em algumas interpretacdes como sendo vizinho

3 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato de trabalho do atleta
de futebol profissional. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 79.

% TEBALDI, Eliegi; MELO, Jélia Lucena da Rocha; OLIVEIRA, Luciana Estevan Cruz de. Direito a
imagem no direito do trabalho: direito a imagem do atleta profissional de futebol. Revista Brasileira de
Direito Desportivo. Ano 12, vol. 23, jan/jun/2013, p. 121-148, p. 133.

% TEBALDI, Eliegi; MELO, Jélia Lucena da Rocha; OLIVEIRA, Luciana Estevan Cruz de. Direito a
imagem no direito do trabalho: direito a imagem do atleta profissional de futebol. Revista Brasileira de
Direito Desportivo. Ano 12, vol. 23, jan/jun/2013, p. 121-148, p. 134.
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do direito autoral, ou atrelado a imagem, ou direito ao espetaculo®.
Interessante, pois, a perspectiva considerada no seguinte excerto de obra

conjunta:

[...] em que pese do ponto de vista da agremiagdo o direito de arena ndo
comporte a classificagdo de direito a imagem, do ponto de vista do atleta que
tem sua imagem exibida, ainda que sua imagem profissional; é iniludivel a
decorréncia dos reflexos do direito de arena para si como sendo justamente
desta Gltima, da imagem profissional em contato com a participagdo no
espetaculo, como bem preceitua a Constituicdo Federal em seu art. 5°,

XXVIII, a%.

O Direito de Arena, por sua vez, surgido ainda em 1973, por intermédio da Lei
n° 5.988/73, a qual apareceu de forma a regular os direitos autorais. Até entdo, as
entidades desportivas ndo recebiam nenhuma contraprestagéo pelos eventos desportivos
que tomavam parte.

Ao longo dos anos, novas regulamentacdes surgiram. Agregou-se a Lei n°.
8.672/93 (Lei Zico), que apds a Constituicdo Federal de 1988, veio realmente para

tutelar o Direito de Arena. Tanto € que o seu art. 24 ja enunciava:

Art. 24. As entidades de prética desportiva pertence o direito de autorizar a
fixacdo, transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo desportivo de
que participem.

81° Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do preco da autorizagdo
serdo distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetéculo.

Posteriormente, essa Lei foi revogada pela Lei 9.615/98, mais conhecida como a
Lei Pelé, que vige atualmente, regulando juntamente com a CLT os direitos trabalhistas
do jogador profissional.

O Direito de Arena, em suma, é o direito que o atleta possui de receber uma

parte dos valores que o clube obteve com a transmisséo ou retransmissao de imagem de

% TEBALDI, Eliegi; MELO, Jélia Lucena da Rocha; OLIVEIRA, Luciana Estevan Cruz de. Direito a
imagem no direito do trabalho: direito a imagem do atleta profissional de futebol. Revista Brasileira de
Direito Desportivo. Ano 12, vol. 23, jan/jun/2013, p. 121-148, p. 134-136.

5" TEBALDI, Eliegi; MELO, Jélia Lucena da Rocha; OLIVEIRA, Luciana Estevan Cruz de. Direito a
imagem no direito do trabalho: direito a imagem do atleta profissional de futebol. Revista Brasileira de
Direito Desportivo. Ano 12, vol. 23, jan/jun/2013, p. 121-148, p. 136
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espetaculo ou eventos desportivos, como podemos depreender do art. 42 da Lei n°
9.615/98:

Art. 42 - As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar,
autorizar e proibir a fixago, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de
espetaculo ou eventos desportivos de que participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco total da
autorizacdo, como minimo, serad distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento.

Passada a vista em tais consideracdes, registre-se que a Lei n° 9.615/98, ao tratar
de tal matéria, ndo conferiu albergamento, pelo direito de arena aos flagrantes de
espetaculo, sendo possivel a visualizacdo de cerca de 3% sem que seja recompensado
com o pagamento das rubricas decorrentes de referido direito. No mais, apds o
pagamento dos haveres, estes por sua vez, deverdo ser rateados em proporgoes iguais
entre os participantes do espetaculo exibido.

Voltando ao aspecto da imagem pessoal do atleta em comento, dada a
peculiaridade de normalmente gerar atrelamento a produtos em geral, inclusive com
impressdao de marcas em camisas e outros produtos, € fato comum a contratacdo de
imagem.

Neste caso, a depender do atleta cuja imagem se tende a utilizar, os valores
podem chegar a grandiosas somas de cifras.

Ndo é de outro modo, que por muitas vezes, visando se omitir da carga
trabalhista e previdenciaria do contrato de trabalho, os clubes terminam por concentrar a
maior parte do salario dos jogadores justamente no contrato de imagem. Contudo,
evidentemente, sempre se tem a possibilidade da fraude restar detectada, na Justica do

Trabalho e o clube ter que, de fato, arcar com 0s 6nus de sua contratacéo.

5.3 Direito a imagem do empregador
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Assim como a imagem do empregado, a imagem do empregador merece também
protecdo pelo ordenamento juridico, afinal o direito de imagem também lhe é
pertinente.>®

Alias, é bastante comum o investimento de cifras graidas para que se exponha
uma imagem que passe confianca aos clientes. Neste sentido, observa-se a redacdo de

Manoel Jorge e Silva Neto:

Atualmente, gastam-se valores extraordindrios com o objetivo de
consolidagdo de uma imagem de empresa eficiente, responsavel pela
producdo de bens ou prestacdo de servigos de qualidade. Em suma: é

crescente a preocupacdo de grupos empresariais com a construcdo de uma

‘boa’ imagem perante os consumidores®®.

Contudo, diferentemente do que ocorre em relacdo a imagem do empregado, a
qual pode ser facilmente exposta sem que lhe seja atingida a honra ou qualquer outro
atributo atinente aos direitos de personalidade, o vilipéndio a imagem do empregador,
por empregado, em boa parte das situacdes, vem atrelado ao ferimento também da
honra.

Atualmente, inclusive, com o incremento da tecnologia e uso indiscriminado de
redes sociais, ndo raro se encontram comentarios jocosos e degradantes, da lavra de
empregados ou ex-empregados, no tocante a empresa para a qual trabalham ou
trabalhavam ou até mesmo em relacdo a gerentes, aos quais sao ou eram subordinados
hierarquicamente, ou a proprietarios da empresa em questdo.

Em se encontrando com pacto laboral em curso, plenamente cabivel a
reprimenda mediante dispensa por justa causa ou outra punicdo que entenda o
empregador atinente, a partir do critério de proporcionalidade, além, é claro, da
indenizacéo correlata ao dano causado.

Neste sentido, insigne caso levado ao Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, no qual o acérddo traz como ementa o texto a seguir transcrito, demonstra a

aplicacdo da justa causa como reprimenda ao ato praticado pela empregada, concernente

% Como ensina Manoel Jorge e Silva Neto: “Se hd outorga de prote¢do constitucional a@ imagem do
empregado, € irrecusavel reconhecer-se, por simetria, a possibilidade de tutela da imagem da empresa”.
(SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005,
p. 76).

%9 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005,
p. 76
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em divulgar fotografia retirada no interior do ambiente laboral em rede social, bem

como permitir-se a chamados de comentarios maliciosos:

Interessante se

acordao:

JUSTA CAUSA. CONFIGURAGCAO. Ao exercer o seu direito potestativo de
despedir, pode o empregador imputar ao empregado a pratica de ato faltoso,
conforme previsto no artigo 482 da CLT, desde que dentro dos limites da
razoabilidade e proporcionalidade, sem praticar qualquer ato que possa
causar prejuizo a honra e imagem do empregado. Trata-se de exercicio
regular de um direito do empregador. (TRT 62 Regido. 22 Turma. RO n°
0055-2009-103-06-00-0. Desembargadora Redatora: Josélia Morais. Data de
julgamento: 03.03.2010.)

faz verificar parte consistente da fundamentagdo do referido

[...] A mencionada justa causa, portanto, revela-se pela agdo, da empregada,
contraria aos deveres normais impostos pelas regras de conduta que
disciplinam as obrigacdes resultantes da relagdo de emprego.

De fato, comprovou-se nos autos que a reclamante postou, no site de
relacionamento “Orkut”, fotos que registram seu ambiente de trabalho e
pessoas com quem convivia no seu dia a dia [...]. As fotografias foram feitas
durante o expediente, as quais podiam ser livremente acessadas no referido
sitio da internet, expondo a imagem da recorrente e de outros funcionarios,
eis que visivel no fardamento dos empregados a logomarca do hospital, sem
qualquer consentimento ou conhecimento por parte do empregador.

Nas referidas fotos, a reclamante mostra a equipe da UTI em ambiente de
brincadeiras nitidamente inadequadas aquele recinto, [...], fotografia que
mostra uma das enfermeiras dancando semi-agachada e uma méo
supostamente tentando ‘apalpa-la’, em uma postura nada condizente com a
seriedade de uma Unidade de Terapia Intensiva, onde os pacientes se
encontram em estado grave, necessitando de cuidados extremos
diuturnamente.

Evidente que tal divulgacdo macula a imagem daqueles que compbem o
quadro funcional do hospital, quando expbe a conhecimento publico que,
durante o horario de trabalho, as enfermeiras da UTI ficavam brincando e
posando para fotos improprias, ao invés de estar observando os pacientes em
estado grave. Caracterizada se encontra a quebra da fiducia que deve nortear
0 contrato de trabalho, dando azo a dispensa por justa causa da autora, por
mau procedimento. [...] (TRT 62 Regido. 22 Turma. RO n° 0055-2009-103-
06-00-0. Desembargadora Redatora: Josélia Morais. Data de julgamento:
03.03.2010).
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Afora referida hipotese de comum vinculacdo de lesdo de imagem e honra, ao
mesmo tempo, outra questdo que pode se operar diz respeito a utilizagdo de uniforme
fora do horério de trabalho.

Tendo em vista que o uniforme, na maior parte das vezes, identifica o sujeito
que faz uso dele como empregado de determinada empresa, € totalmente admissivel que
esta ndo concorde com a utilizagdo do fardamento fora do ambiente laboral, seja para
ndo vincular a empresa a algum ato ou situacdo em que venha a se envolver seu
trabalhador, seja simplesmente, por ndo aceitar que sua imagem seja exposta atraves do
empregado fora do horario de trabalho em determinados ambientes externos.

Caso assim entenda, contudo, devera disponibilizar tempo habil de labor para
que as trocas de uniformes sejam realizadas. Dito de outro modo, o tempo necessario
para o empregado realizar a troca de uniformes, tanto no ingresso, como na saida,

constituira tempo a disposicdo do empregador®®.

5.4 Licenca de uso de imagem

A hipotese de contratacdo de licenca de uso de imagem é tema cuja analise
também se faz interessante no exame em respaldo. Através de referido contrato de
natureza civil, empregado e empregador acertam a utilizacdo da imagem para
determinados fins, ndo havendo de se cogitar, a priori, em reflexos pecuniarios
trabalhistas no tocante ao pagamento da parcela acertada.

Em se tratando de profissionais como os atletas de futebol profissional ou
artistas, os quais, conforme analise anterior, gozam de reconhecimento de imagem
atrelado a divulgagdo midiatica, mais compreensivel a contratagdo mediante contrato de

licenca de uso de imagem.

0 HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. DECISAO MOLDADA A JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA PELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho.
Tempo utilizado para uniformizacéo, lanche e higiene pessoal. O tempo gasto pelo empregado com troca
de uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apos o registro de entrada e
antes do registro de saida, considera- se tempo a disposi¢do do empregador, sendo remunerado como
extra o periodo que ultrapassar, no total, a dez minutos da jornada de trabalho diaria. (TST-AIRR-
1269/2004-028-03-40.9. Relator MINISTRO ALBERTO BRESCIANI. Data do julgamento, 28 de marco
de 2007).
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Ja no tocante aos demais profissionais, a utilizacdo de referido tipo de contrato é
menos propagada.

De todo modo, é de se pontuar que ndo basta a confeccdo de contrato civil de
licenca de uso de imagem para que o empregador reste de todo salvaguardado no que
atine a dois aspectos: a) uso da imagem para outros fins que ndo o contratado; e b)
possivel deteccdo de uso fraudulento do referido contrato.

Quanto ao primeiro aspecto — uso da imagem para outros fins que néo o
contratado — é de se impor que a utilizacdo da imagem deve se ater aos fins previstos no
contrato, pois, o0 empregado, em nenhum momento, procede a renuncia do direito a sua
imagem, mas tdo somente promove cessdo de sua divulgacao.

Doutro lado, no tocante ao segundo ponto — possivel deteccdo do uso
fraudulento do contrato, com fito de omitir parcela de natureza salarial — ha de se
mencionar que o contrato realizado para a cessao da imagem deve de fato, na esteira do
principio da boa fé, implicar em veraz.

Em caso de constatada, por exemplo, a mera elaboracéo do pacto, sem qualquer
utilizacdo da imagem do obreiro, facilmente passivel de declaracdo de contratacdo
fraudulenta se encontra o pacto albergado.

N&o se olvide ainda, no mesmo contexto das fraudes passiveis de deteccdo em
ditos contratos, a possibilidade de valores elevados servirem como indicios para sua
comprovacao, sobretudo, quando observavel, que o empregado ndo ostenta figura

publica a ponto de conduzir ganhos palpaveis a empresa.

5.5 Imbricac6es do direito a imagem e gravacoes de audiéncias

Afora as inumeras hipéteses de violacdo de direito a imagem, o novo Codigo de
Processo Civil, prestes a vigorar, possibilita uma nova vertente de violagédo a téo
prezado direito de personalidade.

Os paragrafos 5° e 6° do artigo 367 do novo Cddigo de Processo Civil séo

explicitos a relatar a possibilidade de a audiéncia ser integralmente gravada, por
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imagem e em audio, e inclusive, de forma direta pelas partes, sem que se faca sequer
necessaria autorizacdo judicial®’.

A priori, a justificativa parece ser a tonica do principio publicidade dos atos
processuais, tema acerca do qual caberiam varias ponderac@es, as quais, contudo, ndo
sdo alvo do presente estudo.

A par disso, uma preocupacdo se apresenta com referida possibilidade,
sobretudo diante da natureza de grande parte das lides trabalhistas atuais, notadamente
com notas de conflito entre direitos de personalidade e poder diretivo, de virem, as
imagens, a serem disponibilizadas ao publico em geral.

N&o se olvide que nosso ordenamento juridico, pela protecdo ao principio da
dignidade da pessoa humana, por exemplo, veda a producéo de listas negras, bem como
de anotacGes com referéncias a processos, em CTPS. A divulgacdo de determinada
imagem do (ex)empregado, em audiéncia, pode inclusive vir a ser justamente uma nova
forma de producéo de lista negra.

Além do mais, ndo se deve deixar de considerar que referida pratica de gravacéo
(e posterior divulgacdo) pode vir a acirrar ainda mais a relacdo entre as partes, a qual
inclusive ja chegou ao conhecimento do poder judiciario por outros motivos, sendo
meio de aumento de derivacdo de mais um conflito.

Tendo-se, atualmente, a rapidez das redes sociais, bem como o uso de celulares
com melhor funcdo de maquina de fotografia do que de comunicacédo telefonica, ndo
sera rara a situacdo em que, sequer sabendo-se filmado ou fotografado, caira
determinada imagem do empregado na rede mundial de computadores.

Neste caso, sera pertinente observar quem procedeu a gravacao e possibilitou a
divulgacdo, eis que, de fato, podera vir a ser responsabilizado pelo uso de imagem de
terceiro, sem autorizacdo, ou até mesmo, dependendo do caso, de lesdo a honra ou outro

direito de personalidade.

61§ 50 do art. 367 do NCPC: A audiéncia podera ser integralmente gravada em imagem e em &udio, em
meio digital ou analdgico, desde que assegure o rapido acesso das partes e dos 6rgdos julgadores,
observada a legislacdo especifica. § 62, do art. 367 do NCPC:A gravacéo a que se refere o § 52 também
pode ser realizada diretamente por qualquer das partes, independentemente de autorizagdo judicial.
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6 CONCLUSOES

A presente monografia teve por finalidade abordar a protecdo aos direitos da
personalidade, mais precisamente, o direito a imagem no ambito do Direito do
Trabalho.

Para tanto, buscou-se uma anélise geral sobre o tema, bem como a abordagem
dos aspectos peculiares.

E certo que o direito & imagem no contrato de trabalho é de extrema relevancia,
devendo as suas violagdes serem devidamente reparadas, como bem assegura a
Constituicdo Federal, conforme explicitado no decorrer do estudo.

O que se tutela € a imagem do trabalhador, e dependendo da situacdo em
concreto a do empregador e a da empresa também, na medida em que podem ter a sua
imagem maculada pelo empregado. Tanto €, que o direito a imagem é um dos direitos
da personalidade que comporta imputacao as pessoas juridicas.

Procurou-se demonstrar as fases propicias de protecdo a imagem do trabalhador
no contrato de trabalho, de forma que ficou configurado que em toda e qualquer fase
(fase pré- contratual, fase contratual e fase pds- contratual) deve haver a protecdo a
imagem do trabalhador, visto que é um direito da personalidade do ser humano e desta
forma deve ser garantido com tal.

Conforme foi possivel ficar demonstrado, sdo inimeros os exemplos em que tais
situacOes de flagrante ocorrem, ocasionando na maioria das vezes enormes prejuizos,
todavia independente da hipétese de prejuizo ou ndo, s6 o fato de néo ter sido autorizada
a divulgacdo da imagem ja acarreta o direito & indeniza¢do, como bem vem entendendo
o0 Tribunal Superior do Trabalho.

No mais, com a crescente propagacdo dos meios virtuais restou facilitada a
divulgacdo da imagem, o que faz com que seja cada vez mais necessarias as
reprimendas em caso de violagdes.

Por fim, espera que o0 estudo em comento seja de valia para um maior

conhecimento do tema.
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