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RESUMO

O objetivo geral deste estudo consiste em analisar a descaracterizagdo do contrato
de estagio extracurricular na modalidade de cursos profissionalizantes em face do
desvirtuamento de sua finalidade a luz do ordenamento juridico patrio. No que
concerne aos objetivo especificos, o presente estudo tratou de situar uma
abordagem histérico-metodolégica da tematica a luz do fendmeno da flexibilizagao
das relagdes do trabalho e evolutiva do instituto do estagio na ordenamento juridico
patrio, com especial enfoque no direito laboral, ressaltando pontos criticos existentes
entre a legislagcdo cogente e a de carater especial. Na mesma esteira, buscou
demonstrar o tratamento dispensado a tematica com particular enfoque no
conhecimento doutrinario e jurisprudencial. Seguindo essa proposta mediante
técnica de pesquisa bibliografica e documental, método hipotético-dedutivo e de
carater exploratério, uma vez vislumbrada inumeras lacunas e infimo acervo
bibliografico tratando da perspectiva presente. Restou consignado que o postulado
da primazia da realidade representa o liame entre os fins inerentes a relacdo de
estagio ou a sua descaracterizacado, sobretudo em face das situagcbes problemas
ensejantes da pesquisa, quais sejam o desvio de finalidade do instituto, a auséncia
de acompanhamento do estagio e formalizacdo do termo de compromisso, a
extrapolacédo do limite de jornada de atividade e da duragdo maxima do periodo de
estagio. Neste desiderato, viu-se que o desvirtuamento dos designios do estagio de
estudantes traz reflexos negativos tanto para o estudante, que mais se configura
como sendo mao de obra barata e com certo grau de instrugdo para as empresas
concedentes, contribuindo com a precarizacao das relagdes de trabalho, quanto
para a sociedade, que deixa de ter um profissional com amplos conhecimentos

praticos adquiridos, assim como acentuando os atuais niveis de desemprego.

Palavras-chave: Flexibilizagdo. Estagio de estudantes. Descaracterizacao.



RESUMEN

El objetivo general de este estudio consiste en analizar la descaracterizacion del
contrato de practica extracurricular en la modalidad de cursos de profesionalizacién
en virtud deldesvirtuamiento de su finalidad a la luz del ordenamiento juridico patrio.
En relacidon a los objetivos especificos, el presente estudio ha tratado de situar un
abordaje historico-metodolégica de la tematica a la luz del fenbmeno de la
flexibilizacién de las relaciones del trabajo y evolutiva del instituto de practica en el
ordenamiento juridico patrio, con especial enfoque en el derecho laboral, resaltando
los principales puntos criticos existentes entre la legislacion impositiva y la de
caracter especial. En el mismosentido, se ha buscado demonstrar el tratamiento
dispensado a la tematica con el enfoque privado en el conocimiento doctrinario y
jurisprudencial. Siguiendo esa propuesta mediante técnica de busqueda bibliografica
y documental, método hipotético-deductivo y de caracter exploratorio, una vez
vislumbrada innumeras fallas e intimo acervo bibliografico tratando de la perspectiva
presente. Se ha quedado evidenciado que el principio del primado de la realidad
representa el vinculo entre los fines inherentes a la relacién de practicas o la su
descaracterizacion, sobre todo en virtud de las situaciones problemas de busqueda,
cuales sean el desvio de finalidad del instituto, la ausencia de acompafamiento de
practicas y formalizacion del termo de compromiso, la extrapolacion del limite de
jornada de actividad y de la duracion maxima del periodo de practicas. En
esaperspectiva, se ha visto que el desvirtuamiento de los designios de practicas de
estudiantes trae reflejos negativos tanto para el estudiante, que mas sirven como
mano de obra barata y con cierto grado de instruccion para las empresas
concedentes, contribuyendo con la precarizacidon de las relaciones de trabajo, cuanto
para la sociedad, que deja de tener un profesional con amplios conocimientos

practicos adquiridos, asi como acentuando los actuales niveles de desempleo.

Palabras clave: Flexibilizacion. Practicas de Estudiantes. Descaracterizacion.
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ANEXO | - LEI N° 11.778, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008



1 INTRODUGAO

Com a derrocada do Estado do Bem-Estar Social e a reestruturacdo do
protecionismo estatal na economia, aliado ao atual estagio de desenvolvimento do
capitalismo hodierno, assentado, sobretudo, na maximizacdo do lucro e escalas
econdmicas progressivas, surge a flexibilizagdo das relagdes trabalhistas, fenbmeno
este que busca modernizar o direito laboral, abreviando, por sua vez, uma série de
direitos e conquistas sociais advindas de um longo periodo historico de lutas e
reivindicacoes.

Com a flexibilizacdo das relagdes do trabalho, surgem também novas figuras
no campo das relagbes trabalhistas com o designio de compatibilizar as
transformagdes por que atravessa a ordem econdmica, do capital e do trabalho,
exemplo disso sdo as terceirizagbes, empregos temporarios, estagios, que sera
objeto do presente estudo.

No que concerne os contratos de estagio, os quais tém por objetivo o
aperfeigoamento da formagédo profissional, aliado a desoneragdo de encargos
sociais, assim como a presungao de n&o gerar vinculo empregaticio, tem-se, por sua
vez, a possibilidade de desvirtuamento, por parte do ente patronal, de sua finalidade,
de maneira a fraudar tdo somente a legislagao trabalhista, mas contribuir com a
escassez de vagas de emprego no mercado de trabalho, majorando o desemprego,
com consequéncias na prépria seara econdmico-social, bem como na aprendizagem
por parte dos estudantes objeto de tal espécie contratual.

Sob a anadlise dessa perspectiva recai o designio principal do presente
estudo, qual seja: analisar a descaracterizagdo do contrato de estagio extracurricular
na modalidade de cursos profissionalizantes em face do desvirtuamento de sua
finalidade a luz do ordenamento juridico patrio. Ademais, em carater especifico,
buscou-se: Estabelecer uma abordagem acerca da flexibilizagdo das relagées do
trabalho em face da relagédo de estagio; tragar um panorama historico-tedrico acerca
do tratamento dispensado pela legislagao patria ao estagio de estudantes; examinar
o tratamento dispensado pela jurisprudéncia patria acerca do desvirtuamento da
relagado de estagio; analisar as implicagcdes do desvirtuamento da relagdo de estagio

para o estagiario, o ente concedente e a sociedade.



Diante do viés de aprendizado inerente a relagdo de estagio, este estudo
busca desenvolver as seguintes indagacgdes-problemas: Presente na relagédo de
estagio se encontram os elementos caracterizadores da relacdo de empregos?
Configura a relacdo de emprego, o desvirtuamento dos fins inerentes a relagdo de
estagio? Configura a relagcdo empregaticia a auséncia de acompanhamento e
fiscalizagdo do desenvolvimento do estagio? Que ou quais agente(s) interveniente(s)
da relacao arcardo com o 6nus da responsabilizacao em face da fraude a legislagcao
trabalhista? Havera vinculo empregaticio na auséncia de formalizagdo do termo de
compromisso? Caracteriza o vinculo empregaticio a extrapolagdo da jornada de
atividades do estagiario? E na hipétese de extrapolagdo da limitagdo do prazo de
duragdo do estagio imposta pela lei que o regulamente, havera relagao
empregaticia?

A importancia de estudo sobre a particularidade do tema consiste na
observancia de que a relagdo de estagio, hodiernamente, representa o primeiro
contato de uma gama de individuos e uma das maiores oportunidades de
aprendizado e experiéncia pratica no contexto do mercado profissional. Todavia,
embora excelente oportunidade de aprendizado, o estagio pode se revestir de outras
finalidades, sobretudo em descompasso com os designios colimados na atual
legislacao que disciplina a matéria, qual seja a Lei n°. 11.788/08, ensejando, por sua
vez, fraude a legislacéo e repercutindo na legislagao trabalhistas de cunho cogente.
Ademais, o estudo trara maior conscientizacdo dos aspectos inerentes ao contrato
de estagio aqueles estudantes que iniciam a vida académica, bem como aqueles
que ja estao inseridos neste especial vinculo, de maneira que muitos universitarios
sequer conhecem da problematica envolta desta relagdo de aprendizagem, bem
como de suas consequéncias e peculiaridades.

Metodologicamente, este trabalho adotou a técnica de pesquisa bibliografica,
mediante o emprego de livros, periddicos, artigos e demais fontes bibliograficas,
bem como documental. No que concerne ao método, este estudo se classifica como
sendo hipotético-dedutivo, pois que evidenciado lacunas no tocante ao tratamento
dispensado a relagao de estagio, assim como divergéncia jurisprudencial acerca da
matéria. Nesse aspecto, a pesquisa também se reveste do carater exploratério, uma
vez que ha pouco acervo bibliografico e trabalhos académicos que enfatizam a
relagéo objeto do estudo. Por derradeiro, a construgdo do presente estudo observou,

naquilo que orienta os trabalhos dessa natureza, as normas e orientacbes da



Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como as diretrizes
elencadas no Projeto de Politicas Pedagdgicas do Curso de Direito da Universidade
do Estado do rio Grande do Norte, que, em virtude da grade curricular ofertada,
proveu os pressupostos e subsidios necessarios para a realizagdo do presente
estudo.

Com este designio, este trabalho procurou enfatizar, no primeiro capitulo, uma
abordagem geral sobre o Direito do Trabalho, enfocando a histéria e o
desenvolvimento das relagdes de trabalho, seu surgimento, as relagbes na idade
média e moderna, estabeleceu uma analise das diferentes definicbes acerca do
Direito do Trabalho, bem como um enfoque na diferenciagao acerca da Relagao de
Trabalho e a Relagdo de Emprego, evidenciando os requisitos para a caracterizagao
desta.

No segundo capitulo, foi desenvolvida uma abordagem sobre o fendmeno da
flexibilizacdo das relagdes do trabalho e sua repercussao no contexto da atual
sistematica do mercado de trabalho profissional, bem como a experiéncia da
flexibilizagdo das normas trabalhistas e a experiéncia deste fenbmeno no
ordenamento juridico brasileiro.

No terceiro capitulo, buscou-se o estudo da relagado de estagio, seu conceito,
delimitagao, elementos, requisitos, a nova configuracdo dada pela Lei n° 11.788/08,
bem como a responsabilidade das entidades envolvidas na relagdo e, por fim,
esbocado o entendimento jurisprudencial acerca da caracterizagdo da relagéo de
emprego.

Na parte final, sdo apresentadas as consideragdes finais do estudo, assim

como indicada as referéncias bibliograficas que o compde.



2 DIREITO DO TRABALHO

2.1 SURGIMENTO E EVOLUCAO HISTORICA DA RELACAO DE TRABALHO

Dada a dinamicidade que permeia as relagdes sociais e, notadamente, a
ciéncia juridica como um todo, pode-se vislumbrar um horizonte de transformacgdes,
ao limiar dos tempos, dos fundamentos, pressupostos e particularidades que
norteiam o estudo do direito. Na mesma senda, a evolugao histérica dos diversos
ramos do direito, em constante evolugdo, merece particular atencdo. O direito do
trabalho se insere nesse diapasédo, de maneira que o estudo do seu surgimento e
evolugédo se faz imprescindivel para o desenvolvimento do presente trabalho, n&o
objetivando, contudo, exaurir em demasia o estudo de suas premissas, mas esbogar
uma breve introducdo doutrinaria com vistas ao conhecimento dos principais
desdobramentos que permeia a relagao trabalhista até a concepgao hodierna desse

fendbmeno.

Para entender a evolugao do direito do trabalho, urge, inicialmente, perquirir
acerca do que levaria os individuos a adotar a ideia de trabalho propriamente dito.
Diz-se que a propria condicdo humana de sobrevivéncia nos leva a constituir
recursos por meio dos quais seja possivel o desenvolvimento da espécie humana,
sejam alimentos, utensilios, bens, entre outros. Para Martinez (2012, p. 42):

O raciocinio formador dos grupos sociais impée uma troca: vai a
liberdade civil em sentido lato, o descompromisso, a soliddo e a
desprotecdo; vem a liberdade convencional em sentido estrito, o
compromisso de classe, a solidariedade e a protecdo dos iguais.

Esse mecanismo indica bem mais do que uma simples troca: indica
uma passagem histérica do individualismo ao coletivismo.

Em face do exposto, pode-se inferir que a individualidade no auferimento dos
recursos necessarios ao desenvolvimento dos anseios do homem cedeu espaco a
nogdo de coletividade dos agrupamentos humanos, td&o somente em virtude da
segurancga desses individuos, mas, sobretudo, pelo poder conferido ao agrupamento
para enfrentar as inumeras circunstancias dai advindas, seja em razao de
enfermidades inerentes a condigcdo humana, seja fungédo do poder de ofensividade e

coesao do grupo, dentre outros.
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Nessa perspectiva, a formacdo dos primeiros grupos de individuos foi,
consoante Martinez (2012, p. 43):
(...) motivado pelas relatadas necessidades instintivas, sempre optou
pela agregacdo social, inicialmente mediante a constituicdo de
grupos familiares. A familia, porém, ndo apenas aglutinou os
individuos, mas também fez emergir para eles as nogdes de poder
representativo e, por consequéncia, a ideia de intermediagcdo no
exercicio da atividade produtiva. Em outras palavras: os integrantes
da entidade familiar, conquanto procurassem exercer suas atividades

em fungcdo do parentesco que os unia, passaram a trabalhar de
acordo com as diretrizes fixadas por um lider — o paterfamilias.

Diante disso, pode-se vislumbrar a vertente subordinatéria das relagbes
sociais, em que individuos com maior influéncia ou maior respeito sobre o grupo, em
que pese nao ter as configuragdes da relagdo de trabalho, hodierna, propriamente
dita, auferiam e distribuiam o produto da producdo entre os demais, sob critérios

propriamente subjetivos do chefe.

Com o empenho dos individuos em grupo, a produgao, por vezes, excedia o
necessario a subsisténcia do deste, de forma que a demasia poderia entdo servir de
matéria de troca perante outros grupos. Ressalta-se, destarte, uma perspectiva
econdmica nas relagdes em grupo. Assim, pode-se inferir que a satisfagao do grupo,
até entdo voltada a atender as necessidades que |lhe eram inerentes, voltou-se a
vertente econdmica, assentada na figura do lider, que concentrava, cada vez mais,
poderes, permitindo-lhe impor seus anseios em face dos interesses do grupo, que,

paulatinamente, se enfraquecia.

Se a concepgéao de grupo, enquanto aglomerado de individuos com designio
de manutengdo e sobrevivéncia restou, cada vez mais, enfraquecida, o trabalho
subordinado na figura do lider ja ndo era mais o mesmo, haja em vista que este é
quem auferia os beneficios advindos do esforgo coletivo em detrimento daqueles.
Por outro lado, a concepg¢do de que se tem hoje referente aos direitos sociais e
trabalhistas € bastante recente, como se demonstrara. Desta senda, afigura-se a
figura do lider, também, o carater coercitivo no sentido de impor os individuos do

grupo a prestagao das atividades a serem exercidas.
Segundo a professora Aldacy Rachid Coutinho apud Martinez (2012, p. 44):

Nas mais variadas linguas, a expressao trabalho trouxe acorrentado
o significado da dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés
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travail e o espanhol trabajo, remontam a sua origem latina no
vocabulo trepalium ou ftripalium, um instrumento de tortura composto
de trés paus ferrados ou, ainda, um aparelho que servia para prender
grandes animais domésticos enquanto eram ferrados. Por
denotagao, do seu emprego na forma verbal — tripaliare —, passa a
representar qualquer ato que represente dor e sofrimento. [...]. De
outro lado, a expressao italiana /lavoro e a inglesa labour derivam de
labor, que em latim significava dor, sofrimento, esfor¢o, fadiga,
atividade penosa. Seu correspondente grego era ponos, que deu
origem a palavra pena.

Embora renomados doutrinadores, a exemplo de Delgado (2011, p. 83-84),

que sustenta a teoria de que o surgimento das relagdes laborais apenas se deu

quando possivel vislumbrar o conjunto de fatores econdmicos, politicos e sociais,

sendo o seu marco a cultura do século XlIV, vale destacar o posicionamento de

Barros (2011, p. 43), segundo a qual:

(...) os primeiro trabalhos foram os da criagdo. E o que se infere do
Pentateuco, mais precisamente do livro de Géneses, que narra a
origem do mundo: “Deus acabou no sétimo dia a obra que tinha feito;
e descansou...” (Gen. 2, 2). O trabalho ndo tem aqui a conotagéo de
fadiga e o repouso é desprovido no sentido de recuperacdo de
esforgcos gastos. Do mesmo livro de Géneses consta que “... o
Senhor Deus tomou o homem e o colocou no paraiso de delicias
para o cultivasse e guardasse...” (Gen. 2:15). Verifica-se dessa
passagem que, mesmo antes do pecado original, Adao ja trabalhava.
O trabalho é uma possibilidade de continuar a obra criadora de Deus.
(...) “Porque deste ouvido a voz de tua mulher, e comeste da arvore,
de que eu tinha te ordenado ndo comesses, a terra sera maldita por
tua causa; tiraras dela o teu sustento com trabalhos penosos, todos
os dias da tua vida (Gen. 3, 17); (...) 0 homem esta, pois, condenado
a trabalhar para remir o pecado original e resgatar a dignidade que
perdera diante de Deus. O trabalho tem um sentido reconstrutivo. E,
sem duvida, na visdo hebraica de trabalho que ele adquiri uma
valorizagdo como atividade humana.

Apesar de associar-se com o carater retribuitivo, a perspectiva religiosa

acerca do trabalho, embora bastante preponderante em varias grupos rudimentares,

teria maior repercussao na estrutura social um pouco mais tarde, sobretudo durante

a idade média em que a dissociagao entre o Estado e a Religido ndo era muito clara,

pois que as duas Instituicdes, por vezes, se confundiam.

Impende, ademais, o registro da perspectiva da Antiguidade Classica acerca

do tema, que em conformidade com Barros (2011, p. 43-44):

(...) no mundo greco-romano, o trabalho possuia um sentido material,
era reduzido a coisa, 0 que tomou possivel a escraviddo. A condigao
de escravo derivava do fato de nascer de mae escrava, de ser
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prisioneiro de guerra, de condenagao penal, de descumprimento de
obrigagdes tributarias, de desercédo do exército, entre outras razdes.
Nessa forma de trabalho, o homem perde a posse de si mesmo. Ao
escravo era confiado o trabalho manual, considerado vil, enquanto os
homens livres dedicavam-se ao pensamento e a contemplacao, para
0S quais os escravos eram considerados incapazes.

Nesse sentido, pode-se inferir duas particularidades acerca do trabalho nesse
periodo histérico, quais sejam, um voltado para a exploragdo do homem,
notadamente agressora de sua liberdade e, possivelmente, atribuivel mais ao
carater punitivo, embora nao se justifique o simples fato de ser filhos de escravo
caracterizar, na verdade, penalidade, mais precisamente, entdo, um critério de
cunho subjetivo, uma imposi¢ao; enquanto o homem livre era dado a atividade
politica, o 6cio, as artes etc. Evidentemente, essas formas por meio do qual se
desenvolviam, na Antiguidade, as relagdes de trabalho ndo se deram de maneira
uniforme, variando de acordo com as particularidade de cada civilizagdo. De acordo
com Martins (2012, p. 4):

Na Grécia, Platdo e Aristételes entendiam que o trabalho tinha
sentido pejorativo. Compreendia apenas a forga fisica. A dignidade
do homem consistia em participar dos negdcios da cidade por meio
da palavra. Os escravos faziam o trabalho duro, enquanto os outros
poderiam ser livres. O trabalho nao tinha o significado de realizagao
pessoal. As necessidades da vida tinham caracteristicas servis,
sendo que os escravos € que deveriam desempenha-las, ficando as
atividades mais nobres destinadas as outras pessoas, como a
politica. Hesiodo, Protagoras e os sofistas mostram o valor social e
religioso do trabalho, que agradaria aos deuses, criando riquezas e
tomando os homens independentes. A ideologia do trabalho manual
como atividade indigna do homem livre foi imposta pelos
conquistadores dodricos (que pertenciam a aristocracia guerreira) aos
aqueus. Nas classes mais pobres, na religido dos mistérios, o
trabalho é considerado como atividade dignificante. Em Roma, o
trabalho era feito pelos escravos. A Lex Aquilia (284 a.C.)
considerava o escravo como coisa. Era visto o trabalho como
desonroso. A locatioconductio tinha por objetivo regular a atividade
de quem se comprometia a locar suas energias ou resultado de
trabalho em troca de pagamento. Estabelecida, portanto, a
organizagao do trabalho do homem livre. Era dividida de trés formas:
(a) locatioconductio rei, que era o arrendamento de uma coisa; (b)
locatioconductionoperarum, em que eram locados servicos mediante
pagamento; (c) locatioconductiooperis, que era a entrega de uma
obra ou resultado mediante pagamento (empreitada).

Na perspectiva romana, portanto, percebe-se uma concepg¢ao do obreiro mais

adstrita a condi¢cdo de coisa, o escravo era entdo uma mercadoria, ao proprietario

era dado a locagado dos seus servicos e o auferimento de lucro proveniente da
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empreitada. O escravo sob o dominio do seu proprietario contraia, pois, apenas
obrigagdes, enquanto este detinha direitos sobre aquele. Para Barros (2011, p. 41),
nao se pode falar de um “Direito do Trabalho enquanto predominava o trabalho

escravo”.

Destarte, com base no exposto e o referenciado até entédo, pode-se dizer que
as primeiras relacbes de trabalho perpassaram tdo somente a formacido dos
primeiros grupos rudimentares em torno de objetivos coletivos, seja em fungédo da
cagca ou mesmo da maior seguranga do grupo, entre outros, mas, por outro lado, a
nocao de coletividade foi perdendo espacgo, dada a acumulacao de poder nas maos
de alguns individuos, os quais se aproveitavam do trabalho alheio. Desde ent&o, ndo
se vislumbra a perspectiva de colaboracdo, por outro lado, se acentuou
sobremaneira a concentragcao de poder, de tal forma que os individuos ja ndo seriam
reconhecidos como tal, mas em alusao ao tripalium, escravos de uma sistematica de

subordinacéo, assentada em critérios de cunho subjetivo.

2.2 ARELAGAO DE TRABALHO NA IDADE MEDIA

Com o tempo, a relagdo de subordinagao foi se desenvolvendo, mas o labor
do obreiro, além de pouco valorizado, ainda se revestia do carater exploratorio,
enquanto seus senhores tiravam proveito disso. Para Martins (2012, p. 34): “Num
segundo momento, ha a servidao. Era a época do feudalismo, em que os senhores
feudais davam protecao militar e politica aos servos, que nao eram livres, mas, ao

contrario, tinham de prestar servigos na terra do senhor feudal”.

Assim, os senhores feudais permitiam o trabalho dos servos em suas terras,
além de protege-los, mas os servos destinavam a maior parte da produgao a titulo
de uso pela propriedade, além de outras obrigacbes. Digno de nota se faz a

ponderacéo de Alice Monteiro (2011, p. 47) para o periodo, eis que:

No periodo feudal, de economia predominantemente agraria, o
trabalho era confiado ao servo da gleba, a quem se reconhecia a
natureza de pessoa e n&o de coisa, ao contrario do que ocorria com
os escravos. Nao obstante, a situacédo do servo pelo menos no Baixo
Império Romano, era muito préxima a dos escravos. Eles eram
escravos alforriados ou homens livres que, diante da invasao de suas
terras pelo Estado e, posteriormente, pelos barbaros, tiveram que
recorrer aos senhores feudais em busca de protegcdo. Em
contrapartida, os servos estavam obrigados a pesadas cargas de
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trabalho e poderiam ser maltratados ou encarcerados pelo senhor,
que desfrutava até mesmo do chamado jusprimaenoctis, ou seja,
direito a noite de nupcias com a serva da gleba que se casasse.

Durante o periodo feudal, em que pese uma economia baseada na
comercializacdo do pouco excedente de producdo e em face da instabilidade das
terras produtivas, em virtude da possibilidade de ataques por parte dos povos
barbaros, a atividade comercial era bastante precaria, de forma que as trocas

mercantis se davam dentro do feudo ou entre os feudos mais préximos.

Com o crescimento dos feudos e a necessidade de satisfacdo dos interesses
além de suas fronteiras, passou-se a adquirir mercadorias em feiras ou entrepostos
comerciais longinquos, as chamadas Comunas eram, por sua vez, centros de
interesses comercial em que era possivel encontrar tanto matérias primas, objetos,

como também incipientes produtos manufaturados (BARROS, 2011, p. 44).
Ainda segundo Barros (2011, p.44):

Apos a queda do Império Romano, as relagdes predominantemente
autdbnomas de trabalho foram paulatinamente sendo substituidas por
um regime heterbnomo, que se manifestou sobretudo no segundo
periodo da época medieval, nas corporagdes de oficio, constituidas
por mestres que, em principio, obtinham o cargo pelas suas aptidées
profissionais ou por terem executado uma obra-prima. (...) Os
aprendizes celebravam com os mestres contrato de aprendizagem
que durava de dois a 12 anos, dependendo da complexidade do
oficio. Durante esse periodo, o mestre possuia o direito de custddia,
alojando e alimentando os aprendizes, além do dever de ensinar-lhes
o oficio, concedendo-lhes tratamento adequado. Terminado o
aprendizado, os aprendizes tornavam-se companheiros e exerciam
suas atividades nos locais publicos. Por outro lado, o companheiro sé
conseguia melhorar sua atuagcdo na categoria profissional se
dispusesse de dinheiro para comprar a carta de mestria ou se se
casasse com a filha do mestre ou com sua viuva.

Face o exposto, percebe-se o impulso do carater heterbnomo nas relagdes
laborais, portanto, em que a subjetividade normativas no tocante as diretrizes do
contrato de trabalho cederam espaco a vontade dos dois entes da relacido. Possivel,
inclusive, perceber o carater protetivo dessa relagcdo, em que o artesdo era

custodiado para receber os ensinamentos do oficio.

Todavia, apesar do avangco no campo do tratamento do trabalhador, pondera
Martins (2012, p. 5):
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A jornada de trabalho era muito longa, chegando até a 18 horas no
verao porém, na maioria das vezes, terminava com o p6r do sol, por
questao de qualidade de trabalho e n&o por protegédo aos aprendizes
e companheiros. A partir do momento em que foi inventado o lampiao
a gas, em 1792, por Wiliam Murdock, o trabalho passou a ser
prestado em média entre 12 e 14 horas por dia. Varias industrias
comegaram a trabalhar no periodo noturno.

Tem-se, assim, com as corporagdes de oficio um cenario de avancos na
relagcado de trabalho, entretanto sem a observancia dos limites impostos a condicao

humana, sobretudo em face das condi¢cdes de trabalho e exaustiva rotina laboral.
Informa Barros (2011, p. 49):

Em 1776, promulgou-se o Edito de Turgot, extinguindo as
corporagoes. Algumas foram mantidas, dada a presséo exercida por
certos mestres, mas com limitagbes. Finalmente, a lei Chapelier, de
1791, extinguiu-as definitivamente, como se infere de seu art. 7°, que
dispde: "a partir de 1Q de abril, todo homem ¢ livre para dedicar-se
ao trabalho, profissao, arte ou oficio que achar conveniente, porém
estara obrigado a prover-se de uma licenga, a pagar os impostos de
acordo com as tarifas seguintes e a conformar-se com os
regulamentos da policia que existam ou que se expecam no futuro".
(...) O fenbmeno acelerador da crise do regime artesanal foi a
inovagao tecnoldgica, globalmente designada Revolugao Industrial,
cujo momento de ocorréncia € controvertido. Segundo alguns autores
(Toynbee), seu ponto de partida foi 1760; ja para outros autores
(Nef), esse processo ocorreu entre 1783 e 1802, na Inglaterra. Com
a inovagéo tecnologica, a ferramenta manual é substituida pela
maquina

Com a revolucdo industrial um novo cenario se anunciava, a producdo em
massa substituia em parte a mao de obra artesa, a disposi¢ao de um grande numero
de produtos em escala de tempo reduzida, associadas, muitas vezes, a um melhor
acabamento; mas outro aspecto contribui para o fim das corporagdes de oficio, qual
seja a Revolugao Francesa de 1789, pois os ideais de liberdade do homem estavam

em dissonancia com o regime das corporagdes (MARTINS, 2012, p. 5).

2.3 O TRABALHO NA IDADE MODERNA A CONTEMPORANEIDADE

O desenvolvimento das atividades econdmicas, sobretudo assentada no
maior dinamismo na forma de produzir, uma vez que a nova estrutura de produgao
em massa se consolidava, teve como repercussao a redugao dos postos de trabalho
pelo emprego das maquinas e, como conseguinte, precarizagao das condi¢cdes de

vida do operariado.
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Nesse descompasso, o cenario de insatisfagdo social eclodiu, proporcionando

reivindicagcdes por parte do operariado, invariavelmente greves, restando, por sua

vez, comprometida

a ordem, de maneira tal que somente o Estado poderia

apaziguar os animos exaltados. Via-se, nesse contexto, a necessidade de se regular

o exercicio de certas atividades econdmicas, bem como o emprego das forgas

produtivas, dispersando-se o estado de anomia.

De acordo com Delgado (2012, p. 87):

Desta senda,

A relagdo empregaticia, como categoria socioeconémica e juridica,
tem seus pressupostos despontados com o processo de ruptura do
sistema produtivo feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna.
Contudo, apenas mais a frente, no desenrolar do processo da
Revolugdo Industrial, € que ira efetivamente se estruturar como
categoria especifica, passando a responder pelo modelo principal de
vinculagdo do trabalhador livre ao sistema produtivo emergente.
Somente a partir desse ultimo momento, situado desde a Revolugao
Industrial do século XVII (e principalmente século XVIII), é que a
relacdo empregaticia (com a subordinacdo que lhe é inerente)
comecgara seu roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das
relagdes de producdo fundamentais da sociedade industrial
contemporanea. Apenas a partir do instante em que a relagao de
emprego se torna a categoria dominante como modelo de vinculagéo
do trabalhador ao sistema produtivo, é que se pode iniciar a pesquisa
sobre o ramo juridico especializado que se gestou em torno dessa
relagdo empregaticia. Esse instante de hegemonia — de
generalizagdo e massificagdo da relagdo de emprego no universo
societario — somente se afirma com a generalizagdo do sistema
industrial na Europa e Estados Unidos da América; somente se
afirma, portanto, ao longo do século XIX.

pode-se dizer que o direito do trabalho foi produto desse

periodo, desencadeamento das transformacdes econdémicas, sociais e politicas

porque passou o0 mundo ocidental, com repercussao sobre o mundo. Conforme

Barros (2011, p. 54):

O Direito do Trabalho surge no século XIX, na Europa, em um mundo
marcado pela desigualdade econOmica e social, fenbmeno que
tomou necessaria a intervencdo do Estado por meio de uma
legislacdo predominantemente imperativa, de for¢ca cogente,
insuscetivel de renuncia pelas partes. Paralelamente a esses
condicionamentos impostos pelo legislador, o rol de normas
dispositivas existentes é reduzido, atenuando-se a autonomia da
vontade das partes.

Produto de uma sistematica, o direito do trabalho, entretanto, surge em um

periodo marcado por varias atrocidades, desde a extenuante rotina de trabalho, as

péssimas condicdes de trabalho, o trabalho do criangas. Paralelamente, o
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liberalismo ja se consagrava como regime dominante, a liberdade do exercicio das
profissdes, artes, pensamento irradiou-se e influenciou os aspectos sociais, politicos
e econdbmicos. O individualismo exacerbado langcou as bases para o
intervencionismo estatal nas relagdes juridico-laborais, irradiada, sobretudo, pela
pressao exercida pelas classes sociais. O papel do Estado e de outras instituicdes
como mecanismos reguladores da relagao entre as partes foi, por deveras, salutar,
no sentido de exigir a criagao de leis para equalizar os interesses antagdnicos das

forcas de producéo.
Nesse sentido, informa Martins (2012, p. 7):

No principio, verifica-se que o patrdo era o proprietario da maquina,
detendo os meios de producédo, tendo, assim, o poder de dire¢do em
relacido ao trabalhador. Isso ja mostrava a desigualdade a que estava
submetido o trabalhador, pois este ndo possuia nada. Havia,
portanto, necessidade de maior protecdo ao trabalhador, que se
inseria desigualmente nessa relagdo. Passa, portanto, a haver um
intervencionismo do Estado, principalmente para realizar o bem-estar
social e melhorar as condi¢oes de trabalho. O trabalhador passa a
ser protegido juridica e economicamente.

O papel do intervencionismo estatal, nesse sentido, ndo estava adstrito a tdo
somente a regular o exercicio da atividade profissional, mas também a garantir que
o trabalhador n&o seria mais objeto de exploragcdo. A mao de obra deixara de ser,
pois, mercadoria € a preocupacao recaia sobre prote¢cao da parte hipossuficiente da

relagcéo laboral, qual seja a obreira.

O papel dos sindicatos, nesse sentido, também fora de enorme importancia,
sobretudo no que concerne a defesa e representacdo dos associados e das
diferentes categorias, seja na defesa de interesses comuns ou particulares. Isso
porque, segundo Nascimento (2011, p. 54): “Especialmente num regime
democratico, a atuagao das forgas sociais sobre a legislagao € expressiva, permitida
a liberdade de pensamento, o jogo de pressdes, num envolvimento de forgcas
politicas, econbmicas, religiosas e de grupos, entre 0s quais 0S grupos

profissionais”.

No campo ideoldgico, frisa-se, ademais, a contribuicdo do Cristianismo e

Socialismo, os quais, segundo Barros (2011, p. 52):

(...) insurgiram-se contra o liberalismo, ainda que por meios diversos,
pois o primeiro ndo poderia compactuar com um sistema que



18

implicava a negacéo da dignidade humana, e o segundo porque 0s
principios liberais oprimiam as classes trabalhadoras.

Durante muito tempo, nesse periodo, prevaleceu a disciplina juridica do direito
do trabalho restrita a uma legislacao esparsa, que assegurava direitos a algumas
categorias, entretanto muitas outras nao tinham a forca que determinados classes
de trabalhadores detinham, restando aquém de direitos e garantias basicas para o
exercicio de determinado oficio. Sé entdo poés Primeira Guerra Mundial surge a
concepcgao de Constitucionalismo Social, notadamente de forte cunho protecionista
aos direitos individuais, fundamentais e trabalhista. Consoante informa Martins
(2012, p. 9):

A primeira Constituicao que tratou do tema foi a do México, em 1917.
0 art. 123 da referida norma estabelecia jornada de oito horas,
proibicdo de trabalho de menores de 12 anos, limitagdo da jornada
dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima noturna de
sete horas, descanso semanal, protecdo a maternidade, salario-
minimo, direito de sindicalizagdo e de greve, indenizagdo de
dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes do trabalho.A
segunda Constituicdo a versar sobre o assunto foi a de Weimar, de
1919. Disciplinava a participagdo dos trabalhadores nas empresas,
autorizando a liberdade de coalizacdo dos trabalhadores; tratou,
também, da representagao dos trabalhadores na empresa. Criou um
sistema de seguros sociais e também a possibilidade de os

trabalhadores colaborarem com os empregadores na fixacdo de
salarios e demais condigdes de trabalho.

A partir do Constitucionalismo Social, inaugura-se um novo cenario jus-
trabalhista, mediante o qual varios Estados passaram a constitucionalizar uma série
de direitos trabalhistas, irradiando-se no ordenamento juridico mundo a fora. Nesse

sentido, pode-se falar na constitucionalizagdo dos direitos de segunda geragao.

Em suma, pode-se inferir que as relagdes de trabalho perpassaram um
contexto de transformacdes significativas, que, possivelmente, se iniciaram com a
unido de esforgos dos individuos para a consecugao de objetivos comuns, passando
pela relagdo de subordinagdo diante de individuos que, na verdade, gozariam dos
beneficios oriundos do auferimento de esforcos em conjunto, a escraviddo do
obreiro, a ressignificacdo do valor trabalho e do trabalhador, a exploragdo e as
péssimas condi¢cdes de trabalho, o papel do Estado, sindicatos e outras entidades
de cunho social, o Constitucionalismo Social e continua em constante mutacao, de

forma a proteger e valorizar o trabalhador, bem como apaziguar os animos das
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partes constituintes da relacdo laboral, assegurando a construgdo e

desenvolvimento do progresso social.

2.4 DEFINICAO DE DIREITO DO TRABALHO

Como vimos, a relagao de trabalho passou por inumeras transformacdes ao
longo da histdria, de forma que o contexto atual nos permite dizer que essa relagao
€ bastante diferente do que aquela encontrada nos primérdios, caracteristica inata
das relagdes sociais em constante modificacdo. Dessas transformacgdes, vimos que
no contexto do Constitucionalismo Social foram inseridos nos ordenamentos
juridicos dos Estados uma série de direitos sociais, os quais, em sua grade maioria,
demandam a intervencdo do Estado para sua efetivagdo. No que tange os direitos
sociais, o direito do trabalho surge como um dos principais expoentes, pois a partir
dele é que se irradiam uma série de outros direitos, tais como a previdéncia social,

direitos e garantias ao trabalhador, auxilio doenga, jornada de trabalho, por exemplo.

Nao obstante, a prépria denominagao empregada ao conjunto de direitos que
regulam o exercicio das relacbes de trabalho foi se aperfeicoando ao longo do
tempo, de forma que a compreensdo hodierna que se tem acerca do instituto
perpassou diferentes concepgdes e pontos de vista, porém foram se aperfeicoando
em busca de comportar maior contingente de trabalhadores. E que a progressiva
quantidade de disposi¢cdes normativas tratando das relagbes do exercicio
profissional, empregados e empregadores requisitaram a regulagdo de normas e
conceitos gerais, de maneira que pudessem dispensar uma tratativa mais uniforme

no contexto das singulares relagdes laborais.
Nesse sentido, pondera Barros (2011, p. 72):

As primeiras denominacgbes atribuidas ao Direito do Trabalho foram
as seguintes: legislagao industrial, legislagdo operaria, legislagédo
trabalhista e legislacdo social. A propdsito, esta ultima é ainda
utilizada nas faculdades de Ciéncias Contabeis. Essas
denominacgdes se justificavam quando a disciplina era destituida de
autonomia cientifica, traduzindo um conjunto de leis esparsas. A
partir do momento em que o Direito do Trabalho passou a desfrutar
de autonomia cientifica, didatica, metodolédgica e constitucional, com
principios e regras préprias, sua denominagdo foi alterada para
Direito, em principio com a qualificagdo operario, empregada, alias,
no art. 16, XVI, da Constituicdo de 1937, que atribui competéncia a
Unido para legislar sobre a matéria trabalhista.
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Infere-se do exposto que as raizes das diferentes denominagdes traduzem
tdo somente a singularidade que norteava as disposi¢gbes das diferentes classes de
trabalhadores, ndo podendo, portanto, se falar em corpo sistematizado de normas

que regulam as relagdes inerentes ao direito do trabalho propriamente dito.
Ainda em conformidade com Barros (2011, p. 72):

A denominacdo Direito Industrial também foi utilizada, mas, a
semelhanga da nomenclatura anterior, pecava pelo seu carater
restrito. E que a esfera normativa do Direito do Trabalho estende-se
muito além dos operarios de fabrica e empregados da industria e
abrange setores do comércio, banco, ensino, transporte, servigos em
geral, etc. Ja o termo Direito Social, cujo grande defensor no Brasil
foi Cesarino Junior, atribui-lhe um alcance amplo demais,
abrangendo todos os preceitos de tutela aos economicamente
débeis. A esse argumento os autores acrescentam o fato de que todo
Direito é social e, consequentemente, o Direito do Trabalho seria
apenas um dos ramos do Direito Social. Tentou-se, ainda, o termo
Direito Corporativo, restritivo e muito divulgado durante o fascismo
italiano. A denominagdo abrangia apenas as relagdes coletivas e
deixava a margem as relagdes individuais, e ndo prosperou.

Em geral, pode-se dizer que essas expressdées nao abrangiam as
peculiaridades inerentes as relagbes laborais como um todo, vez restringindo seu
alcance como as denominagdes Direito Industrial ou Corporativo, outras, como
Direito Social, por abranger tdo somente as relagdes no ambiente de trabalho, mas
também a universalidade direitos e prerrogativas de cunho social, ou seja,

imensamente abrangentes.

Por derradeiro, aquela denominagao que se mostrou mais condizente com o
estudo das regras e principios que norteiam a relagao laboral foi mesmo Direito do
Trabalho, embora Barros (2011, p. 72) participe que ha aqueles que criticam “sob o
argumento de ser muito ampla, considerando que tal Direito ndo se estende a todos

os trabalhadores, apenas aos que labutam de forma subordinada”.

Contudo, sustenta-se que a definicdo que mais se aproxima das relacdes
laborais e é mais aceita, atualmente, € a de direito do trabalho, o qual as
constituicbes patrias, a partir de 1946, vém adotando, em alusdo, sobretudo, a
denominacédo dada pela Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, bem como

pela doutrina constitucionalista moderno (MARTINEZ, 2012).
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Em face do colocado, cumpri entdo a analise da definicdo do que venha a ser
o direito do trabalho, que para a doutrina se resumem a trés categorias, quais sejam

as definicdes subjetivas, as objetivas e as mistos.

De uma forma genérica, pode-se inferir que as definicbes subjetivas tém
como principal elemento a figura das partes na relacdo de trabalho. Para os
subjetivistas as relagdes que se desenvolvem no contexto do trabalho dizem

respeito tdo somente as partes que a vivenciam (MARTINEZ, 2012).

Nascimento (2011, p. 290) em sua Obra intitulada Curso de Direto do

Trabalho cita algumas definicdes dos tedricos subjetivistas, dentre as quais destaca:

Kaskel-Dersch definem direito do trabalho como o “conjunto de todas
as normas juridicas, de indole estatal ou autbnomas, que regulam a
situagao juridica das pessoas diretamente interessadas na relagéo
de trabalho dependente, seja como trabalhadores, empregadores ou
de qualquer outro modo, e das pessoas assimiladas pela Lei
parcialmente aos trabalhadores”. (...)a definicdo de Miglioranzi
proposta em seu livro Comprensivitadeldirittodellavoro, no qual
sustenta que direito do trabalho “¢ o complexo de normas que
disciplinam o estado profissional do trabalhador como tal”. Orlando
Gomes e ElsonGottschalk, em seu Curso de direito do trabalho,
definem direito do trabalho como “o conjunto de principios e regras
juridicas aplicaveis as relagdes individuais e coletivas que nascem
entre os empregadores privados — ou equiparados — e 0s que
trabalham sob sua dire¢ao e de ambos com o Estado, por ocasido do
trabalho ou eventualmente fora dele”.

Ressalta-se para os adeptos dessa corrente o carater subjetivo das relagbes
de trabalho.

Ja a corrente objetivista tem como nucleo a matéria disciplinada pelo direito
do trabalho e ndao os sujeitos da relagdo. Assim, divergem dos subjetivistas no
tocante ao objeto da relagcdo, que para estes se concentra nos sujeitos, enquanto

para os objetivistas o aspecto material da relagao (NASCIMENTO, 2011).

Para Messias Pereira Donato (1979), citado por Nascimento (2011, p. 292) e
Delagado (2012, p. 50), a teoria objetivista € o: “corpo de principios e de normas
juridicas que ordenam a prestagédo do trabalho subordinado ou a este equivalente,

bem como as relagdes e os riscos que dela se originam”.
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Tem-se, assim, uma abordagem mais centrada no conteudo da relagao
laboral, portanto, de cunho, eminentemente, material, que se desenvolve seja pelo

estudo das normas, principios e/ou contratos de trabalho.
Por fim, a corrente mista, que, segundo Barros (2011, p. 73), seus adeptos:

(...) harmonizam os sujeitos do contrato de trabalho com o seu
objeto, que é a prestagdo de servico subordinado. Vejamos: Perez
Botija define o Direito do Trabalho como o "conjunto de principios e
normas que regulam as relagbes de empregadores e trabalhadores e
de ambos com o Estado, para efeitos de protecao e tutela do
trabalho"; Evaristo de Moraes Filho, na mesma linha, conceitua-o
como o "conjunto de principios e normas juridicas que regulam as
relagdes juridicas oriundas da prestagdo de servigo subordinado e
outros aspectos deste Uultimo, como consequéncia da situagao
econdmico-social das pessoas que o exercem.

Desta senda, pode-se inferir que a teoria mista, por sua vez, € uma espécie
de sincretismo das duas correntes anteriores, quais sejam a subjetivista e objetivista,
uma vez que comportar 0 nucleo essencial dessas duas concepgdes, a primeira

associada a figura dos sujeitos da relagao laboral, e a outra ao elemento material.
Para Delgado (2011, p. 50-51):

Nao obstante suas deficiéncias, o enfoque subijetivista ndo & de todo
invalido. De fato, ao destacar a figura obreira, tem a virtude de
enfatizar o carater teleoldgico do Direito do Trabalho, sua qualidade
de ramo juridico dirigido a garantir um aperfeicoamento constante
nas condicdes de pactuacdo da forca de trabalho na sociedade
contemporénea. O enfoque objetivista de feitura da definicao do
Direito do Trabalho é mais satisfatério do que o anterior, em face da
circunstancia de se construir desde a categoria juridica essencial do
Direito em questao: a relagdo empregaticia. A énfase no objeto, no
conteudo das relagbes juridicas de prestacdo empregaticia do
trabalho, confere a tal concepcdo visdo mais precisa sobre a
substancia e elementos componentes desse ramo juridico
especializado. Nao obstante, o acentuado direcionamento teleoldgico
do Direito do Trabalho — e que consiste em seu qualificativo
diferenciador perante outros ramos juridicos — pode descolorir-se
nas definicbes objetivistas, com prejuizo ao desvelamento da
esséncia desse ramo juridico especializado.

Destarte, as definicbes mistas, por associar as duas concepgdes ja
estudadas, possuem, em que peses as limitagcbes apontadas, uma abordagem mais
coerente com a dimensdo do estudo do direito do trabalho, possibilitando uma
sentido mais sistematico e cientifico a matéria, de maneira a contribuir com o estudo

da prépria dinamicidade das relagdes do trabalho.
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Contudo, pode-se dizer que ndo um consenso doutrinario que possibilite
extrair o real alcance do direito do trabalho, justamente em virtude da dinamicidade

das relacdes que Ihes sao inerentes. Segundo Nascimento (2011, p.303):

A definicdo de direito do trabalho pressupde uma tomada de posigao,
sobre a qual pode n&do haver unanimidade, a respeito de diversos
aspectos propedéuticos da questdo, de modo que cada doutrinador
pode, em fungédo das suas conclusdes, divergir de outro porque tem
uma visdo diferente a respeito dessas premissas, embora alguns
pontos meregam a concordancia praticamente geral.

Vé-se, assim, que a definicdo do direito do trabalho, em razdo de suas
inumeras peculiaridades e diversas transformacoes, € das tarefas mais complexas,
mas ainda ha aqueles que esbocam seu entendimento acerca, refletindo, por vezes,
concepgoes restritivas ou ampliativas. A cerca dessas duas visdes, Nascimento
(2011, p. 360) esclarece: “Uma restritiva, que delimita o ambito de aplicacdo do
nosso direito ao trabalho em forma de emprego. Outra ampliativa, estendendo-o
também a profissionais cuja atividade é regulada segundo outros esquemas

juridicos”.

O doutrinador uruguaio Francisco de Ferrari (1968) apud Nascimento (2011,

p. 361), esbogando sua posi¢ao restritiva, enuncia:

Em tese, pode-se dizer que 0 seu dominio ndo extravasa o campo do
trabalho subordinado, encarado tanto como relagao juridica ou como
fato social. Ndo compreende, portanto, o trabalho autbnomo, embora
imponha as vezes obrigagdes ao empregador e se refira, as vezes, a
empresa, porque se ocupa desta e do empregador somente
enquanto ambos tenham que ver com o trabalho subordinado.
Tampouco esta sob 0 seu dominio o trabalho associado, porquanto o
cooperativismo é ou foi uma tentativa para a supressao do trabalho
subordinado e se sabe que a lei laboral é uma regulamentagao dos
servigos prestados pelo homem em estado de dependéncia... Assim,
deve concluir-se, momentaneamente, que o direito do trabalho é
aplicavel unicamente sobre os homens que subordinam livremente
sua atividade por razdes econdmicas e nao aquelas atividades
subordinadas por razdes filosdéficas, correcionais, legais ou de
formacao profissional. Se em alguns casos estendeu-se o império
desse direito ao trabalho correcional, universitario ou religioso, ndo
se deve ver nisso por enquanto nada mais que solugdes praticas
que, ocasionalmente, anunciam um avango desse direito sobre
outros géneros de relacbes humanas, especialmente aquelas que
incidem sobre o processo econdmico e sobre a condi¢do social das
pessoas.

Em face do colocado, pode-se inferir a vertente restritiva, que, em linhas

gerais, nao comporta aquelas relagbes que nado sejam derivadas da relagao
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estabelecida entre empregados e empregadores, ou seja, restritiva e relacionada a

subordinacao que lhe é inerente.

Ja a concepgado ampliativa, como o proéprio termo sugere, trata-se de uma
abordagem mais abrangente, ampliativa, a qual vem sendo trabalhada por varios
doutrinadores, amadurecendo o alcance do direito do trabalho e contribuindo para o

estudo da matéria, dada a dinamicidade inerente as relagdes laborais.
Segundo Pérez Lefiero (1948) apud Nascimento (2011, 362):

(...) esse mesmo fato social trabalho pode dar origem a relagbes que
nao sao juridicas, mas morais, salientando-se do conteudo de nossa
ciéncia. No direito positivo, pode ser fundamento de relacoes
juridicas, que hoje, ndo obstante, ndo entram, todavia, no direito
laboral, tal como correntemente se entende (por exemplo, o trabalho
profissional e o autbnomo), mas que doutrinariamente, como
dissemos, terdo que entrar no dia em que nossa ciéncia adquirir a
substantividade e independéncia que tera que alcancar.

Para os adeptos do ampliativismo jus-laboral, como se vé, o direito do
trabalho deve reforgcar o alicerce empirico da matéria, de maneira a abranger as
diferentes relagcdo de trabalho que se dao no atual contexto em que estamos
inseridos. Tarefa essa, nos dias atuais, de relevante complexidade, mas que nao

passa despercebida quando do estudo do tema. Para Nascimento (2011, p. 262):

Essa época acompanha o fendmeno da expansao das fronteiras do
direito individual do trabalho. O seu dmbito — a relagdo de emprego
— mostra-se insuficiente. Ele ndo corresponde a todas as exigéncias
de desenvolvimento econdmico nem presta a devida protegdo ao
trabalhador, o que vem trazendo prejuizos tanto em detrimento da
forca de trabalho, em grande parte informal, como do processo
produtivo.

Ao enfrentamento do alargamento da abrangéncia do direito do trabalho,
soma-se a questdo da flexibilizacdo das relagcdes que |hes sdo intrinsecas, seu
estudo e desdobramentos merecem particular atengdo. Pondera Nascimento (2011,
p. 364):

Ao tipo padréo de contrato de trabalho por tempo indeterminado e
jornada fixa foi acrescentada uma diversidade de contratos de
trabalho, entre os quais alguns flexiveis, como varias modalidades de
contrato por prazo determinado, o contrato a tempo parcial, o
contrato compartilhado, os contratos de formagao profissional
industrial e comercial (aprendizagem), os estagiarios, portanto, um
sistema contratual bem diferente e mais aberto.
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Nesse sentido, pode-se perceber que a analise da flexibilizacdo das relacbes
do trabalho se faz de suma importancia, ndo s6 no que atine a proépria definicdo e
elementos do direito do trabalho, mas também o estudo das adequagdes face a
sistematica do atual desenvolvimento econdmico e da repercussao no contexto do

direito hodierno.

2.5 RELAGCAO DE TRABALHO E RELAGAO DE EMPREGO

Como visto, a definicdo em torno do que venha a ser o direito do trabalho é
bastante arrazoada na doutrina, podendo ser entendida sobre esse aspecto em face
da dinamicidade inerente a relagdo de trabalho. Por outro lado, a relagdo juridica
envolvida ndo se confunde com aquela, de forma que possivel delinear as partes da
relagéo, seu objeto e o negocio juridico em torno dessa relagdo. Consoante Delgado

(2011, p. 279) ao se referir a relagdo de trabalho e a relagao de emprego:

A primeira expressao tem carater genérico: refere-se a todas as
relagbes juridicas caracterizadas por terem sua prestacéo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relagao de
trabalho englobaria, desse modo, a relagcdo de emprego, a relagao de
trabalho auténomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestagdo de labor
(como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacido de prestagao de trabalho
existentes no mundo juridico atual.

Depreende-se do exposto que a relagdo de emprego, embora seja espécie de
relagéo de trabalho, diz respeito a uma ficgdo legal, meramente especifica, que nao
se confunde com outras espécies de relagbes de trabalho, sobretudo em virtude de

caracteristicas que lhe permitam tal diferenciagao.
Acrescenta, ainda, Delgado (2011, p. 280):

Nao obstante esse carater de mera espécie do género a que se filia,
a relacao de emprego tem a particularidade de também constituir-se,
do ponto de vista econdmico-social, na modalidade mais relevante de
pactuacio de prestacao de trabalho existente nos ultimos duzentos
anos, desde a instauragao do sistema econdmico contemporaneo, o
capitalismo. Essa relevancia socioecondmica e a singularidade de
sua dindmica juridica conduziram a que se estruturasse em torno da
relacdo de emprego um dos segmentos mais significativos do
universo juridico atual — o Direito do Trabalho.
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Desta senda, possivel inferir, embora ndo seja clara a definicdo acerca do
direito do trabalho no ambito doutrinario, ndo se pode dizer o mesmo no tocante a
relagao juridica em torno da relagdo de trabalho. Nesse sentido, ganha relevancia
aquilo que se convencionou chamar de relagdo de emprego, a qual possui
elementos que a caracterizam, diferenciando-a das demais espécies de relagao de
trabalho. Dada a singularidade da relagdo de emprego, vé-se que esta singular
relacdo, por sua vez, restou sendo o liame mais difundido no plano do direito

trabalhista.

Nesse sentido, existira relagcao de trabalho, por exemplo, em uma obrigacao
de fazer sem subordinacédo, assim como sem o vinculo de pessoalidade, como no
trabalho do profissional autbnomo; havera, igualmente, em uma relagéo de trabalho
subornada e com pessoalidade, mas que se reveste de eventualidade,
esporadicidade. Todavia, essas espécies de trabalho ndo se confundem com a
relagdo de emprego, destarte, ndo recebem o mesmo tratamento dispensado pela

legislagao trabalhista.
Delgado (2011, p. 281) ilustra essa vertente da seguinte forma:

A caracterizagado da relacdo empregaticia €, portanto, procedimento
essencial ao Direito do Trabalho, a medida em que propiciara o
encontro da relagdo juridica basica que deu origem e assegura
desenvolvimento aos principios, regras e institutos justrabalhistas e
que é regulada por esse ramo juridico especial. E procedimento com
reflexos no proprio Direito Processual do Trabalho, uma vez que este
abrange, essencialmente, as lides principais e conexas em torno da
relagdo dé emprego (a ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho pela EC 45/2004 — art. 114,1 a IX, CF/88 — n&o retirou a
hegemonia das lides empregaticias no ambito da Justica
Especializada).

Desta senda, importa o estudo dos requisitos da relagdo de emprego, os
quais, para boa parte da doutrina, sao: | — Nao eventualidade, Il — Pessoalidade, Ill —

Onerosidade, IV — Subordinacgao, V — alteridade.

2.6 NAO-EVENTUALIDADE

Como a propria expressao sugere, a nao-eventualidade pode ser entendida
como o carater retilineo do contrato de trabalho, vez que a relagao de trabalho é
constituida para a prestacdo do exercicio de uma atividade laboral de trato-

sucessivo, para se desenvolver no tempo, uma relagcao duradoura.
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De acordo com Delgado (2011, p. 296-287):

A ideia de permanéncia atua no Direito do Trabalho em duas
dimensdes principais: de um lado, na duragcdo do contrato
empregaticio, que tende a ser incentivada ao maximo pelas normas
justrabalhistas. Rege esse ramo juridico, nesse aspecto, o principio
da continuidade da relagdo de emprego, pelo qual se incentiva,
normativamente, a permanéncia indefinida do vinculo de emprego,
emergindo como excegdes as hipoteses de pactuacdes
temporalmente delimitadas de contratos de trabalho. De outro lado, a
ideia de permanéncia vigora no Direito do Trabalho no préprio
instante da configuracdo do tipo legal da relagdo empregaticia.
Através do elemento fatico-juridico da nao eventualidade, o ramo
justrabalhista esclarece que a nogédo de permanéncia também é
relevante a formagao sociojuridica da categoria basica que responde
por sua origem e desenvolvimento (a relacdo de emprego).

Do exposto, infere-se o carater da relacdo de emprego, a qual necessita de
um vinculo de continuidade, ndo havendo que se falar em periodicidade ou
eventualidade nessa particular relacdo de trabalho, sob pena de, possivelmente,
descaracteriza-la. Nessa perspectiva, insta registrar a discussdo em torno da
profissdo de empregado doméstico, dado que a eventualidade da relagcdo de
trabalho pode descaracterizar o vinculo de emprego. Nesta relagdo profissional,

portanto, a ndo-eventualidade é um dos requisitos de maior preponderancia.
Acrescenta Delgado (2011, p. 287):

A doutrina, por sua vez, construiu distintas teorizagbes com o fim de
precisar com maior clareza o exato sentido do elemento fatico-
juridico da ndo eventualidade. Essa riqueza de formulacbes nao
impede, entretanto, o relativo impasse produzido pela escolha
isolada de qualquer dessas teorizacdes elaboradas: é que cada uma
das teorias sobre a nogéo de eventualidade pode produzir resultados
concretos distintos em face de situagdes empiricas examinadas pelo
operador juridico.

Diante disso, cabe a observancia do operador juridico no sentido de extrair,
juntamente com outros elementos faticos juridicos, a real extensdo no caso
concreto, de maneira a estabelecer se aquela determinada relagdo esta ou nao

acobertada sob o manto da CLT.

2.7 PESSOALIDADE

No requisito pessoalidade, como o proprio nome sugere, a ideia é a de que o

empregador contratou o empregado para a prestagao de determinado servigo e néo
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outra pessoa. Assim, 0 empregado estaria vinculado a realizagdo daquele labor

objeto do contrato.
Para Martins (2012, p. 101):

O contrato de trabalho é intuitopersonae, ou seja, realizado com
certa e determinada pessoa. O contrato de trabalho em relagdo ao
trabalhador é infungivel. Nao pode o empregado fazer-se substituir
por outra pessoa, sob pena de o vinculo formar-se com a ultima. O
empregado somente podera ser pessoa fisica, pois nao existe
contrato de trabalho em que o trabalhador seja pessoa juridica,
podendo ocorrei; no caso, prestacédo de servigos, empreitada etc.

Destarte, ao empregado ndo é dada a possibilidade de se fazer substituir, sob
pena de descaracterizar a relacédo de emprego. Entretanto, ha ocasides em que se
possibilita a substituicdo do trabalhador, sem que Ihe retire a vertente da
pessoalidade, a exemplo da substituicdo com o consentimento do empregador ou
das substituigcdes disciplinadas por norma autbnoma ou lei, caso das férias, doenca,

licenga-maternidade, entre outras.
Acrescenta Delgado (2011, p. 286):

O elemento fatico-juridico da pessoalidade produz efeitos néo
somente no instante da configuragdo do vinculo empregaticio, como
também no - momento de sua prépria extingdo. E que sendo
personalissima a obrigacdao de prestar os servigos, ela nao se
transmite a herdeiros e sucessores. A morte do empregado, portanto,
dissolve, automaticamente, o contrato entre as partes. Pelas mesmas
razdes, tornando-se inviavel a prestacao pessoal do trabalho, no
curso do contrato, por certo periodo (ainda que sem substituicdo do
empregado), incidem as normas de suspensdo ou interrupgdo do
pacto empregaticio, conforme a hipétese ensejadora do afastamento.

Impende, entretanto, notar que na sucessao trabalhista, embora haja
modificagdo do ente patronal, mantem-se relagao juridica anterior com as mesmas

diretrizes contratuais estipuladas.

2.8 ONEROSIDADE

Tal como os requisitos anteriores, o proprio termo da palavra traduz a ideia da

onerosidade, que possui um forte viés econdmico. Conforme Martins (2012, p. 101):

Nao é gratuito o contrato de trabalho, mas oneroso. O empregado
recebe salario pelos servigos prestados ao empregador O
empregado tem o dever de prestar servicos e o empregador, em
contrapartida, deve pagar salarios pelos servi¢cos prestados. Aqueles
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religiosos que levam seu lenitivo aos pacientes de um hospital ndo
sdo empregados da Igreja, porque os servigos por eles prestados
s&o gratuitos.

Infere-se do exposto mais um elemento da relagdo empregaticia, de forma
que estando ausente esse requisito, possivelmente descaracterizada se encontra
esta relacdo. Tal como o servigo religiosos prestados, pode-se inferir o trabalho

voluntario, que ndo & remunerado.
De acordo com Delgado (2011, p. 291):

Através dessa relagdo sociojuridica € que o moderno sistema
econdmico consegue garantir a modalidade principal de: conexdo do
trabalhador ao processo produtivo, dando origem ao largo universo
de bens econbmicos caracteristicos do mercado atual. Desse modo,
ao valor econdémico da forca de trabalho colocada a disposigdo do
empregador deve corresponder uma contrapartida econémica em
beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto é, o
complexo de verbas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em virtude da relagdo empregaticia pactuada.

Nesse sentido, ressalta-se o carater sinalagmatico da relagdo laboral, uma
vez que envolve uma gama de contraprestagdes reciprocas entre os contratantes,

objetivamente de carater econémico.
Na mesma esteira, acrescenta Delgado (2011, p. 293):

A doutrina refere-se a expressao animuscontrahendi para traduzir a
fundamental intencdo das partes (em especial do prestador de
servicos) com respeito a natureza e efeitos juridicos do vinculo
formado entre elas. Embora os autores ndo tendam a colocar esse
aspecto da relagdo empregaticia como parte componente de um de
seus elementos fatico-juridicos constitutivos (a onerosidade), o
correto é situar exatamente nesse plano o chamado animus
contrahendi. Essa expressdo traduz, na verdade, a intencdo do
prestador de se vincular (ou nao) a titulo oneroso e empregaticio:
inexistindo essa intengdo, ndo ha o plano subjetivo do elemento
fatico-juridico da onerosidade.

Destarte, compreende-se a vertente da onerosidade insita a relagao
empregaticia, ensejando um dos elemento caracterizadores desta, sem a qual
restaria indbcua sua caracterizagdo. Contudo, essa interacdo dos requisitos
necessarios a caracterizacdo remonta a intencdo nesse sentido, o chamado
animuscontrahendi, a intengao do obreiro de se vincular, onerosamente, a relagéo

empregaticia, portanto, elemento volitivo da onerosidade.
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2.9 SUBORDINAGAO

O vinculo de subordinacido expressa o carater de direcdao da relagao
empregaticia, em que o empregado obedece as orientacbes do empregador,
portando, ndo subsiste autonomia do empregado no tocante a consecugao da
atividade. Esse elemento da relagdo empregaticia possui maior relevancia na
caracterizacao desta relacao, pois dele se torna possivel diferenciar se determinada

atividade é exercida de forma autbnoma ou nao.
Para Delgado (2011, p. 295):

A subordinagao corresponde ao polo antitético e combinado do poder
de direcdo existente no contexto da relagdo de emprego. Consiste,
assim, na situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pela
qual o empregado compromete-se a acolher o poder de diregao
empresarial no modo de realizagdo de sua prestacéo de servigos.

Nesse sentido, pode-se inferir que a subordinagdo possui uma vertente de
limitacdo do poder de autonomia do obreiro, que nessa condigdo apenas obedece as
diretrizes enunciadas pelo poder de direcdo do ente patronal. Destarte, ela incide

sobre a forma de prestacao do oficio.
Pondera Martinez (2012, p. 170):

O simples fato de nao existir contraprestagao durante o tempo em
que houve “trabalho” ndo autoriza a conclusdo de que estara
descaracterizada a ocorréncia de relacdo de emprego. Perceba-se
que, havendo um contrato de atividade em sentido amplo, ha que
presumir existente o trabalho. Cabera ao tomador fazer prova de
que, especificamente, a atividade na qual se inclui seu prestador é
estagio ou prestacao de servigo voluntario.

Vé-se, portando, que a verificagdo concreta desse requisito requer uma
analise especifica considerando as peculiaridades de determinada relagdo de

trabalho.

2.10 ALTERIDADE
Como se disse, na relacdo de subordinacao ha a transferéncia do poder de

autonomia do obreiro para o empregador, que estabelece as diretrizes da relagao de

trabalho. Implicito, igualmente, se encontra a assungdo dos riscos inerentes ao
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exercicio da atividade desenvolvida, restando, pois, distante de qualquer intempere

do negdcio.
Segundo Martinez (2012, p. 170):

Essa caracteristica recebe o nome de alteridade (alter & palavra
latina que significa “outro”, “alheio”), porque, sendo o emprego um
“trabalho prestado por conta alheia”, ndo esta o empregado adstrito a
expectativa de o empregador alcangar uma margem minima de
lucratividade para que seu salario seja pago. Note-se que os frutos
do trabalho realizado por conta alheia pertencem exclusivamente ao
tomador, cabendo a este apenas o dever de remunerar o prestador
na dimensao pré-ajustada. A assungao desses riscos, alias, faz parte
do conceito de empregador (e ndo do de empregado). Veja-se, nesse
sentido, o caput do art. 2° da CLT: Art. 2° Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal
de servicos.

Nesse sentido, entende-se, por outro lado, que compete ao empregado os
riscos inerentes a prestagao do trabalho desenvolvido. Diversas s&o os exemplos de
dispositivos que trazem a ideia implicita e mesmo explicita da alteridade, sobretudo

aqueles déao certo grau de intangilidade a remunerag¢ao dos trabalhadores.

Todavia, como toda norma é passivel de exceg¢ao, ha alguns dispositivos, por
exemplo, que relativizam o intuito, tal como o permissivo constitucional elencado no
art. 7 da CF de 1988, ao permitir a reducao de salarios mediante o emprego de

acordos ou convengdes normativas de trabalho.
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3 FLEXIBILIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

3.1 EVOLUGAO DA FLEXIBILIZACAO NA SEARA TRABALHISTA

Como visto, a constante evolucdo das relagdes do trabalho permitiu o
desenvolvimento do direito do trabalho, de forma a proporcionar direitos a parte
hipossuficiente da relagdo. Pode-se dizer, da mesma forma, que a propria
concepgao do direito do trabalho evoluiu, notadamente sob o ponto de vista de uma
definicdo apta a proporcionar uma compreensdo mais pragmatica, seja ela restritiva
ou ampliativa. No que se refere a esta particularidade, ganha repercussao tedrica o
fenbmeno da flexibilizacdo das relagdes laborais, uma vez que a sistematica
normativa do direito do trabalho passa a ser, gradativamente, relativizada, em funcéo
de varias circunstancias, especialmente em fungdo das exigéncias de natureza
econdmica. Pode-se vislumbrar essa perspectiva, por exemplo, quando pondera
Martins (2012, p. 536): “A flexibilizagdo das condi¢des de trabalho € um conjunto de
regras que tém por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as
mudancgas de ordem econémica, tecnoldgica ou social existentes na relagao entre o

capital e o trabalho”.
Para Barros (2011, p. 69):

A flexibilizagao no campo do trabalho, historicamente, tem sido uma
reivindicagdo empresarial identificavel com uma explicita solicitagcao
de menores custos sociais e maior governabilidade do fator trabalho.
Para a realizacdo dessa reivindicacao, reclama-se uma flexibilidade
normativa, que podera ser atingida sob o prisma legal, regulamentar
e convencional, mas assegurando-se garantias minimas ao
empregado.

Tém-se, assim, que o fendmeno da flexibilizagdo surge, em periodos de
instabilidade, demandando uma série de adequacdes, sobretudo normativas, para
fazer jus ao enfrentamento de determinadas situagdes, sobretudo em cenarios de
crise no contexto empresarial. Sua ideia concebida inicialmente, portanto, remonta
um cenario necessario de adequagao empresarial, com repercussao nos direitos dos
obreiros, em um determinado lapso temporal, mas que, mesmo assim, haveria de

garantir o minimo de direitos aos trabalhadores.



33

No mesmo sentido, afirma Montes de Oca (1991, p. 17) citado por Martins
(2015, p. 13) que “a flexibilizacdo do Direito do Trabalho é o elemento complementar
da relagao de trabalho segundo o qual trabalhadores e patrdes acertam um ajuste
econdmico, com carater provisorio ou temporal, para as condi¢gdes de trabalho

estabelecidas, de uma empresa em crise”.

Nesse sentido, destaca-se o carater de instabilidade momenténeo a ensejar a
adequacao dos direitos dos trabalhadores para suplantar o contexto que deu azo a
implementagdo dessas medidas; entretanto acrescenta o autor que, para tanto,
imprescindivel se faz o acordo volitivos das partes no sentido estabelecer as
diretrizes para a ocasiao, o que, por si s0, parece de dificil consecug¢ao, uma vez que
a classe obreira é a parte hipossuficiente da relacdo e tende a aceitar o disposto
pelo ente patronal com vistas a assegurar aquela relagdo de emprego. Ademais,
compreende uma perspectiva temporal, em que as medidas flexiveis ndo devem
continuar a surtir efeitos, dada o cerceamento dos motivos que ensejaram a adogao

dessas medidas.

De acordo com Arnaldo Sussekind, Vianna e Teixeira (1997) apud Reis (2012,
p. 57-58):

(...) o objeto primordial da flexibilizagdo nas relagdes de trabalho foi o
de evitar a extincdo de empresas, com evidentes reflexos nas taxas
de desemprego e o agravamento das condigdes socioecondémicas.
Mas, simultaneamente, a tese se verbalizou para prestigiar os grupos
sociais como fonte de direito (pluralismo juridico). Com a
flexibilizagdo, os sistemas legais preveem formulas opcionais ou
flexiveis de estipulacdo do contrato de trabalho, seja pelos
instrumentos da negociacédo coletiva, ou pelos contratos individuais
de trabalho, seja pelos proprios empresarios. Por conseguinte: a)
amplia o espago para a complementacdo, suplementacdo do
ordenamento legal; b) permite a adaptacdo de normas cogentes a
peculiaridades regionais, empresas e profissionais; c¢) admite
derrogagdes de confissdes anteriormente ajustadas, para adapta-las
a situagdes conjunturais ou a métodos de trabalho decorrentes da
implementagao de nova tecnologia.

Em face do exposto, compreende-se a necessidade de dotar a sistematica
flexibilizadora de mecanismos que possibilitem maior fluidez dos comandos
normativos, medidas essas sob o amparo de uma entidade representativa. O
pluralismo juridico é entendido como a diversidades dos meios para a consecugao
dessas medidas. Como se V&, o autor evidencia como aspecto positivo da

flexibilizacdo o carater negociativo desses agentes, notadamente exercido pelos
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sindicatos atualmente. A defesa dos obreiros, nesse sentido, também competira a
esse ente representativo, com vistas a garantia de um postulado de direitos que
assegurem a protecdo dos trabalhadores face as circunstancias e consequéncias

inerentes ao abrandamento da legislagéo obreira.
Nesse sentido, Sussekind (2002) apud Nascimento (2011, p.270) pondera:

(...) os sistemas legais devem ter regras indisponiveis que
estabelecam um minimo de protecdo a todos os trabalhadores,
abaixo do qual ndo se concebe a dignidade do ser humano, e devem
abrir espaco para a complementacdo do piso protetor irrenunciavel
ou para flexibilizar a aplicacdo das normas gerais de nivel superior,
mediante negociagdo coletiva, isto €, com a participagdo dos
correspondentes sindicatos, aos quais cumpre assegurar a liberdade
sindical. Conclui dizendo que a flexibilizagdo deve ter por objetivo: “a)
o atendimento a peculiaridades regionais, empresariais ou
profissionais; b) a implementagdo de nova tecnologia ou de novos
métodos de trabalho; c) a preservacdo da saude econOmica da
empresa e dos respectivos empregos.

Em vista do enunciado, particular destaque ha de ser feito no que concerne o
atendimento das peculiaridades regionais, empresariais ou profissionais. Isso
porque, embora o contexto de emprego das medidas flexiveis possa ser o mesmo, a
exemplo da crise de 1970, a propalada Crise do Petréleo, os reflexos desta podem
ser diferentes para determinados grupos de trabalhadores. Por exemplo, o
enfrentamento do abrandamento dos direitos dos trabalhadores em paises
desenvolvidos, em geral, em que a mao de obra é mais especializada e melhor
remunerada, é diferente do contingente de mao de obra dos paises chamados
emergentes, onde a especializagdo e remuneragdo dos trabalhadores tende a ser

baixa.

Mas, embora se possa vislumbrar o viés da flexibilizagédo, sobretudo, atrelada
as condicbes do trabalho, este fenbmeno, em verdade, possui uma natureza
estrutural, uma vez que se irradia ndo sé na relagdao de trabalho, mas nas esferas
politico, ideoldgica, social, dentre outras. Desta senda, adverte Nassir (1991), citado
por Reis (2012, p. 55), que tal fenbmeno ndo se restringe as exigéncias inerentes a
relacado de trabalho, nestes termos:

(...) a flexibilizacdo é parte integrante do processo maior de
flexibilizagdo do mercado de trabalho, consistente no conjunto de
medidas destinadas a dotar o Direito Laboral de novos mecanismos

capazes de compatibiliza-lo com mutagdes decorrentes de fatores de
ordem econdmica, tecnoldgica ou de natureza diversa existentes de
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pronto ajustamento, significando que a flexibilizagdo das normas
trabalhistas ndo se exaure ou traduz a totalidade de fenbmenos da
flexibilizagdo. Este é bem mais abrangente, compreendendo
estratégias politicas, econdmicas e sociais, e nao apenas juridicas,
atuando através de procedimentos variados e reunidao de medidas.

Infere-se do exposto o carater sistematico do fendbmeno da flexibilizagao, o
qual ndo se restringe ao direito do trabalho, nem dele se origina, mas, notadamente,
repercute nas relagcbes sociais, econOmicas, laborais. O fato € que com a
globalizagdo dos mercados e a atual sistema capitalista de produgdo e consumo,
acentua-se, progressivamente, o fenbmeno da flexibilizacdo das relagdes do
trabalho ou, para alguns, a modernizacdo do direito do trabalho, requerendo a
adaptagdo dos ordenamentos juridicos, a fim de compatibilizar os interesses das

classes que detém os meio de producao.
De acordo com Fernandes (2002) apud Reis (2012, p. 55):

O receituario econémico mais difundido nestes tempos, sob os lemas
da globalizacdo e da competitividade, é composto por verdadeiras
concentragoes ideoldgicas de alto teor. N&o viria dai mal ao mundo
se se ftratasse de uma realidade nua ou, ao menos, visivel a
transparéncia. Mas ndo €. Trata-se de promover um projeto de
sociedade, nomeadamente no que toca a produgao e distribuicao de
riquezas. Ja ha muito se abandonou — face as evidéncias histéricas —
o dogma de que o livre funcionamento dos mercados se encarrega
de gerar nao so a riqueza mas também a justica social. Agora a ideia
basica € mais simples: o crescimento € 0 emprego requerem a
desprotecdo e a desigualdade sociais que sdo inerentes ao livre
funcionamento dos mercados. Como se dissesse: a felicidade das
nacdes depende da infelicidade dos cidadaos.

Face o exposto, compreende-se uma abordagem pessimista acerca da
flexibilizagdo das relagbes do trabalho, possivelmente em virtude do descompasso
entre o auferimento e a distribuicdo de riquezas para com as classes obreiras, as
quais participam ativamente do desenvolvimento social, mediante emprego de sua
forca de trabalho, mas que, desde os primoérdios, passando pela modernidade, tém
uma seérie de conquistas sociais, advindas de um longo periodo de reivindicagdes e
lutas relativizadas, em funcdo, sobretudo da interesse de forgcas sociais,
econdmicas, que, por vezes, acabam predominando. Nesse sentido, impende a
ponderagao de Nascimento (2011, p. 275), para ele a “flexibilizagdo do direito do
trabalho € a corrente de pensamento segundo a qual necessidades de natureza

econdmica justificam a postergacao dos direitos dos trabalhadores”.
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Com fulcro no reconhecimento dessa prerrogativa acerca da flexibilizagéo,
Umberto Romagnoli (1998, p. 22-27) apud Martins (2015, p. 1) pondera que, para
muitos empresarios, este fendbmeno é “considerado uma droga: se acostumam com

ela rapidamente, nunca tém o suficiente e querem doses cada vez maiores”.

Desta senda, pode-se vislumbrar o carater restritivo de uma série de direitos
de ordem trabalhistas em fungdo de exigéncias, supostamente, econdmicas,
ensejando a justificativa em tono do cenario de instabilidades inerentes a seara
comercial, financeira, empresarial, mas que, no fundo, podem se revestir de pano de
fundo a mascarar outros objetivos. Medidas essas que, por outro lado, também
repercutem no auferimento de lucro para as empresas, dado o abrandamento
desses direitos, os quais, invariavelmente, sdo representados por encargos sociais.
Nesse sentido, compatibilizar essa relagdo entre um cenario economicamente
desfavoravel e a possibilidade do ente patronal, na verdade, se beneficiar em funcao
disso é um verdadeiro paradigma a ser enfrentado, sobretudo para que ndo haja o

desvirtuamento de finalidade desse mecanismo.

Nesse sentido, Orlando Teixeira da Costa (1991), citado por Nascimento
(2011, p. 268), enfatiza:

(...) em face dessa situacdo, ndo se pode, sem o devido cuidado,
promover qualquer reforma trabalhista no sentido de adotar uma
postura flexivel, pois uma acao irrefletida neste sentido poderia
agravar a condicao dos hipossuficientes, sem contribuir, de maneira
alguma, para o fortalecimento das relagcbes de trabalho. A quebra de
rigidez de certas normas tem que vir metodicamente, por meio de um
processo de flexibilizacdo diferenciada, que ndo cuide apenas do
geral, mas prioritariamente do diversificado. E essa diversificagdo
deve considerar ndo apenas a caréncia de muitos ou o concentrado
poder econdbmico de poucos, mas a variedade que apresentam
empresarios e empregados. A regulagdo das relagbes laborais de
modo flexivel teria que comegar, a nosso ver, por um tratamento
juridico diferenciado entre pequenas, médias e grandes empresas,
nao apenas do ponto de vista fiscal, como ja ocorre, mas no que diz
respeito aos direitos trabalhistas a serem reconhecidos aqueles que
elas empregam. Da mesma maneira, seria desejavel que se
estabelecessem niveis de tratamento entre os empregados, a
exemplo do que existe em alguns paises europeus, como a ltalia,
onde o Cddigo Civil distingue trés categorias de prestadores de
servicos: operaio (operario), impiegato (empregado) e dirigente
(dirigente, diretor). Cada uma dessas categorias recebe tratamento
legal diversificado em relagdo a alguns direitos trabalhistas, sendo
que a lei de 13 de maio de 1985, n. 190, no art. 2° inciso 1, ainda
criou mais um grupo de trabalhadores subordinados, os quadri, que
traduziremos como sendo os empregados de escritério, os white-
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collar dos americanos, mas que possuem conceituacao legal precisa
na ltalia, no dispositivo acima mencionado...”.

Sugere este autor que para a minimizagdo dos impactos da flexibilizagao
haveria de ser concebida a adogdo de mecanismos para atenuar as consequéncias
dai advindas, o que pode ser entendido também como um pressuposto para que o
ente patronal ndo se utilize da flexibilidade para beneficio proprio. Cita, ademais, a
iniciativa que ocorreu na ltalia, de forma que este pais adotou um sistema de
tratamento diferenciado para determinadas categorias de trabalhadores,
supostamente aquelas que sentiiam o menor impacto do abrandamento das
disposicdes trabalhistas, de cunho protecionista. Outros paises preferiram a adocgéo
da flexibilizacdo de carater provisorio e temporal, uma vez cessada o motivo
ensejador daquela determinadas medidas, tao logo restara restringido seus efeitos
(REIS, 2012).

O certo é que independente das medidas a serem adotadas, deve prevalecer
o principio da dignidade da pessoa humana, bem como os valores sociais do
trabalho, de maneira que seja estabelecida mecanismos que assegurem um
postulado de direitos e garantias irrenunciaveis, mediante o qual seja assegurado
um parametro pelo qual a incidéncia de cunho econémico ndo possa restringir o
minimo de mandamentos trabalhistas. Evidentemente, dentro das possibilidades
econdmicas de um determinado ramo empresarial, mas que possibilite atender as
necessidades dos trabalhadores e ndao apenas ensejar margens de lucro para a

empresa.

Nesse sentido, infere-se, por outro lado, o carater de volatilidade dos riscos
inerentes as atividades do negdécio, em que o ente patronal responde diretamente
pelas consequéncias deste. E que na flexibilizagdo as consequéncias advindas
recaem, tdo somente, sobre a figura do empregador, mas também dos empregados,
com o devido respaldo normativo, de forma a garantir competitividade para as

empresas e a obtencgao de lucro, face as instabilidades mercadologicas.

Dentre as principais medidas flexiveis no contexto das relagcbes laborais,
enuncia Martins (2015, p. 40), ao se referir as tendéncias da flexibilizagao:
(a) aumento da utilizagdo dos contratos atipicos; (b) instituicao de

outras formas de contratos por tempo determinado e a tempo parcial;
(c) contratagdo de trabalhadores em domicilio e de estagiarios; (d)
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modificagdo do moédulo semanal de trabalho para anual; (e)
subcontratacao; (f) trabalho informal.

Nitidamente, pode-se inferir a relativizacdo dos contratos por tempo
indeterminado, de forma a contemplas novas espécies contratuais, as quais, em
geral, possuem menores encargos sociais, com reflexo direto na obtengdo da

lucratividades das empresas e repercussao na sistematica de previdéncia social.

Nesse sentido, segundo Rocha (1997) citado por Reis (2012, p.67), impende
o registro das primeiras providéncias flexibilizadoras no contexto internacional, para

ele:

(...) na Europa, que primeiro enfrentou elevados niveis de
desemprego, o debate e as providencias adotadas procuraram
subordinar a evolugcdgo do Direito do Trabalho ao que se
convencionou chamar “flexibilidade laboral’, com propdsitos de
imprimir protecdo também as empresas e empregadores, dando-lhes
maior autonomia de contratagcdo, desfazimento de contratos de
trabalho, negociabilidade salarial e utilizacdo de contratagcbes
precarias ou por modalidades novas que permitam maior mobilidade,
rentabilidade e produtividade para enfrentar a concorréncia de um
mercado globalizado e sob o dominio de potentes grupos
transnacionais.

No tocante as economias ocidentais mais tradicionais, dentre as quais:
Espanha, Alemanha, Inglaterra e Frangca se destacam, a flexibilizacdo das relagbes
laborais nao logrou éxito no que se refere a questdo do desemprego, mas obteve um
desenvolvimento significativo na interacdo dos atores sociais, cultura sindical e
modernizacdo do sistema de seguridade social. Nas economias dos paises
emergentes predominou um sistema de relativizacdo das normas trabalhistas, a
ponto de a legislagdo precaria proporcionar jornadas de trabalho extenuantes,

salarios reduzidos e atuagao sindical inécua (REIS, 2012).
Impende, nesse sentido, a ponderagao de Reis (2012, p. 81), segundo o qual:

Em 1985, na Colédmbia, houve o chamado relatério Chennery, que
demonstrava que os problemas econdémicos, inclusive os de
emprego, eram devidos a uma legislacdo trabalhista
exageradamente protetora, contida no Cdédigo Substantivo do
Trabalho. O desemprego oscilava entre 5 e 6%, quando em 1990 foi
aprovada a Lei da Reforma Trabalhista, inspirada naquele relatério
(...). Hoje o desemprego na Colémbia aproxima-se dos 20%.

Face o exposto, verifica-se uma descompasso entre o que se pretende e o

que se verifica, de maneira que a propalada modernizacdo no campo trabalhista
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deva, de imediato, ser sobrepesada em face das peculiaridades de cada realidade
econdmica, ndo havendo razdo para o predominio do aviltamento de direitos
trabalhistas, sob pena da precarizacdo da relagdo laboral e suas drasticas

consequenciais aos trabalhadores.

Por outro lado, ha que se ponderar acerca da necessidade de uma economia
cada vez mais enxuta em virtude da globalizagdo dos mercados, em que o superavit
da balanga comercial tornou-se o grande ideal dos paises emergentes, mesmo em
detrimento de um mercado consumidor forte internamente, da concentracdo de
renda a distribuicdo; uma sistematica, portanto, de valorizacdo do comércio
internacional, sobretudo, em um contexto em que a desvalorizacdo da mao de obra

se tornou uma vantagem competitiva e comparativa na seara empresarial.

Desta senda, compreende-se o fendmeno da globalizacdo, em sintese
apertada, sob duas perspectivas de polaridade ideoldgica, uma positiva no sentido
de manutencado de empregos e continuidade das empresas em cenarios de crise e
outras negativa no sentido de que uma série de direitos conquistados ao longo de
muitas reivindicagbes passam a ser relativizadas para fazer frente ao periodo de

instabilidade.

Assim, passa-se ao estudo dos reflexos da flexibilizacdo das condicdes de
trabalho na legislagao brasileira, de maneira a expor o seu desenvolvimento, as

consequéncias dai advindas e sua repercussao na atualidade.

3.2 AFLEXIBILIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

Nao sendo indiferente a tendéncia modernizadora no campo do Direito do
Trabalho, o Brasil se insere no contexto da flexibilizagdo das condi¢cbes de trabalho,
notadamente a partir da década de 80, reflexo disso, por sua vez, foi a forte
influéncia de cunho flexivel na Constituigdo de 1988, em diversos aspectos. Para se

ter uma ideia, consoante afirma Martins (2015, 121):

A constituicdo de 1988 prestigiou em varios momentos a
flexibilizacdo das regras do Direito do Trabalho, determinando: que
os salarios poderao ser reduzidos por convengao ou acordo coletivo
de trabalho (art. 7°, VI), que a compensac¢ao ou a reduc¢ao da jornada
de trabalho s6 podera ser feita mediante acordo ou convencédo
coletiva (art. 7°, Xlll), o aumento da jornada de trabalho nos turnos
ininterruptos de revezamento para mais de 6 horas diarias, por
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intermédio de negociacgao coletiva (art. 7°, XIV). O inciso XXVI do art.
7° do Estatuto Supremo reconheceu ndo s6 as convengdes coletivas,
mas também os acordos coletivos de trabalho. Estatuiu o inciso VI do
art. 8° da mesma norma a obrigatoriedade da participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas.

Estes sdo s6 alguns exemplos do teor da atual Constituicdo, mas pelo
exposto pode-se inferir duas particularidades, ora tem-se a figura ampliativa de
direitos, ou seja, inmelius (em beneficio), como a reduc¢ao da jornada de trabalho por
intermédio de acordo ou convengéao coletiva, ora o dispositivo reduz direitos, inpejus
(em prejuizo), como se depreende da reducgao salarial dos trabalhadores mediante,

também, convencgao ou acordo.

Percebe-se, outrossim, o forte teor da negociagcdo coletiva por parte dos
sindicatos no atual diploma, de maneira que o constituinte procurou permitir a
adequacao da legislacdo trabalhista as especificidades da atual conjectura
socioecondmica. Contudo, como ja colocado, dentro de uma perspectiva fluida que
compatibilize tanto aspectos benéficos, quanto prejudiciais aos trabalhadores,
sobretudo em cenario de instabilidade econémica, assegurado, todavia, o minimo de
direitos, os quais, em tese, ndo podem sofrer restricdes, conforme art. 7° da
Constituicao Federal de 1988. Nesse sentido, ndo se deve ser aplicado disposi¢des
que impliquem em reducdo do minimo estabelecido, sobretudo em face de leis
infraconstitucionais que contrariem o disposto no diploma constitucional. Impende,
ademais, notar o carater de irrenunciabilidade desses direitos por parte do préprio

trabalhador, ressaltando, portanto, a norma impositiva, cogente, de ordem publica.

Nesse sentido, pondera Martinez (2012, p. 113), ao tratar da inderrogabilidade

das normas de carater trabalhista na Constituicado de 1988:

Por aplicacdo do principio da razoabilidade, portanto, ha de
entender-se que a regra contida no mencionado § 4°, IV, do art. 60
da Constituicdo de 1988 envolve ndo simplesmente os direitos e
garantias individuais previstos no art. 5°, mas sim todos os direitos e
garantias fundamentais, entre os quais se incluem os direitos sociais
do trabalho. Num sistema juridico onde os valores sociais pairam
sobre os valores individuais, € inacreditavel que a protecdo contida
no mencionado § 4° IV, do art. 60 da Constituicido se restrinja aos
direitos e garantias meramente individuais.

Isso posto, infere-se que a motivagdo da inderrogabilidade das normas
trabalhistas, em virtude dos valores sociais do trabalho constituirem o fundamento

basilar instituido no art. 1°, inciso VI, da Constituigdo de 1988, e por essa vertente
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nao seriam, pois, passiveis de restricdo, sob pena de inversao e usurpacado do

proprio sistema estabelecido.

Acrescente-se a isso a seguinte avaliagao de Paulo Bonavides (2000, p. 594-
595) apud Martinez (2012, p. 114):

(...) os direitos sociais recebem em nosso direito constitucional
positivo uma garantia tdo elevada e reforgada que lhes faz legitima a
insercdo no mesmo ambito conceitual da expressdo direitos e
garantias individuais do art. 60. Fruem, por conseguinte, uma
intangibilidade que os coloca inteiramente além do alcance do poder
constituinte ordinario, ou seja, aquele poder constituinte derivado,
limitado e de segundo grau, contido no interior do proprio
ordenamento juridico. Tanto a lei ordinaria como a emenda a
Constituicdo que afetarem, abolirem ou suprimirem a esséncia
protetora dos direitos sociais, jacente na indole, espirito e natureza
de nosso ordenamento maior, padecem irremissivelmente da eiva de
inconstitucionalidade, e como inconstitucionais devem ser declaradas
por juizes e tribunais, que sé assim fardo, qual Ihes incumbe, a
guarda bem-sucedida e eficaz da Constitui¢ao.

Denota-se do exposto o carater de razoabilidade insita no texto constitucional,
quando se refere ao paragrafo 4° do art. 60, ou seja, naquilo que se concebe como
clausulas pétreas; desta senda, entende o autor que os direitos socais sdo, em
esséncia, especializagado dos direitos e garantias sociais, portanto, ndo suscetiveis
de flexibilizagdo, pois, assim sendo, restaria suprimida o espirito do ordenamento

juridico.
Apesar disso, conforme observa Martinez (2012, p. 115):

(...) a Constituicdo sofreu, no capitulo dos direitos sociais, emendas
inpejus sobre o salario familia (EC 20, de 15-12-1998), sobre a
dimenséo do prazo prescricional dos trabalhadores rurais (EC 28, de
25-5-2000), sobre a idade maxima da crianga para fins de assisténcia
gratuita em creches e pré-escolas (EC 53, de 19-12-2006) e sobre a
limitacdo da dimensdo do salario-maternidade para as altas
empregadas (adicdo do art. 248 no texto constitucional por meio da
EC 20, de 15-12-1998), nado existindo ainda qualquer manifestacao
do STF acerca da constitucionalidade ou inconstitucionalidade do
citado processo de reforma operado. As demais emendas incidentes
sobre o art. 6° (que acresceu a moradia como um dos direitos
sociais) e sobre o inciso XXXIIl do art. 7° (que diminuiu a idade
minima para o trabalho do menor) ndo séo objeto de questionamento
porque foram realizadas inmelius.

Diante do acima referenciado, percebe-se que a flexibilizacdo das relagdes de

trabalho, no brasil, se opera sobre o texto constitucional, de tal forma a aviltar,

inclusive, o que deveria ser o minimo de direitos e garantias da classe trabalhadora,
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embora haja bastante discussao a respeito. Sob outro enfoque, preciso fazer nota
que a propria Constituicdo estabeleceu o mecanismo de flexibilizagdo mediante o
emprego de ajuste coletivo no tocante a jornada e salario, inclusive possibilitando
sua reducdo. Pode-se vislumbrar, portanto, uma sistematica de reforma de direitos

trabalhistas no préprio diploma Constitucional.

Acrescente-se a isso 0 salutar comentario que elenca Paiva (2004) apud Reis
(2012, p. 54), segundo ele:

O Brasil, ndo sendo a exceg¢do perante a organizagdo mundial,
sofreu verdadeiras alteragbes no mercado de trabalho pds-guerra e
no nivel de desemprego e desequilibrio da economia, propiciando o
aparecimento do mercado informal de trabalho que, em regra, é
constituido pela forca de trabalho dita excedente, em funcédo da
pequena oferta de empregos. Deve-se asseverar que dados
estatisticos apontam um indice altissimo de populacao
economicamente ativa, que integra esse setor produtivo. Ha de se
levar em consideracao a crise econdmica dos anos 1980, ocasionada
pelo choque dos pregos de petrdleo que atingia uma gama de paises
na Europa, que, assim como no Brasil, provocou o surgimento de
novas formas de contratacdo geradora de relagdes de trabalho
atipicas ou fragilizadas. Assim, o contrato por tempo determinado
deixou de ser excegao, admitindo-se varios contratos intermitentes,
de temporadas, contratos de formacgado, contratos de estagio, e
antecipou aposentadorias.

Diante do exposto, nota-se o desdobramento de um cenario de instabilidades,
sobretudo no plano econdmico, resultando na flexibilizagdo do direito do trabalho
nacional, e a relativizagao do contrato de trabalho por tempo indeterminado, o qual
abre espaco, por sua vez, ao que o autor denomina relagdes de trabalho “atipicas ou
frageis”. Boa parte desses contratos sdo subproduto de Leis infraconstitucionais que

regulam determinada relagao laboral.

Nesse sentido, ao comentar a Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que
dispde sobre o contrato de trabalho por tempo determinado, Delgado (2011, p. 587)

faz a seguinte observacéo:

A Lei n. 9.601/98, entretanto, parece querer firmar marco distinto e
mais extremado do processo flexibilizatério trabalhista no pais. Pelo
texto deste diploma, a linha flexibilizatéria deixa de preponderar pela
simples adequacdo do carater genérico das leis trabalhistas as
circunstancias e especificidades de segmentos do mercado de
trabalho e setores produtivos e profissionais, através da negociagao
coletiva. Prefere o novo diploma, ao revés, apontar na direcdo da
franca e direta reducdo dos direitos laborais decorrentes da ordem
juridica. Passa-se a perceber na norma juridica heterbnoma estatal e
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na negociagao coletiva instrumentos de pura e simples redugédo de
direitos.

Em face do exposto, percebe-se o carater restritivo de direitos dada a
relativizacdo do contrato de trabalho tradicional, redundando, pois, em figuras
contratuais anbmalas, invariavelmente, inconciliaveis com o proprio texto

Constitucional.

Dentre as principais incompatibilidade apontadas no plano da Lei 9.601/98,
encontram-se: nao subsiste autorizacdo de ordem Constitucional que possibilite o
legislador a elaborar norma legal trabalhista que conspire contra os direitos
trabalhistas, prevalecendo, reflexamente, o principio da norma mais favoravel; o art.
7°, inciso |, que preconiza a ‘relagdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos”, portanto, mandamento de
eficacia contida, havendo-se, incaso, que se ponderar acerca do principio da
continuidade da relagdo de emprego; a referida lei veio retirar o carater excepcional
das contratagbes por tempo determinado, o qual, até entdo, se restringia a
determinadas atividades profissionais, a exemplo da construgao civil e agricultura; a
reducao dos encargos sociais, notadamente do recolhimento do FGTS, reduzido a
somente 2% da remuneragao do obreiro, sobretudo por criar discriminagcdo entre
individuos m mesmo patamar sécio, haja em vista que “todos s&o iguais perante a
lei”, de acordo com o art. 5° da CF/88 (DELGADO, 2011).

Acrescenta Reis (2012, p. 58), ao se referir a flexibilizagdo do direito

trabalhista brasileiro:

Jurisprudencialmente, identificamos a flexibilizacao ou
desregulamentacao, por exemplo, através da sumula 331 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho — TST, que disciplina a chamada
terceirizacéo, fendbmeno flagrantemente incompativel com as nocdes
classicas de personalidade, subordinagdo e nédo eventualidade, que
caracterizam a relagdo tipica de emprego. J& como exemplo de
flexibilizag&o legislativa, temos: o advento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, em substituicdo ao regime de
estabilidade decenal, a partir de 1966; a jornada de compensatoria
anual ou banco de horas (Lei n. 9.601/98); novas formas de
contratagdo a prazo através da Lei n. 6.019/74 e a contratagdo em
regime de tempo parcial nos termos do art. 58-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.
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Como se vé, o reflexo da flexibilizagcdo das relagdes do trabalho, no Brasil,
possui uma peculiar caracteristica, qual seja a descaracterizacao da relagao tipica
de emprego, notadamente em flagrante descompasso com os requisitos formadores
da relacdo de emprego. Ademais, o exemplo de flexibilizagdo legislativa referida
acima, se reveste de particular nota o advento do FGTS, que, ao que enseja,
proporcionou ampla liberdade para dispensas arbitrarias, inclusive; em

descompasso com o regime de estabilidade, outrora, vigente.

Nesse sentido, impende, ainda, o registro dos trabalhadores autbnomos no
contexto das empresas, em vista da possibilidade da descaracterizacdo da relagao
de emprego tradicional; o trabalho cooperativado, que faz uso das atividades
profissionais como se fosse assalariadas, entretanto sem o protecionismo da
legislagao trabalhista, bem como o emprego crescente de contratos de estagio, os
quais, em maior parte, sdo assalariados e preenchem os requisitos da relagao
empregaticia, embora ndo sejam considerados como tal. Ademais, no tocante aos
estagios, pode-se inferir que estes preenchem uma vaga de emprego que poderia,
perfeitamente, estar sendo ocupada por um trabalhador regido por contrato

tradicional de trabalho.

Nascimento (2011, p. 274), ao referir-se a flexibilizacao das relagcdes de
trabalhado, no Brasil, notadamente no que concerne a Constituicdo de 1988,

pondera:

O Brasil, com a Constituicao Federal de 1988, art. 7°, permitiu a
reducdo de salarios e jornadas de trabalho, por meio de acordos e
convengodes coletivas; com a Lei n. 8.630, de 1993, estabeleceu que
as normas e condigbes de trabalho dos portuarios, que antes eram
fixadas por lei, devem ser ajustadas por contratos coletivos de
trabalho; e desvinculou do salario a participacdo nos lucros ou
resultados. Mediante leis infraconstitucionais retirou o carater salarial
de diversas utilidades, como gastos com educacdo, despesas
médicas, odontoldgicas, de alguns tipos de seguros do empregado,
transporte para o servigo e no retorno deste e autorizou a
anualizagdo das horas normais para efeitos de compensacéo,
evitando o pagamento de horas extraordinarias.

Desta senda, pode-se inferir os reflexos da flexibilizagdo no ordenamento
patrio, de tal forma que se pode alegar ter ocorrida, em verdade, uma reforma no
plano jus-trabalhista, com varias repercussdes no direito dos obreiros. Em face

disso, necessario sobrepesar o principio da protecido em face da liberdade
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empresarial, os quais representam, em geral, interesses antagdnicos. De certo,
haver-se-a de se levar em consideracdo que o direito do trabalho, assim como
qualquer outro ramo do direito, surge e se desenvolve, de forma que a dinamicidade
Ihes sado inerentes, sob pena da estaticidade n&o representar os concretos anseios
do sociedade. Assim, compreende-se que a flexibilizacdo deve ser acompanhada de
uma série de mecanismos que possibilitem a garantia dos direitos que foram

relativizados, o que parece nao ter sido feito no ordenamento interno.

Nota-se, portanto, que a flexibilizagado a brasileira, embora tenha sua origem
em um contexto desfavoravel, nao se fez acompanhar de mecanismos que
possibilitassem a reordenagao de uma série de direitos suprimidos; por outro lado,
criou figuras atipicas nas relagdes de trabalho que permanecem até hoje na seara
trabalhista, diferentemente de outros paises, os quais quando nao estabeleciam
lapso temporal para viger normas que enfraqueceriam os direitos dos obreiros,
estabeleciam mecanismos diferenciados para determinadas classes de

trabalhadores, dentre outras medidas.

Todavia, embora a flexibilizagdo possua o viés da maximizacdo do lucro,
préprio do ente patronal, as transformacdes das relagdes de trabalho que lhes sao
inerentes resultam e se justificam, haja em vista que a disciplina normatiza
trabalhista, assentada na protecdo aos trabalhadores, ndo se revestem da
imutabilidade, embora sua natureza possua lagos protecionistas especiais,
sobretudo em face do direito constitucional. Por outro lado, o desenvolvimento da
economia proporciona avangos significativos, de forma a proporcionar beneficios ao
seio da sociedade, tais como, por exemplo, maiores contingentes da populagao
economicamente ativa, beneficiaria de servigos publicos que sao alimentados pela
incidéncia de tributos. Muito embora se saiba que, atualmente, a nagao atravesse
um periodo de corrupgao sistémica institucionalizada, em que alguns poderes se
veem envolvidos nos mais temerarios escandalos de corrupgao e expropriagao do

patrimdnio publico.

Sob outro aspecto, o fendmeno da flexibilizacdo também contribui para a
valorizag¢ao do trabalho da mulher, tornando-o mais coerente, sobretudo em vista da
reducdo das inumeras limitagdes impostas pelo ordenamento juridico, tais como o

trabalho noturno, periculoso, insalubre.
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Nesse contexto, Nascimento ressalta (2011, p. 275):

O abrandamento do rigor das leis pode ser conveniente para alguns
fins, sem perda do sentido do direito do trabalho, mas deve ser
acompanhado da adocdo de outras medidas, cada vez mais
presentes nos ordenamentos juridicos e que podem evitar a perda do
ponto de equilibrio na relagao juridica de trabalho, entre as quais a
representacdo dos trabalhadores na empresa, a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados, condigdo prévia para que
possam aceitar, em bases justas, sacrificios de reducado temporaria
salarial nas épocas de crise.

Em face do exposto, pode-se inferir que a flexibilizacdo das relagdes do
trabalho deve ser compatibilizada de modo a preservar os valores sociais do
trabalho e o equilibrio entre os interesses envoltos dessa relagao, haja em vista as
conquistas auferidas ao longo de uma construgao historicas de reivindicagbes da
classe trabalhadora, as quais merecem a devida observancia, ndo podendo ser
desconsideradas, sobretudo em face de interesses econOmicos e periodos de

adversidade.

Nao obstante, observa-se o reflexo do processo de flexibilizagdo no
ordenamento juridico patrio, assim varias figuras foram desenvolvidas ao limiar do
tempo, tais como o contrato por experiéncia, trabalho a distancia, o fendbmeno das
terceirizagdes de servigo, contratos de aprendizagem, contratos de estagio, dentre
outras. Importa ressaltar, ademais, que tanto a legislacdo trabalhista quanto os
principios que lhes sao proprios sofre o efeito da flexibilizagdo, conforme sera

esbogado a seguir.

3.3 AFLEXIBILIZACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Com o fenbmeno da flexibilizacdo das condigdes de trabalho, uma série de
direitos e garantias dos trabalhadores passaram a ser relativizados para fazer jus a
adequacao capitalista de produgcdo, cada vez mais, globalizada, em que para
competir as empresas necessitam angariar vantagens competitivas e comparativas
face a seus concorrentes internacionais. Para isso, o ordenamento juridico patrio
necessitou se ajustar para fazer frente a tendéncia modernizadora, notadamente, no
ambito trabalhista em que uma série de direitos dos trabalhadores foram

restringidos. Nao obstante, os principios juridicos informadores do direito do trabalho
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também passam a ser mitigados, de maneira a possibilitar as transformag¢des na

seara trabalhista.

Inicialmente, impende o registro da nogdo adequada do que vem a ser
principio, que para Celso Anténio Bandeira de Melo (2011, p.771-772) é o:

(..)mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,

disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas

compondo-lhe o espirito e servindo de critério para a sua exata

compreensao e inteligéncia, exatamente porque define a logica e a

racionalidade do sistema normativo conferindo-lhe a ténica que lhe
da sentido harménico.

Compreende-se do exposto que a ideia de principio perfaz o alicerce que
fundamenta a estrutura normativa, expressando os valores que inspiram a
inteligéncia de suas disposi¢des. Por outra vertente, pode-se dizer que os principios
orientam a sistematicidade do direito do trabalho como um todo, langando as bases
para sua compreensao € o substrato protetivo habil ha colimar os interesses

envoltos da relagao laboral.

Apesar da vertente de composi¢ao inicial de determinado sistema normativo,
a legislagao nacional, sobretudo naquilo que dispde o art. 4° da Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro, o art. 126 do Codigo de Processo Civil e no art. 8° da
Consolidagdao das Leis do Trabalho, por meio do qual “As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”,
notadamente, optou pela subsidiariedade dos principios na analise de determinada
demanda em concreto. Tdo assim que acrescenta Martins (2015, p. 138): “No

sistema juridico brasileiro, valem mais as regras do que 0s principios”.

Nessa perspectiva, impende o registro, uma vez que ndo ha unanimidade
doutrinaria, daqueles principios que sdo mais difundidos entre os autores, sobretudo
no tocante a perspectiva flexivel das relagées do trabalho. Entre eles, Sérgio Pinto
Martins (2015, p.135) destaca “o protecionista, o da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas, da continuidade e primazia da realidade”.



48

3.3.1 Principio da protecgao

A cerne do principio protecionista remonta a prépria estrutura da relagao
laboral, notadamente no seu aspecto subjetivo, em que as partes envolvidas nessa
relagdo possuem interesses, muitas vezes, antagénicos. Nesse sentido, o principio
em tela busca compatibilizar esse choque de interesses, mas reconhece que a parte
obreira & hipossuficiente, havendo-se, portanto, a necessidade de amparar o

trabalhador criando normas que o protejam.

Nessa perspectiva, aponta Delgado (2011, p. 193) acerca do principio em
alusao:

(...) este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior,

com suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma

teia de protecao a parte hipossuficiente na relagcdo empregaticia — o

obreiro—, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

Do exposto, pode-se inferir que o principio em tela guarda semelhanga com o
principio da isonomia, uma vez que ambos almejam o equilibrio social, a equidade,

em uma tentativa clara de reduzir a desigualdade inerente a relagao.

Contudo, embora o principio incite a melhoria das condicdes de trabalho e o
incentivo a criagdo de normas que protejam os trabalhadores, a flexibilizagcao
preconiza o abrandamento dos direitos destes, face a modernizacdo do direito do

trabalho, que deve se ajustar de forma a privilegiar o desenvolvimento econdmico.

No ordenamento juridico patrio inumeros sao os dispositivos que permitem a
relativizacdo dos direitos dos trabalhadores, a exemplo do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988, em seu inciso XIV, que preconiza a “jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao
coletiva”; portanto, possibilitando uma jornada de trabalho mais elevada para os
trabalhadores nesta condi¢gdo. Outrossim, o inciso VI do referido Artigo permite a

reducao dos salarios.
Acrescenta Martins (2015, p. 138):

A Lei n°® 10.243, de 19 de junho de 2001, deu nova redagéo ao § 2°
do art. 458 da CLT. Passou-se a nao considerar como salario
utilidade o transporte, o vestuario, a educagao, os planos médicos e
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odontolégicos. Trata-se de situagéo que, para o trabalhador, é pior do
que a da redacéao anterior, pois tais verbas ndo mais terdo natureza
salarial e repercussdo em outras verbas.

Do colocado até entdo, percebe-se, portanto, o carater restritivo dos valores
colimados no principio da protegao, o qual preleciona a criacdo de uma série de
normas de cunho protetivo, uma vez que no ordenamento juridico percebemos
varios dispositivos mitigando direitos dos trabalhadores. Portanto, uma inverséo de

valores normativo-principiologica.

3.3.2 Principio da irrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade, também conhecido por indisponibilidade,
como a propria denominagao sugere, concerne ao preceito nuclear mediante o qual
ao trabalhador n&o € dado dispor de um direito de ordem trabalhista, ou seja, nao
pode o trabalhador renunciar ou transacionar um direito que |he assiste, sob pena de
considerar nulo o ato praticado com este designio (MARTINEZ, 2012, p. 118).

Desta senda, a ideia por tras desse principio visa objetiva a protecédo do
trabalhador perante sua hipossuficiéncia, sua propria fraqueza, face o ente patronal.
E de uma forma mais abrangente visa proteger a propria sistematica do direito do
trabalho, fruto de uma construcao historica alicercado em reivindicacbes e luta, de
forcas que objetivem a satisfagdo dos proprios interesses, em detrimento dos

trabalhadores.
N&o obstante, observa Martins (2015, p. 138):

As regras trabalhistas sado irrenunciaveis. Toda vez que o
empregador tiver por objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo de preceitos trabalhistas, seu procedimento nao tera
nenhum valor (art. 9° da CLT). A simula 226 do TST mostra que o
aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, salvo se houver prova
de que ja obteve novo emprego. Entretanto, o referido principio ndo
tem base constitucional, mas na lei ordinaria. Assim, se houver
modificagdo na lei ordinaria no sentido de renuncia a determinado
direito trabalhista, nao se podera falar em invalidade, pois as regras
valem mais do que os principios no direito brasileiro.

Face a essa perspectiva, pode-se inferir que, por sua vez, a restricio volitiva

encartada no principio em referéncia é passivel de restricdo, de forma que, uma vez

mitigado, restaria precarizada a atual sistematica da relacao laborativa.
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3.3.3 Principio da continuidade

Pelo principio da continuidade da relagao trabalhista compreende-se o intuito

do direito laboral em permitir uma sequéncia indeterminada do vinculo empregaticio.

Segundo Barros (2011, p. 146):

Para entender esse principio, cumpre ressaltar que uma
caracteristica do contrato de trabalho é o trato sucessivo, ou seja, ele
nao se esgota mediante a realizagdo instantanea de certo ato, mas
perdura no tempo. Dai se infere que a relagcdo de emprego
pressupde uma vinculagdo que se prolonga. Esse principio revela
que o Direito do Trabalho tende a resistir a dispensa arbitraria, como
se infere do art. 72, |, da Constituicao de 1988, embora ainda nao
regulamentado, e a manter o pacto laboral nas hipbteses de
sucessao, de suspensao e interrupgdo do contrato e em face de
algumas nulidades por descumprimento de formalidades legais.

Nessa perspectiva, pode-se dizer que, em decorréncia da continuidade das

relagdes laborais, os contrato de trabalhos por tempo indeterminado sdo a regra na

atual sistematica do direito laboral nacional, e, por sua vez, os contratos por tempo

determinado a excegao.

De se ressaltar, ademais, que o principio da continuidade na relacdo de

trabalho foi daqueles que mais sofreu mais os efeitos da flexibilizagdo ou

modernizacao do direito do trabalho, sobretudo com a insercdo de uma série de

contratados por tempo determinado na legislacao patria.

Nesse sentido, aponta Martins (2015, p. 138):

A continuidade do contrato de trabalho ja ficou mitigada pelo fato de
que foi extinta a estabilidade com a Constituicdo de 1988. Somente
os trabalhadores que tém direito adquirido € que poderao invocar a
estabilidade para ndo serem dispensados, salvo havendo justa causa
para a dispensa.

A Constituicao veio a sedimentar esse processo que ja estava em andamento.

Exemplo disso foi a introdugéo do FGTS, em 1967, conforme expde Delgado (2011,

p. 204):

O principio examinado perdeu parte significativa de sua forgca com a
introdugao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo no Brasil, em
1967 (Lei n. 5.107/66), desprestigiando o sistema estabilitario e
indenizatdrio entao vigorante na CLT (a nova lei passou a permitir, no
momento da admissdo, uma opgao pelo sistema do Fundo — a qual
se tornou tendéncia dominante, na pratica). O sistema do FGTS
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transformou a dispensa sem justa causa em verdadeiro ato
potestativo do empregador, frustrando o incentivo & permanéncia do
pacto. Tempos depois, a Carta de 1988 generalizaria o sistema do
Fundo de Garantia ao conjunto do mercado de trabalho, eliminando a
antiga opc¢ao.

Afora essas reflexbes, o principio em alusdo permanece expressando seu
valor no ordenamento juridico patrio, embora sem a abrangéncia que lhe tenha sido

dispensada outrora.

3.3.4 Principio da primazia da realidade

Um dos fins colimados pelo direito € a busca pela pacificacdo social. O
mecanismo procedimental para tanto € o direito processual, que se apoia em um
conjunto de atos e procedimentos para que as partes demonstrem as razdes de sua
pretensao, influindo no convencimento do magistrado. No direito do trabalho nao soa
diferente, as partes de uma demanda trabalhista intentam solucionar um
determinado conflito. Em geral, esses conflitos giram em torno de um direito a
percepcao ou nao de um encargo de natureza trabalhista e por essa particularidade

realgcam os interesses na demanda.

Em vista disso, e em atencdo a veracidade dos fatos em litigio, o principio da
primazia da realidade busca a realidade factual no caso concreto, mesmo em
detrimento do contrato de trabalho ou outras espécies de registro documental. Por
outra vertente, € ele também o responsavel pela presuncgéo da relagdo empregaticia,

desdobrando o 6nus da demonstragao em contrario.

Acrescenta Delgado (2011, p. 203):

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica
concreta efetivada ao longo da prestagdo de servigos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas
partes na respectiva relagdo juridica. A pratica habitual — na
qualidade de uso— altera o contrato pactuado, gerando direitos e
obrigagdes novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da
inalterabilidade contratual lesiva).

Destarte, o principio desavengca uma relacdo de carater civil, eivando a

relagéo laboral, desde que presentes os requisitos que integram esta.

Contudo, pondera Martins (2015, p. 139):
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O principio da primazia da realidade também tem sido prejudicado
nos casos em que o empregado publico ndo preste concurso publico
para ser admitido no servico, como determina o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo. Apesar de ser subordinado e ter todas as
caracteristicas de empregado.

Nesse sentido, e com base no inciso |l da Sumula 331 do TST, o trabalhador
fara jus a contraprestacdo ajustada, ndo |he sendo reconhecido o vinculo de

emprego perante a Administragdo Publica.

Desse norte, percebe-se o carater flexibilizante tanto no ordenamento juridico
quanto nos principios que lhe informam, eis que relativiza o mandamento nuclear
consubstanciado. Entretanto, de se notar que o ordenamento juridico brasileiro
adotou a subsidiariedade dos principios do direito do trabalho, em funcdo da

vertente modernizadora nas relagdes laborais.

Desta senda, para o presente estudo, delineada uma abordagem sobre a
flexibilizagcao das relagbdes do trabalho, se faz imprescindivel o estudo da relagéo de

estagio de estudantes, o qual sera desenvolvido doravante.
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4 RELAGAO DE ESTAGIO

4.1 EVOLUCAO HISTORICA DO ESTAGIO NO BRASIL

Como desenvolvido até entdo, observa-se o reflexo do processo de
flexibilizagdo no ordenamento juridico patrio, a ensejar o arrefecimento de uma série
de direitos de natureza trabalhista. Neste sentido, varias figuras contratuais atipicas
foram desenvolvidas, tais como o contrato por experiéncia, trabalho a distancia, o
fendmeno das terceirizagbes de servigo, contratos de aprendizagem, contratos de

estagio, dentre outras.

Sendo a relagédo de estagio o objeto do presente estudo, passa-se ao estudo
de sua evolugédo no ordenamento juridico patrio e principais caracteristicas, que tem,

hodiernamente, como designio aquilo que dispde a Lei n°® 11.788/08, em seu art. 1°:

O ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdbes de educacido superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagédo de jovens e
adultos.

Tem-se, portanto, que a relacdo de estagio, atualmente, perpassa o
aperfeicoamento profissional em ambiente de trabalho, € uma extensdo do

aprendizado fora do ambiente escolar.

Todavia, a cerne da relagdo de estagio, inicialmente, ndo fora planejada
necessariamente para a questdo do aprendizado propriamente dito, ja em 12 de
outubro de 1931, o Decreto n°. 20.294, previa em seu art. 4° que “a Sociedade
Nacional de Agricultura, mediante acordo com o Ministério do Agricultura, admitira,
na Escola, alunos estagiarios e internos, recebendo uma dotacdo anual por aluno

matriculado, logo que, para esse fim, exista verba propria” (MARTINS, 2012).

Do exposto, embora se possa questionar acerca da tratativa dispensada, a
época, em relacdo ao aprendizado, mais certo parece que a intencédo por tras da
iniciativa era a de possibilitar tdo somente o conhecimento teérico, mas também o
empirico ao estagiario, entretanto ndo necessariamente atrelado ao ambiente pratico

de trabalho; seria, assim, possibilitar o aprofundamento do conhecimento de sala de
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aula. Tanto assim que a propria matéria objeto do referido Decreto ndo se dirigia a
regular a situagcdo dos estagiarios, mas a “Autoriza a Sociedade Nacional de
Agricultura a alienar uma parte dos terrenos do Horto Fruticola da Penha e da outras

providéncias”.

Um pouco mais tarde, como se pode vislumbrar no Decreto n® 1.190 de 1939,
em seu art. 40, § 2°, pelo qual: “as aulas praticas, que se realizardo em laboratorios,
gabinetes ou museus, visardo a aplicagdo dos conhecimentos desenvolvidos nas
aulas teodricas”. Mesmo assim, ainda um tanto quanto restrita sua abordagem, em
relagdo ao que se tem hodiernamente, uma vez que o ambiente profissional ao qual
este Decreto se refere, embora se possa vislumbrar a vertente do aprendizado, &,
por deveras, limitado a alguns recintos especificados, ndo atendendo, pois, as

peculiaridades dos inumeros cursos de formacgao.

Assim como as disposic¢des citadas, por muito tempo predominou o regime de
legislacbes esparsas no histérico das relagdes de estagio no Brasil, entretanto a
matéria se notabilizou com a Portaria n. 1.002, de 29 de setembro de 1967, que
disciplinava as “condigbes que possibilitem o entrosamento empresa-escola, visando
a formagao e ao aperfeigopamento técnico-profissional dos estudantes de faculdade e
escolas técnicas vinculadas a Diretoria do Ensino Industrial”. Merece destaque o art.
2° desta Portaria, pelo qual “as empresas poderdo admitir estagiarios em suas
dependéncias, segundo condi¢bes acordadas com as Faculdades ou Escolas
Técnicas, e fixadas em contratos-padrao de Bolsa de Complementacao
Educacional”, bem como o art. 3°, que assim enuncia: “Os estagiarios contratados
através de Bolsas de Complementacido Educacional nido terdo, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com as empresas, cabendo a estas apenas o

pagamento da Bolsa, durante o periodo de estagio”.

Interessante andlise acerca desta Portaria enuncia Martins (2012, p. 4), para

ele:

A Portaria, em muitos casos, criava direitos e obrigacdo ndo previstos
em lei, violando o principio da legalidade. A Portaria também néo
poderia dizer que ndo havia vinculo de emprego, por falta de
previsdo nesse sentido em lei. A situagao seria fatica, de se verificar
os requisitos do contrato de trabalho para saber se havera ou nao
vinculo de emprego.
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Do exposto, conclui-se que inicialmente, embora se tenha reconhecido varios
avangos no que cerne as disposicdes acerca do estagio, a matéria ainda era pouco
desenvolvida, a ponto, como se vé, de uma Portaria disciplinar uma relagcado tao
especial quanto dessa natureza, estabelecendo, por sua vez, a presungao de nao
caracterizagao da relagdo empregaticia para todos os fins, mas em descompasso
com a legislacao obreira, dado que uma simples portaria ndo é o instrumento eficaz
para o estabelecimento de tal propriedade. Ademais, a regulagado objeto da aludida

Portaria se restringia aos cursos da seara Industrial.

Depois dessa Portaria, varios outros instrumentos de cunho normativo
buscaram, de maneira geral, a disciplina normativa do estagio, mas boa parte deles
pecou por tratar de forma esparsa acerca dessa relagdo, sendo inumeros seus
exemplos, como, a titulo de exemplo, pode-se inferir os seguintes: O Decreto n°
66.546, de 11 de maio de 1970, que procurou implementar programas de estagio a
“‘estudantes do sistema de ensino superior de areas prioritarias, especialmente as de
engenharia, tecnologia, economia e administragdo”; a Lei n® 5.692, de 11 de maio de
1971, que fixava “diretrizes Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus” e que,
em seu paragrafo unico do art.6°., dispunha sobre a criagdo de programas de
estagio como forma de cooperacédo entre empresas e escolas; o art. 9° do Decreto
n® 69.927, de janeiro de 1972, que criava o Programa de Bolsa de Trabalho; o
Decreto n° 75.778, de 26 de maio de 1975, que regia o estagio de estudantes em

orgaos do servigo publico federal, A Lei n® dentre outros (MARTINS, 2012).

Finalmente, a relagdo de estagio foi regulamentada em 7 de setembro de
1977, mediante Lei n°® 6.494, em atencdo ao Decreto n° 84.497, de 18 de agosto de
1982. Na pratica, essa Lei se assemelha muito a Portaria n. 1.002, de 29 de
setembro de 1967.

Interessante exame a essa Lei tece Dellegrave Neto (2012, p. 182) apud
Martins (2012, p. 182):

O estagio a que a se refere a Lei n°. 6494/77 nao exige correlagao
entre o curriculo escolar e a atividade empresarial. Devendo a lei ser
interpretada de acordo com o fim a que se destina, estando a
finalistica da Lei n°® 6.494/77, estampada no art. 2° do art. 1° (... a fim
de se constituirem em instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano), a percepgdo da preocupagao do
legislador de ensejar meios para aumento do conhecimento



56

sociocultural do estudante, sua participagdo em atividade laborativa
com outras pessoas dando-lhe vivéncia, experiéncia e propiciando
relacionamento humano fora dos ambientes residéncia-escola,
constata-se que o estagio obediente aquela norma legal nao
mascara e/ou caracteriza relagdo de emprego; reafirmagcao de que
na escola da vida o aprendizado é eficaz.

Juscelino Vieira dos Santos apud Martins (2012, p. 6) faz o seguinte
comentario: “a Lei n° 6.494 nao era tao rigida, proporcionando a contratacdo de
muitos estagiarios em fraude a lei, pois preenchiam os requisitos do contrato de
trabalho. Na pratica, o que existiria era um subemprego aberto e disfargado”. Vé-se,
portanto, que, inicialmente, a norma que regia as relacbes de estagio nao era,

efetivamente, cumprida, sua observancia aquém daquilo que o legislador almejava.

Nesse sentido, vé-se que a Lei, embora se reconheg¢a o avanga na tratativa
da matéria, ndo conseguiu traduzir a contento os fins colimados no contexto do
aprendizado profissional inerente a relagdo de estagio. Por outro lado, poderia ser
utilizada para satisfagao da empresa concedente, por vezes, em descompasso com
os designios almejados pela Lei, uma vez que os mecanismo de fiscalizagao

daquela era incipiente. A referida Lei, por exemplo, continha apenas 8 artigos.
Sustentando o desenvolvimento da ideia, Martins (2012, p. 7) complementa:

Algumas empresas ja concediam alguns direitos aos estagiarios,
além dos previstos em lei: Fininvest: férias remuneradas ao final de
um ano; New Holland: 13° salario e férias anuais; White Martins:
férias anuais e gratificacdo de Natal; Clarint: férias remuneradas a
cada seis meses; Dow Quimica: licenga remunerada apds um ano de
estagio. O Banco do Brasil concedia: bolsa auxilio a titulo de
remuneracdo de 1/3 do valor do salario-base da categoria; vale
alimentacéo de 22 tiquetes por més; faltas abonadas, sem prejuizo
do valor da bolsa auxilio e da quantidade do vale-alimentacéo;
descanso de 15 minutos. O estagio tem jornada de cinco horas. Em
caso de digitagcao, o descanso de 10 minutos a cada 50 minutos de
atividade; hora noturna entre as 22 horas e as 5 horas de 52 minutos
e 30 segundos; modulo semanal de cinco dias de trabalho; é possivel
variar o dia de descanso, observada a conveniéncia do banco e
desde que de comum acordo com o estagiario; pode ser trocado o
dia de descanso, observada a conveniéncia do banco e desde que
de comum acordo com o estagiario; é permitido o estagio em feriado,
fazendo jus o estudante a percepc¢ao adicional de dia de bolsa-
estagio.

Em face do exposto, pode-se inferir que em algumas situagbes, como as
acima descritas, a relagao de estagio fora estimulada de uma forma, possivelmente,

perniciosa, a ponto de mascarar sua esséncia e finalidade, sobretudo em vista do
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aprendizado, reforcando, pois, aquilo que o doutrinador chama de relacdo de
subemprego. A Lei 6.494/77 foi o instrumento normativo que viabilizou e tratou com
uniformidade a relacdo de estagio, antes difundida em inumeras legislacdes
esparsas, mas pecou ao nao estabelecer meios eficientes de fiscalizacdo dos
agente intervenientes. Vé-se, assim, a importancia de conhecer e discutir a relagéo
de estagio, uma vez que o seu desvirtuamento acarreta consequéncias no seio
social, ndo somente a formacao profissional do estagiario, haja em vista a ocupacéao
de postos de trabalho que, possivelmente, seriam preenchidos por contratos de

trabalho tradicionais.
Consoante pondera Reis (2012, p. 126):

Diante do elevado numero de ocorréncias envolvendo o instituto do
estdgio de estudantes, em 31.5.2002, o Ministério Publico do
Trabalho, por seu Procurador Geral, expediu Notificacao
Recomendatéria n. 771/02, no sentido de recomendar ao Conselho
de Secretarios da Educagcdo para adotarem providéncias
orientadoras do estagio no ensino médio, como previsto no art. 82,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n°. 9.394/96, se
atenda aos parametros nela tragados e cuidando para que se
estabelega a correspondéncia necessaria entre o aprendizado
escolar e a experiéncia pratica, de forma a que o estagio propicie a
complementacao do ensino e da aprendizagem de que trata a Lei n°.
6.494/77, com atengido especial a carga horaria diaria, que se
recomenda n&o ultrapassar 4 (quatro) horas, para que se
compatibilizem o tempo necessario a frequéncia escolar e a
assimilagdo do aprendizado obtido na escola com o tempo dedicado
a experiéncia pratica proporcionada pelo estagio, diretamente
relacionada, como exposto, ao conteudo do aprendizado obtido na
instituicdo de ensino.

Ao longo da vigéncia da Lei n° 6.494/77 algumas disposicbes normativas
alteraram seu bojo, justamente em virtude da abrangente permissividade do texto,
mas somente com a publicagdo da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

aquele regulamento restou expressamente revogado.
De acordo com Martins (2012, p. 8):

O governo federal enviou proposicdo a Camara dos Deputados,
dando origem a PLC n° 44/07. Tramitava outro projeto de lei sobre a
matéria, de autoria do Senador Osmar Dias (n° 473/03). Ambos os
projetos passaram a tramitar de forma conjunta. No Senado Federal,
foi aprovado o Projeto substitutivo ao PLC 473/07, em 6 de novembro
de 2007, ficando prejudicado o PLC 44/2007. A Senadora Ideli
Salvatti afirmou em seu parecer que “nem sempre os objetivos dos
estagios como ato educativo estejam sendo alcangados e, muitas
vezes os estudantes sdo submetidos a atividades repetitivas que
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caracterizam um barateamento de forga de trabalho, indesejavel para
a formacdo escolar e para a vida cidadd”. Mediante acordo de
liderangas em 25 de setembro de 2008 o Projeto de Lei foi aprovado,
dando origem a Lei n°® 11.788.

A nova lei de estagios, como assim ficou notabilizada a Lei 11.788/08, trouxe
algumas novidades até entdo nao previstas em outros dispositivos normativo que
regulavam a matéria, sua razao de ser se deu em virtude das inUmeras ocorréncias
envolvendo a relagdo de estagio, tanto foi assim que as principais alteragdes
promovidas pela nova Lei foram direcionadas a questao da responsabilizacdo dos
agentes intervenientes a relagcdo, em uma tentativa de enrijecer a ocorréncia de
desvirtuamentos de finalidade dos contratos de estagio, também denominados

termos de compromisso de estagio.

Todavia, embora se possa reconhecer avancgos significativos na referida Lei,
sobretudo em face da responsabilizacdo dos contratantes, a ocorréncia de
descaracterizagdo da finalidade dos Termos de Contratos de Estagios e o
reconhecimento da caracterizagao da relacédo de emprego continuam a se espalhar

de maneira significativa no judiciario brasileiro.

4.2 ALEI 11.788/08

Como colocado, a nova Lei do Estagio trouxe uma série de inovagdes frente a
anterior, a Lei n°. 6.494/77, notadamente no tocante a responsabilizagao das partes
contratantes, numa clara intencédo de evitar o desvirtuamento finalistico do instituto,
que, muitas vezes, resultava no reconhecimento da relagdo de emprego. Nesse
sentido e em linhas gerais, implementou-se uma maior rigidez no tocante ao
monitoramento e critérios de avaliagdo periddica, consoante art. 7°, todos os seus

incisos e Paragrafo Unico e art. 9° e incisos.
Para Delgado (2011, p. 321):

(...) estabeleceram-se limites temporais a utilizacdo do labor
estudantil. De um lado, regulando-se sua jornada de trabalho, nos
limites-padrdao de quatro horas diarias e 20 semanais (para
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental) ou de seis horas diarias e 30 semanais (para
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular). De outro lado, prevendo-se,
segundo estipulado no termo de compromisso, a redugédo da carga
horaria do estagio pelo menos a metade, se a instituigdo de ensino
adotar verificagdes de aprendizagem peridédicas ou finais, nos
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periodos de avaliagdo, para garantr o bom desempenho do
estudante (art. 10, § 2a). Ainda dentro desses limites, garantindo-se
recesso anual de 30 dias, ou proporcional a periodo de estagio
menor, inclusive com pagamento, caso se trate de estagio
remunerado (art. 13 e seus paragrafos). Finalmente, vedando-se
duracéo do estagio acima de dois anos, na mesma parte concedente,
exceto nos casos de estagiario portador de deficiéncia.

Diante do exposto, pode-se inferir a necessidade de regular jornada da
relacdo de estagio de maneira a garantir a frequéncia do estagiario a sala de aula,
fixando os limites de carga-horaria. A importancia disso reside no fato de que a
anterior lei que regulava a matéria, a Lei 6.494/77, em seu art. 5° dispunha: “A
jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha

a ocorrer o estagio”, ou seja, ndo estabelecendo a jornada de estagio.

Outro parametro limitativo da nova legislacao diz respeito ao quantitativo
maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal, que em conformidade com
o art. 17 da Lei 11.788/08, deve observar os seguintes limites:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; Il — de 6
(seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; Il — de 11
(onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiérios; IV —

acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

A ideia consubstancia no referido artigo tem por designio evitar a substituicao
de empregados por estagiarios, em flagrante contradicéo a legislagao obreira, uma

vez que a relagdo de estagio é desprovida de encargos sociais.

Todavia, o § 4° do referido Artigo informa que néo se aplica ao disposto no
caput do art. 17 aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante,
portanto, possibilitando o emprego macico de estagiarios nas entidades

concedentes.
Ainda sobre o art. 17, Martins (2012, p. 27) elenca a seguinte observagao:

Trabalhadores terceirizados ndo entram no calculo acima, porque a
lei faz referéncia a empregados. O artigo 17 da Lei n° 11.788 faz
menc¢ao a quadro de pessoal da entidade concedente, o que exclui
as empresas terceirizadas. O §1° do mesmo artigo menciona
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio,
que sao os empregados da empresa que concede o estagio e ndo da
terceirizada.
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Nesse sentido, pode-se dizer que o art. 17 ndo teve a mesma precisao
técnica dispensada em inumeros artigos da Lei 11.788/08, haja em vista abrir
margem ao desvirtuamento do Instituto do estagio. Impende destacar que a Lei foi
idealizada para combater as inUmeras ocorréncias de descaracterizagao da relagéo
de estagio, mas ao possibilitar contingente ilimitado de estagiarios de nivel superior
e de nivel médio profissional, acabada tendo repercussao na propria seara jus-
trabalhista, de maneira que o dispositivo em tela se mostra de fulcro bastante

controverso.

A Lei n° 11.788 acentuou ainda mais o carater pedagogico do instituto ao
estabelecer no art. 1° que o estagio € um ato educativo escolar supervisionado,
ressaltando que seu desenvolvimento deve se dar dentro do ambiente profissional,
com vistas a preparagao dos educandos ao processo produtivo, desde que “estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos”.

Nesse aspecto, de se ressaltar a observagao de Delgado (2011, p. 322),
segundo o qual:

(...) surgiram mudancas legais de objetivos e efeitos duvidosos: é
que se permitiu o estagio ndo somente para estudantes do ensino
regular em instituicbes de educagao superior, de educacao
profissional e de educacao especial (critério permissivo classico
desde os anos de 1970/80), como se alargaram as permissdes
iniciadas no fim da década de 1990 para estagio de estudantes nao
profissionalizantes, ou seja, alunos de ensino médio e, agora, dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos (art. 1°, caput).

Essa observacgéo se deve ao fato do estagio ter como designio o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional, o que pode ser perfeitamente
visivel, por exemplo, em sala de aula para o estudante de licenciatura. Mas a
indagacao que se faz imprescindivel, entretanto, diz respeito a perquirir qual o
ambiente profissional do estudante de ensino médio ou fundamental, ou seja, do
ensino nao profissionalizante. Neste aspecto, mais coerente seria a utilizagdo do

contrato de aprendizagem, mas o legislador preferiu que o estagio fosse ampliado.

A Lei n® 11.788/77 ampliou o rol de pessoas juridicas que podem conceder

oportunidade de estagio em seus quadros funcionais, notadamente no art. 9°, o qual



61

dispde que tanto as pessoas juridicas de direito privado, como os érgédos da
administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior, desde que registrados em conselhos de fiscalizagao
profissional. Nesse aspecto, entende-se que tanto as empresas publicas quanto as
sociedade de economia mista, igualmente, podem se utilizar de estagiarios, uma vez
que é reconhecido o regime proéprio de iniciativa privada, consoante § 1° do art. 173
da Constituicdo de 1988. A Lei 6.494/77 restringia as pessoas juridicas de direitos
privado, os 6rgaos da administracdo publica e as instituicbes de ensino, conforme

previsdo do art. 1° da desta Lei.

Ademais, a nova legislagao trouxe em seu art. 14 a aplicagédo aos estagiarios
da legislagdo que trata de saude e seguranga do trabalho, sendo énus da parte
concedente sua implementacdo. Nesse sentido se entende, por exemplo, a
utilizagdo de equipamento de protegao individual, exame médico admissional, dentre

outros.

4.3 CLASSIFICAGAO E REQUISITOS DO ESTAGIO

O art. 2° da Lei n® 11.788/08 estabelece que o estagio podera ou nao ser
obrigatodrio, em conformidade com as diretrizes do plano pedagdgico do curso a que
se destina. O §1° do referido Artigo define o estagio obrigatorio como sendo “aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtencao de diploma”, e 0 §2°, o estagio nao obrigatério, também conhecido como
estagio extracurricular ou facultativo, como sendo “aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria”.

O art. 3° da nova lei do estagio elenca que o estagio, tanto obrigatério quanto
0 nao-obrigatério, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
observado determinados requisitos que a propria Lei elenca. Esses requisitos sao o
alicerce do instituto do estagio, de forma que sua nao caracterizagao ensejara a
nulidade do contrato firmado e, por conseguinte, o reconhecimento do vinculo

empregaticio.

Desta senda, merece destaque os incisos do referido Artigo, séo eles:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacao superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino; Il — celebragdo de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino; lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Em face do exposto, nota-se a importancia de cada inciso no sentido de que,
no 1°, o contrato de estagio € um ato, eminentemente formal e escrito, afastando-se
a possibilidade de contratos consensuais; o 2° inciso enfatizou a relagao ftrilateral
com vistas a maior fiscalizagdo dos agentes intervenientes da relagdo no intuito de
minimizar a descaracterizagao do instituto; e o ultimo inciso cuida da conexao entre
o ensino profissionalizante e o aprendizado pratico profissional em ambiente de

trabalho apto para o desenvolvimento do ajustado.
Estabelece, ainda, 0 §2° do art. 3°:

O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Desta senda, pode-se inferir que o emprego do contrato de estagio em
desatendimento desses requisitos, enseja fraude a legislagao obreira, conforme art.
9° da CLT, pelo qual “Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente

Consolidagao”.

4.3.1 Requisitos formais

Embora se vislumbre essa perspectiva no texto da Lei 11.788/08, a doutrina
mais abalizada estabeleceu uma classificacdo entre os requisitos formais e materiais
caracteristicos a relagdo de estagio. De acordo com Delgado (2011, p. 323), dentre

os requisitos formais estao:

Em primeiro plano, a qualificacédo das partes envolvidas no estagio —
o concedente do estagio, o estudante-trabalhador, inovadoramente, a
instituicdo de ensino. Observe-se que no regime da lei anterior, esta
instituicdo era mera interveniente na relagéo juridica de estagio; hoje
€ considerada parte integrante de uma relagao juridico-educativa
trilateral.
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O devido enquadramento da entidade concedente se encontra no art. 9° da
Lei n° 11.788/08, o qual restou esbocado anteriormente. Particular nota merece os
incisos deste Artigo, uma vez que enumera as obrigac¢des especificas desse agente,

quais sejam:

| — celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de ensino e o

educando, zelando por seu cumprimento; Il — ofertar instalagdes que
tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; lll — indicar funcionario

de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para
orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente; IV —
contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso; V—por ocasido do
desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagdo de desempenho; VI — manter a disposicado da
fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio; VII —
enviara instituicido de ensino, com periodicidade minima de seis
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Em relagdo ao estudante, impende a particular observancia, ja esbogada
anteriormente, de que este esteja regularmente matriculado e freqlientando o curso,
seja ele profissionalizante, ensino médio, de educacao especial, superior, conforme
inciso | do art. 3° da Lei 11.788/08.

E, por ultimo, a instituicdo de ensino, que conforme informa Delgado (2011, p.
325):

No império da Lei n. 6.494/77, tratava-se de simples interveniente.
Com a Lei n. 11.788/08, assume papel muito mais pronunciado na
formulagao e concretizagédo do estagio, compondo verdadeira relagao
juridica tripartite na estruturacao e pratica da figura juridica. Na
verdade, no regime da nova lei, a instituicdo de ensino desponta em
primeiro plano, por ser o estagio, antes de tudo, um ato educativo
escolar supervisionado (caput, abinitio, do art. 1°).

Ademais, a referida Lei albergou em seu art. 7° e incisos as obrigacdes desse

agente da relagao de estagio, sendo eles:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢gbes de adequacédo do estagio a proposta pedagogica do curso,
a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario
e calendario escolar; Il — avaliar as instalagbes da parte concedente
do estagio e sua adequagdo a formacgao cultural e profissional do
educando; Il — indicar professor orientador, da area a ser
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desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario; IV — exigir do educando a
apresentacdo periddica, em prazo n&o superiora seis meses, de
relatério de atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas; VI — elaborar normas
complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos; VIl — comunicara parte concedente do estagio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou
académicas.

Apesar da relagao tripartite, nota-se que a Lei n° 11.788/08 nao objetivou
retribuir competéncias entre as partes com vistas a responsabilizacdo em face de
desvirtuamento de finalidade do instituto. Essa perspectiva se torna mais evidente
quando se questiona acerca da responsabilizagdo por parte do estagiario no que
concerne a descaracterizagdo do ajuste contratual, uma vez que € o estudante a

parte que obedece as ordens, € ele o subordinado.
Na mesma esteira, pondera Delgado (2011, p. 326):

A acentuacao das atribuigbes da instituicado de ensino nao significa,
porém, de modo algum, transferéncia para ela dos efeitos juridicos
resultantes de eventual distorcida utilizacdo do contrato de estagio
pela parte concedente. Desnaturando-se o vinculo juridico-
educacional efetivado, pelo ndo atendimento de seus requisitos
formais e/ou materiais, de modo a frustrar o sentido teleoldgico da
respectiva relagdo juridica e de sua lei reguladora, e estando
presentes os elementos da relagdo de emprego, desponta o vinculo
empregaticio classico entre o estudante-trabalhador e a entidade
tomadora de servicos - a parte concedente do estagio (art. 92 e caput
dos arts. 3° e 2° da CLT). E o que deriva da légica da ordem juridica
(quer no periodo de regénciada Lei n. 6.494/77, quer no novo império
da Lei n. 11.788/08), assim como decorre do proprio texto explicito
da nova Lei de Estagio (ilustrativamente, art. 3°, caput e § 2°; art. 12,
§ 19 art. 15, caput). N&o ha que se falar, evidentemente, também em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da instituicdo de ensino em
face do contrato empregaticio formado entre o estudante-trabalhador
e seu tomador de servicos.

Desta senda, vé-se que os efeitos juridicos advindos recaem sobre o agente
concedente, pois que a relagdo de estagio se da entre este e o estagiario. Nesse
sentido, uma vez caracterizado o desvirtuamento do ajuste, todos os requisitos da
relagdo empregaticia estarao presentes nesta relagao juridica, ndo havendo que se
reportar da instituicdo de ensino, até porque a intengdo, se houver, de utilizacdo do
estagiario em atividades que nao sejam de sua competéncia nao parti da instituicao
de ensino. Todavia, de advertir que o autor estd a se referir ao estagio

extracurricular, e ndo ao obrigatério, aquele que conta do plano pedagodgico do
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curso, vez que neste a responsabilidade da instituicdo de ensino pode ser mais
agucada do que naquele. Evidentemente, ainda tendo que se reportar aos requisitos

formadores da relacdo de emprego.

Outro requisito formal diz respeito a formalizagdo do termo de compromisso
de estagio, que consoante Delgado (2011, p. 326):
Neste importante documento serdo fixadas as condigdes de
adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar (art. 7° ). Sera incorporado ao termo de
compromisso o0 plano de atividades do estagiario, por meio de

aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante (paragrafo unico do art. 7°).

Como ja enfatizado anteriormente, esse elemento formal objetiva afastar a
celebracado de ajuste consensual entre as partes. De forma, ainda, a contemplar a
complexidade envolta do ato, uma vez que ndo basta apenas o estagiario e a
empresa concedente acertarem a implementagéo do estagio. A instituicado de ensino
deve obrigatoriamente participar do ato, sem o qual ndo teremos uma relagéo de
estagio (REIS, 2012, p. 135).

Outro requisito, conforme enuncia Delgado (2011, p. 326-327), diz respeito a:

(...) existéncia de efetivo acompanhamento por professor orientador
da instituicido de ensino e por supervisor da parte concedente do
estagio, comprovado por vistos em relatérios de atividades do
estagiario (apresentados em prazos nao superiores a seis meses) e
por mencao de aprovagao final (art. 3°, § 1°, e art. 7°, IV, Lei n.
11.788). Este elemento, embora se confunda com um dos requisitos
materiais do estagio, ganhou contornos também formais na matriz da
nova lei regulamentadora, em face da necessaria designacao
especifica tanto de professor orientador pela instituicdo de ensino,
como de supervisor de estagio pela parte concedente.

Desta senda, vé-se, nitidamente, que buscou o legislador uma maior
fiscalizagdo do desenvolvimento da relagdo de estagio, de forma a reduzir os
inumeros casos de descaracterizagdo da finalidade do estagio, em funcdo da

anterior Lei. N° 6.494/77, que regulava a matéria.

O ultimo requisito formal concerne a observancia das regras estabelecidas na
prépria Lei 11.788/08 e ajustadas no termo de compromisso de estagio, tais como a

jornada, prazo, bolsa, recesso, auxilio-transporte, seguro, fiscalizagdo, dentre outros.
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4.3.2 Requisitos materiais

Ja os requisitos matérias visam a garantia do fim social inerente a relagao de
estagio, qual seja educacional, com vistas ao aprendizado e aperfeicoamento
profissional, tendentes a proporcionar uma melhor prestacédo de servigo a sociedade
(DELGADO, 2011, p.328).

Ressalta-se, nesse sentido, o ja citado art. 1° da Lei 11.788/08, que dispde ser
o estagio um ato educativo, desenvolvido em ambiente de trabalho para a

preparacao do educando para a vida cidada e profissional
Neste diapaséo, ressalta Delgado (2011, p. 329) como elementos materiais:

Em primeiro lugar, que o estagio se verifique em unidades que
tenham aptidao efetiva para disponibilizar experiéncia pratica de
formacédo profissional ao estudante. Nesta linha, cabe a parte
concedente ofertar instalagbes que tenham condicdes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural (art. 9°, Il). Em segundo plano, que haja real
harmonia e compatibilizagdo entre as fungbes exercidas no estagio e
a formagdo educativa e profissional do estudante em sua escola,
observado o respectivo curriculo escolar. Em terceiro lugar, que o
estagio mereca efetivos acompanhamento e supervisado pelo tomador
de servigos, de modo a viabilizar a real transferéncia de
conhecimentos técnico-profissionais que justifica a figura juridica.

A devida observancia desses requisitos evita a utilizacdo do contrato de

estagio para outras finalidades que ndo aqueles elencadas na Lei 11.788/08.
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5 DESCARACTERIZAGAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

5.1 O DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Como visto, a relagdo de estagio pressupde o preenchimento de requisitos
formais e materiais, sem os quais ndo ha que se falar em vinculo de estagio. Essa
particular interacao foi projetada com vistas a atender o particular designio inerente
a relacdo, qual seja a complementagdo do ensino, de maneira a proporcionar o

aprendizado pratico e em ambienta profissional adequado aos educandos.

Essa perspectiva ja fora idealizada no anterior diploma legal que regia a
relacdo de estagio, qual seja a Lei n° 6.494/77, em seu art. 1°, especificamente
naquilo que preleciona o seu § 1°, para o qual “O estagio somente podera verificar-
se em unidades que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formacgao”, e § 2°, pelo qual “Os estagios devem propiciar a complementagcéo do
ensino e da aprendizagem (...)". No mesmo sentido, a Lei 11.788/08 no caput de seu
art. 1°, mediante o qual “Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagcdo para o trabalho
produtivo de educandos (...)", € § 2° do mesmo artigo, nestes termos “O estagio visa
ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizac&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho”. Ressaltando, portanto, o viés inerente a esta particular

relagcao de aprendizado, sem o qual ndo ha de se conceber tal relacao.

Nao obstante, em fungdo das particularidades que regem os contratos de
estagio, notadamente nos dispositivos legais que, ao longo do tempo, regulam e
regularam a matéria, a grande preocupagédo em torno do instituto do estagio recai
sobre a possibilidade de usurpacéo dos fins a que se destina. Impende lembrar que
esta relacdo por possuir esséncia meramente pedagogico-educacional fora
idealizada com vistas a melhor formacgao de estudantes, proporcionando qualificacédo
pratica a estes, que, por sua vez, utilizardo o aprendizado na prestagao de servigos
a sociedade, contribuindo com o desenvolvimento desta. Para tanto, idealizou o
legislador patrio desprover esse instituto de encargos sociais, os quais, em geral,

oneram substancialmente a prestagao dos servigos das organizagoes.
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Conforme observa Martins (2012, p. 181):

A contratagdo de estagiario ndo deve ter por objetivo apenas o
aproveitamento de mao de obra mais barata, sem pagamento de
qualquer encargo social, mascarando a relagdo de emprego,
exigindo do trabalhador muitas horas diarias de trabalho. E o que se
chama de escraviario ou de officeboydeluxo. Deve realmente
proporcionar o aprendizado ao estagiario. Estando o estagio em
desacordo com as regras da Lei n° 11.788/08, havera o vinculo de
emprego entre as partes, atraindo a aplicacédo do art. 92 da CLT.
Nesse ponto, havia muitos abusos na pratica, que a lei pretende
inibir.

Reconhece o referido autor a descaracterizagao da relagao de estagio, a que
se reveste da possibilidade de desvirtuamento dos fins almejados pela Lei n°
11.788/08, sobretudo em virtude do aproveitamento de mao de obra menos onerosa.
Nesse aspecto, se 0 estagio nao proporcionar o devido aprendizado, ou seja, se nao
for utilizado com vistas a esse fim, encontra-se em descompasso, ensejando apenas
desvirtuar os preceitos de ordem trabalhista, culminando, portanto, no

reconhecimento da relacdo empregaticia.
Nesse aspecto, acrescenta Martins (2012, p. 50):

Nao é possivel, portanto, que o estagiario de grau universitario
exerca atividade de continuo na empresa, pois ndo complementa o
ensino e pode ser realizada por qualquer pessoa. O curso deve ser,
portanto, compativel com a atividade desempenhada pelo estagiario
na empresa, com as tarefas desenvolvidas, de modo a fazer a
complementagdo do ensino. (...) Isto quer dizer que dizer que o
estagio s6 podera ser realizado em unidades que tenham condicdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgao, devendo
propiciar complementacao do ensino e da aprendizagem de maneira
pratica no curso em que o estagiario estiver fazendo, devidamente
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com curriculos, programas e calendarios escolares.

Depreende-se do exposto a vertente da experiéncia pratica proporcionada
pelo estagio, o que guarda sintonia com o ensino, estabelecendo, pois, uma relagéao
de complementacdo. Neste sentido, pode-se dizer, outrossim, que havendo
experiéncia pratica, mas néo atrelada a seara de formacéo de ensino, ndo ha que se
falar em relacdo de estagio, no caso, portanto, haveria de se falar em vinculo

empregaticia ou outra espécie de relagao jus-laboral.
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Na mesma esteira, salutar se mostra o seguinte julgado referente a
descaracterizagcdo do contrato de estadgio e o reconhecimento da relagdo de

emprego, haja em vista o desvirtuamento finalistico daquele, inverbis:

EMENTA: ESTAGIO. VALOR SOCIAL E ABUSO. PRATICAS
FREQUENTES. FORMACAO DE VINCULO. O contrato de estagio é
social e academicamente muito relevante, consistindo numa
complementagdo da formagao do estudante junto a uma atividade
organizacional. Por meio do estagio ele se integra ao mundo do
trabalho, justamente no vetor em que busca para sua vida
profissional. E a empresa, atendendo a sua fungao social, legalmente
prevista, concede o estagio e ainda se beneficia de forga de trabalho
em formacéao adiantada, a um custo bem moderado. Acessoriamente,
tem ainda oportunidade de selecionar novos talentos, ainda nao
onerados pelo mercado de trabalho. Ha, pois, proveito para ambas
as partes e até mesmo para a universidade que encaminha o
estudante. Enfim toda a sociedade ganha com a oportunidade.
Entretanto, exatamente por isso, todo o cuidado na ativacao
multifacetada deve ser envidado para que o éxito seja possivel. O
estagiario ndo pode representar apenas uma mao de obra
excepcionalmente econbmica, desvirtuando-se, assim, o0 nobre
escopo do estagio. Comprovado que o estudante ativava-se no
conjunto produtivo como indispensavel for¢ca de trabalho, compondo
com grande envolvimento a atividade empresarial, indispensavel o
reconhecimento judicial da formacao direta do vinculo empregaticio
(TRT- 3° Reg. - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA N°
005802010025, Relator(a) (convocado): Vitor Salino de Moura Eca,
2011).

Do referido acima, percebe-se o teor do tratamento dispensado a questao
sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio, decisdo como esta que,
invariavelmente, tem conduzido a jurisprudéncia patria ao reconhecimento e a tutela
dos direitos inerentes aos educandos sob a vetusta dos contratos de estagio, os

quais, muitas vezes, sdo utilizados para burlar a legislagao trabalhista.

Nesse sentido, inumeras sdo as demandas no judiciario que clamam pero

reconhecimento do vinculo empregaticio, como o seguinte julgado:

TERMO DE ESTAGIO. DETURPACAO. NATUREZA DO VINCULO.
RELACAO DE TRABALHO. O reclamante ndo desempenhava
nenhuma atividade compativel com as disciplinas do curso em que
estava matriculado, descritas no bojo do processo, tampouco foi
comprovada a supervisdo sobre a complementacdo pedagdgica,
convertendo-se a relagdo em vinculo de emprego na forma da lei
(TRT — 13° Reg. RECURSO ORDINARIO, Processo n° 0089900-
77.2012.5.13.0004, Relator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida,
2013).
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Do exposto, ressalta-se o objetivo dos contratos de estagio no tocante ao

exercicio das atividades que lhes sédo propostas, ou seja, havendo que atender aos

objetivos especificos da lei 11.788/08, bem como as disposi¢cdes do termo de

compromisso de estagio, justamente para ndo fraudar a legislagcdo ou

descaracterizar o ajuste firmado.

Tal norte jurisprudencial ja ha muito vinha sendo reconhecido pelos tribunais

patrios, como no seguinte julgado, a luz da Lei n° 6.494/77, antiga legislagdo que

regulamentava o instituto do estagio, consoante elucida Reis (2012, p.153):

ESTAGIO. RELACAO DE EMPREGO CONFIGURADA. Pouco
importa tenham as partes formalmente celebrado Termo de
Compromisso de Estagio, embasado na Lei n. 6.494, de 7.12.1977,
se, no desenvolver da relagdo pactuada, ndo lograram honrar tal
compromisso, nos parametros tragados pelo aludido diploma legal. O
contrato de trabalho tem, no principio da primazia da realidade, a sua
pedra de toque e, por isso, no confronto entre a realidade fatica que
emerge transparente nos autos, a discrepancia ha de ser resolvida
com prevaléncia desta Ultima, em detrimento de artificios
fraudulentos que ferem de morte a finalidade mesma da norma, qual
seja, a de promover a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, proporcionando experiéncia pratica na linha de
formagao do estagiario, com acompanhamento e avaliagao feitos de
acordo com os curriculos e calendarios escolares. Assim,
evidenciado o desvirtuamento de tal objetivo, o reconhecimento da
relacdo de emprego é solugéo juridica inevitavel (TRT — 3% Reg. —
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA N° 16846, Relator(a): Juiza
DeocréciaAmorelli Dias, 1996).

Desta senda, uma vez configurado o carater desvirtuante dos fins inerentes a

relagdo de estagio, o postulado da primazia da realidade desponta, de forma a

contemplar os pressupostos da legislagao trabalhista de carater cogente.

Impende, ademais, o registro da ponderagdo de Martins (2012, p. 54),

segundo o qual:

A pratica da profissdo s6 se adquire com o trabalho. Esta é a
finalidade do estagio: proporcionar o trabalho para a
complementacgao do ensino do curso que a pessoa esta fazendo. Se
realiza trabalho diverso do curso que frequenta, ndo é estagiario,
mas empregado. A alinea h, do artigo 9° do Decreto n° 3.048/99
considera empregado, como segurado obrigatério da Previdéncia
Social, o bolsista e o0 estagiario que prestam servigos a empresa, em
desacordo com a Lei n° 11.788/08.

Portanto, vé-se que o escopo teleoldgico da Lei que regula o estagio de

estudantes perfaz a extensao da sala de aula, em uma relagdo de complementacao
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do ensino em ambiente profissional adequado para tanto. Neste sentido, o
desvirtuamento dessa relagdo se mostra um verdadeiro instrumento de fraude e
burlar a legislacdo obreira, e, uma vez configurada, abre espago para o

reconhecimento do vinculo empregaticio.

5.2 0 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Quando da tratativa dos elementos caracterizadores da relagdo de estagio,
viu-se que esta requer o preenchimento de requisitos formais e matérias, sem os
quais nado haveria de se conceber essa particular relacdo de aprendizado,
possivelmente se teria uma relagdo empregaticia, sobretudo em face do postulado
da primazia da realidade. Com a vigéncia das leis que regulam e regularam a
matéria concernente aos estagios, doutrina e jurisprudéncia se inclinaram no sentido
de buscar o real alcance teleoldgico por tras do instituto, notadamente na

hermenéutica das disposi¢cdes contidas nesses diplomas legais.

Nesse sentido, tendo em vista que o0 escopo da relagdo perpassa o
aprendizado e aperfeicoamento profissional, o legislador entendeu ser
imprescindivel o acompanhamento do estagiario no ambiente profissional, de
maneira a ndo possibilitar o desvirtuamento dos fins inerentes a relacéo de estagio,
muito embora essa perspectiva ndo fosse exatamente prevista e desenvolvida na Lei
n° 6.494/77.

Nessa perspectiva, a Lei n° 11.788/08, além de estabelecer a chamada
relagéo tripartite, com vistas a uma maior interveniéncias dos agentes da relagédo na
fiscalizacdo do instituto, inseriu um rol de mecanismos por meio do qual a instituicdo
de ensino tem por obrigacéo a observancia, conforme art. 7° do citado diploma legal.

Dentre as quais, se destacam:

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua
adequacido a formacao cultural e profissional do educando; Ill —
indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario; IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades; V —
zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;
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O emprego do termo obrigagdo no caput do artigo demonstra a importancia
dos seus incisos. Isso evidencia que o acompanhamento do estagiario deve ser
realizado, justamente para que o instituto seja efetivamente aproveitado com vistas

ao aprendizado.

Ja o art. 9° da Lei n° 11.788/08, por sua vez, elenca em seus incisos as
obrigagdes que a parte concedente deve observar, dentre as quais, no que atine os

instrumentos de acompanhamento dos estagiarios, se destacam:

Il — ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente; V — por ocasido do desligamento do
estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho; VI — manter a disposicao da fiscalizagao
documentos que comprovem a relagdo de estagio; VIl — enviar a
instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Desta senda, percebe-se que o acompanhamento do educando deve ser
realizado tanto pela instituicido de ensino quanto pela instituigdo concedente do

estagio, de forma a n&o haver burla aos fins colimados na Lei 11.788/08.

A jurisprudéncia, sobretudo relacionada a Lei n° 6.494/77, é deveras robusta

na tratativa desta questao, conforme ilustra Martins (2012, p. 60-61):

Estagio curricular/vinculo empregaticio — Sem a participagdo plena
da Escola e da Empresa nao se configura o estagio que segundo o
art. 3° paragrafo 1° da Lei 6.494/77 devera obrigatoriamente reger-
se pelo disposto no paragrafo 2° do art. 1° da referida lei. O
planejamento, execugdo, supervisdo e avaliacdo do estagio é ato
conjunto das partes contratantes. Se a Escola se omite e a Empresa
apenas contrata empregados, ndo ha estagio. Para essa finalidade a
lei prevé o contrato de experiéncia. Portanto o contrato de estagio em
que busca respaldo o banco reclamado é nulo de “pleno jure”.
Recurso de Revista conhecido e ao qual se nega provimento (TST, 22
T., RR 86.313/93.8-9 R, j. 15.12.94, Rel. Min. José Francisco da
Silva, DJU 1 20.4.95, p. 10.204).

(...)

Estagio — Configuracdo de vinculo de emprego. Perseguidos pelo
legislador a integracdo e o preparo do futuro profissional as
necessidades do mercado, via instituicdes de ensino formal, nao
abdica a Lei 6.494/77 de sua participacéo no decorrer da relagéo. E,
pois, requisito essencial cuja falta desnatura o contrato de estagio, o



73

acompanhamento critico pela instituicdo de ensino ao desempenho e
proveito curricular que a atividade propicia. Reconhecida, entdo, a
relacdo como de emprego por incompatibilidade das tarefas aos
interesses pedagogicos préprios ao curso que frequenta a
reclamante (TRT 92 R., 22 T., RO 7.055/91, j. 14.1.93, p. 65).

Do exposto, vé-se a inclinagao jurisprudencial no sentido do reconhecimento
da relagdo empregaticia, uma vez frustrados os mecanismos de monitoramento da

relacdo de estagio, embora a lei 6.494/77 fosse bastante incipiente a esse respeito.

Nao obstante, vale o registro, outrossim, do entendimento jurisprudencial
acerca da desnecessidade do acompanhamento dos educandos, ainda na vigéncia
da Lei n® 6.494/77, na esteira dos seguintes julgados, consoante informa Martins
(2012, p. 59-60):

Estagio. Lei n° 6.494/77. Requisitos formais. Como o contrato de
trabalho, o estagio deve ser interpretado dentro de uma realidade
pratica. Leva-se em consideragcdo a vontade das partes, mas
observa-se o que de ordinario acontece, isto é, se o estudante esta
submetido a um aprendizado que possibilite melhores condigdes de
enfrentar o mercado de trabalho. O ndo cumprimento de aspectos
formais, como o acompanhamento do estagio do estagio pela
instituicdo de ensino, nao o desnatura frente a empresa cedente,
posto que ndo é sua obrigagdo. Deve-se perquirir se houve
aprendizado, se o estudante se beneficiou, granjeando conhecimento
para o exercicio futuro de sua profissdo. Se isso aconteceu,
configura-se o estagio. Caso contrario, exercendo atividades
primarias e rotineiras, configura-se o vinculo de emprego. (TRT 92 R,,
22 T., RO 5.619/91, j. 156.10.92, Rel. Juiz José Monteiro Antero, DJ
PR 15.1.93, p.57).

A falta de rigoroso controle de avaliagdo pela entidade de ensino,
ainda mais quando comprovado o aproveitamento do estagiario, ndo
desnatura o instituto, que, pelos resultados concretos alcangados,
favorece a insercdo na atividade produtiva, considerada a
competitividade do mercado de trabalho (TRT 92 R, 12 T., RO
0461/90, Rel. Juiz Armando de Souza Couto, j. 190391, DJ PR
21.6.91, p. 135).

Percebe-se a interagao de julgados antagbnicos, sobretudo em fungao, como
se disse, da incipiente disciplina de fiscalizagao e acompanhamento na lei 6.494/77,
anterior diploma que regia a relagao de estagio; de maneira que a propria doutrina e
jurisprudéncia, por vezes, reconheciam o vinculo empregaticio, dada a auséncia de

monitoramento da relac&o, por vezes, néo.

O certo é que a nova lei de estagio trouxe a obrigacdo da realizagao de

avaliagdes periddicas e da apresentacdo de relatérios. Martins (2012, p. 61)
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acrescenta: “A fiscalizagao trabalhista podera verificar esses relatérios para saber se
a atividade do estagiario € ordinaria ou comum na empresa, ou se de fato ele esta

tendo aprendizado e analisar o que ele faz em cada semestre”.

Nesse sentido, a necessidade de acompanhamento do estagio se faz
imprescindivel, uma vez que o instituto tem por escopo a relacdo de aprendizado,
justamente para que nado se frustre esse objetivo, de maneira a fraudara legislagéo
obreira. Igualmente, reconhecido a abrangéncia do art. 1° da Lei n° 11.788/08, pelo
qual o estagio visa a preparagdao dos estudantes do ensino superior, ensino
profissionalizante, ensino médio, educacdo especial e anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos,
sobressalta a imperiosa obrigacdo do acompanhamento dos estagiarios, haja em
vista a propria lei albergar um rol de modalidade estudantis muitas das quais sequer
voltadas ao ensino profissionalizante, mas inicial, que visa lancar o alicerce do

saber.

A jurisprudéncia acerca do tema expressa essa perspectiva ao reconhecer o
vinculo empregaticio, uma vez restado frustrado o acompanhamento do estagiario,
conforme o julgado a segui:

VINCULO DE EMPREGO - CONTRATO DE ESTAGIO -
DESVIRTUAMENTO. Evidenciado, pela prova dos autos, o
desvirtuamento do contrato em face do descumprimento dos
objetivos do estagio, especialmente no tocante a auséncia de
planejamento, acompanhamento, relatérios e avaliagbes, em
evidente afronta ao disposto na Lei n. 11.788/2008, ha reconhecer o
vinculo de emprego porquanto configurados os requisitos do artigo 3°

da CLT (TST — 82 Turma - AIRR-99600-76.2009.5.24.0004,
Relator(a): Des. Maria Laura Franco Lima de Faria, 2012).

Desta senda, ndo haveria como se idealizar o instituto do estagio sem o
devido acompanhamento, sobretudo em face da abrangéncia desse instituto, pois
que, caso contrario, o elemento teleolégico da Lei n° 11.788/08 estaria
comprometido, pois, assim sendo, estaria a contemplar o emprego maci¢co de
estudantes em postos de trabalho comuns, haja em vista a desoneracdo de
encargos sociais inerentes ao instituto, em fraude a legislagdo trabalhista e com

sérias repercussdes nos niveis de desemprego.

Nesse sentido, participa Reis (2012, p. 138):
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E de conhecimento doutrinario e jurisprudencial que o estagio
profissional ou curricular tem sido instrumento generalizado de fraude
aos direitos trabalhistas e previdenciarios no ordenamento juridico
brasileiro. Nao raro encobre verdadeiros contratos de trabalho, ndo
s6 pelo concurso doloso de sujeitos cedentes, enganados pelos
agentes de integracdo, que nada mais querem do que contar com a
forca de trabalho jovem e obediente sem os 6nus sociais, como
também pelas negligencias das IEs — Instituicbes de ensino, que se
limitam a cumprir os requisitos formais, sem se preocuparem com o
acompanhamento pedagdgico previsto na legislagido e no plano de
estagio, equiparando-se a meras intermediadoras de m&o de obra
barata, cujo objetivo é apenas de cunho financeiro, ou seja,
recebimento de suas mensalidades em casos de instituicdoes de
ensino privadas.

Enfatiza, portanto, o citado autor a perspectiva de fraude aos contratos de
estagios sob o ponto de vista da omissdo das instituigbes de ensino no tocante as
suas obrigagdes. Para ele, essas instituicdes apenas se atentam ao preenchimento
de requisitos formais, ou seja, aqueles concernentes a formalizagdo da relagao
juridica envolvida, sem se atentar, contudo, as condi¢cbes de ordem material, quais
sejam aquelas voltadas ao acompanhamento da relagdo de estagio como um todo.
Ademais, critica esse posicionamento fazendo alusao a intermediacdo de mao de

obra barata por partes dessas instituicoes.
Nesse sentido, pontua Souto Maior (2002) apud Reis (2012, p. 138):

Resta responsabilidade para a instituigdo de ensino quanto a
eventuais créditos trabalhistas que forem reconhecidos ao estudante,
quando a instituicdo de ensino deixa de cumprir as suas obrigagdes
na formagcdo de tal contrato, pois, nesta hipétese, a relacao
educacional sai de cena, entrando em seu lugar uma relagao juridica
de carater meramente mercantil. Agindo de forma irregular e
favorecendo, com sua incuria, a fraude dos direitos trabalhistas, a
instituicdo de ensino deixa seu papel de educadora para se inserir no
quadro de uma mera intermediadora de mao de obra, saltando-se,
desta situagao, sua responsabilidade quanto aos créditos trabalhistas
devido ao trabalhador. Lembre-se que os contratos de estagio se
formam “sob responsabilidade e coordenacdo da instituicao de
ensino”.

Face o exposto, vé-se a possibilidade de responsabilizacdo da instituicao de
ensino no tocante a eventuais créditos trabalhistas decorrentes do reconhecimento
do vinculo empregaticio em uma relagédo de estagio. Todavia, em conformidade com
o supracitado, essa interagdo somente se dara em caso de irregularidade e uma vez
que a instituicdo de ensino tenha favorecido para a fraude a legislagao trabalhista,

ou seja, desde que reste demonstrado o conluio dos agentes intervenientes para
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esse fim. Isso porque como visto no subitem 4.2.1, que trata dos requisitos formais
para a celebragdo dos contratos de estagio, viu-se que os efeitos advindos da
descaracterizagao da relagao de estagio recaem sobre o agente concedente, pois os
elementos caracterizadores da relagdo empregaticia se dao entre este agente e o

estagiario, inclusive a relagao se desenvolve no ambito da empresa concedente.

5.3 ADURACAO DO ESTAGIO

Pela particularidade inerente a relagdo de estagio, sobretudo em vista do
aprendizado, idealizou o legislador um lapso temporal por meio do qual o estagiario
possa vivenciar e desenvolver seu arcaboucgo profissional. Esse periodo também
representa um fato limitativo a relagdo, a qual ndo deve perdurar adaeternun, até
porque os fins do instituto ndo sdo necessariamente de cunho trabalhista, mas, por

sua vez, pedagogico-educacionais.

Contudo, a Lei n° 6.494/77, anterior diploma a regular o estagio de
estudantes, ndo especificou um prazo por meio do qual a relagdo haveria de se
desenvolver, nem o préprio Decreto n® 87.497/82, que veio a regulamentar essa Lei,
o fez. De forma que a época era perfeitamente possivel que o estagio perdurasse o
mesmo periodo do curso do educando, pois a unica limitacdo nesse sentido era
aquela contida no § 1° e caput do art. 1°, qual seja que o estagiario estivessem

regularmente matriculados e frequentando o curso.

Com o advento da Lei n° 11.788/08, em seu art. 11, surge a duragao do
estagio, a qual “na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia”. Nesse sentido,
podera o estudante prestar estagio por mais de dois anos ao longo do curso, mas
este estagio nédo podera ser exercido por mais de dois anos nha mesma empresa.
Ademais, a lei possibilita que os deficientes possam estagiar por um periodo maior
que os dois anos, haja em vista ndo ter delimitado lapso temporal maximo para
tanto. Todavia, restrito, em ambos os caso, ao periodo do curso realizado pelo

estudante.
Nessa perspectiva, salienta Martins (2012, p. 62):

Se o estagio for feito por mais de dois anos, havera configuragédo de
vinculo de emprego, pois ndo estara sendo cumprido o requisito
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previsto em lei para a validade do negdcio juridico (art. 104 do
Cadigo Civil). Trata-se de presuncao relativa de vinculo empregaticio,
pois o concedente pode demonstrar que n&o esta presente algum
dos requisitos do contrato de trabalho.

Desta senda, ndo sendo o caso dos estudantes portadores de deficiéncia,
configura-se o reconhecimento da relacdo empregaticia a ndo observancia do prazo
assinalado no art. 11 da Lei n® 11.788/08. Aimejou, portanto, o legislador impedir a
ocorréncia de estagios por periodo de tempo indeterminado, de forma a ilidir,
outrossim, a possibilidade de fraude a legislagao trabalhista, em decorréncia do
emprego rotineiro e macigo de estagiarios em postos de trabalho que poderiam ser

ocupados por contratos de trabalho tradicionais.
Na jurisprudéncia, elucida Calheiros Bonfim citado por Martins (2012, p. 65):

Dispbe a Lei n® 6.494/77 que o estagio ndo cria vinculo empregaticio.
Trabalhando o reclamante, porém, posteriormente, ao fim do estagio,
sem renovacgao deste, evidente que o fez como empregado (TRT 62
R., RO 33/81, j. 6.6.81, Rel. juiz Clovis Valenca Alves).

Do exposto, percebe-se o reconhecimento do vinculo empregaticio, uma vez
que restou frustrado o aditamento do termo de compromisso. Desta senda, infere-se
a particular importancia da formalizacdo deste instrumento, pois que a relacdo de

estagio nao surte efeitos ao término do vinculo pactuado.

Nesse sentindo, impende advertir que, ao término do estagio, o estudante
podera fazer parte do quadro de funcionarios da empresa concedente, porém nao
mais como estagiario. Nesse caso, o instrumento habil sera o contrato de trabalho
regido pela CLT, ou outra espécie contratual regida por lei, desde que nao seja,

contudo, o instituto do estagio.
Na esteira do julgado referenciado, faz-se pertinente o seguinte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO EMPREGATICIO.
RECONHECIMENTO. O Regional concluiu que ndo houve provas
acerca da regularidade material e formal do contrato de estagio, nos
termos previstos nos arts. 3°, Il e §§ 1°, 7°, IV, 9°, IV, 11 e 23, § 1°, da
Lei n° 11.788/2008, porquanto inexistentes o termo de compromisso
de estagio, o acompanhamento de professor orientador € o seguro
de acidente pessoais, bem como os relatorios do estagiario, além de
ter sido desrespeitado o limite de 2 anos de duragdo do contrato de
estagio (TST — 8% T. AIRR - 814-79.2012.5.10.0004, Relator(a)
Ministra: Dora Maria da Costa, 2014)
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Nesse sentido, o julgado citado mesmo que reflexamente a elementos formais
e matérias da relagdo de estagio, situa a extrapolacédo do limite de duragdo do

estagio como sendo elemento passivel de desvirtuar este instituto.

Impende notar ainda que, por nao figurar dentre os elementos de cunho
formais e matérias inerente aos contratos de estagio, o atendimento a regular
duracdo do instituto encontra infima correspondéncia jurisprudencial, mas nédo o
credencia a servir de instrumento para regozijar os fins da legislagdo obreira, de
forma que o reconhecimento do vinculo empregaticio se impde, em consonancia
com o supra referenciado art. 104 do Cddigo Civil, bem como ao postulado da

primazia da realidade.

5.4 CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

O estagio, como se disse, é uma relagéo particular de aprendizado, néo se
confunde, pois, com o contrato de trabalho formal ou outras espécies de ajuste de
cunho laboral. Para sua caracterizacdo e atencédo aos fins que almeja, idealizou o
legislador uma série de elementos que o caracterizam e o diferenciam dos demais
contratos. Inclusive, despontando a ndo observancia desses elementos como
passiveis de desvirtuamento, ensejando, por sua vez, o reconhecimento do vinculo

empregaticio.

Nao obstante, a Lei n°® 6.494/77, em seu art. 3° preconizava “A realizagao do
estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a
parte concedente, como interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino”.
Restando, nesse sentido, a correta observancia do dispositivo, uma vez que
representar, em esséncia, a formalizagdo do compromisso do estudante perante a

empresa concedente, com vistas a regularidade do estagio.
Com o advento da Lei 11.788/08, participa Martins (2012, p. 43):

E realizado o estadgio mediante compromisso celebrado entre o
estudante, a parte concedente e a instituicdo de ensino (art. 3°, Il da
Lei n° 11.788/08). Sera o compromisso documento para se verificar a
existéncia do vinculo de emprego. Chama-se acordo de cooperagao
0 ajuste celebrado entre a pessoa juridica de direito publico ou
privado e a instituicdo de ensino a que pertence o estudante. A
interveniéncia da instituicio de ensino € requisito essencial a
validade do ato juridico. Este deve se ater a forma prescrita em lei
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para ter validade, como se verifica dos artigos 104, Ill, 107, do
Cddigo Civil, tornando nula a relacdo que n&o observar a referida
forma.

Neste diapasao, ressalta-se o requisito formal da celebragdo do termo de
compromisso entre os agentes intervenientes da relagdo de estagio e o estagiario,
sem o qual e em conformidade com o § 2° do referido art. 3° da atual Lei que regula
o estagio de estudantes, configura-se o vinculo empregaticio do educando com a

parte concedente do estagio.

A jurisprudéncia é bastante densa a esse respeito, consoante sera esposado

nos julgados a seguir:

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE ESTAGIO. TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. Para que o estagio se aperfeigoe, é
necessario formaliza-lo através do Contrato de Estagio, isto €, Termo
de Compromisso de Estagio firmado entre o Estudante e a Empresa
contratante, com a interveniéncia obrigatoria da Instituigdo de Ensino
onde o estagiario estiver matriculado (TRT - 1* R., RO
00003737720135010501, Relator convocado: Juiz Leonardo da
Silveira Pachedo, 2013).

ESTAGIO. AUSENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO.
NULIDADE. O art. 1°, da Lei n° 11.788/2008, conceitua estagio como
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos, fazendo parte do projeto pedagdégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando. A relagdo juridica de
estagio, mesmo contando com os cinco elementos fatico-juridicos
configuradores da relacdo de emprego, por forca da Lei n°
11.788/2008 (que estabelece uma presuncao relativa a nao
configuragao da relagédo de emprego) e em face da relevancia de sua
finalidade e objetivos educacionais, nao lhe sao aplicadas as normas
trabalhistas, desde que regularmente formado e praticado,
preenchendo os seus requisitos constitutivos, formais e materiais.
Diante da peculiaridade que caracteriza o estagio, €, pois,
indispensavel o atendimento de todos os requisitos legais e
teleoldgicos, a fim de evitar a conversdo do estagio exercido pelo
estudante em fraude a relacdo de emprego, com violagdo e
aviltamento dos direitos e garantias trabalhistas. No caso em exame,
nao foram respeitadas as exigéncias da Lei n° 11788/2008,
especialmente por que ndo ha prova nos autos de termo de
compromisso tripartite (firmado pelo educando, parte concedente e
instituicdo de ensino), com vigéncia em todo o periodo de prestacao
de servicos comprovada, razao pela qual impde-se concluir pela
nulidade do contrato de estagio firmado (TRT - 1 R., RO
00029528820135010471, Relator(a): Des.Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva, 2015).

RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO
DE ESTAGIO. AUSENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO.
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Evidencia-se do acérdao regional que nao restaram configurados os
elementos essenciais a caracterizagdo do contrato de estagio,
porquanto o reclamado n&o apresentou o termo de compromisso,
documento essencial, nos termos dos arts. 3° Il, e 7° |, da Lei
11.788/2008. Ressalte-se que, conforme preceitua o art. 15 da citada
lei, a manutengdo de estagiarios em desconformidade com a lei
caracteriza o vinculo de emprego entre o educando e a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e
previdenciaria. Recurso de revista nao conhecido (TST — 62 Turma,
RR 772320115010017, Ministro Relator: Augusto César Leite de
carvalho, 2015).

Conforme se depreende dos julgado supra referenciados, resta evidenciado a
essencialidade da formalizacdo do termo de compromisso, elemento caracterizador
da relagéo de estagio. Nesse sentido, destarte, guardando conformidade com o que
preceitua o art. 15 da Lei n 11.788/08, pelo qual “A manutencao de estagiarios em
desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e

previdenciaria.”

Na esteira do termo de compromisso, elenca Martins (2012, p. 44) o seguinte
julgado: “O contrato de estagio, por ter caracteristicas proprias, deve ser celebrado
por escrito e preencher as formalidades da Lei n° 6.494/77. Recurso nao provido
(TRT 132 R., Ac. 7.595, Rel. Juiz Paulo M. pires, DJ PB 19.9.91, p. 21)".

Diante disso, além da essencialidade inerente a relagcado de estagio, o termo
de compromisso, por formalidade, ha de ser escrito, obstando, assim, sua

formalizagcao consensual.

Ressalta-se, portando, o principio da primazia da realidade no tocante a
natureza da formalizacdo dos contratos de estagio, sobretudo em vista do
documento habil a vislumbrar a concretizacdo do instituto, face uma determinada

contenda, ensejando, pois, o elemento comprobatério daquela relagéo.

5.5 JORNADA DE ATIVIDADE DO ESTAGIO

A relacdo de estagio em face da particularidade que lhe é inerente no tocante
a complementacdo do ensino €& estruturada de maneira a privilegiar a regular
frequéncia do educando ao curso em que se encontra matriculado. Nesse sentido,

nao haveria razao para ser idealizado o estagio sem que o estagiario pudesse
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frequentar o ambiente académico, o curso profissionalizante ou a escola conforme o

Ccaso.

Nao obstante, a lei n°® 6.494/77, antigo diploma que regia essa relagdo, nao
previa a questdo da jornada do estagiario, mas o seu art. 5° preceituava que “a
jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha
a ocorrer o estagio”. Desta senda, ndo havia uma limitagdo no que concerne a
jornada de atividades do estagiario, teria, assim, apenas que compatibilizar-se com o
periodo em que o estudante iria assistir aulas. Todavia, pela leitura atenta do caput
do artigo em alusdo, ao referir-se ao vocabulo “horario da parte”, pode-se sugerir

que o legislador almejou se referir a turno, como o turno matutino, vespertino.

Digno de nota, igualmente, € o paragrafo unico do artigo em aprego, o qual
disciplinava que nos periodos de férias escolares, a jornada de atividade do
estagiario seria estabelecida de comum acordo entre a empresa concedente e
estagiario, ou seja, possibilitando a ampliagdo da jornada. De se notar, ademais que

a tratativa deveria ter interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

O novo diploma que rege o estagio, a Lei n° 11.788/08, em seu art. 10
estabelece que a jornada de atividade do estagiario sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a empresa concedente e o estagiario, devendo ela
constar no termo de compromisso, estando em conformidade com as atividades
escolares, mas inovou a lei ao fixar que a jornada nao ultrapassara:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacédo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacgao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

Desta senda, delimitou o nimero de horas maximo a ser observado, e o limite
minimo a ser acordado entre os agentes integrantes da relacdo e o préprio

estagiario.

Ha que se ter por nota que o legislador ndo tratou sobre a percepcéo de horas

extras por parte do estagiario que exceder o limite de horas semanais, bem como
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nao tratou sobre a possibilidade de compensagao de horas, restando, pois,

esclarecer que sdo incompativeis com o instituto.

Todavia, o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MPOG -
langou a Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, que no art. 13, §1°,
estabelece que a compensacido de horario, no ambito da Administragdo
PublicaFederal direta, autarquica e fundacional, sera possivel, desde que justificada
e devidamente autorizada por escrito pelachefia imediata. Entretanto, delimitada,

como se vé, a Administracao Publica federal.
Contudo, conforme licao de Martins (2012, p. 71):

Havendo trabalho além da jornada, podera haver o reconhecimento
de vinculo de emprego, pois ndo esta sendo atendido uma das
determinagbes da lei n° 11.788/07 (art.15), desde que estejam
presentes os requisitos do contrato de trabalho. O objetivo da lei é
que o estagiario possa estudar. Logo, ndo se pode exceder a jornada
de trabalho.

Desta senda, reconhece o a doutrina a possibilidade de se frustrar o limite de
jornada de atividade previsto em lei, de maneira que a extrapolagao podera ensejar

o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Nesse sentido, é a aponta a jurisprudéncia, conforme o seguinte julgado:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO. AMPLIACAO DA
CARGA HORARIA. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE
ESTAGIO CELEBRADO ENTRE AS PARTES. Restou comprovado
que a jornada laborada pelo estagiario ultrapassava em muito a
carga horaria maxima prevista no art. 10, inciso Il, da Lei
11.788/2008 e o que demonstra o desvirtuamento do contrato de
estagio celebrado entre as partes. Nessa ordem, correta a sentenca
que reconheceu a existéncia de vinculo de emprego (TRT — 12 R,
RO 0000008-67.2010.5.01.0003, Relator: Des. José Nascimento
Araujo Neto, 2013).

Portanto, corroborando com o entendimento esposado até entdo, sobretudo
em face do que preconiza a doutrina a esse respeito, ressaltando, por derradeiro, o
postulado da primazia da realidade, uma vez configurada habitualidade na

extrapolacéo do limite imposto pela lei.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O propésito principal do presente trabalho foi analisar a descaracterizagcao do
contrato de estagio extracurricular na modalidade de cursos profissionalizantes em

face do desvirtuamento de sua finalidade a luz do ordenamento juridico patrio.

Seguindo essa perspectiva, os capitulos iniciais deste estudo trataram de
situar a tematica em um contexto histérico-hodierno do direito do trabalho,
ressaltando o seu desenvolvimento e evolugdo. Viu-se que, ao longo do tempo, em
virtude das péssimas condi¢cdes de trabalho e auséncia de normas protetivas, os
trabalhadores eram submetidos a demasiada exploragdo. Com o tempo, a pressao e
atuacao das classes subalternas no seio social, a influéncia do clero e, sobretudo,
do Estado, inicia-se um periodo de ressignificacdo dos valores sociais do trabalho e

do trabalhador, cujo arcabougo coincide com o inicio do Constitucionalismo Social.

Nao obstante, outro ponto de especial relevancia se deu com o estudo da
flexibilizagdo das relagdes do trabalho, fenébmeno socioeconémico de abrangéncia
global, com forte repercussdo no direito laboral das nagbes, especialmente no
tocante a relativizacdo desses direitos. Nesse aspecto, parte da doutrina ressalta
que a atual sistematica capitalista contribuiu para o desenvolvimento dessa
conjuntura, pois o comeércio internacional cada vez mais acirrado e competitivo
demanda das organizagdes inseridas nesse contexto a obtengdo de vantagens
competitivas e comparativas, para fazer frente as exigéncias de cunho

mercadoldgico.

Nesse sentido, a flexibilizacdo das relagdes de trabalho como reivindicagao
da classe empresarial no que atine a desoneragao dos encargos sociais, 0s quais
majoram substancialmente os custos de producéo, sendo considerado um obstaculo
ao desenvolvimento econdmico, demandou uma série de adequagdes da ordem
normativa, tanto no sentido de garantir a continuidade dos negdcios empresariais,
como para enfrentar as instabilidades e incertezas econdmicas, notabilizadas,

sobretudo, por periodos de crise.

Desta senda, o abrandamento dos preceitos, principios e normas do direito do
trabalho fez-se imprescindivel, de maneira a compatibilizar o desenvolvimento

socioecondmico. Por conseguinte, os ordenamentos juridicos estabeleceram uma
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série de direitos e garantias irrenunciaveis, por meio do qual as exigéncias de
natureza econbmica nao pudessem perpetrar, com vistas a observancia da

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

A doutrina, todavia, aponta para a excepcionalidade da flexibilizacdo das
relagcbes do trabalho, que se faz necessaria em periodos de instabilidades de
natureza econdmica, ressaltando, portanto, o carater provisério ou temporal do
fenbmeno, uma vez que medidas restritivas repercutem na propria conjuntura
socioecondmica, possivelmente, desestabilizando-a. Salienta parte da doutrina que
a flexibilizagdo deve se fazer acompanhar de mecanismos que possibilitem a
reordenagao dos direitos suprimidos. A par disso, alguns autores ressaltam que
ajustes flexiveis devem atender as peculiaridades regionais, empresariais ou
profissionais, uma vez que as adversidades em um determinado contexto refletem
de forma pormenorizada em cada segmento produtivo, ndo havendo, pois, a

necessidade de se estabelecer verdadeiras reformas no plano jus-laboral.

Nao indiferente a tendéncia modernizadora no ambito do direito laboral,
restou evidenciado que o Brasil, igualmente, sofreu forte influéncia flexibilizadora a
partir da década 80, sobretudo com a Constituicdo de 1988, em varios aspectos. O
conjunto das medidas flexiveis, no direito patrio, restou consignado com figuras
ampliativas de direitos, ou seja, in melius, bem como restritivas ou in pejus (em

prejuizo), no proprio texto constitucional.

Contudo, a maior particularidade do fendmeno flexibilizador no ordenamento
juridico patrio restou patente com a relativizagdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado e introdugdo macica de ajustes por tempo determinado. Estas
espécies contratuais, em geral, regulamentadas por leis infraconstitucionais,
redundam em figuras contratuais atipicas e fragilizadas, com expressiva supressao
de direitos e encargos sociais, seja pela propria perspectiva disposta em lei ou pela

incidéncia de negociagao coletiva.

O estagio de estudantes se situa nessa perspectiva, pois arquitetou o
legislador desonera-lo de encargos sociais para possibilitar o interesse das
empresas na inser¢cao dos estudantes em seus quadros funcionais, embora nao se
possa falar em relacdo de emprego, pois a finalidade precipua do instituto &

meramente pedagogico-educacional com vistas ao aprendizado.
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Ao fazé-lo, ndo intentava o legislador contribuir para a precarizagdo das
relagdes de trabalho, entretanto, em face, sobretudo, dos incipientes critérios de
fiscalizagdo da pratica do instituto, este tem ganhado ressonancia na jurisprudéncia
patria, justamente pelo desvirtuamento dos fins inerentes a essa especial relagao de
aprendizado, face a utilizagcdo de termos de compromisso de estagio encobertando,

na verdade, relagdes empregaticias.

Nessa perspectiva, a lei n°® 11.788/08, atual diploma que rege o estagio de
estudantes, foi enfatico ao estabelecer requisitos formais e matérias para a
caracterizagdo da relagdo de estagio, de forma que a nao observancia desses
requisitos ensejara o reconhecimento do vinculo empregaticio. Na mesma esteira,
se reveste de relevo o postulado da primazia da realidade, a contemplar o elemento
factual da relagdo de estagio, notadamente consubstanciado nos artigos 9° da CLT,
art. 3°, §2° e art. 15 da Lei de Estagio, os quais, em linhas gerais, tratam da nulidade
do ato juridico em face do desvirtuamento dos designios inerentes a relagao

almejada, no caso a relagao de estagio.

Neste diapasao, este estudo se propds a analisar a descaracterizagao do
contrato de estagio a luz da primazia da realidade tendo algumas indagacbes-
problemas, ndo objetivando exaurir em demasia as inumeras possibilidade para
tanto, mas enfatizar essa perspectiva, notadamente, naquelas situagdes que vém

ganhando mais relevancia, especialmente com base na doutrina e jurisprudéncia.

Desta forma, a primeira perspectiva trabalhada diz respeito ao desvirtuamento
da finalidade do estagio, que, embora a lei do estagio faga meng¢ao no sentido de
nao caracterizar, sob hipétese alguma, o vinculo de emprego, doutrina e
jurisprudéncia se mostraram no sentido do reconhecimento, desde que preenchido
0s requisitos para caracterizagcédo da relagdo de emprego. Nessa perspectiva, situa-
se o aprendizado inerente a relacdo de estagio, ndo se concebendo como tal o
estagiario que exerce atividade incompativel com o curso que realiza, pois que ai
nao se esta a realizar a complementagdo do ensino. Impende notar a importancia
dessa perspectiva, sobretudo em relacdo aos estagio de cursos nao-
profissionalizantes, uma vez que nao guardam relagdo com o ensino de sala de
aula. H&a, entretanto, registro de julgados que ndo reconhecem o vinculo

empregaticio ensejado nessa perspectiva.
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Outra problematica tratada diz respeito a auséncia de acompanhamento da
relagéo de estagio, uma vez que a prépria Lei n® 11.788/08 expressamente consagra
atribuigdes tanto a instituicdo de ensino quanto a empresa concedente, restando
patente que a ndo observancia por parte destes caracteriza o reconhecimento do
vinculo empregaticio, pois ndo procedendo dessa forma o instituto estaria a
contemplar o desvirtuamento dos fins colimados no diploma legal que regula a

matéria, em conformidade com o entendimento dos tribunais.

A terceira perspectiva-problema tratada concerne ao prazo maximo de
duragao do estagio, que o art. 11 da Lei do Estagio prevé como sendo de até 2 anos,
exceto para estudantes portadores de deficiéncia. Sendo, pois, o estagio superior ao
periodo supra, configura-se uma presungao relativa de vinculo empregaticio, que
somente restara ilidida caso o concedente demonstre que no caso a relagao tratada
€ de estagio, a exemplo do aditamento do termo de compromisso. Tanto a doutrina
quando os tribunais tém se posicionado nesse sentido, qual seja o reconhecimento
da relagdo empregaticia, uma vez extrapolado o prazo em alusdo. N&o se

reconhece, portanto, a perspectiva adaeternum das relagbes de estagio.

A penultima problematica tratada diz respeito a auséncia do termo de
compromisso de estagio, o qual é considerado elemento essencial para validade e
efeitos juridicos da relacdo de estagio. Portanto, ndo se pode falar em estagio em
caso de nao formalizagdo do termo de compromisso, mas em relagdo de emprego,
pois esta pode se dar, inclusive, tacitamente, enquanto o estagio requer a
formalizacao por escrito, até pra afastar o carater consensual do ato. Nesse sentido,
a jurisprudéncia é bastante densa, embora alguns poucos julgados apontem pelo
nao essencialidade do ato. Todavia, a grande maioria de julgados situa, inclusive, o
termo de compromisso como documento habil a prova em contrario da relagéo de

estagio, desde que observado outros requisitos previstos em lei.

by

A Ultima problematica tratada refere-se a possibilidade ou n&o da
extrapolacéo do limite de jornada de atividades do estagiario, uma vez que a Lei n°
11.788/08 nao tratou da percepcgado de horas extras por parte do estagiario, nem,
igualmente, da compensagao de horas, mas delimitou o limite de horas por meio do
qual a jornada deve se desenvolver. Neste sentido, doutrina e jurisprudéncia se

inclinam no reconhecimento do vinculo empregaticio, em caso de ndo observéancia
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dos limites impostos por Lei. Tal desiderato impulsionou, inclusive, a Orientacao
Normativa n° 7 do MPOG, fixando a o regime de compensagao de horas no ambito
da Administracdo Publica Federal, justamente para que nao se afigure tal
desdobramento, que tem como consequéncia a possibilidade do reconhecimento do

vinculo empregaticio.

Com fulcro nos problemas tratados, o objetivo geral deste trabalho restou
consignado, qual seja analisar a descaracterizagdo do contrato de estagio a luz do
postulado da primazia da realidade, ndo objetivando exaurir as inumeras
possibilidades para isso, mas elencar e estabelecer uma abordagem doutrinaria e
jurisprudencial dos principais circunstancias que contribuem para a desvirtuamento

dessa particular relagdo de aprendizado que € o estagio de estudantes.

Nessa perspectiva, percebeu-se que a primazia da realidade é pressuposto
que remonta as relacbes de estagio encobertadas por verdadeiras relagdes
tradicionais de trabalho. Isso porque ndo basta ter em observancia os requisitos para
a caracterizagdo do estagio, se a esséncia da relagdo destoa daquilo que se

encontra pactuado e na Lei.

Em face do desvirtuamento da esséncia do estagio, o consequente
reconhecimento do vinculo empregaticio se faz necessario, seja pelo enriquecimento
ilicto da parte concedente, como forma de repreensdao pela ocorrido e
desestimulardo da pratica, seja porque o proprio tecido social sofre os reflexos disso.
Isto porque aquele estudante em desvio de finalidade poderia estar aprendendo
efetivamente a praxe profissional e, com o seu aprendizado, contribuindo a curto ou

meédio prazo com servigos prestados a sociedade, bem como com o

desenvolvimento socioecondmico e progresso desta, ou seja, direta e indiretamente.

Nesse sentido, situa-se, ainda, a vertente de contribuicdo para a elevagao dos
niveis de desemprego, haja em vista a insercdo de estagiarios em postos de
trabalho que poderiam, perfeitamente, ser ocupados por trabalhadores regidos pela
legislacéo trabalhista ordinaria. Desta senda, contribuindo com a distribuicdo de
riquezas, haja em vista a relacdo de emprego formal perpassa o auferimento de
contraprestacdo baseada em salario, ndo em bolsa, que, em geral, € menor do que

aquele, sobretudo quando ainda oferecido.
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Tal perspectiva, todavia, encontra forte resisténcia, sobretudo em virtude dos
interesses econémicos envoltos a relagdo, uma vez que o instituto € desprovido de
encargos socias, 0s quais oneram substancialmente as relagbes empregaticias
tradicionais, assim como possui uma presuncao de nao suscitar vinculo

empregaticio, embora todos os requisitos desta possam se fazer presentes.

Impende notar, ademais, que a legislagdo que regular a relacéo de estagio
estabeleceu limitagdo a quantidade de estagiarios de acordo com o numero de
empregados, mas excetuou os estudantes de nivel superior e o de nivel médio
profissionalizante, dando a possibilidade do emprego macico desses no ambiente
empresarial, privilegiando, pois, contratos atipicos de trabalho em detrimento dos

contratos por tempo indeterminado.

Na mesma esteira, se mostra bastante duvidosa a intengao do legislador em
contemplar o estagio de estudantes de ensino nao profissionalizante, pois o instituto
visa o aperfeicoamento e aprendizado profissional, ndo havendo como se
estabelecer um parametro por meio qual se possa acompanhar e fiscalizar o

desenvolvimento do estagio nessa vertente.

Diante dessas perspectivas, infere-se a repercussao no seio social, de
maneira a contribuir com a precarizagao das relagdes de trabalho, uma vez que o
estagio de estudantes vem sendo empregado de maneira a burlar a legislagao
trabalhista, pois €, por deveras, atrativo para as empresas, que sao seduzidas pela

mao de obra farta, barata e com considerado nivel de especializagéo.

Pelo esposado e ressaltando os beneficios advindos da pratica do estagio
na contemporaneidade e no seio social, o qual representa o primeiro contato
profissional de inumeros cidadaos, com vistas a suprimir a pratica destoante dos fins
inerentes a essa especial relacdo de aprendizado, urge uma maior reflexdo do
instituto e das disposi¢cdes legais que o orientam. Nesse sentido, qualquer
abordagem que almeje trazer a luz uma maior reflexdo acerca do instituto do estagio

se mostra, por deveras, salutar. Eis a maior satisfagdo em contribuir com isso.
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ANEXO | - LEI N° 11.778, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Proviséria n°2.164-41, de 24 de

agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°¢ Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada

e para o trabalho.

Art. 2¢ O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do

Curso.

§ 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é

requisito para aprovagao e obtenc¢do de diploma.
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§ 2° Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de

previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os

seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela

instituicdo de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio

e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.

7° desta Lei e por mencao de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte

concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagcao

aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condi¢oes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de

licitacao.
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§ 12 Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do

instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos

servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacao de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as

quais ndo ha previsio de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus

educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢cdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e

modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao

cultural e profissional do educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel

pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao perioddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,

de relatdério das atividades;
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V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus

educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizagao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (irés)
partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de

compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o

desempenho do estudante.

Art. 8¢ E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢gdes de que

tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que

trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer

estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar

até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho;
VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida

pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao

ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao

de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdégico do curso e da instituicao de

ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.
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Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na

hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,

entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime

Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber

bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho,

sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencgao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da

legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao

definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagido dos agentes de integragcao a que se refere o art.

5¢ desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores

empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os

quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em

fracao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel

médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

A 428,

§ 1° Avalidade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de

entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metddica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A71
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§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1°¢ deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiéncia a

escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 daLei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua

jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo
de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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