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TRABALHO E TEMPO LIVRE: O DIREITO AO LAZER COMO INSTRUMENTO DE
AFIRMACAO DA DIGNIDADE HUMANA NAS RELACOES DE TRABALHO A LUZ
DA CONSTITUICAO FEDERAL

Vacilia do Rego Teixeira'

RESUMO: O presente artigo tem por finalidade discutir o direito ao lazer como um
instrumento capaz de valorizar o aspecto humano dos trabalhadores brasileiros, bem como
abordar a importancia do direito ao tempo livre para tais individuos, ja que estdo inseridos no
contexto de trabalho com excessivas jornadas e desrespeito a direitos relativos ao descanso. A
pesquisa tem base bibliografica e busca apresentar o direito ao lazer em seus aspectos
sociologicos e juridicos, trazendo conceitos de autores, diplomas de Direito Internacional e da
Constituicao Federal de 1988 que tratam sobre o referido direito. O tema ¢é relevante, pois o
direito fundamental ao lazer é um direito de cunho social, fruto das lutas da classe
trabalhadora, no decorrer do periodo industrial, contra as mas condi¢des de trabalho e, dada a
sua relevancia ao bem-estar ¢ desenvolvimento pessoal, cultural e social do ser humano,
possui aplicabilidade imediata no ordenamento juridico brasileiro, perante os poderes publicos
e entre os proprios particulares, como ocorre nas relacdes de emprego.

Palavras-chave: Tempo livre. Direito ao lazer. Direitos Fundamentais. Dignidade Humana.

ABSTRACT: The purpose of this article is to discuss the right to leisure as an instrument
capable of valuing the human aspect of the Brazilian worker, as well as to address the
importance of the right to free time for these individuals, since they are inserted in the context
of working with excessive journeys and disrespect for rest rights. The research has a
bibliographic base and seeks to present the right to leisure in its sociological and juridical
aspects, bringing concepts of authors, diplomas of International Law and the Federal
Constitution that deal with this right. The theme is relevant, since the fundamental right to
leisure is a benefit-based right, fruit of the struggles of the working class, during the industrial
period, against poor working conditions and, given its relevance to personal well-being and
development, cultural and social development of the human being, has immediate
applicability in the Brazilian legal system, before the public and private powers, as occurs in
employment relations.

Keywords: Free time. Right lo leisure. Fundamental Rights. Human Dignity.
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1. INTRODUCAO

Jornadas de trabalho exaustivas, ndo observancia dos intervalos intra e
interjornadas, realizacdo excessiva de horas extras, conversdo de 1/3(um ter¢o) das férias em
dinheiro (abono pecuniario), trabalhos que sdo levados da empresa para se realizar no
ambiente doméstico, conexdo constante com o ambiente de trabalho através de
computadores, celulares e outros aparatos tecnoldgicos, submissdao a mais de um vinculo de
emprego, sao alguns exemplos, dentre os diversos possiveis, em que se verifica que os
trabalhadores brasileiros tém trabalhado além do tempo e do limite adequado para uma boa
saude e qualidade de vida.

Seja pela necessidade de um retorno financeiro adequado a uma manutengao digna
de vida, seja para satisfazer os interesses do empregador, o fato ¢ que esses individuos t€m se
submetido ao trabalho excessivo, desrespeitando os seus limites fisicos € emocionais, ja que
muitas dessas jornadas sdo incompativeis com suas proprias capacidades.

Nao raro, os trabalhadores sdao alvo de assédios por parte dos empregadores, uma
vez que muitas empresas coagem o0s seus funcionarios a fazer horas extras nos finais de
semana e feriados, ameagando-os de dispensa (em casos de ndo aceitagdo), situagdo que os
levam a um imenso constrangimento e humilhagao.

O excesso de trabalho ou as mas condigdes deste, a falta de tempo livre ou o seu
mau aproveitamento, tém resultado na privacdo a momentos de lazer, trazendo sérios
problemas a vida dos trabalhadores, tais como doengas diversas fisicas, psiquicas e, até
mesmo, ocasionando acidentes no ambiente de trabalho, tendo em vista que muitos desses
profissionais desenvolvem as atividades laborais extremamente fadigados.

O cansago, por sua vez, também gera perda na qualidade do trabalho realizado, o
que impacta muito negativamente no aspecto profissional desse trabalhador.

A violag¢ao do tempo livre necessario ao descanso e ao lazer interfere também na
vida pessoal desses individuos, pois lhes ¢ retirado o direito a ter momentos dedicados a si
mesmo, ao convivio familiar e social, o que pode resultar em ansiedade, depressdo e outros
problemas de ordem afetivo-emocional.

Os problemas enfrentados pelos trabalhadores resultam das profundas
transformagdes advindas da globalizacdo da economia, que se alicerca nos avangos
tecnologicos, no consumismo exacerbado, na flexibilizagdo das relagdes de trabalho etc.

Esse novo modelo de se produzir tem aumentado a competitividade, a exigéncia por

maior produtividade, resultando no estabelecimento de metas cada vez maiores a serem



cumpridas pelos empregados, sujeitando-os a diversas arbitrariedades, de jornadas exaustivas
a tarefas humilhantes no ambiente de trabalho.

Essa ¢ a realidade do trabalho no Brasil, a qual o empregador, em regra, tem se
preocupado apenas com a produtividade e os lucros, ndo demonstrando interesse com o
aspecto humano do trabalhador, mas tdo somente com o retorno financeiro que este pode lhe
propiciar, a partir do trabalho realizado.

Em meio a essa problematica, verifica-se a necessidade de discutir a relevancia do
direito ao lazer como um instrumento capaz de valorizar o aspecto humano dos trabalhadores
brasileiros, bem como abordar a importancia do direito ao tempo livre para esses individuos,
ja que estdo inseridos numa dinamica de trabalho extenuante, que os deixam vulneraveis a
violagoes de direitos, inclusive o de descanso e de lazer.

Souto Maior® afirma que proteger um tempo a parte do trabalho e das obrigagdes
do dia a dia pode ser tdo positivo ao ser humano quanto reconhecer a funcao social do
trabalho, uma vez que essa “desconexdo” ¢ necessaria e saudavel. O trabalhador tem o direito
a desconectar-se deste mundo do trabalho “marcado pela evolugdo tecnoldgica, pela
deificacdo do Mercado e pelo atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo”.

Nao se trata de negar a importancia do trabalho, da produgado e da tecnologia, mas
de se reconhecer a necessidade de resguardar um tempo para o ‘“ndo-trabalho”, que seja
diminuida a quantidade de trabalho que vem se desenvolvendo, pois somente dessa maneira
os limites humanos serdo respeitados, o suficiente “até o nivel necessario a preservacao da
vida privada e da satde, considerando-se essencial esta preocupagio”. *

Assim, a importancia do direito ao lazer como um instrumento capaz de afirmar a
dignidade humana do trabalhador se justifica na medida em que ele possibilita o
desenvolvimento pessoal do individuo, assim como proporciona uma melhor interacdo deste
com familiares e amigos, estimulando também a sua criatividade, o conhecimento, a cultura, a
cidadania etc.

E um direito que se relaciona diretamente com saude, seja fisica ou mental, e com
qualidade de vida, podendo, além disso, ser um meio de preservacdo dos atributos
profissionais do trabalhador, ja4 que o trabalho desenvolvido pelo individuo descansado

resulta em melhor aproveitamento de suas aptiddes fisicas ou intelectuais.

2 MAIOR, Jorge Luiz Souto. O direito a desconexio do trabalho. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito%C3%A0_desconex%C3%A30_do_t
rabalho.pdf.> p. 02-04. Acesso em 16 de maio de 2018.

* Ibidem.



O direito ao lazer tem em seu proprio conteudo elementos que sdo capazes de
valorizar a existéncia do ser humano, pois se relaciona diretamente com diversos outros
direitos indispensaveis a dignidade humana, tais como educacdo, cultura, esporte, inclusdo,
dentre outros.

No contexto das relagdes de trabalho, em que ha a justa reivindicacao pelo
respeito aos limites legais estabelecidos a jornada, o direito ao lazer se apresenta como
fundamental, pois ¢ nesse tempo disponivel que o trabalhador pode, além de descansar,
vivencid-lo, aproveitando todas suas possibilidades com méxima qualidade.

Diante disso, pesquisar o lazer mostra-se importante, pois ¢ sabido que ele
interfere muito positivamente na vida das pessoas, sobretudo traz contribui¢des a vida dos
trabalhadores que, geralmente, estdo inseridos numa rotina de trabalho exaustiva e estressante.
O trabalho possibilitard também o esclarecimento sobre o lazer do ponto vista socioldgico e
juridico, uma vez que ¢ de grande relevancia para o objeto da pesquisa.

Na persecugdo do objetivo do presente trabalho foi adotada como metodologia a
pesquisa bibliografica, tendo como fontes a leitura de livros, artigos, dissertagdes, diplomas
legislativos, consultas a diversos sitios na internet, PDFs e ebooks que pudessem servir
como base de informagdes sobre o tema.

No primeiro momento, o trabalho busca apresentar o conceito sociologico trazido
por alguns autores que sdo referéncia no estudo cientifico do lazer e estabelecer a
diferenciagdo entre tempo livre e lazer, bem como trazer reflexdes indispensaveis a
compreensdo desse fendmeno, os impactos positivos que ele pode trazer a vida de todos os
seres humanos, inclusive a dos trabalhadores.

Em seguida, busca apresentar a estruturacdo do direito ao lazer na esfera
internacional, que também foi amparado como direito fundamental, com breve contexto
historico inicial. Elencaré o direito ao lazer na OIT (Organizacao Internacional do Trabalho),
em 1919, Declaragao dos Direitos do Homem (Elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e
do Cidadao, em 1936); dentre os objetivos e fins da OIT (Organiza¢do Internacional do
Trabalho), na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, de 1948, (destacando-se
este diploma por influenciar a Constituicao Federal de 1988, consagrando o lazer como direito
fundamental), e no Protocolo de San Salvador, de 1988.

No terceiro momento, pretende trazer os diplomas que consagram o direito ao

lazer de forma direta na Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988*, artigo 6°,

4 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia: Armador, 2017, p. 21- 91.



artigo 217, paréagrafo 3°, artigo 227, caput, bem como os diplomas que tratam sobre os
direitos fundamentais dos trabalhadores referentes ao salario minimo, limitacdo de jornada,
horas extras, férias, repouso semanal remunerado (artigo 7°, incisos IV, XIIL, XIV, XV, XVI,
XVI e XVII), que tutelam o tempo livre do trabalhador e, de forma indireta, o lazer. Serdo
feitas as criticas pertinentes aos respectivos institutos.

Superada essa explanacdo, o quarto topico busca demonstrar o direito fundamental
ao lazer, artigo 6°, da Constitui¢do Federal de 1988°, como sendo um direito fruto das lutas da
classe trabalhadora contra as excessivas jornadas e opressdo no trabalho. Serdo trazidos
apontamentos de autores sobre os direitos de segunda dimensao, destacando-se que os direitos
sociais demandam contraprestagdes estatais, em busca de melhores condi¢des de vida para
toda sociedade.

Mais adiante, pretende apresentar o direito fundamental ao lazer como um direito
que possui aplicabilidade em todo o ordenamento juridico brasileiro, incidindo no ambito das
relagdes entre particulares e, por conseguinte, vinculando o empregador a sua protecdo e o
esfor¢o a sua promocao nas relagdes de emprego.

No fechamento do quarto tdpico, busca apresentar a relevancia da eficacia
imediata do direito fundamental ao lazer a protecao da dignidade humana nas relagdes entre
particulares, j& que nessa perspectiva sua incidéncia independe da intermediacao do legislador
sobre o assunto.

E, por fim, busca demonstrar a intrinseca relagdo entre o direito ao lazer e a
dignidade da pessoa humana, bem como apresentar a contribuicao que esse direito ¢ capaz de
propiciar a vida do trabalhador. Pretende também apresentar a importancia da tutela do tempo
livre, por meio dos direitos fundamentais dos trabalhadores relativos ao repouso (intervalos,

limitac@o da Jornada, repouso semanal e férias).

2. LAZER: CONSIDERACOES CONCEITUAIS
Para entendermos o que ¢ lazer ¢ importante valer-nos de uma abordagem

sociologica do seu conceito, de forma sistematica, afastando-lhe denominagdes puramente do

3 Artigo 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagado, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constitui¢do. BRASIL. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 5 de
outubro de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
Acesso em 09 de junho de 2018.



senso comum, tendo em vista que o lazer “¢ uma realidade fundamentalmente ambigua e
representa aspectos multiplos e contraditorios.”

Por outro lado, ndo se busca conceitos “fixos ou acabados”, isso porque
compreender o lazer ¢, antes de tudo, conforme Joffre Dumazedier’, “desconfiar das
defini¢des a priori, das generalizagdes apressadas e das sinteses prematuras.”

O lazer tem uma funcdo ativa na vida do individuo, nao consiste apenas numa
oposic¢do ao trabalho, as necessidades e as obrigagdes impostas pela vida cotidiana, mas deve
ser compreendido como um tempo livre crucial para que o individuo possa se afastar dos
compromissos € preocupacdes, independente de qual seja a esfera da vida (profissional ou
pessoal).

Assim, o individuo deve exercer as atividades que mais lhe proporcione satisfagao
e desenvolvimento pessoal, dentro “de uma dialética da vida cotidiana, na qual todos os

elementos se ligam entre si e reagem uns sobre os outros”. Joffre Dumazedier® assim define:

O lazer ¢ um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de
livre vontade, seja repousar, seja para divertir-se, recrear-se, entreter-se ou,
ainda, para desenvolver-se sua informagdo ou formagdo desinteressada, sua
participagdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora ap6s livrar-se
ou desembaracar-se das obrigagdes profissionais, familiares e sociais.

Nelson Marcellino’ ressalta que o descanso e o divertimento sdo geralmente os
significados mais associados ao lazer e que, de fato, sdo possibilidades abertas de sua
experiéncia, mas, além disso, ele conduz a outras possibilidades, que ¢ o desenvolvimento
pessoal e social dos individuos, seja através do teatro, do turismo, das festas, além de outras
atividades culturais, uma vez que nelas “estdo presentes oportunidades privilegiadas, por que
espontaneas, de tomada de contato, percepc¢do e reflexdo sobre pessoas e realidades nas quais
estao inseridas”. Nessa perspectiva, o lazer ¢ educativo e pedagogico, devendo sua escolha ser
livre e desinteressada.

Alves Jr e Melo" entendem que o lazer ndo deve ser relacionado exclusivamente
com tempo livre que sobra do trabalho. As atividades de lazer sdo percebiveis no tempo livre

de quaisquer obrigagdes, seja profissional, doméstica, religiosa, até mesmo, fisioldgicas.

® DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e Cultura popular. Sio Paulo: 3 ed. Perspectiva, 2004, p. 21-27.

7 .
Ibidem.

¥ DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e Cultura popular. Sio Paulo: 3 ed. Perspectiva, 2004, p. 28.

’ MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer: uma introdugdo. Campinas, Sdo Paulo: 3 ed.
Editores Associados, 2002, p. 14.

1 ALVES JR; Edmundo de Drummond; MELO, Victor Andrade de. Introducéo ao lazer. 2 ed. Sdo Paulo:



Os autores consideram que o trabalho deveria proporcionar prazer aos
individuos, mas, infelizmente, tem sido organizado de um modo fragmentado e extenuante,
gerando uma grande insatisfagdo aqueles que t€ém uma ocupagdo profissional, fazendo com
que ndo sintam prazer na jornada laboral e compreendam que a felicidade estaria restrita aos
instantes destinados ao lazer.

Adriana Wyzykowski'' faz distingdes entre tempo livre, descanso e lazer. Para a
autora, o lazer e o descanso se incluem dentro do tempo livre e afirma que este ¢ crucial para
que os individuos possam tanto descansar quanto desenvolver atividades de lazer, nao
havendo, portanto, nenhuma vinculagdo entre o tempo livre e as atividades laborais.

O descanso, por sua vez, apresenta-se como uma necessidade fisiologica
imprescindivel a recuperagdo fisica e mental do trabalhador, sendo uma condigdo exigivel
pelo proprio trabalho, visto que se trata de um periodo necessario a recuperagdo das energias
perdidas na realizagao das atividades laborais.

Ja o lazer ¢ um tempo destinado ao desenvolvimento de atividades prazerosas pelo
individuo, que o conduz ao desenvolvimento pessoal, excluindo-se as obrigagdes com o
trabalho e demais esferas da vida cotidiana, até mesmo os momentos de descanso. “O lazer
traz em seu bojo uma nogao ativa, em busca da plena realiza¢ao individual em contraposi¢ao
a uma postura passiva como ocorre no descanso e no 6¢io”. "2

José Afonso da Silva® entende lazer como sendo fungdo urbanistica e, portanto,
manifestagdo do direito urbanistico. Assim, a “natureza social do lazer decorre do fato de que
constituem prestacdes estatais que interferem com as condi¢des de trabalho e com a qualidade
de vida, donde sua relagdo com o direito ao meio ambiente sadio e equilibrado”.

Alexandre Lunardi'* assevera que, ao inserir o direito ao lazer na Constitui¢do
Federal de 1988, o legislador Constitucional buscou incentivar aqueles que terminam uma

jornada de trabalho tenham direito, além do descanso, a desfrutarem do tempo livre de forma

Manole, 2012, p.32-34 Disponivel em:
<https://www.amazon.com.br/gp/product/BO0ZPP7YOU/ref=oh_aui_d_detailpage 000 ?ie=UTF8&psc=1.>
Acesso em 02 de Maio de 2018.

" WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relaces
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2012. p. 134-137. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf >. Acesso em 01 de maio de 2018.

"> Ibidem, 134.

13 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Editores, 39 ed. Sdo Paulo-SP,
2016, pag. 319 e 320.

' LUNARDI, Alexandre. “A protecio juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C & ISAYAMA, H.F. (Org.)
Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, Sdo Paulo: Autores Associados, 2015, p. 94.



plena, experimentando todas as possibilidades que a vida lhes oferece além do trabalho,

motivo pelo qual o referido autor defende:

Garantir o direito ao lazer é garantir um conceito construtivo, contraposto a
um conceito de inatividade. A ocupag@o do tempo livre com determinadas
atividades gera uma forga construtiva fundamental para o desenvolvimento
da pessoa e da sociedade. O tempo livre adequadamente utilizado
corresponde a estudos, esportes, convivio social e familiar, cultura,
entretenimento, entre outros beneficios.

Lazer comporta uma multiplicidade de defini¢des, que sdo compativeis com a
dindmica de cada época, de cada lugar, de cada especificidade social, e sua vivéncia ¢
indispensavel ao desenvolvimento do individuo e da sociedade.

Nesse sentido, além do conceito socioldgico, faz-se necessario compreender o
amparo juridico do direito ao lazer, tanto no plano internacional como no ordenamento
interno, ja que se encontra esse direito dentre um dos principais elementos que funcionam

como prote¢do da dignidade humana nas relagdes de trabalho.

3. ODIREITO AO LAZER NO PLANO INTERNACIONAL

O direito ao lazer ¢ inicialmente concebido como parte dos Direitos Humanos,
resultado das diversas conquistas sociais advindas da luta por melhoria na condi¢dao de vida
nas revolucdes do século XVII, XVIII ¢ consolidadas na revolug¢do industrial, no século
XIX.'®

A concepcdo de lazer, até entdo, era muito negativa, tendo em vista que a
sociedade da €poca era substancialmente voltada ao trabalho, o que desfavorecia as atividades
relacionadas a sua pratica. Por outro lado, os sindicatos ingleses do século XIX comegaram a
reagir e reclamar contra as jornadas de trabalho desumanas de 14 horas por dia, passando a
reivindicar o reconhecimento do descanso ao trabalhador e de mecanismos que impusessem
limites as ordens e excessos empreendidos pelo empregador no ambiente de trabalho.

Diante dos reclames da classe trabalhadora por direitos, na ¢época, a OIT

(Organizacdo Internacional do Trabalho), em 1919, reconheceu como direitos naturais as

"> LUNARDI, Alexandre. “A proteco juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C & ISAYAMA, H.F. (Org.)
Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, Sdo Paulo: Autores Associados, 2015, p. 94.

' LUNARDI, Alexandre. A estruturacio positiva do Direito ao lazer como Direito Fundamental. Revista
Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002, p. 42. Disponivel em:

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> Acesso 06 de maio de 2018.

"7 LUNARDI, Alexandre. “A protecio juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C & ISAYAMA, H.F. (Org.)
Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, Sdo Paulo: Autores Associados, 2015, p. 95.



férias e o lazer, tornando-se obrigatérias as atividades relacionadas ao ‘“ndo-trabalho”,
protegendo, dessa forma, a individualidade do ser humano. **

Das normas que tratam sobre o lazer no plano internacional, alguns diplomas
merecem destaque por ser de referéncia universal, como também ao ordenamento juridico
brasileiro, que consagrou esse direito como direito fundamental, como veremos mais adiante,
dada sua importancia a nossa sociedade. Assim, encontra-se o lazer positivado no ambito
internacional nos seguintes diplomas:

I) Complemento da Declaragao dos Direitos do Homem (Elaborado pela Liga dos Direitos do

Homem e do Cidadao em 1936):

Artigo 2 — O primeiro dos direitos do homem € o direito a vida".

Artigo 4 — O direito a vida comporta: a) O direito a um trabalho reduzido o
bastante para deixar lazeres suficientemente remunerados, a fim de que
todos possam participar amplamente do bem-estar que os progressos da
ciéncia e da técnica tornam cada vez mais acessiveis € que uma reparticao
equitativa deve e pode garantir a todos; b) O direito ao pleno cultivo
intelectual, moral, artistico e técnico das faculdades de cada um (...) * (Grifo
Nnosso)

IT) Declaragao referente aos fins e objetivos da Organizagdo Internacional do Trabalho,
aprovada em Filadélfia, 1944, (ratificada pelo Brasil):

Item IIL: i) Obter um nivel adequado de alimentagdo, de alojamento, de
recreacdo e de cultura. !

IIT) Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948:

Artigo XXIV: Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.
(Grifo nosso)

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos merece destaque por consagrar, de
forma expressa, o direito ao lazer como essencial a vida “da familia humana” e também por

reconhecé-lo no plano internacional como um direito essencial a dignidade humana, a

'8 LUNARDI, Alexandre. “A protecio juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C & ISAYAMA, H.F. (Org.)
Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, Sdo Paulo: Autores Associados, 2015, p. 94.
19 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 62.
20 T1a:
Ibidem.
2l CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 62 ¢ 63.
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liberdade, a justica e a paz no mundo. Sendo, por conseguinte, “um ato importante para a

preservacao da boa qualidade de vida do trabalhador”. *

IV) O Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais foi adotado pela

XXI Sessao da Assembleia-Geral das Nagoes Unidas, em 19 de dezembro de 1966:

Artigo 7°: Os Estados integrantes do presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa de desfrutar condi¢Ges de trabalho justas e favoraveis, que
garantam, sobretudo, o repouso, os lazeres, a limitagdo razoavel da duragio
do trabalho e férias remuneradas periodicas, assim como remuneracdo dos
feriados. ** (Grifo nosso)

V) Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional a Convengdao Interamericana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Economicos, Sociais e Culturais), de 1988,

ratificado pelo Brasil:

Artigo 7°: Condig0es justas, equitativas ¢ satisfatorias de trabalho:

Os Estados- Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a
que se refere o anterior, pressupde que toda pessoa goze do mesmo em
condigdes justas, equitativas e para o que esses Estados garantirdo em suas
legislagdes, de maneira particular.

[.]

b) O direito de todo trabalhador de seguir sua vocagdo e de dedicar-se a
atividade que melhor atenda a suas expectativas e a trocar de emprego de
acordo com a respectiva regulamentac¢do nacional;

]

g) Limitagdo razoavel das horas de trabalho, tanto didrias quanto semanais.
As jornadas serdo de menor duragdo quando se tratar de trabalhos perigosos,
insalubres ou noturnos;

h) Repouso, gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem como
remuneragio nos feriados nacionais.”* (Grifos nossos)

O referido diploma passou a ter vigéncia no ordenamento juridico brasileiro a

partir de 16 de novembro de 1999, nos termos do Decreto n® 3.321/99, e assegura a

2 LUNARDI, Alexandre. A funcido social do Direito ao lazer nas relacoes de trabalho. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p. 28. Acesso em 10
de maio de 2018.

23 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 62.

** BRASIL, Decreto n.3.321, de 31 de dezembro de 1999. Promulga Protocolo Adicional & Convengio
Interamericana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de
Sao Salvador). Concluido em 17 novembro de 1988 em Séo Salvador, El Salvador. Disponivel em:

< http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1999/decreto-3321-3 1-dezembro-1999-370144-publicacaooriginal-
1-pe.html> Acesso em 03 de maio de 2018.
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importancia de se dar aos trabalhadores condi¢cdes mais dignas de trabalho, que lhes
valorizem a criatividade, os seus anseios subjetivos, trazendo a necessidade de controle da
jornada de trabalho para atividades que os expdem a situagdo de risco, desgaste fisico e
emocional, igualmente o direito ao repouso, ao gozo do tempo livre.

Como se verifica, dada a relevancia do direito ao lazer a vida do ser humano, foi
tutelado no plano internacional como direito fundamental, a forma legalmente mais segura
que o legislador encontrou de consagrar sua protecdo, postura adotada também pelo

constituinte brasileiro.

4. LAZER NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E SEUS REFLEXOS NAS
RELACOES DE TRABALHO

O lazer ¢ amparado a todos os brasileiros expressamente no texto da Constituigcao
Federal de 1988 como direito fundamental. Contudo ndo se encontra uma tutela direta desse
direito aos trabalhadores, de forma que os institutos que consagram direitos fundamentais dos
trabalhadores ¢ que acabam por lhes tutelar, de forma indireta, o lazer, conforme
verificaremos.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o direito ao lazer teve sua positivagao iniciada
no ordenamento juridico brasileiro com disposi¢do do artigo 6°, da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988, conforme se depreende:

Artigo 6° Sdo direitos sociais a educacgdo, a satde, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢ido
a maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢do.” (Grifo nosso)

Mais adiante, reportar-nos-emos de maneira mais detalhada sobre o direito ao
lazer como direito fundamental de segunda dimensao, ou seja, um direito social, mas cumpre-
nos, agora, pontuar que se trata de um direito que ocupa o mesmo grau de importancia da

tutela do direito do trabalho, visto que “a garantia de um, ndo deixa de ser uma elaboragdo da

> BRASIL, Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em 18 de
maio de 2018.
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tutela de outro, afinal, em todos os casos, estd se buscando a dignidade da pessoa humana

através da protec¢ao do trabalhador”, uma vez que sdo direitos que se complementam. *°
Encontramos, expressamente, o direito ao lazer no rol dos direitos dos

trabalhadores, no artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988, vinculado ao salario minimo.

Conforme in verbis:

Artigo 7°, IV: salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia
alimentacdo, educagdo, satde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.*” (Grifo nosso)

Esse dispositivo merece ser destacado pelo fato de o constituinte trazer o direito
ao lazer como uma necessidade vital do ser humano, na qualidade de trabalhador e,
principalmente, por eleva-lo a um direito da familia, o que demonstra a importancia dada a
esse direito como um direito indispensavel ao desenvolvimento do ser humano. Assim, o lazer
faz parte do “conteido do minimo existencial da pessoa, conceito aberto que representa as
condi¢des minimas que um ser humano deve possuir para viver dignamente”. **
O artigo 217, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal de 1988, consagra como um
dever do Estado o incentivo ao lazer nos seguintes termos: “O Poder Publico incentivard o
lazer, como forma de promogao social”. *
Alexandre Lunardi* ressalta a importancia do paragrafo 3°, artigo 217, da
Constituicdo Federal de 1988, ja que o legislador Constitucional atribui a competéncia do
Poder Publico o incentivo ao lazer como forma de promog¢ao social, estabelecendo, nesse

sentido, sua “funcdo dentro da nossa ordem social”, bem como um dever ao poder legislativo

¢ a administragao publica.

2 L UNARDI, Alexandre. A fungio social do Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Dissertacdo (Mestrado
em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p. 29. Acesso em 18 de maio de
2018.

> WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relagdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012, p.161. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.

% Tbidem, p.162.

2 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia: Armador, 2017, p. 86.

3 LUNARDI, Alexandre. A estruturaciio positiva do Direito ao lazer como Direito Fundamental. Revista
Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002. Disponivel em:

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> p. 42. Acesso 02 de Maio de 2018.
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No mesmo sentido, Adriana Wyzykowski’' entende que, ao se estabelecer no
artigo supracitado o lazer como “vetor de promog¢ao social”’, no sentido de que deve haveé-lo
incentivos, de modo que resulte em uma melhor qualidade ao individuo, estd o constituinte,
inegavelmente, garantindo a dignidade da pessoa humana através desse direito.

Os institutos do direito do trabalho que conferem a limitacdo da jornada de
trabalho relacionam-se com a protecao do direito ao lazer, mesmo que nao encontremos a
expressao “lazer”, pois “os fundamentos que asseguram a limitagdo do tempo de trabalho sao
os mesmos que justificam a protegdo do direito ao lazer”. *

Partindo desse pressuposto, a Constituicdo Federal de 1988 tutela o direito ao

lazer nas relagdes de trabalho, quando traz no artigo 7°:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal. **

Na concepgao de José Afonso da Silva™, o direito ao repouso do trabalhador ¢é
um dos principais elementos que se inclui entre as condi¢des dignas de trabalho, tendo em
vista que a submissao desses individuos ““a trabalho continuo em todos os dias da semana e do
ano, sem previsao de repouso semanal remunerado, sem férias e outras formas descanso”, foi
algo que fez parte de um sistema muito desumano, acertando a Constitui¢do Federal de 1988

em seguir a evolugdo das cartas magnas anteriores e consagra-lo.

' WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012. p.163-164. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.

32 LUNARDI Alexandre. A fun¢iio social do Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf> p. 29. Acesso em 01 de
maio de 2018.

3 Tbidem, p. 30 e 31.

34 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Editores, 39 ed. Sao Paulo-
SP, 2016, pag. 297 e 298.
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Alexandre Lunardi* reconhece que, por ndo existirem novas normas amparando
diretamente o direito ao lazer no ambito laboral, no ordenamento juridico brasileiro, os
dispositivos que regulam o descanso do empregado, os intervalos intrajornada e interjornada,
as auséncias justificadas, o repouso semanal remunerado, as férias anuais, sdo as normas que
formam o nucleo das normas positivas de direito fundamental ao lazer nas relagdes de

trabalho. Por outro lado, o autor faz a seguinte critica:

observando-se esses dispositivos, conclui-se que a intencao do legislador foi
a de estabelecer um limite para a jornada de trabalho, e ndo proporcionar a
tutela direta do lazer. Estes incisos foram estabelecidos na inten¢do de evitar
a fadiga dos trabalhadores, de proporcionar um tempo de trabalho e
consequentemente um tempo residual que seria destinado as outras
atividades da pessoa, principalmente ao descanso. Caso contrario, se a
intengdo fosse a prote¢do direta do direito ao lazer, o legislador teria
estabelecido o inverso, isto ¢, um tempo minimo de lazer e subsidiariamente
o tempo de trabalho.*®

Entretanto, ¢ assente na doutrina brasileira trabalhista que a limitagao da duragao
do trabalho, além do aspecto econdmico, traz a preocupag¢do com a saude do trabalhador,
tanto na prevencdo de possiveis acidentes de trabalho, como na criagdo de mecanismos
capazes de evitar doencas decorrentes dele, sobretudo por ser uma possibilidade de se
viabilizar um tempo de vida ao individuo, de modo que ele possa desfrutar de mais vivéncia
com familiares e amigos. *’

Por esse angulo, indubitavelmente, ao se assegurar o tempo livre, estd se
protegendo outros direitos que impactam substancialmente na vida pessoal do trabalhador,
“numa leitura do ponto de vista constitucional, um tempo para afirmacdo dos direitos
fundamentais individuais da intimidade e da vida privada”. **

A importancia de se dar um amparo normativo direcionado a prote¢do do direito

ao lazer aos trabalhadores consiste no sentido de se buscar o melhor aproveitamento do tempo

33 LUNARDI, Alexandre. A fungéo social do Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Dissertacdo (Mestrado
em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p. 30. Acesso em 11 de maio de
2018.
3 Ibidem, p.31.
37 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.86.
38 1.

Ibidem.
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livre que sobra das horas trabalhadas por esses individuos, como bem salienta Alexandre
Lunardi *:

A diferenga de conceder uma maior autonomia aos direitos relacionados ao
lazer ¢ a alteracdo do foco da tutela. Estando o direito ao lazer relegado a
apenas um desmembramento do direito do trabalho, por exemplo, cria-se
normas como as atuais, que simplesmente limitam o tempo de trabalho. Ja
por esta nova oOtica, a lei ird focar ndo s6 a limitagdo do trabalho, mas sim, o
que as pessoas — nota-se: nao so6 o trabalhador — irdo realizar com este tempo
livre que lhe seria garantido pela lei. Busca-se um melhor aproveitamento
das potencialidades do tempo livre, que hoje sofre uma crise relacionada aos
seus objetivos.

Com o intuito de contextualizar, e ndo deixando de reconhecer a importancia deste
dispositivo, o lazer vem expressamente assegurado na Constituicdo Federal de 1988 para

Criangas e adolescentes, conforme in verbis:

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploracio, violéncia, crueldade e opressio.*’ (Grifo nosso)

Hé questionamento, inclusive, no sentido de o legislador trazer expressamente o
direito ao lazer para criangas e adolescentes na legislagdo infraconstitucional (Estatuto da
Crianca e do adolescente, Lei n°® 8.069 de 1990), igualmente para idosos (Estado do Idoso, Lei
n°® 10.741 de 2007), e ndo amparar esse direito tdo indispensavel aos individuos inseridos no

contexto de trabalho. Sobre essa questdo, Otavio Calvet* afirma:

Nao deixa de ser curioso, inclusive, que a atencdo do legislador
infraconstitucional nio alcance o ser humano enquanto efetivamente inserido
no processo de trabalho, limitando-se a uma promogdo de lazer apenas na fase
anterior e posterior ao gasto de sua energia na sistematica de uma sociedade
calcada no trabalho, ou seja, para a crianga ¢ adolescente e para o idoso,
deixando perceber que ainda grassa a nogdo de lazer como categoria
antagOnica ao trabalho produtivo de forma genérica.

3 LUNARDI, Alexandre. A funciio social do Direito ao lazer nas relaces de trabalho. Dissertacio (Mestrado
em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p.31. Acesso em 11 de maio de
2018.

40 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia: Armador, 2017, p. 89.

4 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006. p, 66.
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As criticas sdo pertinentes, mas reconhecemos que, ainda que nao exista amparo
direto do lazer na Constituigdo Federal de 1988 aos trabalhadores, ao tutelar o tempo livre
através dos institutos do direito do trabalho, estd o legislador, incontestavelmente, protegendo
a dignidade desses individuos, ja que lhes permite um tempo afastado das obrigacdes laborais,
acabando por lhes garantir, de “maneira reflexa”, o direito ao lazer, pois “quanto mais tempo
livre tiver o trabalhador, mais tempo ele terd para fruir do lazer fora do ambiente da

empresa.*

5. O LAZER COMO DIREITO FUNDAMENTAL SOCIAL

A Magna Carta amparou o direito ao lazer como um direito fundamental passivel
de tutela pelo Estado, posicionando-o no mesmo rol de outros direitos tdo importantes a
dignidade do ser humano tais como satde, educagdo, trabalho, alimenta¢do, dentre outros.
Assim, para melhor compreendermos esse direito como um direito social e sua
disposicao na Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ indispensavel que fagamos consideracdes
sobre os direitos fundamentais de segunda dimensao.
Os direitos fundamentais, nas palavras de José Afonso da Silva®, sdo os direitos

fundamentais do homem no sentido de que:

Além de referir-se a principios que resumem a concep¢do do mundo e
informam a ideologia politica de cada ordenamento juridico, ¢ reservada
para designar, no nivel do direito positivo, aquelas prerrogativas e
instituicdes que ele concretiza em garantias de uma convivéncia digna, livre
e igual de todas as pessoas. No qualificativo fundamentais acha-se a
indicagdo de que se trata de situagOes juridicas sem as quais a pessoa
humana ndo se realiza, ndo convive e, as vezes, nem mesmo Sobrevive;
fundamentais do homem no sentido de que todos, por igual, devem ser, ndo
apenas formalmente reconhecidos, mas concreta ¢ materialmente
efetivados(...)

t44

Ingo Sarlet* entende que os Direitos fundamentais se dividem em dimensdes,

pois sdo direitos que se complementam e ndo que se substituem. Os de primeira dimensdo sao

2 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012. p, 166. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.

# SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Editores, 39 ed. Sdo Paulo-SP,
2016, pag. 180.

*“ SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 8 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010, p. 55 e 56.
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direitos de resisténcia aos arbitrios do Estado, de inspiracao jusnaturalista, “como o direito a
vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade perante a lei”, sendo, mais tarde, ampliados e
complementados por liberdades coletivas (imprensa, reunido, manifestagao etc.).

J& os direitos de segunda dimensdo sdo direitos que se relacionam com
movimentos de reivindicagdo de reconhecimento progressivo de direitos, atribuindo ao Estado
comportamento ativo na realizagdo da justica social. *

Sdo fruto das lutas contra os graves problemas advindos da industrializacdo, da
estrutura econdmica e social, resultado da comprovagdo de que apenas o amparo formal dos
direitos ndo gerava a garantia de seu efetivo gozo. *

Os direitos sociais ndo sdo tdo somente direitos de cunho prestacional, mas ha o
que se denomina “liberdades sociais”, que se relaciona com direitos de greve, de
sindicalizagdo, com o reconhecimento de diversos direitos fundamentais direcionados aos
trabalhadores, tais como as férias, o repouso semanal remunerado, saldrio minimo, limita¢ao
da jornada de trabalho. Tais direitos resultam, essencialmente, da luta por condi¢cdes mais

digna de vida ao ser humano, sobretudo aos trabalhadores, conforme ratifica Ingo Sarlet*”:

os direitos de segunda dimensao podem ser considerados uma densificagdo
do principio da justi¢a social, além de corresponderem as reinvindicagdes de
classes menos favorecidas, de modo especial da classe operaria, a titulo de
compensagdo, em virtude de extrema desigualdade que caracterizava (e, de
certa forma, caracteriza) as relagdes com a Classe empregadora,
notadamente detentora de um maior ou menor grau de poder econémico.

Na concepgdo de Jose Afonso da Silva®, os direitos sociais sdo direitos de

contetdo material que se relacionam diretamente com a igualdade, e para o autor:

sdo prestagdes positivas proporcionadas pelo Estado, direta ou
indiretamente, enunciadas em normas constitucionais que possibilitam
melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizacdo de situagdes sociais desiguais, Sdo, portanto, direitos que se
ligam ao direito de igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos
direitos individuais na medida em que criam condigdes materiais propicias
ao auferimento da igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condigdo
mais compativel com o exercicio efetivo da liberdade.

* SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficicia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos

fgndamentais na perspectiva constitucional. 8 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010, p. 55 e 56.
Ibidem.

7 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos

fundamentais. 8 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010, p.58.

48 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Editores, 39 ed: Sdo Paulo-

SP, 2016. p, 288 ¢ 289.
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Para José Adércio Leite Sampaio*, os direitos fundamentais sociais
propriamente ditos sdo aqueles indispenséaveis a participacdo plena da vida em sociedade, tais
como educagdo, bem como para permitir o gozo efetivo dos direitos de primeira geracdo, com
reconhecimento do “direito ao lazer” e o direito a nao haver discriminacao.

Em vista disso, os direitos sociais ligam-se diretamente a subsisténcia e sua
protecao possibilita a garantia dos direitos de primeira dimensao, levando-se em consideracao
que, em uma escala de necessidades de vida em sociedade, o individuo deve prover
primeiramente a subsisténcia (alimentar, moradia, descanso, trabalho), ou seja, precisa existir,
para que somente em um segundo momento esses bens, essa sua propriedade gerada por sua
atividade individual seja protegida pelo Estado, nao existindo, assim, um grau de importancia
entre eles, uma vez que a falta da protecdo de uma esfera anula as conquistas de outra.*

O direito social lazer, tal qual o direito do trabalho, resultou das disparidades
sociais do periodo industrial. Os diversos movimentos reivindicatérios, sobretudo da classe
operaria, impulsionaram a luta por melhores condi¢cdes de trabalho, fazendo surgir esse
direito.

Nesse sentido, o lazer ¢ um direito que tem forte ligagdo com o trabalho, na
medida em que seu desenvolvimento estd alicer¢ado na busca por melhores condigdes de
trabalho, na resisténcia contra as jornadas excessivas, as mas condi¢cdes de higiene, a
inseguran¢ca no ambiente laboral, bem como todas as arbitrariedades empreendidas pelo
empregador na busca por maiores lucros no menor tempo possivel. *!

Os direitos fundamentais sociais surgem visando um controle do Estado diante
das situagdes iniquas, passando a agir contra as injusticas, as desigualdades e assegurando
direitos de forma participativa, de modo que fosse possivel permiti-los o pleno exercicio, ndo
apenas se abstendo de lhes violar. A partir dai que o direito fundamental ao lazer ganhou
novos contornos por meio da promogao estatal, na busca pela dignidade de todos os seres

humanos, inclusive dos trabalhadores. *

¥ SAMPAIO, José Adércio Leite. Teoria da Constitui¢io e dos Direitos Fundamentais. Belo Horizonte:
Editora Del Rey, 2013, p. 571.

% LUNARDI, Alexandre. A funcdo social do Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Dissertacio
(Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p. 21. Acesso em 17
de maio de 2018.

1 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagio do Direito Fundamental ao Lazer nas
Relacdes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertacao (Mestrado em Rela¢des Sociais e Novos Direitos) - Faculdade
de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012, p. 157 e 158. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.

52 Ibidem, p. 158 e 159.
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Adriana Wyzykowski* cita posicionamento de Ferraresi, que afirma que a maior
importancia de o direito ao lazer estar positivado como direito social na Constitui¢do Federal
de 1988, consiste no fato de, por serem direitos que demandam prestacdes a serem
implantadas pelo Estado, com o intuito de melhorar a qualidade de vida da sociedade,
protegendo a dignidade do ser humano em ‘todas suas vertentes’, ele se torna um instrumento
muito relevante, ja que tem, entre outras fungdes, a de recuperar o cansago, propiciar o
entretenimento, o desenvolvimento humano, e sobretudo por estar relacionado a saude.

Nesse sentido, o direito ao lazer necessita, primordialmente, de politicas publicas
para seu incremento em toda a sociedade. Politicas que possibilitem a construgdo de pragas,
parques, ambientes destinados as atividades recreativas, culturais, esportivas, ecologicas etc.,
bem como programas de conscientiza¢do e promogao a saide e a qualidade de vida.

Outros fatores que devem ser considerados na otimizagdo do tempo livre e que
influenciam diretamente na fruicdo do lazer pelos trabalhadores, consiste na necessidade de
se estabelecer politicas mais eficientes de mobilidade urbana e de transportes, ja que esses
individuos ndo perderiam tanto tempo com problemas de trafego e de deslocamentos para o
trabalho nos espagos urbanos, possibilitando-lhes, assim, um melhor aproveitamento do
tempo disponivel, por meio da convivéncia familiar e social, exercitando esse direito da
maneira que mais lhes aprouver.

Na busca pela concretizagdo do direito social ao lazer, Otavio Calvet™ ressalta
também a necessidade de se dar a melhor interpretacdo dos institutos que podem afetar no
efetivo gozo desse direito, pois ¢ a maneira mais eficaz de preserva-lo, ja que a plenitude do
lazer, do ponto de vista tradicional, depende da protecdo do tempo livre que goza o
empregado, apds cumprir suas atividades profissionais, de forma que nada justifique uma
interpretacdo que permita a pratica excessiva de trabalho,

Para o autor, o direito social ao lazer, por ser norma programatica, ainda enfrenta a
problemaética da “reserva do possivel”, ndo sendo um padrdo se exigir do Estado ou de

particulares sua promogéo, salvo em casos excepcionais. »

>3 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretiza¢io do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagao (Mestrado em Relagdes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012, p. 159 e 160. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.

> CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 94.

> Tbidem.



20

5.1. A Eficacia do Direito Fundamental ao Lazer entre particulares e suas implicacoes no
trabalho

Em que pese a Magna Carta alicer¢ar os direitos fundamentais sinalizando a
tendéncia moderna de reconhecimento desses minimos de garantias individuais e coletivos, ao
lado do papel classico dos direitos fundamentais de mera exigéncia de absten¢ao ou adogao de
providéncias pelo Poder Publico, manifesta-se uma nova concepcao desses direitos que, por
revelarem os primados basicos que sustentam a sociedade, devem se irradiar para todos os
campos do ordenamento juridico, impulsionando e orientando a atuacdo do legislativo,
executivo e judiciario.*

Assim, “transbordar-se” o entendimento de que apenas o Estado deva cumprir
tais direitos, mas que pode ser possivel a exigéncia da tutela deles pelo Poder Publico, de
modo que possa se evitar e reparar lesdes perpetradas por qualquer pessoa a esses direitos, até
mesmo particulares. Desse modo, a sociedade, passa a respeitar os limites impostos e
procurara criar mecanismos de protecdo a realizagdo de tais direitos, ou pelo menos, abster-se
de criar embaragos a tais valores. ’

A importancia da vinculagdo dos particulares aos direitos fundamentais consiste
no fato de ser uma forma de proteger o ser humano nas relagdes privadas, ja que, muitas
vezes, apresentam-se diferentes forcas entre os atores que se vinculam particularmente. Nas
relagdes de trabalho, essa vinculagdo ¢ de grande importancia, pois ¢ uma forma de se evitar

que o trabalhador sofra violagdes a seus direitos. Afirma Otavio Calvet™:

Especial relevo toma a doutrina em questio para a aplicag@o nas relagdes de
trabalho, em que na espécie da relacdo de emprego, via de regra, ha
vinculagdo de um hipossuficiente (empregado) a um hipersuficiente
(empregador) e, em outras relagdes de trabalho (lato sensu), muitas vezes
ocorre uma dependéncia econdmica do trabalhador humano, donde se
observa que a eficacia irradiante dos direitos fundamentais nas relagdes
privadas de trabalho determina que o tomador de servigos respeite os direitos
fundamentais em todas as suas dimensdes, podendo-se inclusive exigir
atuagdo do Estado no sentido de evitar qualquer lesdo proveniente desse ator
privado.

No caso do direito ao lazer, quando a atitude patronal injustificada produzir
violagdo a esse direito, por meio da eficacia negativa, viabiliza-se o uso de tutela judicial pelo

reconhecimento dessa posicdo juridica subjetiva do empregado, podendo-se exemplificar as

36 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 39.
57 :

Ibidem.
58 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 40
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lesdes decorrentes de atos abusivos aos institutos que “gravitam ao lado do lazer, como a
duragdo do trabalho, neste incluindo-se os descansos reconhecidos ao trabalhador”. *

A partir da dimensao objetiva do direito fundamental ao lazer, verifica-se que a
conduta dos envolvidos na relagdo trabalhista deve ser orientada no sentido de nao lesionar
esse direito e, dentro do possivel, efetiva-lo fora da atividade produtiva, igualmente na
execucdo da propria relagdo de emprego.®

Essa vinculagdo dos empregadores em relacdo aos empregados ocorre no sentido
que devem, além de respeitar o direito ao lazer, esforgar-se a sua promocgao, tendo em vista
que se trata de um direito fundamental de cunho prestacional, que demanda uma agdo
positiva, seja do Estado seja do particular. '

Nessa logica, o direito ao lazer tal como promovido por meio de politicas
publicas governamentais na esfera publica, passa a ser promovido também pelo empregador,
no ambiente de trabalho, através de “politicas privadas” de educacdo e conscientizagao
destinadas a valorizacdo do tempo livre e do lazer, bem como deve o gestor criar meios que
viabilizem a concretizagdo do direito ao lazer na empresa. *

Por essa perspectiva, o direito ao lazer aponta para uma conduta geral no sentido
de que se instituam no seio das relacdes trabalhistas praticas que busquem a elevacao do ser
humano, que viabilizem o despertar da criatividade e o exercicio do pensamento, respeitando-
se a liberdade de cada individuo trabalhador e garantindo “um patamar minimo de qualidade
de vida”. ©

Nao ¢ comum, mas alguns empresarios, cientes da necessidade da amenizagdo
dos rigores do trabalho, buscam introduzir o lazer na vida do trabalhador, mesmo que por
motivagdes econdmicas, tais como elevagdo da produtividade. *

Otavio Calvet®

defende que, ainda que o objetivo final seja o lucro, cabe
incentivar a pratica desses modelos que preservem o lazer no ambiente de trabalho, com a

finalidade de se viabilizar o desenvolvimento do ser humano, pois, dessa forma, esse

%% CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Sio Paulo: LTr, 2006, p. 112.

%0 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Sio Paulo: LTr, 2006, p. 106.

' WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relagdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012. p. 169. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.

% Tbidem.

63 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 108.

* Ibidem.

% Ibidem.
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individuo nao sofrerd um retrocesso resultante das praticas do empregador, de modo que
todos ganham, empresa e trabalhador.

Adriana Wyzykowski® ressalta a importancia de a autonomia privada e a
liberdade contratual estarem sob o pardmetro do respeito aos direitos fundamentais e,
principalmente, sob a vertente da dignidade da pessoa humana, tendo em vista que somente a
defesa do particular contra o Estado ndo ¢ mais suficiente para pacificar a sociedade, pois
ofensas podem ser perpetradas pelo proprio particular.

Dessa forma, percebemos que a dimensdo objetiva dos direitos fundamentais
traz valores da comunidade, no sentido de que os problemas existentes no que se refere a
efetivacao de tais direitos sdo de todas as pessoas e ndo apenas do Estado, ou seja, existe uma

colaborag¢do mutua entre a sociedade e o Estado para implementa-los.®’

5.2. A Eficacia imediata do Direito ao Lazer
A eficacia dos direitos fundamentais, na Constituicio Federal de 1988, esta
expressa no artigo 5°, paragrafo 1°, “As normas definidoras de direitos e garantias individuais
tém aplica¢do imediata”.
A aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais ¢ valida, mesmo que sejam
direitos fundamentais encontrados fora do rol do artigo 5°, da Magna Carta, pois, em razao do
paragrafo 2°, do referido artigo, ha uma ampliacdo de tais direitos. Sao direitos fundamentais

implicitos orientados pelo principio da dignidade humana. Assim, verifica-se:

Art. 5° § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao

excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou

dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
69

parte.

Por esse angulo, as normas de direitos fundamentais, chamadas de normas

programaticas, que estabelecem comandos e programas a serem concretizados pelos 0rgaos

66 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacao do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacoes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012, p. 171. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.

7 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagao (Mestrado em Relagdes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012. p. 74 . Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.

% Ibidem, p. 61 ¢ 62.

% Ibidem, p. 63.
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estatais, demandando, portanto, uma atuagdo do legislador, sdo normas dotadas de

aplicabilidade imediata, conforme defende Adriana Wyzykowski™:

a perspectiva da eficacia imediata dos direitos fundamentais deve ser vista
sempre pelo alcance da aplicabilidade imediata desses direitos, ainda que
ndo haja um procedimento, legislagdo determinando como o0 mesmo deva se
dar ou ainda que tais direitos tragam em seu bojo fins ou programas a serem
alcangados.

A dignidade da pessoa humana desempenha um papel valoroso na fundamentagao
da teoria da eficacia imediata dos direitos fundamentais entre particulares.

Santos "' citando o posicionamento de Thiago Sombra entende ja ndo haver mais
motivo separar o publico do privado, pois, em razdo a primazia do principio da dignidade da
pessoa humana, o individuo deixa de ser ‘patrimonializado e passa a ocupar a posicdo de
personalizado’, assim, ao invés de ‘perquirir pela natureza dos interesses em foco, busca-se,
acima de tudo, alcancar o maximo significado e realizagao da dignidade da pessoa humana’.

A doutrina majoritaria brasileira defende a eficacia imediata por entender que os
direitos fundamentais constituem normas de valor validas para todo o ordenamento juridico
patrio (principio da unidade da ordem juridica) e de forca normativa da Constituigdo, nao
sendo possivel, portanto, conceber-se um direito privado a margem da ordem constitucional,
de modo que aos particulares ndo cabe alegar uma norma como meramente programatica,
com o intuito de evitar sua eficacia numa relagdo com outros particulares. ™

Nessa acepcao, verifica-se que o Estado Democratico Brasileiro se pauta nos
direitos fundamentais de modo a garantir sua plena efetividade, pois “a amplitude conferida
ao Texto Constitucional reforca a impressao sobre a posicao de destaque que o Constituinte
quis outorgar a esses direitos”, em razdo de a dignidade da pessoa humana ser o grande

alicerce do ordenamento juridico brasileiro. 7

70 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacio do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacoes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais ¢ Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012, p. 65. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%,.
"' SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo emergente das normas
trabalhistas. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais e Novos Direitos)- Faculdade de Direito, Universidade
Federal da Bahia, Salvador. Salvador. 2017. p. 125. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/22463> Acesso em 11 de maio de 2018.

2 Ibidem, p. 126 ¢ 127.

3 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretiza¢io do Direito Fundamental ao Lazer nas Relacdes
de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagao (Mestrado em Relagdes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2012. p, 47. Disponivel em:
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Dessa forma, em razdo de todos os posicionamentos adotados, a eficacia
imediata do direito ao lazer entre particulares se apresenta como mais adequada ao presente
trabalho, uma vez que consiste no mecanismo essencial a prote¢do da dignidade do
trabalhador, uma vez que, nessa perspectiva, o empregador também fica vinculado a protegado

desse direito fundamental, independente de qualquer legislacao intermediaria sobre o assunto.

6. O DIREITO AO LAZER COMO AFIRMACAO DA DIGNIDADE HUMANA DO
TRABALHADOR NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
A Constitui¢ao federal de 1988 consagrou de maneira especial a dignidade da

pessoa humana, amparando-a como um dos fundamentos da Republica, conforme expresso:

Art.1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...)

III - a dignidade da pessoa humana; ™ (Grifos nossos)

A importancia desse tratamento dado pelo legislador constitucional consiste no
fato de, diferentemente dos direitos fundamentais que, em regra, necessitam de recursos
publicos para que possam ser viabilizados, a dignidade da pessoa humana ndo comporta
quaisquer justificativas.”

Rodrigo Santos™ citando Ingo Sarlet infere que, por se tratar de um fundamento da
Republica e ndo um objetivo fundamental, do artigo 3°, de projecdo vinculante, o Constituinte
‘reconheceu expressamente que ¢ o Estado que existe em fun¢do da pessoa, ndo o contrério, ja

que o homem constitui finalidade precipua, € ndo o meio da atividade estatal’.

<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WYZYKOWSKI1%?2
0-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.
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Na mesma linha, Karine Cordeiro” se ampara na doutrina de Dworkin para afirmar
que a dignidade tem valor intrinseco e principio de que as pessoas devem ser tratadas como
fins e ndo como meios.

A Magna Carta, ao contemplar a dignidade da pessoa humana como fundamento,
mostra a intencao de o legislador elevar a dignidade da pessoa humana a condi¢ao de valor
fundamental que se irradia por todo o sistema juridico, servindo como critério e parametro de
valoracdo a orientar a interpretagdo do sistema constitucional. ”

Ingo Sarlet” entende que o conceito de dignidade da pessoa humana é complexo,
exigindo-se, nessa significagdo, uma andlise que contemple, sobretudo, uma perspectiva
inclusiva de dignidade da pessoa humana, em consonancia com as “diversidades culturais” ¢ a
com “dimensdo ecoldgica de dignidade”. Nesse sentido, o autor entende que dignidade da

pessoa humana é:

qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado ¢ da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante ¢ desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos, mediante o devido
respeito aos demais seres que integram a rede da vida.

Na concepcao do autor supramencionado, a dignidade da pessoa humana tem
como “elemento nuclear” a autonomia e o direito de autodeterminagdo de cada pessoa. Sobre
a autonomia, trata-se de uma liberdade (autonomia) em abstrato, consubstanciada na
capacidade que cada ser humano tem de autodeterminar a propria conduta, ndo dependendo

da sua efetiva realizagdo no caso da pessoa em concreto.*

77 CORDEIRO, Karine da Silva. Direitos Fundamentais Sociais: Dignidade da pessoa humana e o minimo
existencial, o papel do Poder Judiciario. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p. 73.

7 Ibidem, p. 88.

7 SARLET. Ingo Wolgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicio Federal
de 1988. 9 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2011, p. 51. Disponivel em:
<http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:rede.virtual.bibliotecas:1ivro:2001;000591902> Acesso em 18 de maio
de 2018.
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Rubens Carvalho® citando Ives Gandra da Silva Martins afirma que a
Constituicdo Federal de 1988, ao amparar a dignidade humana como principio fundamental,
estd englobando para si todos os demais direitos fundamentais, sejam os individuais classicos
ou os de conteudo econdmico e social, tendo em vista que no conflito entre tal principio e os
demais de menor valor, ‘0 que se apura com o principio da proporcionalidade, prevalecera a
dignidade humana’.

Assim, até outros principios considerados fundamentais para o ser humano, tais
como vida, igualdade, liberdade de agir e de expressdo sdo orientados pelo principio da
dignidade, razao por que todos “convergem” no sentido reconhecé-la ao ser humano tanto em
sua relagdo com o Estado, como nas inter-relagdes subjetivas dos cidaddos. *

Como se verifica, a Magna Carta reconhece que as relagdes entre os proprios
cidaddos devem ser orientadas pelo principio da dignidade humana, tendo em vista que nos
relacionamentos entre os individuos podem ocorrer violagdes a dignidade humana por
pessoas que, pelas circunstancias da relacdo estabelecida, estejam em um nivel de
superioridade, ou mesmo que ndo estejam, sintam-se no direito de humilhar, discriminar,
violentar a dignidade do outro ser humano. *

A dignidade da pessoa humana ¢ valor supremo a ser observado nas relagdes de
trabalho, razdo por que os institutos de direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo os
relacionados a limitagdo da jornada, direcionados a prote¢do do tempo livre, devem ser
respeitados, tendo em vista que, quando ha negagdo desse tempo livre, esta-se violando,
indiretamente, as normas positivas de direito fundamental relacionadas ao lazer. *

Desse modo, ao se preservar jornadas de trabalho dentro dos limites legais, as
férias, os intervalos, os repousos, estd se oportunizando a experiéncia do lazer e, como
consequéncia, valorizando-se a dignidade humana do trabalhador, pois lhe permite a
“desconexao” do trabalho e lhe oportuniza um tempo necessario ao proprio desenvolvimento

pessoal, por meio de atividades culturais, esportivas, ludicas, fazendo cursos (idiomas,

8! CARVALHO, Rubens Miranda de. “Dignidade Humana, O Superprincipio Constitucional”. In: VELLOSO,
Carlos Mario da Silva, AMARAL; Antonio Carlos Rodrigues do; ROSAS, Roberto (coord). Principios
Constitucionais Fundamentais: estudos em homenagem ao professor Ives Gandra da Silva Martins. Sao Paulo:
Lex, 2005, p. 905.

%2 Ibidem.

¥ CARVALHO, Rubens Miranda de. “Dignidade Humana, O Superprincipio Constitucional”. In: VELLOSO,
Carlos Mario da Silva, AMARAL; Antonio Carlos Rodrigues do; ROSAS, Roberto (coord). Principios
Constitucionais Fundamentais: estudos em homenagem ao professor Ives Gandra da Silva Martins. Sao Paulo:
Lex, 2005, p. 906.

% LUNARDI, Alexandre. A estruturacio positiva do Direito ao lazer como Direito Fundamental. Revista
Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002. Disponivel em:

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> p, 39. Acesso 22 de Maio de 2018.
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pintura, instrumentos musicais, dentre outros), como também para poder viajar, interagir com
outras pessoas e culturas etc.

Segundo Arion Romita®, dada a relevancia dos direitos fundamentais
trabalhistas relacionados ao repouso, ¢ que tais direitos sdo “indisponiveis em carater
absoluto”, insuscetiveis de renuncia, até mesmo, em sede coletiva. Essa intangibilidade e
irrenunciabilidade decorrem do fato de a dignidade da pessoa humana ser parametro de
observagao pelo Estado Democratico de Direito e pela sociedade como um valor supremo
capaz de conduzir a justica e a solidariedade.

Ha intensa interdependéncia entre a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais, razdo por que a doutrina majoritaria costuma apontar dignidade da pessoa
humana como fonte de todos os direitos humanos e, do mesmo modo, de todos os direitos
fundamentais. *

Nessa logica, através dos direitos fundamentais a dignidade da pessoa humana ¢
preservada e, ao mesmo tempo, a dignidade da pessoa humana serve de fundamento para
legitimar os direitos fundamentais. Essa ligagdo entre ambos serd cada vez mais forte a
medida que a importancia deles seja indispensavel para que o ser humano desfrute de uma
vida com qualidade. ¥

Por essa perspectiva, verifica-se que o direito fundamental ao lazer traz o proprio
papel de conteudo da dignidade da pessoa humana, ja que esse direito encontra-se diretamente
relacionado ao fundamento que proibe que o ser humano seja tratado como uma
“mercadoria”. **

Rodrigo Santos® é categodrico ao afirmar que “ndo importa quanto se pague pelas
interminaveis horas extras, o ser humano ¢ mais que sua forg¢a de trabalho”. O vinculo do
direito ao lazer a dignidade da pessoa humana tem como forte implicacdo o dever de se
superar o trabalho alienado e ndo conduzir a vitéria dele sobre a classe trabalhista.

O trabalho, que também ¢ um direito fundamental, e tem seu valor social

reconhecido como fundamento da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, no

% ROMITA, Arion Sayio. Direitos Fundamentais nas relagdes de trabalho. 5 ed. Sio Paulo: LTr, 2014, p.
465 e 466.
% CORDEIRO, Karine da Silva. Direitos Fundamentais Sociais: Dignidade da pessoa humana e o minimo
8e7xistencial, o papel do Poder Judiciario. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p. 93.

Ibidem.
¥ SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo emergente das normas
trabalhistas. Dissertacdo (Mestrado em Relagdes Sociais € Novos Direitos)- Faculdade de Direito, Universidade
Federal da Bahia, Salvador. Salvador. 2017, p. 115. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/22463>. Acesso em 11 de maio de 2018.
* Ibidem.
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artigo 1°, inciso IV, deve concorrer para o desenvolvimento da sociedade e, nesse contexto, o
direito ao lazer ¢ de grande relevancia, na medida em que o trabalhador tem direito ao seu
pleno desenvolvimento enquanto ser humano. *

O detentor dos bens de produgdo ndo pode ter a liberdade de subjugar os
trabalhadores aos ditames arbitrarios do trabalho, impondo-se que a dignidade da pessoa
humana seja sempre considerada como valor supremo a nortear tais relacdes, dai porque a
fixacdo de limites razoaveis de jornada ¢ uma forma de permitir que esses individuos tenham
o tempo adequado para o convivio com a familia e com a sociedade, possibilitando-lhes o

desfrute pleno de uma vida digna. Sobre a questdo, Marilia Bezerra® assinala:

O resultado das jornadas excessivas a que sdo submetidos os obreiros traz
consequéncias desastrosas a sua vida e de sua familia. A inobservancia do
direito ao lazer pode gerar conflitos no ambiente familiar, sustentaculo da
estrutura da sociedade, ao inserir pessoas estressadas e sem tempo dentro do
lar. A vida das pessoas ¢ invadida pelo trabalho de tal modo a ndo sobrar

\ .

tempo para as demais atividades essenciais a vida humana digna. O
ordenamento ndo tutela tal conduta ofensiva a vida humana, antes, lhe
garante limites na jornada de trabalho.

Garantir o direito ao lazer possibilita diversos beneficios a satide do trabalhador,
ja que lhe oportuniza o descanso fisico e mental, evitando diversas doengas, inclusive as
ocupacionais, pois quando o trabalho ocupa todos os espacos da vida do individuo, acaba por
prejudica-lo fisicamente e emocionalmente. Dessa forma, resguardar-lhe um tempo livre €
indispensavel a sua saude, pois “pressupde visitas médicas, repousos ou mesmo descanso”.

O lazer conduz a melhoria do desempenho profissional do trabalhador no
ambiente de trabalho, uma vez que, quando esse individuo inicia novas jornadas de trabalho

descansado, revigorado e cheio de energias, tem um melhor aproveitamento de suas

potencialidades fisicas ou intelectuais.

% BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas relacdes de trabalho: um
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Ao encontro do exposto, afirma Marilia Bezerra **:

O direito a desconexdo do trabalho se impde como uma necessidade
bioldgica, permitindo ao sujeito desfrutar de tempo livre. Ndo se pode
olvidar que a observancia dos limites de jornada de trabalho diminui as
possibilidades do desenvolvimento de depressoes, doencas de pénico,
estresses emocionais e fadigas pelos empregados, proporcionado, dessa
forma, uma melhoria na qualidade de vida dos empregados e beneficios
dentro do proprio ambiente de trabalho.

E um direito que, ao ser assegurado, possibilita que o trabalhador reforce os
seus lacos com familiares e amigos, pois ¢ no tempo destinado ao lazer em que ha a
verdadeira oportunidade de interagdo e convivéncia desse individuo com os demais entes
queridos, de sorte que todos sdo beneficiados, pois o lazer se estende “também a sua familia e
a propria sociedade, visto que tais institui¢des usufruem, de certo modo, da concessdo do
direito ao lazer do obreiro.”*

O trabalho deve servir para dignificar a vida do trabalhador, € ndo ser um meio
de “escravizd-lo” e deixa-lo a mercé das regras impostas pelo empregador, pois nenhum
interesse economico pode prevalecer em detrimento do ser humano.

Para o alcance da dignidade aos trabalhadores ndo se pode submeter a pessoa
humana aos ditames do trabalho como forma de submissdo que cria um individuo sem
anseios, sem vida e sem nenhum posicionamento na sociedade, pois “um homem digno deve
gozar de liberdade para orientar o seu viver, de dispor de um tempo com sua familia, um
tempo para se encontrar, para crescer e se inserir na sociedade”.

Garantir o direito ao lazer ao trabalhador ¢ propicia-lo o desenvolvimento
cultural, pessoal e social, € possibilita-lo uma vida melhor, com resguardo a sua incolumidade
fisica, intimidade e privacidade fora do ambiente do trabalho, de modo que sua plena
aplicacdo e eficacia resultam, inegavelmente, no reconhecimento de sua dignidade humana. *

Lazer, além de proporcionar bem-estar, impulsiona na formagado do ser, tendo em

vista que a educacdo se relaciona diretamente com esse direito. Assim, quando o aprendizado

% BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas relacées de trabalho: um
direito fundamental necessario. Disponivel em: < http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,a-tutela-do-direito-
ao-lazer-nas-relacoes-de-trabalho-um-direito-fundamental-social-necessario,55880.html >. Acesso em 20 de
maio de 2018.
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% OLIVEIRA. Marcio Batista de. O direito ao lazer na formacio do homem social. Disponivel em:
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22 maio de 2018.
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¢ desempenhado juntamente com entretenimento serd mais eficiente para o individuo, pois de
“forma sistemdtica e impositiva ndo desenvolve completamente as potencialidades da
personalidade humana.” *’

O trabalho excessivo por longos periodos impedem que o empregado se
desenvolva como ser humano, atrofiando suas aptiddes naturais, passando a viver dedicado
exclusivamente ao trabalho produtivo, “literalmente perdendo tempo de vida e restando
impossibilitado de aproveitar as oportunidades que esta lhe traz”. **

O empregado sujeito as jornadas extenuantes ndo consegue fazer cursos, faculdade,
assim como nao tem disposi¢do fisica para sequer, no ambiente doméstico, promover uma
leitura ou quaisquer outras atividades que fomentem seu desenvolvimento intelectual, pois o
cansaco fisico ou mental ¢ de tal forma que s6 lhe permite fazer uma rapida alimentacgdo para,
em seguida, “prostrar-se o trabalhador diante de um aparelho de televisdo, até entregar-se ao

sono”. ”

Calvet!®

afirma que até mesmo os relacionamentos conjugais sao afetados pelo
estado fisico e mental determinado pelo ritmo de trabalho, ainda que este seja o necessario
para o provimento da subsisténcia familiar, pois despreza o aspecto emocional, surgindo um
novo tipo de ser humano, o criado na auséncia afetiva, que apresenta sérias deturpagdes
comportamentais.

Diante disso, verifica-se que a busca pela concretizagao do direito do direito ao
lazer como um instrumento de afirmacdo da dignidade do trabalhador consiste,
fundamentalmente, no cumprimento de todos os direitos amparados aos trabalhadores
(limitacao de jornadas, repousos, férias) na Constituicao Federal de 1988, que se relacionam
com o lazer, bem como depende de uma agdo conjunta de toda a sociedade, poderes publicos

e particulares, no respeito € na promogao desse direito fundamental tdo importante, capaz de

superar relacoes trabalhistas pautadas no vezo da desvalorizagdo ao ser humano.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho analisou que as relacdes de trabalho no Brasil tém se

mostrado cada vez mais ineficazes em valorizar o aspecto humano dos trabalhadores, tendo

7 LUNARDI, Alexandre. A fun¢iio social do Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/files/diss_alexandre.pdf > p, 47. Acesso em 23
de maio de 2018.
zz CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacées de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 112.

Ibidem.

100 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas rela¢ées de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 113.
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em vista que sdo jornadas cada vez maiores, que expdoem tais individuos ao trabalho
excessivo, impossibilitando-lhes do tempo livre necessario ao efetivo gozo do direito de lazer.

Tais problemas resultam, sobretudo, das transformag¢des advindas da globalizacao
da economia, dos avangos tecnologicos e da flexibilizagdo das relagdes de trabalho que tém
acarretado um profundo desrespeito e desvalorizacdo aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, entre os quais o direito a repousos, férias, intervalos e jornadas limitadas,
deixando esses individuos cada vez mais vulneraveis e expostos ao trabalho extenuante.

O direito ao lazer foi positivado a partir da necessidade de se impor limites as
excessivas jornadas de trabalho no periodo industrial, sendo, portanto, um direito que resulta
das lutas da classe trabalhadora contra as diversas arbitrariedades empreendidas pelo
empregador no trabalho, de modo que, desde sua origem, apresenta-se como indispensavel a
garantia da dignidade humana dos trabalhadores.

Em razdo disso e dada importancia do lazer a vida de todos os seres humanos, foi
consagrado como direito fundamental tanto no plano internacional como no ordenamento
juridico brasileiro, a forma legalmente mais segura que o legislador encontrou de certifica-lo a
protecdo a todos os povos.

Em que pese nao existir na Constitui¢ao Federal de 1988 dispositivo tutelando o
direito ao lazer aos trabalhadores, ao se preservar os direitos dos trabalhadores (intervalos,
limitagdo da jornada, repouso semanal, férias) na relacdo de trabalho, esta se preservando, por
vias indiretas, o direito ao lazer desses individuos, ja que tais institutos acabam por formar o
nucleo de normas positivas do direito ao lazer a classe, o que lhes impacta muito
positivamente na qualidade de vida

O direito fundamental ao lazer, conforme expresso no artigo 6°, da Constituicao
Federal de 1988, por ser um direito social, demanda sua protecdo e promogao pelo Estado e,
partir da dimensao objetiva dos direitos fundamentais, sua eficidcia imediata incide nas
relagdes entre poderes publicos e particulares, como também entre os proprios particulares, tal
como ocorre nas relacdes empregaticias.

Por ser a dignidade humana fundamento da Republica Federativa do Brasil,
todos os direitos fundamentais e principios Constitucionais sdo orientados no sentido
reconhecé-la ao ser humano, tanto em sua relagdo com o Estado como nas relagdes entre os
proprios cidadaos.

Nesse sentido, o direito fundamental ao lazer ¢ de grande relevancia a vida dos
trabalhadores, pois ¢ um direito que carrega o proprio papel de conteudo da dignidade da

pessoa humana, j4 que se encontra diretamente ligado ao fundamento que impede que esses
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individuos sejam tratados apenas como ‘“ferramentas para produgdo”, sem respeito € sem
nenhuma qualidade de vida, devendo o trabalho, antes de tudo, ser um meio de dignifica-los.

Os trabalhadores necessitam “desconectar-se” das preocupagdes do trabalho para
que possam efetivamente desfrutar do seu direito ao lazer. Essa desconexdo do trabalho
pressupde jornadas limitadas, descansos, férias e o afastamento de todos os aparatos
tecnologicos que os mantém ligados as atividades da empresa, de forma que possam
aproveitar com melhor qualidade o tempo livre.

Diante do exposto, verifica-se que garantir o direito ao lazer aos trabalhadores
¢ a forma mais eficaz de lhes valorizar a dignidade humana, pois o lazer beneficia a satde, por
oportunizar o descanso fisico ¢ mental adequado, bem como propicia o desenvolvimento
cultural, pessoal e social desses individuos, possibilita-lhes viver melhor, com resguardo da
intimidade e da privacidade fora do ambiente do trabalho, além de lhes incentivar a
criatividade, o conhecimento e a cidadania, proporcionando, sobretudo, bem-estar.

Por fim, reconhece-se a necessidade de se positivar o lazer aos trabalhadores,
uma vez que as normas que consagram esse direito a classe ainda s3o os institutos que
amparam garantias trabalhistas e acabam por lhes tutelar o tempo livre, carecendo ainda de

um amparo direto.
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