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RESUMO

O Presente artigo teve por objetivo verificar a percep¢do dos alunos de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, quanto & sua preparacdo para o
mercado de trabalho, quanto aos procedimentos metodoldgicos, a pesquisa é classificada com
abordagem quantitativa e transversal, o seu carater é descritivo. Como instrumento utilizado
para coleta e a analise dos dados, foi aplicado um questionario contendo perguntas fechadas e
a 48 discentes devidamente. Os dados foram tabulados por meio do Google Formularios, a
técnica de analise utilizada foi a estatistica descritiva por meio da distribuicdo de frequéncia e
o célculo amostral se deu pelo Surveymonkey. Os resultados obtidos revelaram que a maioria
dos discentes ingressaram na graduacdo devido ampla oportunidade de trabalho no mercado e
pretendem atuar na area da contabilidade propriamente dita, mas que buscam qualificacdo para
0 mercado e realizacdo pessoal. Contatou-se sobre a importancia da graduacdo para boa
formacéo do profissional onde maioria dos alunos afirmaram contribuir para o desenvolvimento
do contador futuramente quando estiver trabalhando, mas que nem sempre o curso oferece
conhecimento suficiente na hora de ingressar no mercado. Observou-se também que 0s
estudantes que pertentem atuar na area contabil, possuem tendéncia para o ramo da auditoria,
contabilidade tributaria/fiscal e pericia. Foi mencionado ainda que os alunos consideram o curso
bom e regular ao mesmo tempo para adquirir conhecimento para preparacdo no mercado e
grande parcela dos discentes desejam realizar o exame de suficiéncia para adquirir a carteira de
contador com registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade. Conclui-se que o discente
observa as oportunidades futuras e bem como procurar ter uma visdo do todo em relagdo ao
conhecimento adquirido na formacao para ingressar e competir no mercado.
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ABSTRACT

This article aimed to verify the perception of Accounting Science students at the State
University of Rio Grande do Norte — UERN, regrding their preparation for the labor market,
regarding the methodological procedures, the research is classified with a quantitative and
transversal approach, its character is descriptive. As an instrument used for data collection and
analysis, a questionnaire cortaining closed questions was applied to 48 students properly. Data
were tabulated using Google Forms, the analysis technique used was descriptive statistics
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through frequency distribution and the sample calculation was carried out by Surveymonkey.
The results obtained revealed that most students entered graduation due to ample work
opportunity in the market and intend to work in the area of accounting itself, but that they seek
qualification for the market and personal fulfillment. It was contacted about the importance of
graduation for a good professional formation, where most of the students affirmed to contribute
to the development of the accountant in the future when they are working, but that the course
does not always offer enough knowledge when entering the market. It was also observed that
students who belong to the accounting area, tend to the field of auditing, tax/fiscal accounting
and expertise. It was also mentioned that students consider the course to be good and regular at
the same time to acquire knowledge for preparation in the market and a large number of students
wish to take the sufficiency exam to acquire na accountant’s license registered with the
Regional Accounting Council. It is concluded that the student observes future opportunities and
seeks to have a view of the whole in relation to the knowledge acquired in training to enter and
compete in the market.
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1 INTRODUCAO

A busca do mercado de trabalho por profissionais qualificados no exercicio das suas
funcBes, vem sendo a cada dia exigido por parte do ambiente profissional. Segundo Silva e
Pereira (2020) essa procura por esses profissionais qualificados, se d& necessariamente
mediante a realidade investida por todas extensfes do aprendizado. No ambiente contabil, o
alargamento dos quesitos decorreu por algumas razdes, as alteragdes na legislacéo, oscilagoes
econbmicas, processo de convergéncia iniciado pela lei 11.638/2007, entre outros.

Diante desse cenario, Moura e Lima Filho (2019) informam o interesse de abordar um
estudo sobre a percep¢do dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis, quanto a vivéncia na
faculdade diante do ensino e a realidade com o campo de aplicacdo, ou seja, area profissional.
Neste sentido, é importancia fazer uma relacéo entre os conhecimentos adquiridos na Institui¢do
de Educacdo Superior — IES, como fator principal para desenvolvimento das habilidades e
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho na &rea contabil.

A literatura aponta alguns estudos ja feitos nessa linha, Degenhart, Turra e Biavatti
(2016) fizeram levantamento segundo suas pesquisas que a existéncia de amplo mercado e
possibilidades de boa remuneracdo, influenciam na escolha como principal fator. J& segundo
Martins (2017) pesquisando sobre a perspectiva do mercado de trabalho, aponta que o principal
motivo que leva os alunos a buscarem a graduacédo, é a busca pela oportunidade de ingresso na
aria, dentre diversos ramos que a contabilidade dispde, as de maior demanda sdo: Auditoria
contabil e Contabilidade Publica.

No momento atual, a contabilidade tem passado por transformagdes em relacao ao perfil
do contador, como sendo somente aquele profissional conhecedor a desempenhar somente
“debito” e “crédito”. No novo panorama, passa a ser exigido do contador ndo somente
conhecimentos técnicos, mas também, opiniGes criticas e capacidades direcionadas a
administracdo e empreendimento. Nessa logica, Alves et al. (2016) abordam que o contador
deve aprender novas aptiddes que o demonstrem um profissional agregador de valores para as
empresas €, ainda, que durante sua formacao em geral o contador tem muito a evoluir.

Assim, percebendo essas exigéncias do mercado e que 0 mesmo € promissor para
aqueles que desejam exercer suas fungdes e que a graduacdo no ambito superior reflete a
realidade do bom profissional, da qualificagdo para ser inserido nesse contexto, é importante e
indispensavel as atribuicbes e experiéncia com a teoria e a pratica. Em meio a essas
constatacOes, esse estudo propdem a seguinte questéo da pesquisa: Qual a percepgao dos alunos



de ciéncias contébeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, mediante a
sua formag&o académica para ingressar no mercado de trabalho?

Nesse sentido, para dar continuidade nesta pesquisa, o objetivo geral deste trabalho é
verificar a percepcdo dos alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN, quanto a sua preparacdo para o mercado de trabalho.

O estudo tem como contribuicdo esperada oferecer informagdes que possam interessar
aos alunos que queiram ingressar no curso de ciéncias contabeis, bem como ao mercado de
trabalho e também a instituicdo de ensino para melhor aproveitamento do curso (MOURA,;
LIMA FILHO, 2019).

O presente texto estd dividido em cinco secOes, na primeira mostra-se a introdugao
relatando o tema, na segunda apresenta o referencial tedrico, terceira descreve os procedimentos
metodologicos e a coleta de dados. Na quarta andlise dos resultados e dados identificados
decorrente do estudo, a quinta e ultima secdo apresenta as consideracgdes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 FORMACAO ACADEMICA E O PROFISSIONAL CONTABIL

E importante perceber que as exigéncias no mercado de trabalho vem sendo cada dia,
sendo cobradas para o profissional e com isso despde do mesmo a busca pela compreensao
deste exercicio, mediante a isso se apresenta o ensino na graduacao para ajudar através da teoria,
0 conhecimento especifico sobre essa area.

Decorrendo o periodo, Rocha, Daiane e Santos (2015), ressaltam que o profissional
contabil deve passar por uma reformulacdo, ou seja, as exigéncias feitas devem ser alteradas,
pois a entidade ndo procura apenas o contador que se limita aos registros contabeis e atitudes
na gestdo. O desenvolvimento é continuo e com isso as empresas buscam profissionais capazes
de antecipar-se aos problemas para resolvé-los, mediante a responsabilidade e incentivo de se
manter em atualizacdo, aparéncia ética e com um olhar no mundo dos negécios e ndo se limitar
no pensando mas pratico operacional.

Moura e Lima Filho (2019) retratam a ideia sobre que contabilidade aumentou no
ambiente da interagdo dos conhecimentos sociais e de reflexdo que necessitam a formacéo do
académico de contabilidade. O papel dos profissionais se aplicam na mesma época que suas
habilidades esta ligadas as modificacGes e cenarios desta area, por isso, a graduacdo deve
proporcionar uma formacdo estavel, variada, interdisciplinar, relacionada com a ocasido
extensa e espago, e competéncia social.

E importante que o profissional de contabilidade adquira aprendizado, e para isso ele
precisa passa pelo processo de ensino na graduagao para assim conseguir verificar e buscar por
vagas no mercado, através de seus conhecimentos e capacidades para exercer tarefas,
observando que a qualificacdo proporciona que o0s contadores do tempo oportuno estejam
adaptados para encarar os inumeros desafios que descobriram durante sua carreira (SILVA,
PEREIRA, 2020).

Nessa perspectiva, Soares et al. (2019) fazem um alerta no que diz respeito a exigéncia
por parte do contador, referente as suas competéncias para considerar a procura pelo mercado
de modo eficiente, desse modo as atribuigdes pessoais do mesmo, a atuagdo mais frequente, o
modo como ele se relaciona com o mundo dos negdcios de maneira mais acentuada na atividade
administrativa contribuiram para a composi¢cdo do novo perfil do profissional da &area de
contabilidade.

O foco no processo académico amplo de modo geral e o crescimento das capacidades
de pratica decorrente do ensino superior sdo consideradas como meios para buscar a condigédo
de um perfil que esta disponivel a atender as demandas, demonstrando o equilibrio pessoal e



caracteristica profissional fundamental para proceder em ocasido de imprevisdo,
acontecimentos que podem estar em submissao as empresas da atualidade (SILVA; PEREIRA,
2020).

Em busca de melhorias nos procedimentos da contabilidade, escritorios continuamente
vem buscando novas ideias para implementar, fazendo assim, que o processo de atividade no
dia a dia seja agil, seguro e com precisdo. Com isso as novas tecnologias estdo ajudando no
trabalho corriqueiro de vérias organizacdes da area da contabilidade, elas ajudam atender as
demandas que véo aparecendo. Nesse sentido a tecnologia dos softwares e outros tipos de
servicos de cunho de escritorio contribuem para o desenvolvimento de atividades, aumentando
a producdo e diminuindo funcdes (LIMA, 2019).

Mediante ao avanco da tecnologia e do préprio mercado globalizado, o profissional
contabil vem se desenvolvendo no que diz respeito a absorver novas habilidades, como a
responsabilidade de selecdo de registros e de arquivar informacgdes contabeis, ele vem se
transformando em um conhecedor variado, seguindo os métodos contabeis e, assim, fornecendo
aos administradores informacdes financeiras, fiscais e econémicas, colaborando para a tomada
de decisdo com confiabilidade, segundo Ferreira Neto e Couto (2021).

Kruger et al. (2018) demonstram de maneira geral, que o contador tem importante
funcdo no que se refere ao aprendizado dentro da contabilidade e ao mesmo tempo é conhecedor
de outras areas, apresentando assim, a sua proeminéncia no ambiente dos negdcios e para o
aprimoramento da economia das instituicdes privadas, publicas e sem fim de lucratividade.

Para Silva (2019) o profissional de contabilidade é aquele que produz uma funcdo de
extrema importancia nas relacbes de negocios das organizagBes, pois, procura analisar,
assessora e fornecer informacbes que sustentem a tomada de decisdo acessivel, prestando
trabalho favoravel e profissionalmente absoluto, que ndo demonstrem apenas deducdo da
pratica e da formacdo académica adquirida, e sim também da competéncia que 0 mesmo
desenvolve e aprimora continuamente o conhecimento do aprendizado. O contador ainda pode
ser citado, como sendo o guarda costa da empresa, ou seja, configura-se um conhecedor
profundo, conseguindo desta maneira trabalhar em expansao e constancia.

Lopes e Vendruscolo (2017) evidenciam sobre a motivacdo do trabalhador que é
impulsionada pela forca fisica que é demonstrada pelo o mesmo, onde ele se mostra com
disponibilidade, direcdo e procurando desenvolver suas atividades com precisdo, nesse sentido
observa-se que para um profissional esteja satisfeito com sua atividade, é preciso visar a
motivacdo do profissional e caracteristicas que podem ser aplicadas, como ascensdo dentro da
organizacdo, bom salério, reconhecimento entre outras.

2.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CONTADOR

O mercado de trabalho vem evoluindo em sua trajetéria, com novos avangos
tecnoldgicos e com a economia globalizada e vai se tornando cada vez mais competitivo. Nesse
sentido, é necessario que o contador consiga adquirir habilidades e conhecimento, esteja em
sinal de alerta as alteragbes da atualidade e as siga de forma a manifesta capacitacdo
profissional.

Mediante a esse ponto, Martins (2017) aponta que o excelente profissional contabil
precisa inteira-se sobre a legislacdo, codigos tributarios e teoria. E com isso necessita ainda,
buscar o aprimoramento de outras competéncias como saber escutar, manifestar trabalho em
equipe, adequa-se as modificagdes, ter uma boa capacidade de comunica-se acompanhada de
oratoria, transparéncia e comportamentos como a responsabilidade. Essas competéncias e
comportamentos sdo fundamentais, pois em determinadas ocasifes o contador devera ser gestor
de equipes no ambiente de trabalho, acompanhando e fazendo ampliacdo de planejamentos,
como sendo de cunho importantissimo o aperfeicoamento do trabalho coletivo e de lideranga.



Dentro da contabilidade € necessario que o contador tenha abrangéncia em adquirir
aprendizado concreto na area de administracdo. Em consonancia com esse pressuposto, é
exigido profissionais capacitados com cidadania e ética, habilidades de trabalhar em equipe,
solucionar problemas, mediante a capacidade de ser proativo dentro do mercado de trabalho
(MARINHO; SEVERIANO; MARTINS, 2020).

A contabilidade tem avangado tecnologicamente e com isso 0s profissionais precisam
conhecer esse procedimento. Os diversos desafios encarados pelos contadores estd a
contabilidade digital. Atualmente apresentou-se o Sistema Publico de escrituragdo Digital
(SEPED), instituido pelo Decreto Lei n° 6.022/2007. Esse sistema digital, trata-se de uma
solucdo tecnoldgica moderna sisteméatica do cumprimento dos deveres acessorios, que 0S
pagadores de impostos precisam divulgar as entidades fiscalizadoras (TOMAZI; SCHNEIDER,
2019).

A constancia em aprender deve ser o foco principal do profissional contabil para
aderéncia de vencer inimeros desafios, tendo a visdo que 0s costumes irregulares estdo cada
vez mais abrangentes, independente dos relatos o contabilista deve fomentar de maneira a
exercer sua atividade com dignidade e franqueza constantemente. Buscar o dominio ativo,
aplicacdo tecnologica, desdobramento de aptiddes e conhecimento juridico nos diferentes
ramos sdo 0s principios que ajudaram ao contador ter a capacidade de entendimento no
exercicio de suas tarefas e proporcionara ganho de trabalho agil e de eficacia (SILVA,
PEREIRA, 2020).

Aquino et al. (2019) relatam que € necessario que o contabilista esteja em
aperfeicoamento constante, tanto na parte pratica como também em curso de capacitacGes
técnicas, ou até uma especializacdo, que lhe faca aprimorar o conhecimento sobre assunto
desejavel, observando a necessidade de ser um profissional desempenhado e habilitado para a
contabilidade dentro do atual cenario da sociedade. Pois para isso é fundamentalmente
importante estar em aperfeicoamento diario em vérias &reas do conhecimento, ndo abrindo
assim brechas para erros no caminho dos servigos prestados.

Em um estudo feito por Alves et al. (2016) comparou-se a percepcdo, em estagio
fundamental, conhecimentos, habilidades e procedimentos de instrugdo exigidos no mercado,
dos graduandos de Ciéncias Contabeis do Brasil com contabilistas ja habilitados brasileiros.
Dentre os trés pontos fundamentais, os resultados obtidos apontaram que, tanto para 0s
graduandos, e também para os contadores, o0 aprendizado se apresentou como sendo o de menor
interesse. Nessa ocasido, 0s pensadores ressaltam a dimensdo da inovagdo e adaptacdo dos
temas relacionados com a profissdo, de maneira que os profissionais posteriores e alunos
adquiram a aprovacdo internacional dos profissionais contadores do Brasil.

Martins (2017) destaca um ponto de principal importante para que o contador pratique
sua funcdo de acordo com as normas de conhecimentos da contabilidade, ele enfatiza que o
contador é aquele que termina a graduacdo no nivel superior contabil, também sendo chamado
de contabilista e com isso 0 mesmo precisar adquirir por meio de um exame a habilitacdo pelo
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), para que assim ele possa exercer sua profisséo.

Dentro desse cenario onde o contador tem que entrar no processo do exame de
suficiéncia para adquirir a habilitagdo para exercicio da profissao, € importante observar o curso
no geral, onde o titulo de graduando em contabilidade era superior ao de economia
(OLIVEIRA,2018).

Um estudo desenvolvido por Barrese, Bastoni e Nogueira (2017), averiguaram as
atribuic@es exigidas pelo profissional contabil, com interesse de aprofundar sobre a existéncia
ou ndo de uma condicdo de interdependéncia implicita as habilidades do contabilista. A
apuracdo demonstrou uma condigdo de modo geral para o profissional: habilidades de técnicas
de gestdo, especificas, habilidades de cunho de articulador e gestao de negocios.



Nesse sentido, é consideravel que o contador seja capaz de propor melhorias no que diz
respeito a enfrentar os desafios exigidos pelo local de trabalho no qual as empresas operam, e
com isso ser atribuido de forma disposta as suas habilidades, aprendizados e comportamentos
que o proporciona no enfretamento do que se é exigido pela organizacdo, mas ndo se limitar
apenas nos conhecimentos técnicos, visto que na proporcdo em que se aguarda que o contador
deixe de ser apenas aquele fornecedor de informacOes e tenha permissdo para estabelecer
comunicagdo com os seus usuarios, segundo Moura e Lima Filho (2019).

Observando o que diz respeito as habilidades e competéncias do contador, um estudo
feito proposto por Santos (2018) faz uma reflexdo em decorréncia de competéncia interpessoal
e comunicacéo, as apuracOes desse retrato foi que os alunos concluintes e futuros contadores
honra as habilidades de carater pessoal, como: um comportamento adequado eticamente,
motivacional, espirito de lider, de saber antecipar-se para solucionar os problemas e o de ser
comunicador.

A responsabilidade de formacdo profissional ndo pode ser embasada somente na
academia. Tendo em vista que o profissional contabil deve possuir um numero vasto de
habilidades e atributos, que sdo carregados de responsabilidades, sua capacitacdo deve ir além
de sua formacao académica. Para o profissional manter-se competitivo necessita de atualizacédo
continua realizando seu oficio de maneira a atender a demanda dos clientes, e intermediando
suas relacdes com o fisco (LEMES; MIRANDA, 2014 apud MARTINS; MARTINS; MORAIS,
2019, P. 8).

2.3 PERFIL PROFISSIONAL E O MERCADO DE TRABALHO

No cenario atual, o profissional da contabilidade é responsavel por analisar os elementos
que estdo relacionados ao patriménio das entidades e bem como elaborar as demonstracdes
contabeis. Algum tempo atras, esse profissional era visto apenas como um guarda livros e
passou a se porta como fornecedor de informacdes para as organizagdes (MATOS,2018).

Tendo em vista, o fundamento de manter-se em constante atualizacdo e competitivo de
modo geral no mercado, é preciso que o profissional acompanhe esse processo, pois cada vez
mais as empresas buscam nessa funcdo melhores resultados investindo no capital intelectual,
que assim demonstrar ser a grande diferenciacao das entidades para conquistar o mercado e ser
competitivas (MOURA,; LIMA FILHO, 2019).

De acordo com Marion (2009 apud MATQOS, 2018, p. 16) no contexto atual, o contador
é o profissional responsavel pela elaboracdo das demonstracbes contabeis e pela analise dos
organismos que compde o patriménio. Diferentemente de anos atrés, o contador deixou de ser
apenas o guarda livros e passou a ser o detentor da informacéo dentro da organizagdo. Talvez
tenha sido a profissdo que mais evoluiu em termos de regulamentagéo e mais se beneficiou com
uso de novas ferramentas tecnoldgicas, tendo ele a missao de assessorar na tomada de decisdes,
como também de saber o melhor caminho a ser seguido.

O contador vem ultimamente demonstrando interesse de se qualificar para 0 mercado
nas principais localidades de economia elevada, seu destaque em relagéo ao conhecimento no
gue tange a gestdo de negocios vem se desenvolvendo e gerando mediante a soma de valores
importancia que ele pode oferecer a empresa que trabalha, por meio de rendimentos satisfatorios
e da grande abrangéncia de oportunidades ofertadas (ROCHA; BARBOSA, 2019). Segundo
Biasibetti e Feil (2017) enfatizam que profissdo contabil € muito abrangente oferecendo varias
oportunidades na carreira do profissional e passa por um momento grandioso no tempo atual,
pois é impossivel ver as empresas independentes do seu porte, seja ela de pequeno, médio ou
grande, encontra-se ali um contador.

Soares et al. (2019) enfatizam acerca da area de atuacdo do contador, sendo ela muito
ampla e de muitas oportunidades onde passa ser aplica em diversos ramos da atividade contabil



independentemente dos setores, seja 0rgdo publico, entidade, independente ou ensino. A
atividade desse profissional é abrangente onde pode escolher diversos leques de op¢des como:
contador geral, auditor, contador de custos, contador gerencial, atuario, analista de finangas e
planejador tributério.

Segundo Ferreira Neto e Couto (2021) falam um dos principais geradores de
oportunidades de emprego na area contabil, é a dimensdo ampla de atuacdo do profissional
contador, pois ele pode atuar em varios ramos dentro da contabilidade como auditor, consultor,
perito, pesquisador, discente, planejador tributario e até mesmo como sendo um gerente de
controladoria. De acordo com Carneiro (2013 apud TRINDADE; SOARES, 2017, p. 71) seja
qual for o rumo profissional escolhido pelo egresso dos cursos de Ciéncias Contabeis, as ofertas
de vagas (no mercado de trabalho) exigem méo de obra qualificada. Conforme divulgado pelo
CRC/DF (2013) a Contabilidade € a quarta profissdo mais demandada pelo mercado no mundo.

Diante dessas oportunidades oferecidas, Aquino et al. (2019) destacam que 0 mercado
passa por um caminho promissor para 0 contador, mediante a numerosas mudancas
provenientes da area da contabilidade que o oficio é vivenciado no territério. O profissional
contabil precisa ser multifuncional, organizado, eficiente, preparo e zeloso. Pois assim
aumenta-se as possibilidades de engajamento no ramo de atividade com uma carreira de
sucesso.

Dentro da concorréncia do mercado surgem novas oportunidades, essa por sua vez vem
em seguimento das qualidades que a internacionalizacdo global da economia, acréscimo da
atualizacao do sistema de informacéo (T1), o desenvolvimento tecnolégico com base em outros.
Destaque aqui também um principal ponto sobre as instituicGes de ensino no que se refere a
inovacdo, para da possibilidades aos graduandos aprendizado abrangentes, relacionados com a
administracdo e com as novas mudangas do mundo dos negdcios, mostrando assim a
competividade das oportunidades de atuacdo na area ensinando a tradicional contabilidade, isso
é um grande desafio para instituicdo (HENNIG, 2018).

A ascensdo do mercado de trabalho para o exercicio da profissdo em si, enfatizou a
procurar pela graduacdo em Ciéncias Contabeis, possibilitando a expansao das instituicdes de
ensino pelo Pais. E esperado nos tempos atuais, decorrendo o periodo do curso que a formagéo
contribua para o contador, assim que concluir, possa desenvolver no campo de aplicacdo, seu
trabalho eticamente com responsabilidade, e ainda sim, que demonstre ter um retrato, trazendo
as préaticas tedricas estudas, bem como as competéncias técnicas para que o seu oficio seja
exercido de maneira satisfatoria (ROCHA; DAIANE; SANTOS, 2015).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em relacdo ao tipo de objetivo, a pesquisa tem caracteristica descritiva, com interesse
de verificar a prospec¢do dos alunos de Ciéncias Contabeis de uma Universidade Publica do
estado do Rio Grande do Norte, quanto a sua preparagédo para o mercado de trabalho. Para Silva
e Pereira (2020) a pesquisa de carater descritiva tem como proposito apresentar as
particularidades de uma delineada populagédo ou efeito facilitando a base das ligagdes entre a
variantes, trazendo a utilizacdo de técnicas padrfes de coleta de dados, questionério e estudo
sistematico.

O procedimento metodoldgico para a coleta e analise dos resultados, é feita através da
pesquisa de campo com os alunos do curso de Ciéncias Contabeis do 7° ao 10 ° periodo, por
meio de aplicacdo de um questionério online (Google Forms) contendo 11 (onze) perguntas
fechadas, onde foi realizado um pré-teste para validacdo do questionario. Segundo Soares et al.
(2019), demonstram esse tipo de pesquisa sendo aquela que é utilizada com a finalidade de
fornecer informacdes a respeito de um contratempo, para qual se demanda uma solucéo, ou de



algo que queira evidenciar, de uma estimativa, ou também encontrar novos efeitos ou as
concordancias entre ambos.

A aplicacdo ocorreu no més de agosto de 2021, para alcangar um numero maior de
respostas, procurou-se junto a coordenagdo do curso, informacdes sobre os alunos, para entrar
em contato com 0s mesmos através de envio por e-mail. Além de WhatsApp, uma vez que ndo
foi possivel a aplicacdo de forma presencial devido a pandemia de Covid-19.

Quanto a relagdo com o tempo, o breve estudo tem como carater transversal, com énfase
na contagem de elementos e ndo menciona confrontacgao entre fases de tempo. A natureza desse
estudo é de abordagem quantitativa. O calculo amostral se deu pelo Surveymonkey, sendo
assim a populacdo é composta por 160 alunos matriculados dos quatros Gltimos periodos 7°,
8°. 9° e 10° de uma Universidade publica do Estado do Rio Grande do Norte, em 2021/1, a
amostra compreendeu 48 respondentes e a técnica de andlise utilizada, foi a estatistica
descritiva, por meio da distribuicdo de frequéncia relativa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Para demonstracdo da amostra da pesquisa, foram elaboradas perguntas que permitissem
a identificacdo do perfil dos respondentes, conforme apresentado na Tabela 1 a 4, onde é
possivel identificar questdes importantes para o resultado e discussao desse trabalho.

Assim, na Tabela 1, apresenta-se 0 género dos participantes.

Tabela 1 - Género

Género Frequéncia Relativa
Feminino 64,60%
Masculino 35,40%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Verificou-se de acordo com a Tabela 1, que 64,60% dos alunos sdo do género feminino,
enquanto 35,40% sdo do género masculino. Isto demonstra uma larga diferenca em relacao aos
participantes do estudo dentro desses periodos onde a, mas mulheres que homens. Na Tabela 2,
evidencia-se a faixa de idade dos participantes.

Tabela 2 — Faixa Etaria

Idade Frequéncia Relativa
De 17 a 23 anos 37,50%
De 23 a 30 anos 39,60%
De 31 a 35 anos 10,40%
De 36 a 40 anos 8,30%
Acima de 40 anos 4,20%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

A pesquisa demonstra conforme Tabela 2, que 77,10% dos alunos possuem até 30 anos,

0 que relata a grande maioria. Com isso observa-se que 0s alunos participantes da pesquisa
nessa faixa de idade correspondem a 37,50 % e 39,60 %, com isso a faixa etaria de maior
relevancia conta assim com uma participacdo de um publico jovem. A Tabela 3, € relatado o
periodo dos alunos.



Tabela 3 — Periodo

Periodo Frequéncia Relativa
7° Periodo 20,80%
8° Periodo 25,00%
9° Periodo 31,20%
10° Periodo 22,90%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Percebe-se de acordo com a Tabela 3, que 56,20% dos alunos estdo cursando entre
oitavo e nono periodo e 43,70% cursam entre o0 setimo e decimo periodo, onde dos que estdo
cursando oitavo com total de 25,00 % e nono 31,20% dos respondentes, ja do sétimo periodo
20,80% e decimo 22,90%, observa-se um certo equilibrio entre participantes por periodos
citados. Isto demonstra que hd uma intercalacdo intermediaria onde os alunos do nono
caminham para finalizar o curso e os do setimo da continuidade para a proxima etapa da
graduacdo. A Tabela 4, evidencia a atual posi¢cdo no mercado de trabalho.

Tabela 4 — Atual Posi¢do no Mercado

Opcoes Frequéncia Relativa
Estagiario 22,90%
Empregado 45,80%
Desempregado 20,80%
Trabalho Informal 10,40%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Os dados da Tabela 4, demonstram que 45,80 % dos alunos estdo empregados e 10,40%
trabalnam na informalidade e 22,90 % sdo estagiarios e um total de 20,80% estdo
desempregados. Com isso é possivel observar que a grande maioria tem atuacdo em alguma
area no mercado de trabalho efetivo, assim também bem como a uma parcela consideravel
estagiando e trabalhando na informalidade, onde a um aumento em relagdo aos desempregados
que ultrapassar o0s que trabalham informalmente e que sdo estagiarios.

Na segunda da parte da amostra, foram elaboradas perguntas pertinentes as perspectivas
dos alunos em relacdo ao mercado de trabalho, conforme apresentado nas Tabela 5, evidencia
motivos que levou os discentes a ingressa na graduacdo em contabilidade.

Tabela 5 — Motivos que levou os alunos a ingressar no curso de Ciéncias Contabeis

Opcoes Frequéncia Relativa

Realizacdo pessoal 20,80%
Mudanca de carreira 8,30%
Qualificacdo para 0 mercado 25,00%
Facilidade de ingresso 4,20%
Boa oportunidade de emprego 39,60%
Diploma de nivel superior para fins de 2,10%
concurso

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)
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Conforme Tabela 5, evidencia-se que o motivo maior que levou os alunos a ingressar
na graduacdo no curso de Ciéncias Contabeis, foi a boa oportunidade de emprego no Mercado

Como se observa na Tabela 5, dos discentes entrevistados, 39,60 % relatam que
escolheram o curso porque o mercado apresenta boas oportunidades de trabalho, outros motivos
destacados no estudo sdo: qualificacdo para o mercado (25,00%), realizacdo profissional
(20,80%), mudanca de carreira (8,30%), facilidade de ingresso (4,20%), e o fato de ter diploma
para fins de concurso publico (2,10%). Este estudo vai ao encontro dos resultados alcancados
por Lopes e Vendrusculo (2017), onde o motivo maior que influenciou os alunos a escolherem
o0 curso de Contabilidade foi a boa oportunidade de trabalho no mercado com representacdo de
aproximadamente 65%. Na Tabela 6, é evidenciado a importancia do curso de Contabilidade
para formacéo do Profissional.

Tabela 6 — Importancia da Graduagdo para boa formacao do Profissional Contabil

Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 93,80%

Né&o 2,10%

Nem sempre 4,20%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

De acordo com a Tabela 6, destaca a importancia do curso para formagéo do Contador,
93,80 % dos alunos entrevistados disseram que sim, a graduacdo é importante para o bom
andamento do profissional em relacdo ao aprendizado e 2,10% ndo concorda com a importancia
da graduacdo e 4,20% disseram nem sempre o curso é importante. O estudo corrobora com a
pesquisa de Moura e Lima Filho (2019), pois quando perguntado sobre a importancia do curso
na formagdo do Contador, bem como da educagdo continuada e etc., a maior parte dos
respondentes concordaram fortemente com a perspectiva. Nos dados da Tabela 7, é questionado
sobre a formac&o do curso se proporciona conhecimento adequado para prepara-se para ingressa
no Mercado de trabalho.

Tabela 7 — Formacdo do curso em relacdo a sua proporcionalidade de conhecimento para
ingresso no mercado de trabalho

Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 22,90%
Né&o 33,30%
Nem sempre 43,80%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Os dados apresentados na Tabela 7, percebe-se que as opinides dos participantes foram
diferenciadas entre si, onde 43,80 % disseram que nem sempre a formacéo do curso de Ciéncias
Contabeis proporciona conhecimento suficiente para ingresso no Mercado de Trabalho, 33,30%
relataram que nao e 22,90% responderam sim ao questionamento. O estudo ndo vai de encontro
com de Silva e Pereira (2020), pois, relatou que 34,30 % dos participantes responderam que se
sentem preparados para 0 ingresso no mercado mediante a formagdo da graduacdo em
contabilidade e que 31,40% discordaram dessa expectativa, 0s demais percentuais dividem-se
em percentuais pequenos, mostrando equilibrio entre as respostas, indicando que boa parte dos
estudantes se sentem aptos para ingressa no mercado. A Tabela 8, evidencia o posicionamento
dos discentes em relacdo a quanto a sua formagéo, se pretendem atuar/ especializa em alguma
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area da contabilidade apds termino da graduacdo, em sequéncia a Tabela 9, remete qual area
escolhida.

Tabela 8 — Atuacao/especializacdo em alguma area especifica da contabilidade

Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 62,50%

Né&o 6,30%

Talvez 31,30%

Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Conforme apresentado os dados da Tabela 8, destacou-se com 62,50% dos respondentes
pretendem atual/especializar em alguma area da contabilidade, 31,30% dos alunos responderam
que talvez sobre essa escolha e 6,30% afirmaram que ndo escolheria atuar ou especializar.

A formacéo especializada bem alinhada para qualificacdo profissional mediante a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), traz importante foco no que diz respeito ao
processo fundamental de competividade no mercado, estruturando assim uma boa atuacdo da
funcdo pratica de atividades (MOURA; LIMA FILHO, 2019).

Tabela — 9 Area de atuac&o profissional do contador

Opcoes Frequéncia Relativa
Contabilidade gerencial 11,40%
Contabilidade empresarial 11,40%
Contabilidade publica 2,90%
Contabilidade tributaria 22,90%
Auditoria 25,70%
Pericia 17,10%
Outros 8,70%

Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021

Dando continuidade ao questionamento a Tabela 9, faz ligacdo com a primeira pergunta,
onde a pesquisa aponta as diversas areas citadas em que o aluno de Ciéncias Contabeis pode
escolher para atuar no Mercado, como também buscar a especializacéo.

Dentre essas areas destacam-se, auditoria com 25,70% dos respondentes, contabilidade
tributaria com 22.90%, pericia 17,10%, contabilidade gerencial 11,40% e empresarial com
11,40%. A de maior relevancia de opcéo dos alunos participantes do questionamento foi a da
area de auditoria com maior porcentagem e em segundo a de contabilidade tributaria, tiveram
também outros tipos de areas com total de escolha de 8,70% dentre elas citadas pelos discentes
como: trabalhista/previdenciaria, praticas contabeis e alfandegaria.

O estudo nédo corrobora com Soares et al (2019), uma vez que em seus estudos quando
perguntado em relagdo a universidade publica sobre a escolha da area a especializar ou atuar
verificou-se um grande destaque da area de contabilidade tributaria com 26,30%, em sequéncia
a contabilidade gerencial com 21,10%, auditoria, contabilidade empresaria e publica com
15,80% e pericia com 5,3%. Com isso é possivel identificar que entre as diferentes areas a uma
inversdo entre o primeiro estudo ao de Soares et al (2019), onde a de maior escolha pelos os
discentes € a area de contabilidade tributaria e a de menor a de pericia.

Dentre essas escolhas dos discentes em relagdo as pesquisas propostas, é possivel
identificar uma sequéncia de escolha logica, pois, 0s alunos tanto optam pelas areas tributaria,
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empresarial, gerencial, pericia e outras. A Tabela 10, apresenta a escolha em relacdo as
habilidades importantes para o contador exercer suas atividades.

TabelalO — Habilidades importantes para exercicio do profissional contabil

Opcoes Frequéncia Relativa
Tecnoldgicas 24,66%
Conhecedor da legislacéo 25,34%
Trabalho em equipe 12,33%
Lideranca 4,79%
Capacidade de solucionar problemas 21,92%
Comunicacao 10,96%

Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Os dados demonstrados na Tabela 10, demonstram a escolha dos alunos referentes as
trés habilidades fundamentais para o exercicio da profissdo, estando assim escolhidas as
principais, conhecedor da legislagdo com 25,34%, tecnoldgicas com 24,66% e capacidade de
solucionar problemas com 21,92%, com isso observa-se ser essas as habilidades mas
importantes para o profissional contabil exercer seu trabalho, as demais escolhas foram trabalho
em equipe 12,33%, comunicagdo com 10,96% e lideranca com 4,79%.

A visdo de um bom profissional contabil passa pelas suas habilidades em se desenvolver
na pratica do trabalho, com isso é necessario o bom desempenho das atividades para que o
contador através dos conhecimentos e aptiddes adquiridas tenha um olhar critico e competitivo
e possa através desse ponto visar seu sucesso (MARTINS; MARTINS; MORALIS, 2019).

Tabela 11 — Posicionamento sobre o Exame de Suficiéncia

Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 85,40%

Né&o 2,10%

Talvez 12,50"%

Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

E possivel perceber de acordo com a Tabela 11, que a maioria dos alunos desejam
realizar a prova do exame de suficiéncia com representatividade de 85,40%, pequena parcela
de 2,10% respondera que ndo iram participar e 12,50% afirmaram que talvez participem, com
isso € possivel identificar o quanto os discentes estdo ligados na possibilidade de aderéncia a
prestacdo da prova

. Nessa perceptiva, esse estudo corrobora com as objecdes do estudo de Oliveira (2018).
Tendo em vista que a grande parte dos seus respondentes ja prestaram a prova do exame de
suficiéncia com um total de 33,30%, onde dentro desse percentual esta incluso os que ja
prestaram e foram aprovados, como também os que prestaram e ndo foram aprovados; os alunos
gue néo tiveram interesse em participar do exame compreendem 3,30% e os demais que nédo
prestaram a prova compreendeu cerca de 63,30%. Na Tabela 12, apresenta-se qual conceito o
discente atribuiu ao curso de contabilidade em relagdo ao conhecimento adquirido para
preparacdo no exercicio no mercado de trabalho.

Tabela 12 - Conceito atribuido ao curso de Ciéncias Contabeis em relagdo ao conhecimento
para preparacao de exercicio no mercado de trabalho
Opcdes | Frequéncia Relativa
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Excelente 22,90%
Bom 35,40%
Regular 31,30%
Ruim 6,30%
Péssimo 4,20%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Os dados apresentados na Tabela 12, evidencia o nivel de satisfacdo do aluno atribuindo
um conceito ao curso em relacdo ao conhecimento adquirido para a realizacdo do exercicio
futuramente no mercado, 22,90% e 35,40% atribuiram conceito de excelente e bom, 31,30%
atribuiram conceito regular, 6,30% ruim e 4,20% péssimo. Uma grande parcela dos
respondentes atribui um nivel ao curso entre bom e regular, com isso é possivel identificar que
0 curso vem proporcionando conhecimento para preparacdo ao mercado de trabalho, mas
também vale destacar o conceito de excelente atribuido com 22.90% onde é possivel perceber
a boa visdo do aluno acerca do curso.

O estudo vai de encontro ao de Soares et al (2019). Uma vez que apresentam o nivel de
satisfacdo do curso na tematica, o percentual encontrado de 47,40% representa ao conceito bom
e 21,10% regular. Ou seja, tendo assim em vista que do mesmo modo grande parte dos seus
respondentes atribuem entre bom e regular o nivel de satisfacdo com o curso para aderéncia
preparatoria para o mercado. A Tabela 13, apresenta acerca dos conhecimentos e habilidades
adquiridas ao longo da formacdo académica de forma geral, se contribuem para lidar com as
novas tecnologias dentro do ambiente contabil.

Tabela 13 — Da contribui¢do dos conhecimentos e habilidades adquiridos ao longo da
formacdo para lidar com as novas tecnologias

Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 27,10%
Né&o 25,00%
Nem sempre 47,90%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Os dados mencionados na Tabela 13, demonstram a percepg¢éo do discente acerca dos
conhecimentos e habilidades ao longo da graduacdo na contribui¢do para lidar com as novas
tecnologias no ambiente da contabilidade, 27,10 % dos respondentes afirmaram sim, 0S
conhecimentos contribuem para manusear as novas ferramentas tecnoldgicas, 25,10%
afirmaram que ndo, e a maioria dos alunos responderam que nem sempre com representacédo de
47,90%.

O estudo corrobora com o de Lima (2019) quando feito 0 mesmo questionamento aos
respondentes a maioria, responderam que nem sempre, com total de 32,00%, com isso €
possivel identificar, essa contribuicdo ainda estd em andamento, € preciso uma atengdo maior
nesse quesito da tecnologia por parte da instituicdo para o discente focar, nesse principio de
lidar com as novas tendéncias tecnologicas ao longo da graduacdo. A Tabela 14 — evidencia a
visdo de mercado competitivo, e que o profissional da contabilidade precisar de capacitagéo,
acerca disso na visdo do aluno é necessario o contador buscar por atualizacdo do conhecimento.

Tabela 14 — Da total responsabilidade do aluno na busca da atualizagdo
Opcoes Frequéncia Relativa
Sim 97,90%
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Néo 0,00%
Nem sempre 2,10%
Total 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Na Tabela 14, os dados apresentados relatam a visdo do aluno sobre a atualizacdo do
conhecimento, se o profissional contabil precisa estar sempre em constante busca do
conhecimento para lidar com o mercado competitivo atual. 97,90% dos discente na sua visao
afirmaram que sim e 2,10% afirmaram que nem sempre. Ou seja, grande parte respondeu que
realmente a busca pelo conhecimento atual por parte do profissional é necessaria para exercicio
continuo da profissao.

O estudo vai de encontro também ao de Lima (2019), pois 0 mesmo uma vez indagando
0 mesmo questionamento sobre essa percepcdo e visdo do aluno, acerca do profissional, a
grande parte dos seus respondentes responderam que sim, é preciso a busca pela atualizacdo do
conhecimento com total de 43,00%.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo verificar a percepgdo dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN acerca da sua
preparacdo para o mercado de trabalho. A amostra compreende 48 respondentes do curso de
contabilidade dos quatro Gltimos periodos, com um questionario aplicado com 11 (onze)
questBes fechadas, onde foi feito um pré-teste para validacdo do questionario com populacéo
de 160, a técnica de analise utilizada para essa pesquisa foi a estatistica descritiva, por meio da
distribuicéo de frequéncia.

Os resultados obtidos revelaram que os discentes buscaram a graduacdo de Ciéncias
Contabeis, de modo geral, devido a ampla oportunidade de emprego que o mercado oferece em
diversas areas da contabilidade, entre elas a de auditoria, contabilidade tributaria, e pericia. Em
tese, maioria dos participantes da pesquisa quando questionados sobre o processo de graduacéo
para ajudar na formacdo do profissional da contabilidade, nas suas visdes concluiram que o
ensino é importantissimo para o desempenho da futura carreira profissional do contador.

No que se refere a preparacdo dada pelo curso, é notavel ver que os alunos percebem
uma caréncia de incerteza, no que se refere a essa preparacdo uma vez que a maioria respondeu
a questdo sobre esse tema, que nem sempre proporciona conhecimento suficiente para ingresso
no mercado de trabalho.

Quando mencionado sobre habilidades, mediante as respostas dos participantes,
ressalta-se que ter amplo conhecimento da legislacdo contabil, ser capaz de lidar com as
tecnologias e ter capacidade de solucionar problema, fica evidenciado que sendo essas
habilidades importantes e altamente valorizadas no desenvolvimento do profissional.

O estudo contribuiu para verificar a percepcdo dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, quanto a preparacéo
para o mercado de trabalho, também, evidenciou acerca da tecnologia que tem contribuido para
0 bom desempenho do profissional e que na visdo dos alunos o contador deve estar em constante
evolucéo, ou seja, procurando sempre se atualizar para sua rotina de atividades no dia a dia,
outro ponto importante € mostrado no que tange ao conceito atribuido ao curso para prepara o
aluno para o mercado , bem como acerca do conhecimento e habilidades adquiridos ao longo
do curso para essa preparacao.

Acerca da limitacdo da pesquisa, evidencia-se 0 momento da pandemia de Covid-19,
que impossibilitou o contato pessoal com os alunos participantes do estudo na aplica¢do do
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questionario, apresentando uma pequena amostra quando comparada a uma aplicacdo
presencial.

Como sugestbes para pesquisas futuras, recomenda-se verificar qual a percepcao dos
pos-graduandos em relacdo a contribuigdo da instituicdo no ingresso do aluno concluinte no
mercado de trabalho, prople-se ainda, que sejam realizadas novas pesquisas em outras
instituicdes publicas a fim de comparacfes bem como também pesquisas com alunos inseridos
no mercado nas areas de contabilidade para comparar como estdo lindando com a funcéo
especifica exercida dentro do mercado.
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