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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo geral investigar os percursos de insercao profissional
dos egressos do curso de licenciatura em Mdusica da UERN formados entre 2008 e 2018 e,
como objetivos especificos: caracterizar os licenciados em Musica da UERN, desvelar a
trajetdria de insercdo profissional dos egressos e identificar os percursos de insercdo por quais
eles passaram. Partindo das ideias de autores que entendem a insercéo profissional como um
processo que possui inicio, meio e fim (VINCENS, 1997; VERNIERES, 1997; ALVES,
2009), entendo, neste estudo, como inser¢éo profissional, a passagem de um estado inicial a
um estado final, sendo o estado inicial a obtencdo de qualquer atividade remunerada na area
de musica e a final a obtencdo de um emprego com vinculo contratual absolutamente estavel
ou a uma situagdo de relativa estabilidade no mundo do trabalho. Busquei, neste trabalho,
responder ao seguinte questionamento: Quais o0s percursos de inser¢do profissional dos
egressos do curso de licenciatura em Musica da UERN? O método de pesquisa utilizado foi
0 survey interseccional. Foram aplicados questionarios online com os egressos do curso de
licenciatura em Musica da UERN, por meio da ferramenta de pesquisa JotForm. A populagéo
de estudo é formada por 140 egressos graduados entre os anos 2008 e 2018. Os dados aqui
apresentados correspondem a uma amostra de 116 egressos, que corresponde a 82,8% da
populacdo. Os resultados mostram que os egressos da licenciatura em Musica da UERN séo,
na sua maioria, homens, brancos e pardos, oriundos de familias de baixa renda, que se
inseriram no mundo do trabalho em mdsica antes mesmo de cursarem a graduacéo,
principalmente em empregos sem estabilidade, mas que, apds cursarem a graduacdo em
Mdusica, a grande maioria ascendeu profissionalmente, obtendo trabalhos mais seguros,
principalmente com o vinculo de servidor publico concursado. De modo geral, trés percursos
de insercdo foram os mais comuns entre os egressos da licenciatura em Musica da UERN
antes, durante e apds a conclusdo do curso: o percurso de inser¢do precoce em um emprego
instavel (44%), o percurso de insercdo concomitante em um emprego instavel (50,8%) e o
percurso de insercdo demorada de licenciados em um emprego estavel (25,8%). Além desses,
9,4% dos egressos passaram pelo percurso de insercdo precoce em um emprego estavel,
14,6% pelo percurso de insercdo concomitante em um emprego estavel, 11,2% pelo percurso
de insercdo rapida em um emprego estavel, 6,8% passaram pelo percurso de estabilidade na
instabilidade, 3,4% passaram pelo percurso de insercdo precaria e 14,6% encontram-se no
percurso de exclusao.

Palavras-chave: Egressos. Licenciatura em Musica. Inserc¢éo Profissional.



ABSTRACT

The current research has, as its main objective, to investigate the paths of professional
insertion of the graduates of UERN’s Music Course, and, as specific objectives, to
characterize UERN’s graduates in Music, to unveil the trajectory of professional insertion of
the graduates in Music of UERN and to identify the paths of insertion of such graduates.
Based on the ideas of authors who see professional insertion as a process that has beginning,
middle and end (VINCENS, 1997; VERNIERES, 1997; ALVES, 2009), | understand, in this
study, as professional insertion, the transition from an initial state to a final state, being the
initial state the opportunity to obtain any paid activity in the music area, and the final state
the opportunity to get a job with an absolutely stable contractual relationship or a situation
of relative stability in the world of work. In this work, | tried to answer the following
questions: What are the paths of professional insertion of the graduates of UERN’s Music
Course? How did the integration of such graduates take place in the world of work? The
research method used was the intersectional survey. Online questionnaires were applied with
the graduates of UERN’s Music Course, using the research tool JotForm. The study
population is formed by 140 people graduated between the years 2008 and 2018. The data
presented here correspond to a sample of 116 graduates, which corresponds to 82.8% of the
population. The results show that the graduates of UERN’s Music Course are mostly men,
white and brown, from low-income families, who entered the world of work in music before
they even graduated, mainly in jobs without stability, but that, after studying Music, the vast
majority ascended professionally, obtaining safer jobs, mainly with the bond of public civil
servant. In general, three insertion routes were the most common among graduates of
UERN’s Music Course before, during and after the conclusion of the course: the early
insertion route in an unstable job (44%), the concomitant insertion route in an unstable job
(50.8%) and the long-term insertion of graduates in a stable job (25.8%). In addition to these,
9.4% of graduates went through the early insertion route in a stable job, 14.6% through the
simultaneous insertion route in a stable job, 11.2% through the rapid insertion route in a
stable job, 6. 8% went through the path of stability in instability, 3.4% went through the path
of precarious insertion and 14.6% are in the path of exclusion.

Keywords: Graduates. Degree in Music. Professional insertion.
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1 INTRODUCAO

O futuro profissional ap6s a conclusdo do ensino superior torna-se, cada vez mais,
tema de debates em diferentes instancias da sociedade. E comum ouvir questionamentos a
esse respeito, que, somados a questionamentos sobre a qualidade e a eficacia da formacéo
dada pelas universidades publicas brasileiras no quesito empregabilidade, bem como ao alto
indice de desemprego registrado no Brasil no primeiro trimestre do ano de 2019, que foi de
12,7% (ALVARENGA,; SILVEIRA, 2019), reafirmam a necessidade de estudos sobre o tema
no Brasil.

Hoje, a insercdo profissional dos egressos do ensino superior € um tema de debate em
nivel nacional e internacional. O ensino superior nunca esteve sob a avaliacdo de tantos
olhares ao mesmo tempo (ALVES, 2009), as familias e os estudantes se preocupam com 0
futuro apds a graduacdo, a midia lanca o alarme sobre os dados do desemprego, inclusive dos
recéem formados, as empresas reclamam da inadequacdo da formacdo dada pelas
universidades as suas necessidades, o poder publico tem como um dos critérios de avaliacdo
da qualidade do ensino superior a insercdo profissional dos seus egressos no mundo do
trabalho e a sociedade em geral possui um discurso recorrente sobre o excesso de pessoas
formadas sem emprego (ALVES, 2009).

O processo de insercdo profissional, no decorrer dos anos, tornou-se mais longo e
dificil para todas as pessoas, tenham elas cursado ensino superior ou nao, devido a diversos
fatores, entre eles a crise econémica por que passa o Brasil e varios outros paises do mundo.
A obtencdo de um diploma ndo é mais sinénimo de obtencdo de um emprego, mas concluir
um curso superior no Brasil ainda é muito vantajoso. Segundo os dados do relatorio
“Education at a glance 2018: OECD indicators”, presentes na sintese de Indicadores Sociais
2018 divulgadas pelo IBGE, “o Brasil é o pais que apresenta as maiores taxas de
empregabilidade e o maior retorno salarial para a populacdo que possui ensino superior
completo em relacdo a todos os 36 paises da ODCE e 10 paises parceiros da organizagao”
(BRASIL, 2018, p. 93).

Diante disso, comecei a me questionar sobre o futuro profissional de quem conclui
uma Licenciatura em Musica. Como aconteceria a insercdo desses individuos no mundo do
trabalho? Qual seria a atual situagdo empregaticia dos licenciados em Musica no Brasil? Para

esta pesquisa, limitei esses questionamentos aos egressos da Licenciatura em Mdsica da
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Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), que se tornaram a populagéo deste
estudo.

Meu interesse em estudar os egressos da Licenciatura em Musica da UERN surgiu a
partir de uma pesquisa de iniciacao cientifica vinculada ao Grupo de Pesquisa Perspectivas
em Educacdo Musical — GPPEM, no qual atuei como voluntéria do Projeto Institucional de
Bolsas de Inicia¢do Cientifica — PIBIC/CNPq no ano de 2015. Esse estudo me possibilitou
investigar e conhecer um pouco sobre o perfil e 0 campo de atuacdo profissional dos
formados na Licenciatura em Musica da UERN dos anos 2008 a 2015. Essa pesquisa revelou
que 40,3% (31/78) do total de egressos da Licenciatura em Musica da UERN até o ano de
2015 atuavam na educacao basica, 22,8% (18/78) em escolas especificas de musica, 12,2%
(9/78) em bandas de musica, 5,2% (4/78) atuavam no ensino superior e 0s demais como
autbnomos, em associacdes e em empresas (COSTA; RIBEIRO, 2016).

Os estudos com egressos de licenciaturas possibilitam a avaliacdo dos cursos que
formam os professores que atuam principalmente na rede basica de ensino do nosso pais. Na
area da musica, estudos revelam o crescente nimero de egressos de cursos de licenciaturas
qgue estdo atuando nas escolas de educacdo basica (GOMES, 2016). A partir dessas
informacgdes, inicialmente, tinha como objetivo investigar os licenciados em Musica que
atuavam na educacao basica; porém, com a realizacdo de novas leituras, decidi ampliar esse
estudo para os demais campos de atuagao profissional.

As leituras que realizei levaram-me a descoberta de autores que haviam se proposto
investigar sobre a insercdo profissional em musica no Brasil. Um trabalho que me chamou
bastante atencdo foi o de Gomes (2016), que estudou sobre a insercdo profissional de
licenciados em Musica no estado do Parana (PR). Esse estudo me serviu como inspiragdo e
me ajudou a delimitar o meu tema de pesquisa, que passaria a ser insercdo profissional de
licenciados em Musica. Inicialmente, tinha como ideia replicar a pesquisa de Gomes (2016)
e investigar todos os egressos de Licenciatura em Mdasica no estado do Rio Grande do Norte,
mas, devido a limitacdo de tempo que temos em um mestrado, decidi, em conjunto com meu
orientador, manter o meu estudo apenas sobre a Licenciatura em Musica da UERN, que é um
espago com que tenho proximidade, por ter sido o local onde me graduei, o que facilitaria o
contato com o publico a ser investigado. Alem disso, tenho um desejo pessoal de contribuir
de alguma forma com o curso no qual me formei, mesmo que seja possibilitando reflexdes
sobre o futuro daqueles que nele se formam.

Com a temaética e 0 meu foco de estudos definidos, aprofundei-me nas leituras a fim

de inteirar-me sobre as definicbes de insercdo profissional. Descobri que existem duas
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principais correntes de estudo sobre a insercao profissional: a econdmica e a sociolégica. No
entanto, a proposta tedrica da corrente econémica foi a que mais se aproximou das ideias que
queria discutir, que era estudar a insercdo profissional como uma sucessédo de posi¢Ges no
mercado de trabalho, sem me aprofundar em questdes socioldgicas, assim como fez Alves
(2009) na primeira parte do seu estudo. Partindo das ideias dos autores dessa corrente, passei
a aceitar a insercdo profissional como um processo que possui inicio, meio e fim e, portanto,
para que a insercao profissional aconteca, € preciso passar antes por um percurso, que, para
Vincens (1997), pode ser diferente para cada individuo. Diante disso, busquei, com este
estudo, responder ao seguinte questionamento: Quais 0s percursos de inserc¢do profissional
dos egressos do curso de Licenciatura em Musica da UERN?

Dessa forma, proponho-me realizar esta pesquisa — intitulada Percursos de inser¢éao
profissional: um estudo com egressos da Licenciatura em Musica da UERN —, que tem, como
objetivo geral, investigar os percursos de insercdo profissional dos egressos do curso de
Licenciatura em Musica da UERN formados entre 2008 e 2018 e, como como objetivos
especificos: caracterizar os licenciados em Musica da UERN, desvelar a trajetoria de insercéo
profissional dos egressos e identificar os percursos de insercao por quais eles passaram.

Nessa perspectiva, estudar a insercdo profissional dos licenciados em Mdusica pela
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte é, como disse Alves (2009), estudar as
posi¢des que ocuparam e 0s status que assumiram no mundo do trabalho.

Para isso, optei por uma abordagem metodoldgica quantitativa, por meio de um
survey interseccional. Os dados foram coletados mediante um questionario online aplicado
aos licenciados em Mdsica formados pela UERN entre 2008 e 2018, que totalizaram o
namero de 140 egressos. Desse total, 116 (82,8%) responderam ao meu questionario. Para a
analise dos dados, delimitamos nove tipos de percursos de insercédo profissional com base na
realidade do mundo do trabalho no Brasil e nos percursos construidos por Alves (2009).

Esta dissertacdo ficou composta, entdo, por seis se¢des: a primeira se¢do é esta
introducdo. Na segunda se¢ao, intitulada “Estudos com egressos de Licenciaturaem Musica”,
encontra-se a revisdo de literatura realizada sobre egressos de licenciaturas em Mdsica no
Brasil. Os trabalhos encontrados foram categorizados e divididos em trés subsecGes: 1.
Discutindo a formacgéo dos licenciados em Musica; 2. Discutindo a atuagdo dos licenciados
em Mdsica e 3. Discutindo a insercdo dos licenciados em Musica. Além de identificar os
temas mais estudados envolvendo egressos de licenciaturas em Musica, pude ver exemplos
de como esses estudos foram realizados, os caminhos a serem percorridos e os resultados

encontrados nessas pesquisas.
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A terceira se¢do ficou intitulada “Inser¢do profissional” e nela encontra-se o
referencial tedrico deste trabalho. Nessa secdo, dividida em quatro subsecdes, primeiro é
apresentado um historico sobre a expressdo “inser¢ao profissional” e 0 seu desenvolvimento
como tema de pesquisa; em seguida, sdo apresentadas diferentes perspectivas teoricas sobre
0 tema e a conceituacdo de percursos de inser¢do profissional; por fim, é aberta uma
discussdo sobre temas atuais presentes no mundo do trabalho que influenciam a insercéo
profissional em diferentes areas.

Na quarta secdo é apresentado o percurso metodoldgico, 0 método de pesquisa
utilizado, a populagéo e a amostra do estudo, bem como os instrumentos e 0s procedimentos
utilizados para a coleta dos dados.

Na quinta secdo, sdo expostos os resultados da pesquisa, organizados em trés
subsecdes: 1. Os licenciados em Musica da UERN, em que sdo apresentadas as caracteristicas
sociodemogréficas dos egressos; 2. Trajetdrias de inser¢do, em que é tragado um caminho
percorrido pelos egressos, destacando suas atividades profissionais exercidas antes, durante
e depois do curso; e, por fim, 3. Percursos de inser¢édo profissional, em que sdo apresentados
os dados da andlise feita sobre os percursos de insercdo profissional dos egressos a partir de
suas trajetorias, identificando e categorizando os pertencentes a cada percurso apresentado.

Por fim, na sexta e Ultima secdo, apresento minhas consideraces finais sobre o estudo
realizado e os resultados obtidos, refor¢o os objetivos do estudo e discuto esses resultados.
Além disso, apresento o que consegui discutir e o que ndo consegui neste estudo, deixando

ideias e sugestbes para que sejam realizados novos estudos sobre o tema.
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2 ESTUDOS COM EGRESSOS DE LICENCIATURAS EM MUSICA

Estudos com egressos vém sendo cada vez mais realizados no mundo académico com
os objetivos de “avaliar cursos e programas, estabelecer relaces entre formacéao e atuacao
profissional e analisar a insercdo dos egressos no mundo do trabalho” (GOMES, 2016, p.
44). Algumas pesquisas também apontam aspectos relacionados ao investimento na
formacéo da sociedade:

A avaliacdo de politicas, programas e praticas publicas prové informacdes sobre a
atuacdo do governo que a esfera publica precisa conhecer; o resultado dessas
avaliacOes acrescenta novos dados ao estoque de informacBes necessarias para as
acdes do proprio governo; isto contribui para a formacdo de uma cultura de um
pensamento critico acerca da atuacdo do Estado; desenvolve um espirito
questionador que ajuda o governo a ser mais honesto e eficiente (CHELIMSKY,
2006, p. 33).

Esse tipo de avaliacdo de programas e politicas publicas mostra a necessidade de se
realizarem revisdes, mudancas e melhorias. Como diz Dazzani e Lordelo (2012, p. 17), “o
sentido maior desse tipo de avaliacdo € o interesse pela afericdo da eficiéncia da acéo e pelo

seu valor publico™:

Egressos de programas e politicas sociais sdo sujeitos especialmente interessantes
para compreendermos como esses programas e politicas se articulam com a
sociedade. Eles sdo uma fonte privilegiada de informagdes que permitem entender
o alcance, efeitos e consequéncias de uma acdo educativa (DAZZANI; LORDELO
2012, p. 20).

Dessa forma, ndo ha melhor forma de desenvolver cursos e graduacdes mais
qualificadas, que atendam as demandas da sociedade e do poder publico se ndo por meio de
estudos acerca de quem ja passou por esses programas e dos resultados por eles alcancados.
Hoje, saber a satisfagdo dos seus “clientes” em relagao aos Seus Servicos e a preparacao para
mundo do trabalho é um dos desafios enfrentados pelas instituicdes de ensino superior
(STADTLOBER; MOROSINI, 2011).

Os questionamentos sobre a qualidade das universidades brasileiras acontecem a todo
momento por parte da sociedade, apesar de existirem avaliagOes sistematicas realizadas pelo
governo. Para Stadtlober e Morosini (2011), o sistema de ensino superior no Brasil ainda é
pouco avaliado, principalmente quanto a realizacdo de estudos com egressos. As autoras
lembram que ha, instituidas no pais, algumas politicas publicas que avaliam o rendimento
dos concluintes dos cursos de graduacdo, como, por exemplo, o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES) e 0 Exame Nacional de Avaliagéo dos Estudantes
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(ENADE), mas que sdo escassas as avaliagdes do governo destinadas aos que ja concluiram
0S CUrsos, 0S egressos.

As poucas avaliagdes que estdo acontecendo com 0s egressos das instituicdes
brasileiras estdo sendo realizadas mediante pesquisas por exigéncia do Ministério da
Educacdo, que cobra dados sobre esse publico as proprias universidades (STADTLOBER;
MOROSINI, 2011).

Na Europa, onde os estudos com egressos sao realizados ha mais de 60 anos, a maioria
das pesquisas desenvolvidos buscam dados relacionados “aos lucros e ao prestigio dos
egressos na atividade profissional e desenvolvimento social” e “esses dados sdo usados como
indicadores da qualidade da institui¢ao” (STADTLOBER; MOROSINI, 2011, p. 155).

Para Stadtlober e Morosini (2011), avaliacdo e qualidade sdo temas recorrentes. As
autoras lembram que, até pouco tempo, a grande maioria das universidades ndo aceitavam
serem cobradas, pois se colocavam em um patamar de superioridade e se mantinham longe
das avaliacGes para 0 mundo do trabalho. Agora, porém, todas as IES sdo avaliadas por
diferentes atores sociais, sejam elas publicas ou privadas.

Com base nesses estudos citados e com 0s objetivos deste trabalho, foi iniciada uma
revisdo de literatura em busca de estudos sobre egressos de licenciaturas em Mdusica no
Brasil. Foi realizada uma busca nas principais revistas especificas da area de educacéao
musical®, em anais de eventos da educacgio musical?, no Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), além de buscas complementares no
Google Académico.

Para André (2009, p. 43), “esses mapeamentos sdo fundamentais para acompanhar o
processo de constituicdo de uma area do conhecimento, porque revelam temas que
permanecem ao longo do tempo, assim como 0s que esmaecem”, ou seja, saem dos focos das
pesquisas, “os que despontam promissores € os que ficam totalmente esquecidos”.

Para Silveira e Carvalho (2012), existem muitos desafios na realizacdo de pesquisas
com esse tipo de publico. Essas autoras elencam, como principal dificuldade, a localizacéo

dos sujeitos devido a desatualizagdo dos bancos de dados com informacdes de contato dos

! per Musi, Musica Hodie, Opus, Revista da ABEM, Debates, Revista Brasileira de Musica, MUsica Popular
em revista, Modus, Musica em perspectiva, Musica & Cultura, MUsica na educagdo basica, Mdusica e
Linguagem, Mdusica em Contexto, Pesquisa em Mdsica, Revista do Conservatorio UFPel, Revista MUsica,
ICTUS, Claves, Sonora, Orfeu e Revista Em Pauta.

2 Associacao Brasileira de Educacdo Musical (ABEM), Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em
Mdusica (ANPPOM), Encontro de Educacdo Musical do Cariri (EDUCAMUS) e Conferéncia Internacional de
Educagdo Musical de Sobral (CIEMS).
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egressos, bem como a falta de disposi¢cdo do sujeito para colaborar respondendo a um
questionario ou participando de uma entrevista. Além disso, as autoras destacam que, em seu
estudo, “os resultados apontaram para a influéncia decisiva das inter-relacGes estabelecidas
entre os aplicadores e 0 objeto de estudo” (SILVEIRA; CARVALHO, 2012, p. 73).

Essa dificuldade de pesquisar egressos é confirmada, quando Lordelo et al. (2012)
apontam que “em experiéncias anteriores com estudos de egressos de cursos de graduagdo
da Universidade Federal da Bahia [...] ndo se conseguiu localizar 10% da amostra definida”
(LORDELO et al., 2012, p. 144).

Andriola (2014, p. 207) afirma que sdo “raros os estudos visando o acompanhamento
de egressos de cursos de graduacdo, realizados pelas instituicdes de ensino superior
brasileiras” e diz que, assim como as atividades e os produtos dessas instituicdes tém
relevantes repercussdes sobre a sociedade na qual esta inserida, a instituicdo, a0 mesmo
tempo, sofre a influéncia da sociedade (ANDRIOLA, 2014). O autor ressalta que “nada ¢
mais relevante do que a investigag@o das repercussdes sociais das atividades de uma IES” e
cita, como exemplo dessa investigagdo, 0 “acompanhamento sistematico dos seus egressos”
(ANDRIOLA, 2014, p. 205).

Em seu estudo, Andriola (2014) faz a medicéo da qualidade da formacao dos egressos,
comparando aspectos como: proporcdo de egressos inseridos no mercado de trabalho,
proporcao de egressos atuando na area de formacdo do curso de graduacdo e aumento da
renda individual de cada egresso durante e depois do curso.

A seguir, estdo organizados por tematicas e ordem cronologica de tempo os trabalhos

encontrados com a revisao de literatura;

Quadro 1 - Publicaces sobre licenciados em musica no Brasil até 2018.
TEMA ASSUNTO/CONTRIBUICOES FONTE/AUTOR(A)

Formacdo  Analise do processo de construcdo das propostas  Pereira, M. (2013)
curriculares

Formacdo  Propostas curriculares dos cursos de licenciatura Scheffer e
em musica Wolffenbuttel (2013)
Formacéao Contribuic6es da performance musical para a Braga (2013)
atuacao docente no contexto escolar; formagéo Braga (2014)
inicial para atuar na educagéo basica
Formacéao Construcgéo do habitus docente Anjos (2015)

(Continua...)



(Continuagéo)
Formacao

Formacao

Formacéao

Formacao

Formacéao

Formacéo
Formacéao
Formacéao
Atuacgao
Atuacgao
Atuacgao

Atuacéao

Atuacéao
Atuacgao
Atuacao
Atuacao
Atuacao
Atuacao

Atuacao

Formacdo e pratica com o canto em sala de aula
Construcéo da identidade profissional

Formacao de estudantes com deficiéncia visual
no curso de licenciatura em masica

Formacao de estudantes com deficiéncia visual
no curso de licenciatura em musica

Préticas docentes durante a formacao

Importancia da musica no curriculo escolar
através do olhar de licenciados em musica
Formacé&o para atuar com tecnologias digitais
Anélise de curriculo de licenciatura em musica
Relacéo entre formacdo e atuacéo
Relacéo entre formacao e atuacéo
O ensino de flauta doce na escola de educacao
bésica
Atuacdo em diversos contextos

O professor e as dimens@es dos fenbmenos
educativo musicais escolares
Perfil e atuacdo em diversos contextos
Contribuic6es curriculares do curso na
construcao do habitus docente
Atuacéo na educacao infantil
Atuacdo na educacéo bésica

Atuacdo na educacéo bésica

Perfil e atuacdo em diversos contextos

Vechi (2015)
Campos (2016)

Keenan Junior
(2017)

Keenan Junior e
Schambeck (2016;
2017)
Fernandes (2017)

Marques (2017)

Paiva, Monteiro e
Diniz (2017)
Ferreira (2018)

Xisto (2004)
Cunha (2011)

Souza e Bellochio
(2012)

Wolffenbittel,
Dessotti e Scheffer
(2013)
Gaulke (2013)

Almeida e Silva
(2013)

Benvenuto (2013)
Benvenuto (2015)

Pereira, J. (2015)
Martins (2015)
Grings (2015)
Costa e Ribeiro

(2016)
(Continua...)



(Continuagéo)

Atuacao Motivacao para atuar na educacao basica Fagundes et.al (2017)
Atuacao Relacdo entre formacao e atuacdo profissional Azevédo (2017)
Atuacao Utilizacdo das tecnologias da informacéo e Santos Junior (2017)
comunicagéo (TIC)
Atuacao Atuacdo na educacéo basica Sebben (2017)
Atuacao Relacéo entre formacao e atuacéo; Almeida et al (2018)
Insercéo Insercdo e atuacdo na Educacgdo Bésica Dallazem (2015)
Insercéo Insercdo dos licenciados em musica do estado do Gomes (2016)
parana
Insercéo Levantamento de trabalhos sobre inser¢éo Del Casale (2018)

profissional de egressos de cursos de licenciatura
em mausica em escolas regulares da rede privada
no Brasil.
Fonte: Elaboracéo propria.

Nos topicos a seguir, farei a discussdo dos trabalhos encontrados, de acordo com as
categorias criadas e com base nos temas que detectei serem 0s mais emergentes em estudos
com egressos de licenciaturas em Mdusica no Brasil: formacdo, atuacdo e insercao

profissional.

2.1 DISCUTINDO A FORMACAO DE LICENCIADOS EM MUSICA

As universidades, sejam elas publicas ou privadas, sdo as principais responsaveis pela
formagdo do professor de Musica no Brasil. Em 2010, 80 institui¢des ofereciam cursos de
Licenciatura em Musica em todo o pais (SOARES; SCHAMBECK; FIGUEIREDO, 2014) e
segundo Grings (2015) existem 115 cursos de licenciatura em musica no Brasil divididos
entre presenciais e a distancia. Por meio dos egressos, é possivel repensar a formacao nos
cursos de Licenciatura em Mdsica ofertados por essas institui¢cdes, principalmente mediante
estudos cientificos, 0 que ja se tornou algo recorrente na atualidade, quando cada vez mais
estudos sdo realizados sobre a formacéo do professor de musica. No levantamento realizado
sobre trabalhos publicados sobre egressos de licenciaturas em Mdsica, muitos sobre

formagéo foram encontrados.
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Pereira (2013), em seu estudo, apresentou uma analise do processo de construcao das
propostas curriculares da Licenciatura em Mdsica da Universidade Estadual de Ponta
Grossa/Parand de 2002 e 2008. A autora contextualiza historicamente 0 processo de
implantacdo dos curriculos de 2002 e 2008, seus fundamentos e concepgdes, identificou a
formacéo académica dos licenciandos do curso na perspectiva dos curriculos selecionados e
problematizou, sob a 6tica do egresso, a articulacdo do curriculo do curso de 2002 com as
demandas da pratica profissional dos licenciados, estabelecendo um contraponto com a
proposta de 2008 para analisar de que maneira o curriculo de 2008 responde ou ndo as
limitacOes apresentadas pelos egressos e em que medida a reformulagéo curricular contribuiu
para atender as demandas da pratica dos professores depois de formados.

Assim como Pereira (2013), Scheffer e Wolffenblttel (2013) realizaram um estudo
com egressos de cursos de Licenciatura em Musica no Rio Grande do Sul, com o objetivo de
investigar as propostas curriculares dos cursos. Os autores buscaram unir dados sobre as
potencialidades e os desafios existentes nos curriculos dos cursos de Licenciatura em Musica.
Dessa forma, eles avaliaram, por meio dos egressos de cursos de licenciaturas em Musica, 0
curriculo e, mediante esse curriculo, a formacdo dos egressos.

Do curriculo para a pratica musical, Braga (2013) fomentou, em seu artigo, a
discussdo sobre o papel que a performance ocupa na formacao inicial de professores de
masica e suas possiveis contribuicdes para a atuagdo docente no contexto escolar. Para isso,
a autora investigou egressos de cursos de Licenciatura em Mdsica na cidade de Salvador -
BA. Ela concluiu que, apesar da importancia da pratica musical para o ensino da mdsica, é
necessaria a sua articulagdo com os saberes pedagogicos (BRAGA, 2013, p. 8). No ano
seguinte, a autora pesquisou sobre a formacédo inicial de professores de masica direcionados
para a educacdo basica por meio de trés professores universitarios do componente canto coral
e trés egressos de cursos de Licenciatura em Mdsica que atuavam como professores de
musica na educacdo basica, questionando o curriculo dos cursos e a formacéo do licenciado
em Musica para atuar na educacéo basica com o canto coral. Ela percebeu que “as habilidades
desenvolvidas [na Licenciatura em Musica da cidade de Salvador] ndo sdo direcionadas para
a atuacdo no espaco escolar” (BRAGA, 2014, p. 117) no que diz respeito ao canto coral.
Sendo assim, os contetdos desenvolvidos ndo se relacionam com a atuacdo dos egressos
desses cursos na educacéo bésica.

Nessa linha de estudos sobre formacao do egresso de Licenciatura em Musica, Anjos
(2015) buscou compreender como se constitui 0 habitus docente de trés profissionais

egressos do Curso de Musica da Universidade Federal do Cariri (UFCA), a partir de suas
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experiéncias pessoais e durante sua passagem pelo curso superior em MdUsica e a presenca de
elementos da cultura popular do Cariri na constituicdo deste habitus. Anjos (2015) notou que
a constituicdo de um habitus docente nos sujeitos de sua pesquisa pode ser constatada por
meio de discursos, acdes, gestos e posturas observadas ao longo do levantamento de suas
historias de vida e sua passagem pelo Curso de Mdsica da UFCA. A participacéo deles em
projetos como o Programa de Educacgdo Tutorial (PET), o Programa de Iniciacdo a Docéncia
(PID) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), assim como a
sua efetiva participacdo no cotidiano dessa instituicdo, 0s encontros universitarios, as
atividades de extensdao e 0s eventos especificos da area de musica, fomentaram sua producédo
académica e corroboraram com o fortalecimento desse habitus.

Vechi (2015, p. 17), por sua vez, teve o objetivo de “conhecer e compreender como
professores de musica analisam sua formagdo e suas praticas com o canto em sala de aula”.
Para isso, investigou trés professores egressos de uma Licenciatura em Mdsica que atuam na
educacdo bésica. Em sua pesquisa, a autora identificou que dois, dos trés professores
investigados, disseram ndo haverem sido preparados o suficiente na Licenciatura em Mdsica
para trabalhar com o canto coral nas salas de aula das escolas de educacdo basica. Dessa
forma, a autora considera “importante pensar na énfase dada nas universidades para a
educagdo vocal e praticas pedagdgicas para o contexto escolar” (VECHI, 2015, p. 103).

Seguindo uma linha parecida com a de Anjos (2015), Campos (2016) analisou o
processo de construcdo da identidade profissional do docente licenciado em Musica pela
Escola de Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (EMUFRN). Para isso,
realizou um estudo com quatro egressos do curso de Licenciatura em Musica dessa
instituicdo. Partindo dos seus resultados, a autora considera entdo que a identidade
profissional docente ndo € consequéncia apenas da formacéo inicial, mas das relacdes e da
acao musical que os licenciandos assumem durante o exercicio do estdgio como professores.
Constatou também que o estagio supervisionado ndo contribui somente para a formacéo do
educador musical, mas também para a construcéo da sua identidade profissional.

No contexto da formacdo inclusiva, Keenan Junior (2017) investigou quais as
principais agdes, 0S recursos e servicos que viabilizaram a concluséo da trajetdria académica
(formacdo) de quatro egressos deficientes visuais de diferentes cursos de graduagdo em
Musica no estado do Rio Grande do Sul. Os egressos investigados cursaram essa graduagao
no periodo de 2004 a 2012. Alguns dos resultados apresentados “apontaram para a presenga
de barreiras atitudinais, de comunicagdo e¢ de informagdo” e “constatou-se, pela fala dos

entrevistados, grande dificuldade de acesso a bibliografia basica e adaptacao de partituras em
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Braille” (KEENAN JUNIOR, 2017, p. 9). Porém, ndo foram listados apenas pontos negativos
em sua pesquisa, ja que os resultados apontaram, como principais contribuintes para a
permanéncia desses egressos portadores de deficiéncia visual na Licenciatura em Musica, “a
atuacdo dos nucleos de inclusdo/acessibilidade, de alguns professores que reformularam suas
metodologias, a presenca de monitores/bolsistas ¢ o auxilio de colegas e familiares”
(KEENAN JUNIOR, 2017, p. 164).

Keenan Junior e Schambeck (2016, 2017) publicaram outros dois estudos acerca da
formacéo de estudantes com deficiéncia visual, um deles sobre a criacdo e a adaptacdo de
material didatico para pessoas com deficiéncia visual na graduacdo em Mdsica e outro sobre
os fatores que proporcionaram o ingresso, a permanéncia e a conclusdo de suas trajetorias
académicas. Ambos os estudos foram realizados com egressos deficientes visuais de
diferentes licenciaturas em Musica do estado do Rio Grande do Sul.

Sobre as préticas docentes durante a formacao, Fernandes (2017) realizou um estudo
com egressos do curso de Licenciatura em Musica da UFRN e apresenta as impressoes de
seis egressos do curso, jovens recem-formados(as) com idades entre 21 e 25 anos de idade,
sobre 0 componente curricular estagio supervisionado I. Ela teve como objetivo nesse
trabalho “analisar o processo de autonomia docente construido pelo educador musical
egresso do curso de Licenciatura em Musica da UFRN” (FERNANDES, 2017, p. 19).

Ao investigar como se estruturou o processo inicial de autonomia docente do
educador musical que fez o seu estagio supervisionado direcionado a educacédo infantil, a
autora detectou que todos os egressos se sentiram em desenvolvimento e formando a sua
identidade docente, levando em consideragéo as posturas que foram desenvolvidas por cada
um deles durante esse primeiro contato ativo no ambiente escolar.

Voltando a tematica do curriculo, Marques (2017) teve como objetivo identificar, por
meio das histdrias de vida de professores licenciados em Musica, a importancia da masica
no curriculo escolar. A investigacdo utilizou as entrevistas narrativas dos professores de
musica como instrumento para a coleta de dados. Os professores entrevistados sdo egressos
dos cursos de Licenciatura em Mdusica da Universidade Estadual do Ceara (UECE) e da
Universidade Federal do Ceara (UFC), que atuam hoje como docentes nas escolas publicas
de Fortaleza. Nos resultados, o autor traz uma analise do conteddo das narrativas que,

somadas aos graficos do software IRAMUTEQ?® e de sua classificagdo, exprime seus

3 Iramuteq (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires) é uma
interface visual ancorada no software R para produzir analise de texto.


http://www.iramuteq.org/
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resultados, mostrando a diferenca que faz ter o professor de Musica na escola e a importancia
de um habitus musical em sua formacéo e pratica docente.

Paiva, Monteiro e Diniz (2017) discutiram sobre a formacdo docente de egressos do
curso de Licenciaturaem Musica da UFRN em suas experiéncias como docente em diferentes
contextos de ensino, enfocando a importancia de o professor de Musica utilizar tecnologias
digitais. Eles perceberam “a necessidade de interligacdo de conhecimentos (tradicionais e
inovadores) para que o professor esteja mais preparado em sua atuacdo e possa contribuir
significativamente no contexto educacional e social e cultural do aluno” (PAIVA,
MONTEIRO; DINIZ, 2017, p. 11).

Assim como Pereira (2013) e Scheffer e Wolffenblittel (2013), Ferreira (2018) partiu
do curriculo para estudar sobre a formacao do egresso em Musica. Por meio dos egressos do
curso de Licenciatura em Musica do Instituto Villa-Lobos (IVL), buscou compreender o
papel desempenhado pela disciplina académica “Processos de Musicalizagdo (PROM)” na
relacdo entre curriculo escrito e curriculo em agdo nos ultimos doze anos do curso. A pesquisa
revelou que poucos saberes tém estado presentes com maior frequéncia no curso, enquanto
muitos tém sido menos explorados, bem como que diversos aspectos precisam ser
aprimorados para que a disciplina atenda aos interesses e necessidades profissionais dos
futuros professores de masica.

Observei assim que os estudos encontrados sobre formacdo de egressos de
Licenciatura em Musica estdo centrados no curriculo dos cursos e em sua eficacia, na
construcdo da identidade e do habitus docente do egresso como professor, bem como nos
pontos que estdo sendo falhos na formacdo dos professores de Musica como, por exemplo,
na falta de um melhor direcionamento da formacdo dada pelas instituicbes destinadas a
atuacdo na educacdo bésica, que € um dos principais objetivos dos cursos de licenciaturas no
Brasil. No topico a seguir, discuto os trabalhos encontrados que versam sobre a atuacao

profissional de egressos de licenciaturas em Musica.

2.2 DISCUTINDO A ATUACAO DE LICENCIADOS EM MUSICA

Outro aspecto importante e emergente em pesquisas realizadas com egressos de
cursos de Licenciatura em Musica € a atuacdo profissional. Nas buscas realizadas, observei
que a grande maioria dos trabalhos que tratam sobre atuacdo profissional do egresso em

Mdsica buscam desvelar os campos de atuacdo desses individuos, bem como relacionar a



formag&o com a atuacéo do egresso, procurando revelar o impacto que o curso de licenciatura
teve na atuacdo deles, além de saber quais 0s métodos e as metodologias utilizados por eles
em sala de aula.

Entre os trabalhos que versam sobre a relacdo entre a formacédo e a atuacdo, Xisto
(2004) buscou compreender a relacdo entre formagéo e atuacdo profissional de professores
de masica egressos da Universidade Federal de Santa Maria, no Rio Grande do Sul (UFSM).
Para isso, ela investigou o que fazem esses profissionais, onde atuam e também quais as suas
préprias concepcdes sobre a relacao estabelecida entre a formacéo recebida na universidade
e as necessidades e exigéncias dos multiplos espacos de atuacdo profissional. De acordo com
0s resultados, a grande maioria dos egressos entrevistados da UFSM trabalham com musica
na educacdo béasica, bem como realizam trabalhos em bandas de musica, corais, aulas
particulares, escolas de masica e ensino superior. Para abordar a atuacao profissional, a
autora utilizou as fases da carreira de um professor formuladas por Huberman (1995).

Para a maioria dos egressos pesquisados por Xisto (2004), a fundamentacdo para a
sua pratica veio tanto da universidade quanto da pratica/vivéncia do dia a dia. Apesar de ser
nas universidades que os professores aprendem o conhecimento técnico/pedagogico e
cientifico fundamental para a atuagdo como docente, € comum ouvir de muitos professores

experientes que a verdadeira formacdo acontece na pratica, na vivéncia. No entanto,

Para os professores entrevistados, tanto os conhecimentos adquiridos na formacéo
inicial, em outros cursos e na formacdo continuada, como aqueles saberes
desenvolvidos a partir da experiéncia vivenciada no contexto prético, tanto
individual quanto coletivo, sdo fundamentais para a constitui¢do da sua préatica
pedagogica (XISTO, 2004, p. 162).

Nas relacOes estabelecidas entre formacgdo académica e as necessidades da educacéo
musical nos espacos onde atuam, 0s egressos entrevistados na pesquisa de Xisto (2004)
apontaram varias divergéncias entre a sua formacao e sua atuacdo. Para eles, ao sairem do
curso de licenciatura, ndo se sentiram preparados totalmente para os diversos contextos de
atuacdo que a area de musica oferece, apesar de considerarem a teoria das universidades
indispensavel para a atuacdo. Alguns apontaram que, para suprir as necessidades deixadas
pela formacéo inicial, tiveram de recorrer aos cursos de formacdo continuada (oficinas,
seminarios etc.).

Nessa mesma perspectiva de relacionar formagdo com atuagdo, porém agora em um
contexto especifico, 0 da educacdo béasica, Cunha (2011) investigou cinco professores

egressos do curso de Licenciatura em Mdasica da Universidade Estadual do Ceard (UECE).
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A autora teve como objetivo analisar as relagGes entre a formacao e a pratica dos professores
que ensinam artes nas escolas publicas municipais de Fortaleza, enfocando suas concepgoes
sobre educacdo musical. Cunha (2011) observou que os conceitos de educagdo musical para
os professores podem passar por mudancas e adaptacbes a partir das necessidades
educacionais vivenciadas no cotidiano escolar. Verificou também que nenhum dos
professores, em suas atividades praticas, aplica teorias e metodologias dos pedagogos
musicais citados em seu texto (Emile Jacques Dalcroze, Zoltan Kodaly, Carl Orff e outros).

De acordo com as falas dos atores, as bases teoricas da pedagogia musical parecem
estar incluidas nos fazeres praticos dos egressos, possuindo uma aproximagdo com as
concepcodes de educacdo musical dos pedagogos musicais explicitados acima. Cunha (2011)
também notou que as reflexdes da pratica podem estar relacionadas com as condi¢cbes de
trabalho desses professores, ja que eles tém de adaptar seus fazeres em ambientes escolares
inadequados para um melhor desenvolvimento das atividades musicais e a aprendizagem dos
alunos.

Seguindo no contexto da atuacdo na educacdo bésica, Souza e Bellochio (2012)
investigaram o pensamento de professores de Mdsica, egressos do curso de Licenciatura em
Mdsica da UFSM, sobre o ensino de flauta doce na escola de educagéo basica. Os resultados
mostraram que existe uma crenca no potencial que a flauta doce traz para o ensino de musica
nas escolas de educacao bésica, proveniente da experiéncia que esses profissionais possuem
com o instrumento, bem como por promover o aprendizado em grupo, ter um baixo valor
aquisitivo, possibilitar que criancas com diferentes niveis de conhecimentos e habilidades
musicais possam tocar, entre outros.

Wolffenblttel, Dessotti e Scheffer (2013) investigaram sobre atuacdo profissional dos
egressos do curso de Licenciatura em Mdusica da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul (UERGS). Os autores detectaram, com esse estudo, a necessidade de reformulacdo na
proposta do curso, por terem notado que o curso ndo estava atendendo as necessidades da
sociedade no que diz respeito a formagéo de professores para atuar na educacéo basica. Como
0s proprios autores dizem, o curso de Licenciatura em Musica estudado ndo objetivava,
apenas, formar profissionais que atuassem como educadores, mas também formar um
educador capaz de atuar como professor e artista, assumindo papeis diversificados no
mercado de trabalho e isso sé foi percebido devido a investigacdo realizada com os egressos
do curso.

Gaulke (2013) realizou um estudo com oito professores licenciados em Musica, que

atuavam em escolas municipais de Porto Alegre/RS e que se encontravam em inicio de

28



carreira. Ela teve como objetivo em seu trabalho compreender como se aprende a ensinar
musica na educacéo bésica. Para tanto, buscou “compreender como o professor iniciante lida
com as dimensdes dos fendmenos educativos musicais escolares; entender como lida com os
sujeitos escolares em seu trabalho diario; e identificar as principais dificuldades e desafios
que enfrenta” (GAULKE, 2013, p. 6).

Gaulke (2013) baseou seus estudos na visdo conceitual de aprendizagem de Josso
(20104, 2010b), Delory-Momberger (2008, 2012) e No6voa (1995, 2007, 2009). Para tentar
compreender como se aprende a ensinar musica na educacao basica, ela utiliza também como
base as fases que compreendem a vida de um professor, formuladas por Huberman (1995) e
por Campbell, Thompson e Barret (2010), que apresentam outras fases de desenvolvimento
da vida profissional de um professor. Sua pesquisa concluiu que existe uma base para a
aprendizagem, que é ela o proprio professor, o vinculo, os alunos e os professores mais
antigos. Para ela, “a aprendizagem da docéncia ¢ todo o movimento do professor vinculado
aos alunos enfrentando os desafios provocados pelo contexto e pelo desconhecido” e também
que “o vinculo do professor com os alunos ¢ o fundamento de toda a aprendizagem”
(GAULKE, 2013, p. 138). Dessa forma, a autora conclui que é na pratica que acontece a
aprendizagem da docéncia.

Almeida e Silva (2013) investigaram o perfil dos alunos egressos do curso de
Licenciatura em Musica da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no que se refere a
atuacdo profissional e, para isso, buscaram identificar quais sdo 0s espacos de atuacao dos
egressos, as motivacdes que determinaram a escolha do campo de atuacdo, bem como
analisar se houve alteracdo da motivacdo ap0s a aprovacao da Lei n® 11.769 de 2008. Os
egressos entrevistados atuavam em escolas especificas de musica. As autoras perceberam
que os professores graduados pela UFPE sdo profissionais efetivos nesses estabelecimentos
de ensino, correspondendo a mais da metade do total de professores.

Benvenuto (2013, 2015), motivado pela davida e pelo ndo saber acerca da realidade
de atuacdo profissional dos estudantes egressos do curso de Licenciatura em Musica da
UFC/Fortaleza, resolveu analisar as contribui¢des curriculares do curso de Licenciatura em
Musica da Universidade Federal do Ceara (UFC), Campus Fortaleza, que corroboram para a
constituicdo do habitus docente em mdsica/educacdo musical pelos estudantes egressos,
investigando a atuacdo profissional desses sujeitos no campo social. Ele concluiu que o
habitus docente constituido com base nas experiéncias formativas acumuladas no decorrer

do curso foi fundamental para definicdo e escolha da grande maioria dos estudantes-egressos
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no campo de atuacdo profissional, relacionado com a prética de ensino e de aprendizagem
musical.

Pereira (2015) investigou as trajetorias de trabalho de professores(as) licenciados(as)
em Musica nas escolas municipais de educacao infantil da rede municipal de ensino de Porto
Alegre/RS. Para alcangar o seu objetivo, a autora buscou “compreender como os(as)
professores(as) de musica se relacionavam com 0s tempos, 0S espacgos e 0s sujeitos da
educagdo infantil”, procurou “conhecer o modo como os(as) professores(as) de musica
definiam os conteudos e finalidades do ensino de musica na educagdo infantil” e buscou
“identificar os limites e possibilidades percebidos pelos(as) professores(as) de musica para a
realizac@o de suas praticas de ensino” (PEREIRA, 2015, p. 20).

Pereira (2015, p. 131) constatou, em sua pesquisa, que “as trajetorias de trabalho dos
professores(as) de musica da rede municipal de ensino de Porto Alegre foram construidas a
partir de percursos construidos em outros contextos”. Dentre esses contextos, esta 0 curso de
Licenciatura em Mdsica, cuja influéncia na atuacdo desses professores pode ser constatada
quando a autora relata:

Cada professor (a) tem uma trajetdria singular de trabalho, que € construida a partir
das suas experiéncias individuais, tanto as experiéncias formativas, no curso de
licenciatura e na formacédo continuada, quanto outras experiéncias, e concretizada
a partir da interacdo com os sujeitos em cada uma das escolas em que trabalham
(PEREIRA, 2015, p. 132, grifo nosso).

Porém, Pereira (2015) notou também, em sua pesquisa, que os professores
licenciados em Musica mencionaram falhas em sua formacao, relacionadas ao trabalho com
masica na educacao infantil. Um desses professores disse “ndo se sentir preparado para atuar
com criangas” (PEREIRA, 2015, p. 132). Para terem um suporte maior em sua atuacao, eles
investem em formacdes continuadas.

Martins (2015) buscou entender, por meio dos egressos do curso, 0s porqués de 0s
licenciados em Musica da cidade de Campo Grande/MS néo estarem atuando na educacéao
bésica de ensino. A autora relaciona isso a um fator que acompanha os alunos do curso de
Musica desde o seu ingresso na faculdade: o interesse pelas aulas de instrumento e nao pela
pratico/didatica, a vontade de tocar e ndo de lecionar. Ela relata que constatou isso ao
ingressar como estudante na graduacdo em Mdsica e, para ela, a falta do licenciado em
Mdsica na educacdo bésica é resultado do verdadeiro motivo pelo qual os estudantes

procuram um curso de mdasica.
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No tratante & motivacao para os licenciados atuarem na area de musica, Grings (2015)
traz dados quantitativos acerca das metas pessoais de licenciados em Musica para atuarem
na area. Para isso, investigou os valores pessoais presentes e as aspiracdes futuras de
licenciados em Mdsica para atuarem na area de educacao musical.

Os resultados da pesquisa realizada por Grings (2015) mostraram que os licenciados
em Mdsica participantes da pesquisa atuam, como professores, por um sentimento de
pertencimento a comunidade e também que, no futuro, aspiram tanto por autoaceitacao,
afiliacdo e comunidade (metas intrinsecas) quanto por sucesso financeiro e popularidade
(metas extrinsecas). Assim sendo, a autora conclui que, além da satisfacdo das necessidades
psicoldgicas basicas, existe uma necessidade de recompensa e reconhecimento social por
parte dos licenciados em Mdasica. Notou-se também que, “apesar dos baixos salarios e da
falta de reconhecimento, os professores de musica estdo, em sua maioria, satisfeitos com seus
trabalhos” e “visam a melhores condigdes de trabalho no futuro e aspiram tanto bons
relacionamentos interpessoais no local de atuacdo profissional [...] quanto ao maior
reconhecimento social e salarios compativeis com a sua formagdo” (GRINGS, 2015, p. 134).

Costa e Ribeiro (2016) realizaram um estudo sobre a atuacdo profissional dos
egressos do curso de Licenciatura em Musica da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN) dos anos 2008 a 2015. Os resultados da pesquisa apontaram 0S espagos
profissionais mais promissores para a atuagdo do licenciado em Musica: escolas de educacgéo
béasica, escolas especificas de musica, ONGs, bandas de mdsica e 0 ensino superior. A
educacdo basica foi 0 campo que contou com a maior presenca dos egressos da Licenciatura
em Mdsica da UERN. Além desses dados, o estudo possibilitou, mediante o olhar do egresso,
avaliar o curso.

Assim como Grings (2015), Fagundes et al. (2017) realizaram um estudo para
investigar a motivacdo dos licenciados em Musica. O publico alvo dessa pesquisa foi
constituido pelos professores de musica egressos da Licenciatura em Musica da UERN que
atuam na educagdo basica. O estudo foi realizado sob a perspectiva da teoria da
autodeterminacdo. Os resultados da pesquisa mostraram que motivagdes extrinsecas ndo séo
as Unicas demonstradas pelos egressos para atuarem na educacdo basica, bem como que,
mesmo apontando dificuldades especificas, 0s egressos se sentiram capazes de ajustar seu
nivel de habilidade quanto ao nivel de dificuldades das tarefas e ainda que, em relacdo a
necessidade de pertencimento, nem todos os egressos desenvolveram relagdes mais calorosas

com os colegas de trabalho e com seus préprios alunos.



Santos Janior (2017) estudou a utilizacdo das tecnologias da informacdo e
comunicacgdo (TIC) no planejamento da aula de masica dos egressos do curso de Licenciatura
em Musica a distancia da Universidade de Brasilia (UnB). Ele procurou identificar o contexto
de atuacdo dos egressos, quais as TIC utilizadas na aula de musica desses egressos, Como
eles planejam o uso dessas tecnologias, quais os resultados alcancados, além de compreender
de que forma as TIC que fizeram parte da formacédo desses individuos auxiliam em suas aulas
de musica. O autor destaca, como justificativa para sua pesquisa, além do fato de as TIC
haverem feito parte da formacdo desses egressos, estar disposto no PPC do curso de
Licenciatura em Musica da UnB que deve acontecer um acompanhamento da inser¢do do
egresso no mundo do trabalho.

Nessa pesquisa, Santos Junior (2017) percebeu que 0s egressos nao atuam somente
em escolas de educacao bésica, sejam elas publicas ou privadas, como é previsto no PPC do
curso de Mdusica da UnB, mas também em escolas especializadas de musica, assim como em
instituicdes religiosas e na educacgdo especial. Constatou também que as TIC estdo presentes
no planejamento da aula de musica dos egressos desde a sua elaboracdo até a préatica. A
maioria das TIC utilizadas pelos egressos ndo foram criadas para uso educacional e é por
meio dos conhecimentos pedagdgicos e tecnologicos dos egressos que sdo feitas adaptacdes
quanto ao uso delas. O autor percebeu ainda, nas falas dos egressos, que “a formag¢do em
masica por meio da Educacdo a Distancia (EaD) possibilitou uma compreensdo de que as
TIC sdo ferramentas que auxiliaram da formacdo até o presente momento na atuacdo
profissional” (SANTOS JUNIOR, 2017, p. 101). A pesquisa apontou ainda

[...] que o planejamento de aula de musica com TIC ajuda na motivagédo dos alunos,
diminui a evasdo na aula e uma adaptac&o das TIC para educacdo musical exigindo
dos egressos um pensamento critico-reflexivo sobre as possibilidades e limitag6es
das TIC que sdo ferramentas e meios para construcao de aprendizagem dos alunos
na aula de musica (SANTOS JUNIOR, 2017, p. 102).

Sebben (2017) analisou a atividade docente de professores de musica da educagédo
basica no estado do Parana, problematizando a relacdo entre formacdo e prética e
considerando as politicas publicas para o ensino de arte e musica na realidade educacional
da sociedade capitalista. Para isso, ele analisou o curriculo do curso de licenciatura para
verificar as propostas de formacdo dos professores de musica nas universidades do Parana e
analisou, mediante os egressos dos cursos, como eles avaliam sua formagao e como tem sido
constituida a pratica docente dos egressos, especificamente nas escolas de educagdo basica.

Sebben (2017) chegou a conclusdo de que as licenciaturas em Musica carecem de teorias
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socio-histéricas mais amplas que fundamentem a interpretacdo artistica, estética e
pedagogica dos professores. Dessa forma, ele acredita que 0s cursos necessitam ser
compreendidos como elementos de mediacdo para a elevacdo da formacdo e da pratica
docente do professor de musica a condi¢cdo de praxis docente e de espacos de resisténcia e
formacao politica, tendo como fundamento a consciéncia das praxis.

Azevédo (2017) procurou compreender as relagdes existentes entre a formagdo dos
licenciados em Musica da Universidade Federal do Cariri (UFCA) e a atuacdo deles como
docentes na educacdo basica. Para isso, utilizou-se de dois parametros fundamentais de
andlise: a formac&o musicoldgica e a formacao pedagdgica. Os dados coletados constituiram-
se das narrativas orais e escritas de nove professores de musica atuantes na educacao basica,
todos egressos do curso de Licenciatura em Musica da UFCA. A autora concluiu que as
relacBes estabelecidas entre a formacéo proposta pelo curso e a docéncia no ensino basico,
se observados os pardmetros musicolégico e pedagdgico, estdo em descompasso. Por um
lado, a autora atesta que a formagao musicolégica, conduzida pelo curso de musica da UFCA,
mostra-se adequada quanto aos conhecimentos musicais necessarios a atuacdo de seus
egressos nas escolas de educacdo basica. Por outro lado, ela verifica que a formacéo
pedagogica desenvolvida naquela instituicdo é marcada por algumas deficiéncias.

Almeida et al. (2018) buscaram compreender a atuagdo profissional dos egressos do
curso de Mdusica da UFCA. Além disso, pretenderam evidenciar o impacto que 0 curso
provocou na atuacdo dos seus egressos, bem como onde e como atuam esses egressos. Ao
fim da pesquisa, 0s autores constataram que a maioria deles estdo atuando como
instrumentistas e cantores em diversos contextos, como em grupos musicais, como
professores de instrumento em aulas particulares e em escolas especializadas. Apesar de 0
curso ser uma licenciatura, os autores perceberam também que existe uma rejeicao por parte
dos egressos da UFCA em quererem atuar nas escolas de educacdo basica, em virtude,
segundo eles, do historico de descaso a que a educacao bésica é submetida.

Dessa forma, nos estudos encontrados sobre atuacdo profissional de egressos de
Licenciatura em Musica, observei que os principais campos de atuagdo citados nos estudos
foram: educacdo bésica, bandas de musica, aulas particulares, escolas especificas de musica,
ONGs e 0 ensino superior. Em relacdo a fundamentacéo para as praticas dos egressos, 0S
estudos apontam que essa fundamentacdo veio tanto da universidade quanto da
pratica/vivéncia do dia a dia, comprovando assim a contribuicdo dos cursos de licenciatura
para a atuacdo dos seus egressos, porém ndo sendo esta a Unica formadora do professor de

musica.
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De um lado, alguns estudos destacam a necessidade de reformulagdo na proposta de
alguns cursos por haverem constatado que estes ndo estavam atendendo as necessidades da
sociedade no que diz respeito a formacéo de professores para atuarem na educacgdo bésica.
Por outro lado, estudos mostraram que existe também uma rejeicdo por parte de alguns
egressos para atuarem nas escolas de educagdo bésica. Na secdo a seguir, falarei sobre
insercéo, detectada nas buscas como sendo um tema em crescimento no &mbito dos estudos

sobre egressos.

2.3 DISCUTINDO A INSERCAO DE LICENCIADOS EM MUSICA

Insercdo profissional foi o terceiro tema em destaque nos estudos realizados com
egressos de Licenciatura em Musica no Brasil. Refletir sobre a forma como o0s egressos se
inserem no mercado revela os principais limites e possibilidades encontrados por eles para
acessar espacos de trabalho e permanecer como profissionais, principalmente na educacédo
bésica, que é o espaco mais visado pelas licenciaturas no Brasil como futuro campo de
atuacao para Seus egressos.

Dallazem (2015) investigou a insercdo dos egressos do curso de Licenciatura em
Musica da Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC) em diferentes campos
profissionais e, mais profundamente, a atuacdo daqueles que trabalham na escola basica. O
autor constatou que muitos desejam trabalhar na educacdo bésica, mas optam por outra
atividade por dois motivos principais: 0s baixos salarios e o entendimento restrito que
atribuem aos gestores das escolas com relacdo ao papel da educacdo musical na formacéo
integral das novas geracfes. Também se revelou pouco delineada a identidade do professor
de musica. Dallazem (2015) conclui entdo que existe a necessidade de se fortalecer a
articulacdo entre as acdes dos diferentes sistemas de ensino, o aprimoramento das politicas
publicas, a consolidacdo de esforgos entre os profissionais, as institui¢ces, universidades e
interessados na area, para que a musica seja uma realidade na educagdo de todo cidadao
brasileiro.

Gomes (2016) estudou, em seu trabalho, a insergédo dos licenciados em Musica do
estado do Paranad no mercado de trabalho. Para realizar esse estudo, ela examinou a situacao
profissional dos egressos, analisou a relacdo entre a situacdo profissional destes e sua
formacdo académica, verificou suas condi¢des de trabalho e analisou o grau de satisfacéo
com o trabalho que exercem. Ela identificou que 93,02% dos egressos que participaram de

sua pesquisa trabalhavam até a divulgacéo do seu estudo, dentre os quais 32% atuavam como
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professores de musica na educagdo bésica. A autora ressalta que, apesar disso, a educagao
basica é um espaco ainda pouco ocupado pelos egressos investigados, o que para ela parece
ter relacdo com o fato de, até entdo, ndo haver, no estado do Parana, concursos publicos
(estadual e municipais) especificos para professor de musica, o que acaba dificultando a
insercdo desses profissionais na escola.

Os resultados de Gomes (2016) indicaram precocidade na primeira insercao
profissional dos egressos, que acontece antes do ingresso no curso de licenciatura, por meio
do exercicio da docéncia em musica, em outras atividades no campo da musica e de
atividades em outra area fora da musica. Apesar disso, a maior parte dos egressos inseriam-
se profissionalmente apds a conclusdo do curso, sendo preponderante o trabalho como
professor de musica, sinalizando que os cursos de Licenciatura em Musica do estado do
Parana estdo a cumprir sua finalidade central de formar professores (GOMES, 2018). Dessa
forma, a autora considera que “o ingresso na graduacdo amplia significativamente a
capacidade de buscar espagos no mercado de trabalho” (GOMES, 2016, p. 196).

Del Casale (2018) realizou um levantamento no Catalogo de Teses e Dissertacfes da
CAPES - CTDC e na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes — BDTD a fim de encontrar
trabalhos que falassem sobre insercao profissional de egressos de cursos de Licenciatura em
Mdsica em escolas regulares da rede privada no Brasil. O autor chegou ao nimero de 3
trabalhos no CTDC e 7 na BDTD, totalizando 10 estudos. Ele dividiu os trabalhos
encontrados em quatro categorias: formacdo e curriculo, identidade profissional e atuacao,
objetivos/aspiracdes e motivacdes e insercdo profissional. Dos 10 trabalhos encontrados por
Del Casale (2018), 7 fazem parte da minha reviséo de literatura, os outros 3 ndo possuem
como principal objeto de estudo os egressos e por isso ndo foram selecionados.

Duas coisas me chamaram atencdo no tema insercdo profissional: a pequena
quantidade de publicagdes na area da musica e o trabalho de Gomes (2016) “Insercao
profissional de licenciados em musica: um estudo sobre egressos de instituicdes de ensino
superior do estado do Parana”. A autora sugeriu, ao final do seu trabalho, que a sua pesquisa
fosse replicada em outros estados brasileiros, a fim de ser construido um panorama geral
sobre a insercdo profissional do licenciado em Musica no Brasil.

Dessa forma, com a revisdo de literatura realizada, foi possivel identificar os
principais objetivos dos estudos realizados com egressos de licenciaturas em Musica no
Brasil, bem como a importancia de realizar estudos com esse publico, os principais desafios
em pesquisas com egressos, assim como descobrir 0s temas mais emergentes em estudos com

essa populacdo no Brasil. Constatei que os principais objetivos dos estudos realizados com



egressos de licenciaturas em Mdsica no Brasil sdo: repensar, por meio do egresso, a formacéo
ofertada pelos cursos de Licenciatura em Musica; desvelar os campos de atuacdo desses
individuos; discutir a relacdo entre a formacéo recebida e a atuacdo profissional dos egressos;
desvelar a forma de insercdo do egresso de Licenciatura em Musica no mundo do trabalho,
bem como desvelar os limites e as possibilidades encontradas pelos egressos para acessarem
espagos no mundo do trabalho.

As leituras realizadas possibilitaram-me delimitar o tema de pesquisa, que passa a ser
“inser¢do profissional de licenciados em Musica”. O trabalho de Gomes (2016) e a parca
exploracdo do tema no Brasil despertou-me o interesse em estuda-lo. Mas, diferentemente
dos estudos realizados sobre inser¢do profissional de licenciados em Musica citados, realizei
um estudo a partir de uma outra perspectiva, ndo objetivando apenas identificar os campos
de atuacdo dos egressos, bem como se estes possuem ou ndo emprego atualmente. Propus-
me investigar por quais percursos de insergdo passaram 0s egressos da Licenciatura em
Mdsica da UERN, desvelando os diferentes modos de integracdo na relagdo salarial e de
obtencdo de um status profissional. A seguir, no referencial tedrico, discuto o conceito de

insercdo profissional e os tipos de percursos de insercéo.
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3 INSERCAO PROFISSIONAL

O crescimento do nimero de jovens que chegam ao ensino superior no Brasil e a
ampliacdo do tempo médio de estudo da populacdo brasileira, a0 mesmo tempo que continua
em destaque a falta de mé&o de obra qualificada e a alta taxa de desemprego juvenil no pais,
constituem, para Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012), o que justifica a realizacdo de
pesquisas e reflexdes sobre a transi¢do entre a formacao e o0 mundo do trabalho, com destaque
para o processo de insercédo profissional.

Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012) consideram que a ampliagdo dos estudos
empiricos sobre a tematica, sem o suficiente acompanhamento de discussdes tedricas,
provoca uma dificuldade de compreenséo e reforca a falta de teorias consolidadas sobre a
insercdo profissional. Essa falta de definicdo nos estudos sobre insercdo profissional é
identificada desde os primeiros estudos sobre o tema na Franga.

Vincens (1997) ja constata, nos estudos da época de 1986, uma “imprecisdo” na
definicdo do campo, que, apesar de ter amadurecido nos ultimos tempos, permanece ainda
um campo de estudo em construcdo, como podemos notar em estudos realizados
recentemente por diferentes autores (ALVES, 2007, 2009; ROCHA-DE-OLIVEIRA;
PICCININI, 2012; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012; GOMES, 2016), que evidenciam a
insercédo profissional como um tema de pesquisa carente de uma defini¢do conceitual apoiada
em uma teoria consolidada. Esses autores comentam estar em constru¢do uma “teoria da
inser¢ao” que, se comprovada, podera dar uma melhor base cientifica.

Para Silva (2009), no Brasil, a escassez de debates sobre insercéo profissional € maior
e, assim como ela, Alves (2009), Gomes (2016) e Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012)
evidenciam a forte atuacdo dos pesquisadores franceses nesse assunto e destacam a literatura
franc6fona devido a longa tradicdo em estudos sobre inser¢do profissional de jovens de
diferentes grupos sociais e niveis de formacédo realizados na Franga, onde existe, desde a
década de 1970, o Centro de Estudos e Pesquisas sobre Qualificacdo (CEREQ), que tem por
finalidade analisar o impacto das questdes relativas & formacdo no mundo do trabalho e
principalmente, como ressalta Silva (2009), na relacdo entre sistema de ensino e setor
produtivo. “O CEREQ tem uma tradi¢do de pesquisa voltada para o acompanhamento
longitudinal das condi¢bes de ingresso no mercado de trabalho dos jovens egressos do
sistema de ensino [francés]” (SILVA, 2009, p. 75).

Ao longo das Gltimas décadas, foram realizados estudos acerca do tema, orientados

por diferentes correntes de pensamento, o que, para Rocha-de-Oliveira (2012), permite
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explorar modos diversos de compreender a insercdo profissional e compreender como essas
abordagens contribuiram para aprofundar a reflexdo sobre o assunto (ROCHA-DE-
OLIVEIRA, 2012, p. 3).

Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012) destacam, em seu estudo, a existéncia de duas
principais correntes de estudo sobre inser¢éo profissional e seus principais autores: a corrente
econdmica, em que as autoras destacam os estudos de Rose (1984, 1998), Verniéres (1997)
e Vincens (1986, 1997) e a corrente sociologica, com os estudos de Dubar (2001, 2006),
Galland (1990, 2000, 2001) e Nicole-Drancourt (1996).

Para Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012),

As elaborag6es tedricas das vertentes econdmica e socioldgica sdo distintas, mas
complementares: enquanto a econdmica orienta pelo levantamento numérico do
processo de inser¢do dos jovens, dando uma dimensdo tanto da totalidade do
mercado de trabalho quanto de particularidades de algumas carreiras; a socioldgica
possibilita a compreensdo dos aspectos sociais, culturais e simbolicos que marcam

a socializagdo e o ingresso em determinadas profissdes (ROCHA-DE-OLIVEIRA;
PICCININI, 2012, p. 69).

Na vertente econémica, a insercdo € vista como um processo, em que Sao
consideradas as acdes de diferentes atores, como trabalhadores, organizac@es e estado, assim
como as normas institucionais caracteristicas de cada sociedade. Para Rocha-de-Oliveira e
Piccinini (2012, p. 66), essa vertente é limitada, por buscar apenas “a compreensdo do
momento de entrada dos individuos no mercado de trabalho apds a sua passagem pelo sistema
de educacdo/formacao, sem considerar possibilidades de redirecionamento de carreira e
reinser¢do” ¢ sem considerar também questbes relacionadas com as condigdes de origem
(principalmente classe e etnia), a interferéncia de outros atores (familia, amigos, colegas de
cursos de formacdo) no processo de insercdo e a avaliacdo dos individuos sobre sua propria
trajetoria (ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2012).

Na vertente socioldgica, o foco é o sujeito, destacando sua histéria particular e a
influéncia que esta exerce sobre eventos sociais envolvendo o trabalho. Nessa vertente,
também sdo destacadas as transformacdes ocorridas na esfera do trabalho e como essas
mudancas refletem sobre os individuos. Acredita-se que 0 processo de inser¢do ndo possuli
uma unica trajetoria para todos os individuos e sim que existe uma diversidade de caminhos
gue uma mesma situacdo inicial pode desenvolver.

Para Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012, p. 67), “busca-se na vertente socioldgica
uma andlise da relacdo entre as estruturas sociais e as estratégias dos atores” que estdo

envolvidos no processo de inser¢do. “Os trabalhos que se inserem na vertente sociologica



permitem aprofundar o conhecimento sobre a a¢do dos diferentes atores no processo de
inser¢do profissional e as diferengas de percurso em cada profissio” (ROCHA-DE-

OLIVEIRA; PICCININI, 2012, p. 69).

3.1 A EXPRESSAO INSERCAO PROFISSIONAL E O SEU DESENVOLVIMENTO

Anteriormente aos anos 1970, as pesquisas sobre o tema preocupavam-se em estudar
as trajetdrias escolares e tinham muito mais a intengdo de avaliar os estabelecimentos
escolares no que dizia respeito a questdes pedagdgicas e sobre a formacdo ofertada que a de
analisar a transicdo desses jovens da escola para o mundo do trabalho, ndo considerando,
assim, a insercdo profissional como um objeto de estudo.

De acordo com a literatura sobre o tema, nesse periodo, a expressao “entrada na vida
ativa” era a mais utilizada para designar essa chegada do jovem ao mundo do trabalho. Para
Vincens (1997, p. 23), “os estudos sobre inser¢do surgiram como uma resposta a uma
demanda social” Vincens (1997, p. 23), que era o alto indice de pessoas, principalmente
jovens, desempregadas e excluidas do mundo do trabalho.

Somente na década de 1970, a expressdo inser¢do profissional apareceu como
tematica de pesquisa. Antes de aparecer em estudos, foi utilizada primeiramente em textos
legislativos na Franca. Os primeiros estudos sobre o tema tinham o objetivo de saber as
condigdes em que acontecia a entrada de jovens operarios mais desfavorecidos no mundo do
trabalho da época (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012). Assim, “a expressdo inser¢do
profissional é relativamente nova para designar o acesso ao emprego de jovens apds a
conclusdo de seus estudos, tanto no ensino superior como em outros niveis de ensino”
(GOMES, 2016, p. 68).

Era comum, anteriormente a década de 1970, os jovens iniciarem precocemente suas
atividades profissionais em trabalhos tradicionais no proprio ambito familiar, como

agricultura, comércio ou artesanato. A esse respeito, Alves (2007) destaca que houve

[...] um periodo em que o exercicio do trabalho ocorria numa fase precoce do ciclo
de vida dos individuos. As criancas eram iniciadas, desde cedo, numa atividade
agricola, comercial ou artesanal, em um universo onde vida familiar e vida
profissional, trabalho e educacdo-formacéo se encontram totalmente imbricados
(ALVES, 2007, p. 80).

Era pelo trabalho que as criancas e os jovens se educavam e se formavam (ALVES,
2007, p. 80). Porém, a medida que o exercicio de algumas func6es foi necessitando de saberes

que a familia ou a comunidade ndo dominavam, iniciou-se um processo de aquisi¢do de
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saberes em um espaco e um tempo fora desses eixos (familia e trabalho), o que deu inicio ao
afastamento entre vida familiar e vida profissional, entre educacéo e trabalho, e fez surgir a
edificacdo de um espaco especifico para acolher as criangas e os jovens, a escola (ALVES,
2007, p. 81).
A dissociacdo dos dois espacos tradicionais de socializacdo e aprendizagem, e a
emergéncia de um novo, cria as condicOes objetivas para que a ideia de passagem

comece a adquirir consisténcia social: passa-se do espaco familiar para o espago
escolar e deixa-se este Ultimo para ir trabalhar (ALVES, 2007, p. 81).

A ideia de que, para chegar a um emprego, 0 jovem teria de passar pela escola e, s6
depois, a partir do seu desempenho na escola, € que passaria para um emprego, fica cada vez
mais comum. Até entdo, essa passagem da familia para o trabalho acontecia
instantaneamente, e 0s jovens, ao concluirem seus estudos, tinham automaticamente
garantido o seu emprego.

Apds a crise econdmica ocorrida entre o final da década de 1970 e a década de 1980,
essa realidade comecou a mudar, a crise transformou a realidade, de modo que a passagem
quase automatica entre formacao e trabalho deixasse de existir, “fazendo surgir um espago
intermediario entre a escola e a entrada no trabalho, em uma faixa etaria considerada
igualmente intermediaria entre a adolescéncia e a idade adulta” (GOMES, 2016, p. 70).

Nos paises da Unido Europeia, do ponto de vista politico, o maior problema da
insercdo profissional ¢ o desemprego juvenil (ALVES, 2009), que teve um aumento
significativo no fim dos anos 1970, quando os jovens menos escolarizados comegaram a ter
frequentemente maior relacdo com o desemprego. 1sso levou os poderes publicos da época a
se preocuparem com a insercdo dos jovens no mundo do trabalho, lancando assim um
conjunto de medidas no &mbito das politicas de emprego, preocupando-se cada vez mais com
a formacéo dos jovens para o trabalho (ALVES, 2007, p. 59).

No Brasil, a situagdo ndo é diferente, pois, segundo o relatorio “Competéncias e
empregos: uma agenda para a juventude”, escrito em 2018 pelo grupo do Banco Mundial
(GRUPO BANCO MUNDIAL, 2018), o desemprego dos jovens no Brasil vem crescendo
rapidamente desde 2013 e é considerado alto, podendo levar o pais a um retrocesso de
conquistas sociais alcancadas na década anterior. Além disso, existe uma preocupacao em
relacdo ao impacto das atuais intervengdes na politica trabalhista, principalmente na
contratacdo dos jovens para 0 mercado de trabalho brasileiro. Segundo o relatério (GRUPO
BANCO MUNDIAL, 2018, p. 29), “os programas do Brasil para o mercado de trabalho ha

muito privilegiam os trabalhadores “ja incluidos” (principalmente mais velhos) as custas das
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oportunidades para os mais jovens”, existindo assim “um sub-investimento do pais em
programas que ajudam as pessoas - particularmente 0s jovens com menos experiéncia - a
inserir-se no mercado de trabalho” (GRUPO BANCO MUNDIAL, 2018, p. 29).

Para Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2012, p. 65), isso “faz com que os estudos sobre
insercdo surjam como uma demanda social, visando a encontrar solugdes contra o
desemprego, exclusdo dos jovens, adaptagdo do sistema educativo as necessidades do
mercado, entre outros”. A inser¢do profissional dos jovens ainda ¢, na contemporaneidade,
uma das principais preocupac6es dos poderes publicos, e o0 investimento em politicas de
emprego, de formacdo/educacao para a juventude ainda é uma realidade comum a muitos
paises (ALVES, 2007).

Alves (2009) encontra na literatura diversas expressdes para designar a passagem do
sistema educacdo/formacédo para o sistema de emprego, tais como: insercdo profissional,
entrada na vida ativa, transicdo profissional, transicdo da escola para o trabalho e entrada no
trabalho ou entrada no emprego. As diferentes terminologias correspondem a mesma
realidade e a utilizacdo de cada expressdo remete ao sentido atribuido por diferentes
sociedades e periodos diferentes da historia (ALVES, 2007, p. 60). A expressdo “inser¢ao

profissional” ¢ uma das mais utilizadas na contemporaneidade.

Estas designacdes tém intensidades de uso diferentes ao longo do tempo: enquanto
que a entrada na vida ativa, no trabalho ou no emprego séo os termos relativamente
pouco utilizados, insercdo profissional e transi¢do da escola para o trabalho sdo
expressoes cuja utilizagdo é consideravelmente mais frequente (ALVES, 2007, p.
60).

Essas expressdes possuem em comum o sentindo de inicio, comeco, principio e
também acolhimento (ALVES, 2007, p. 60) e ambas designam a entrada de um individuo no
mundo do trabalho. Alves (2007, p. 69) destaca que existe na comunidade cientifica “um
consenso em torno da ideia de que a insercdo profissional deixou de ser um momento na vida

dos individuos para passar a ser um processo mais ou menos dilatado no tempo”.

3.2 PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE INSERCAO PROFISSIONAL

O francés Jean Vincens foi um dos primeiros estudiosos sobre insercéo profissional.
Foi ele o primeiro a definir cientificamente o termo, em 1981, como “um periodo de procura
de emprego” (ALVES, 2009). Vincens (1981) considera o ato de procurar um emprego um

comportamento racional, por ser uma atitude constituida por escolhas e estratégias orientadas
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pelo principio da racionalidade, que podem variar de acordo com caracteristicas individuais
e por imposi¢Oes do contexto em que o individuo se encontra.

Além disso, 0 autor visa a insercédo profissional como a continuacdo da busca de um
objetivo que foi definido logo no inicio da busca. Esse objetivo pode sofrer mudancas devido
as caracteristicas do sistema produtivo local e a passagem por dispositivos publicos de ajuda
na procura do emprego e da formacéao do individuo. Vincens (1981, p. 68-69) defende que o
processo de inser¢ao “pode ndao terminar com O acesso a0 emprego que permite parar a
procura”, parando no que cle chama de “emprego de reserva”, aquele que o individuo usa
como apoio e continua em busca de outro que permita parar a sua procura.

Apesar de a ideia central da obra de Jean Vincens ser definir com “clareza e rigor a
inser¢ao como um estado final de um processo” (ALVES, 2007, p. 71), Vincens (1991)
retoma sua ideia de que a inser¢cdo comeca a ser construida a partir das decisdes que se toma
durante a trajetéria escolar e, por isso, deve ser associada a um projeto de vida, e desenvolve
um quadro de analise com uma abrangéncia maior da inser¢do profissional, partindo do
conceito de “sistema de inser¢do profissional” que, para o autor, é constituido por dois
mercados: o0 mercado da formacdo — constituido por individuos que procuram formacéo e
pelos estabelecimentos que a oferecem — e o mercado de formados — que relaciona as
instituicdes que empregam os trabalhadores e os individuos que adquirem uma formacao.

Nessa perspectiva, Vincens (1991) defende que algumas mudancas na oferta publica
de educacdo poderiam influenciar diretamente na insercao dos jovens, como, por exemplo, a
criacdo de novos cursos ou a massificacdo do ensino superior. Para Vincens (1991), isso ndo
geraria a concorréncia apenas entre uma mesma geracdo, mas também uma concorréncia
entre geracOes diferentes (jovens mais escolarizados e trabalhadores mais experientes). 1sso
possibilitaria ao mundo do trabalho ter o melhor de cada geracéo.

Anos mais tarde, Vincens (1997) apresenta os indicadores para designar o inicio e o
fim do processo de insercao, concluindo que existem duas formas de abordagem sobre esse
conceito (VINCENS, 1997, p. 24): a concepcdo subjetiva, centrada no proprio individuo e
no sentindo que ele proprio atribui & inser¢do como estado final de um processo. Nessa
abordagem, sdo os individuos que estabelecem quando comecam e concluem seu processo
de insercédo; e a concepc¢do objetiva, centrada no investigador, que define os critérios que
permitem determinar o fim do processo de inser¢do dos individuos, tendo como base
principal os objetivos de seus estudos e a partir de acontecimentos perceptiveis (término dos
estudos, estabilizagcdo no emprego etc.) que sdo 0s mesmos para todos e que determinam o

inicio e o fim do processo.
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No aspecto objetivo, Vincens (1997) diz que o evento que marca o inicio do processo
de insercdo deve ser o mesmo para todos e acontecer em um mesmo periodo. Ele destaca
que, mesmo que inicie em um tempo comum a todos, a duragdo do processo sera diferente
para cada individuo. Vincens (1997, p. 25) define o estado inicial a partir de quatro eventos:
entrada na vida ativa no sentido estatistico: que corresponde a obtencdo de um emprego que
atenda a certas condi¢des de estabilidade; a saida do sistema educacional: que pode ocorrer
de diferentes formas, mas que tem como principal caracteristica o desligamento do individuo
dos sistemas educacionais, tendo concluido ou ndo o curso em questdo; a obtencdo de um
diploma de graduacéo: conclusdo de um curso no ensino superior; e, por Gltimo, o inicio de
estudos profissionais: participacdo em cursos técnicos ou profissionalizantes.

O autor também classifica quatro eventos que, para ele, marcam o fim do processo de
insercdo: o estado adulto: chegada a uma certa idade e obtencdo de um emprego estavel —
pouco usado como indicador por ser muito subjetivo; o primeiro emprego: obtido por
individuos que nunca trabalharam, podendo ser empregos precarios, que ndo correspondem
a formacdo nem as expectativas do individuo; um emprego estavel: visto como o melhor
indicador a ser adotado, pois o individuo sai das estatisticas de desemprego e ndo pesa mais
nos recursos de politicas de emprego; e, por fim, a correspondéncia entre treinamento-
emprego: obtencdo de um emprego na area de formacéo/treinamento concluido.

Nos estudos que utilizam a definicdo subjetiva, “é o individuo que deve indicar
quando iniciou sua integracdo profissional e quando a considera finalizada” (VINCENS,
1997. p. 26). Nesse aspecto, Vincens (1997) diz existirem poucos exemplos de estudo sobre
insercdo usando essa definicdo. O autor alerta que a forma como é feita a pergunta ao
individuo sobre que momentos ele julga constituirem o de inicio e o de fim do seu processo
de insercdo pode influenciar em sua resposta.

Sobre o momento inicial do processo de insercdo, Vincens (1997, p. 27) diz que

Antes do inicio da insercdo, o individuo divide seu tempo entre estudos e lazer
(possivelmente trabalho ocasional). A inser¢do comeca com uma modificacdo da
programacdo, pois a procura de um emprego ocupa parte dos dias. Quando o
emprego definitivo é encontrado, o tempo gasto em pesquisa diminui; apenas 0
tempo dedicado a uma espécie de “vigia” seria deixado para aproveitar as
oportunidades.

Dessa forma, a inser¢do profissional € definida inicialmente pelo autor como um

periodo de procura de emprego que se inicia com um determinado evento e finaliza em outro,
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que é guando o individuo consegue um emprego duradouro e sente-se satisfeito com esse
emprego, ndo dedicando mais tempo a procura de novos empregos.
Dessa maneira, de acordo com Vincens (1997), para que 0 processo de insercao seja

dado por concluido,

E necessério que se verifiquem trés condigdes: que 0 emprego ocupado seja um
emprego durdvel, no sentido em que os individuos ndo dispdem de informacdes
que Ihes permitam antever que terdo de mudar num futuro mais ou menos proximo;
que seja um emprego que ndo pretendem, voluntariamente, abandonar e, por
altimo, que deixem de utilizar parte do seu tempo na procura de um outro emprego
ou no prosseguimento de estudos com o objetivo de mudarem de emprego ou de
profissdo (VINCENS, 1997 apud ALVES, 2007, p. 70).

Nessa perspectiva, a insercdo profissional € um processo que depende exclusivamente
do proprio individuo, do sentido que ele da ao estar ou ndo inserido no mundo do trabalho,
podendo ser considerado como inserido um individuo que esteja pessoalmente satisfeito com
0 seu trabalho, mesmo que este ndo seja um emprego estavel e considerado um bom emprego
aos olhos da sociedade. Se um individuo possui um emprego estavel, mas possui o desejo de
mudar de emprego, continua destinando tempo e esforco para conseguir outro emprego, esse
individuo ndo esté inserido profissionalmente, em processo de inser¢ao.

Sendo assim, para Vincens (1981), pela abordagem centrada no individuo (subjetiva),
apenas o fato de estar atuando em uma atividade remunerada estavel ndo significa que chegou
ao fim do processo de insercdo profissional. O autor relata que, em estudos realizados

anteriormente com a perspectiva subjetiva, os resultados convergem em torno de trés pontos:

Para alguns jovens, o sentido que atribuem a condigdo «estar inserido» esta
associado a continuidade da atividade, a capacidade de trabalhar e obter um
rendimento; para outros, corresponde a existéncia de uma relacdo entre
expectativas e posicao adquirida; para outros, ainda, resulta do facto do individuo
ndo perspectivar uma melhoria da sua situagdo (VINCENS, 1981 apud ALVES,
2007, p. 71).

Quando se fala em “continuidade da atividade”, remeto-me a ideia de “estabilizac¢do”,
que, para Vincens (1997, p. 28), “esta presente na maioria das defini¢des do fim da inser¢do”
e € muito clara no contexto de uma definicdo subjetiva, uma vez que esta expressando um
julgamento sobre o futuro.

O fendbmeno da diferenca entre um estado inicial e um estado final com uma passagem
entre os dois é quem define o processo de insercdo para Vincens (1997). Ele explica esse

fendmeno da seguinte forma:
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Quando o processo de transicdo do estado inicial para o estado final leva tempo,
ele constitui um tipo de estado intermediario que possui seus proprios caracteres.
Como no estado inicial ou final, esses personagens possibilitam descrever o
individuo, ou seja, suas atividades e sdo inseparaveis de suas relagdes com 0s
demais atores ou agentes econdmicos. Estudar um processo €, portanto, seguir uma
I6gica de contrastes, entre o estado inicial e o estado final, por um lado, entre estes
e 0 estado intermediario (0 processo stricto sensu), por outro (VINCENS, 1997, p.
29).

Dessa forma, o processo de insercao profissional possui, além de um inicio e um fim,
um meio. E, para o autor, esse meio (espaco intermediario) possui caracteristicas diferentes
de individuo para individuo. Sendo a inser¢do profissional tratada como um processo que
trata da transi¢do de um estado para um outro, em um estudo sobre o tema, deve ser analisada
uma sequéncia de fatos. Na visdo de Vincens (1997), ao final desse estudo, poderdo ser
percebidas distin¢des entre os trés momentos, o estado inicial, o espacgo intermediario e o fim
do processo de insercdo profissional.

Para Vincens (1997, p. 33), seriam considerados inseridas as pessoas que “tenham
trabalhado x% do tempo decorrido desde a entrada na forca de trabalho independentemente
de sua situacdo no momento da pesquisa” e “esperam trabalhar regularmente nos proximos
doze meses”. Na primeira categoria, seriam incluidas as pessoas que ja tiveram um emprego,
mas se encontram desempregados ou em empregos precarios no momento da pesquisa. Para
Vincens (1997), essas pessoas teriam experiéncia de trabalho suficiente para possibilitar
considerar que eles ndo possuem um problema de insercdo. Na segunda categoria, incluem-
se aqueles que possuem um emprego estavel e pensam em manté-lo, bem como aqueles que
garantem a continuidade da sua renda sem ter um emprego estavel, um emprego sem data
para terminar.

Em outro estudo, Vincens (1998) diferencia, ainda, duas abordagens econdmicas da
insercdo profissional. A primeira funciona de micro a macro, do individuo & amostra e
consiste em definir o que é insercdo para um individuo, usando definicdes, a priori, escolhidas
pelo observador/investigador, o que o autor chama de definigdes objetivas, ou com a ajuda
de defini¢bes subjetivas, que pretendem expressar a opinido dos proprios individuos. Essa
abordagem individual leva a definir a insercdo de uma amostra de participantes na vida
profissional como o conjunto de processos individuais que levam a totalidade dos membros
da amostra ao estado final, aquele em que cada um é considerado inserido. A segunda, que é
a que ele mais explora nesse estudo, assume o ponto de vista macroeconémico, que consiste
em situar-se, desde o inicio, no nivel macroeconémico e seguir como amostras registradas

pelos dados de entrada na vida ativa.
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Nessa segunda abordagem, escolhem-se algumas varidveis econdémicas (taxa de
desemprego, mobilidade entre empresas e variagdes no salério) que caracterizam o fenémeno
estudado, ou seja, a atividade produtiva, e observam-se os valores dessas variaveis ao longo
da vida de cada amostra. Nenhuma definicéo alertada para insercao individual é necessaria.
E uma observacdo longitudinal que deve ser feita dessa maneira e, consequentemente,
permite definir a possibilidade de integrar cada amostra. Para 0 autor, essa segunda
abordagem seria a solucdo para o problema relacionado a definicdo dos critérios para
determinar o fim do processo de insercdo. Além disso, ele considera que essa abordagem
pode servir para identificar com precisao a inser¢do como efeito da idade.

Verniéres (1997), outro autor da vertente econémica, define a insercéo profissional
como “o processo através do qual um individuo, ou um grupo de individuos que nunca
pertenceu a populacdo ativa, ocupa uma posicdo estabilizada no mercado de emprego”
(VERNIERES, 1993, p. 97 apud ALVES, 2007, p. 72). Diferentemente de Vincens,
Verniéres opta por usar a expressao “posi¢ao estabilizada” ao invés de emprego estavel por
considerar que

O processo de insercdo pode dar-se por concluido ndo apenas quando se acede a
um emprego estavel, com a estabilidade a ser assegurada pela celebragdo de um
contrato a tempo indeterminado, como acontecia até aos anos setenta, mas também

quando se obtém uma posi¢do duravelmente instavel no sistema de emprego
(VERNIERES, 1997 apud ALVES, 2007, p. 72).

Dessa forma, para o autor, o estado final dos processos de insercéo é sindbnimo de
obtencdo de uma posicdo estabilizada no mundo do trabalho, que tanto pode corresponder a
um emprego estavel, como a uma sucessdo de empregos instaveis. Portanto, na visao de
Verniéres, 0 processo de insercdo s6 acontece com aqueles que nunca trabalharam e ndo se
da por concluido apenas quando o individuo consegue um emprego com estabilidade, como
por exemplo, um emprego assegurado por um concurso publico, mas também quando se
obtém uma posi¢do durdvel, mesmo que instavel, no sistema de emprego.

Para Verniéres (1997 apud Alves, 2007, p. 72-73), as multiplas medidas de politica
ativa de emprego e de formacdo destinadas a facilitar e a organizar o periodo de insergcdo
tornam a inser¢ao um “processo institucionalizado € um mecanismo importante no modo de
regulacao da sociedade”. Nessa perspectiva, segundo Verniéres (1993 apud ALVES, 2007,
p. 73), a institucionalizacdo do processo de formacgédo tem um efeito triplo: diminuicdo dos
encargos salariais das empresas com a mao-de-obra juvenil; transferéncia de parte dos custos

anteriormente suportados pelas empresas com a selecdo e o recrutamento dos trabalhadores
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debutantes e de parte dos encargos com a sua massa salarial para os poderes publicos; e
aumento da duracdo visivel do processo de insercao.

Para Véniéres (1997 apud Rocha-de-Oliveira; Piccinini, 2012, p. 65), “a inser¢do
ocorre mesmo para 0s egressos que ndo encontram estabilidade num trabalho condizente com
seu curso de formagao”. De acordo com essas autoras, tais casos podem ser analisados como
“disfungdes ou fracasso no ingresso dentro do campo de atuagao pretendido”. Nessa visao de
insercdo, € necessario que sejam retirados das analises os desempregados que, em um periodo
anterior, ja tenham passado pelo processo de insercdo, mulheres que buscam ingresso no
mercado mais tardiamente e jovens que realizam trabalhos em curtos periodos durante o periodo
de férias, com o objetivo apenas de obter recursos financeiros para atividades de lazer durante o
periodo de estudos e que ndo estdo ligados a sua formacdo profissional (ROCHA-DE-
OLIVEIRA, 2012).

Nessa perspectiva, Verniéres (1997) destaca dois elementos que podem influenciar o
processo de inser¢do dos individuos: o papel dos sistemas de gestdo do emprego pelas
empresas e a situacdo do mercado de trabalho. De um lado, a situa¢do do conjunto do
mercado de emprego; de outro lado, as caracteristicas locais do mercado de trabalho pesam
sobre a insercdo (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012).

Para Rocha-de-Oliveira (2012, p. 126), apesar de Veniéres (1997) propor uma visao
dindmica da insercgéo, tratando-a como processo e considerando a importancia de diferentes
atores que interferem nesse processo, bem como de normas institucionais caracteristicos de
cada sociedade, a visao do autor é predominantemente econdmica e centrada na maximizagao
da capacidade produtiva do individuo.

Para Alves (2007, 2009), h& outra forma de sistematizar a inser¢do profissional, e sua
visdo ndo corrobora totalmente com as defini¢6es de insercao profissional dada por Vincens
(1997) e Verniéres (1997), mas esses autores sdo suas principais referéncias e, somando o
pensamento dos dois autores com a realidade em que realiza o seu estudo, a autora defende
que “todos os licenciados que protagonizam percursos de inser¢do rapida ou de insercéo
demorada, independentemente do projeto profissional que almejam, tinham terminado o seu
percurso e podiam ser considerados profissionalmente inseridos” (ALVES, 2009. p. 95).
Dessa forma, a insercao profissional é concebida pela autora como “um processo que se inicia
quando, depois de concluida a licenciatura, os diplomados comegam a procura do primeiro
emprego e que termina quando acedem a um emprego estavel ou a uma posigéo estabilizada
no mercado de trabalho” (ALVES, 2007, p. 545).
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A autora acrescenta a sua concepgao de insercdo profissional algumas tipologias que
ela construiu, as quais contemplam cinco percursos-tipo de insercdo profissional e
possibilitam compreender melhor esse processo: o0 percurso de insercdo rapida em um
emprego estavel, o de insercdo diferida em um emprego estavel, o de estabilidade na
precariedade, o de insercdo precaria e o de exclusdo (ALVES, 2009, p. 88). Esses percursos

serdo discutidos na proxima secao.

3.3 PERCURSOS DE INSERCAO

No geral, a insercao profissional passa a ser vista também como um problema social
a partir do momento em que se entende que a passagem do sistema formativo para o sistema
de emprego de forma automatica ja ndo € algo linear e que, na maioria das vezes, surgem
lacunas de tempo ou os chamados periodos de transi¢do na passagem de um sistema para o
outro, fazendo-se necessario cada vez mais o apoio do poder publico para a criacdo de
politicas publicas voltadas para esse momento de transi¢cdo na vida dos jovens (ALVES,
2009).

No Brasil, segundo o relatorio “Competéncias e empregos: uma agenda para a
juventude”, do Grupo Banco Mundial (2018), apesar de o pais possuir um abundante capital
humano, é necessario, além de um mercado de trabalho competitivo e eficiente, um conjunto
eficaz de politicas de desenvolvimento da forca do trabalho, para que esse recurso seja usado
da melhor forma com trabalhadores competentes. Dessa forma, a inser¢do profissional
também se torna um problema social no Brasil, tendo em vista a necessidade de politicas
publicas para auxiliar no crescimento do nimero de empregos e remuneraces do pais e
consequentemente no progresso social deste (GRUPO BANCO MUNDIAL, 2018).

Esse momento de transicdo entre um sistema e outro passa a ser visto também como
um momento de qualificacdo, de preparacgdo, de socializacdo e de construcdo de identidades
(ALVES, 2009). Ao passar pelo momento de transicao, cada individuo comega a tragar o que
Alves (2009) chama de percurso de insercdo profissional, que, segundo a autora, corresponde
“aos diferentes modos de integracdo na relacao salarial e de obtengdao de um estatuto socio

profissional” (ALVES, 2009).

Um processo individual e socialmente estruturado, os percursos de insercdo
profissional sdo resultado quer dos atributos sécio gréficos dos atores e das
estratégias que acionam para a obtencdo de um emprego e para a construcdo da sua
trajetoria profissional, quer da conjuntura econémica, da estrutura do emprego, dos
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modos de gestdo de recursos humanos ou mesmo da forma como os diplomas e os
saberes que eles sancionam sdo social e economicamente valorizados (ALVES,
2009, p. 29).

Com base na concepcdo de que a insercdo profissional € uma passagem de um estado
inicial a um estado final que corresponde a um emprego com vinculo contratual estavel ou a
uma situacao estabilizada no mercado de trabalho, Alves (2009) define uma tipologia que
contempla cinco “percursos-tipo de insergdo profissional”, 0S quais correspondem as
diferentes formas de integracdo na relacao salarial em Portugal: o percurso de insercdo rapida
num emprego estavel, o de insercdo diferida num emprego estavel, o de estabilidade na
precariedade, o de inser¢do precaria e o de exclusdo (ALVES, 2009, p. 88).

Por se tratar de percursos construidos com base na realidade do mercado de trabalho
de outro pais, quando trazidos para a realidade brasileira, algumas terminologias utilizadas
mudaram de sentido, como, por exemplo, a expressao precariedade. No trabalho de Alves
(2009) que trata da realidade do mercado de trabalho em Portugal, esse termo é empregado
no sentido de “com risco, de modo incerto ou arriscado”. Contudo, de acordo com o
dicionario online de Portugués, esse termo possui diferentes significados, e 0 uso de cada um
destes muda de acordo com contexto em que é empregado. No Brasil, essa expressdo é
frequentemente utilizada para designar algo em péssimas condi¢des, apesar de também
significar algo escasso, que nao é suficiente ou algo fragil. No mundo do trabalho, no Brasil,
denominamos vinculos com essas caracteristicas de instaveis.

As tipologias utilizadas por Alves (2009) permitiram que a autora tragasse 0S
diferentes caminhos percorridos pelos licenciados da Universidade de Lisboa no mundo do
trabalho. Influenciada por essa tipologia e com base em um levantamento realizado para esse
estudo sobre os tipos de contrato de trabalho existentes no Brasil (expostos na proxima
secdo), elaborei tipologias que se adequam a realidade brasileira.

Diferentemente de Alves (2009), ndo limitei esse estudo apenas aos egressos que se
inseriam no mundo de trabalho apds a concluséo da licenciatura, tendo em vista que 85
egressos (73,3%) do total da amostra deste estudo inseriram-se no mundo do trabalho antes
da graduacdo e 95 egressos (81,9%) trabalharam durante a graduacdo. Dessa forma, esse
estudo traga os percursos de inser¢éo profissional vivenciados pelos egressos da Licenciatura
em Musica da UERN antes, durante e depois da graduacao. Para tanto, utilizei nove percursos
de insercdo profissional que levaram em consideracéo a defini¢éo de estabilidade de Almeida
Neto (2013, p. 1), que considera a estabilidade “como um impedimento, temporario ou

definitivo, do empregador dispensar sem justo motivo o seu empregado”. Para esse autor, as



estabilidades podem ser classificadas em quatro tipos, mas, para este estudo, utilizei apenas

duas delas, a estabilidade absoluta e a estabilidade relativa. Em apenas dois percursos

(estabilidade na precariedade e percurso de exclusdo), utilizei as terminologias usadas por

Alves (2009), porem com significado adaptado a realidade desta pesquisa. Os nove percursos

de insergéo profissional para este estudo séo:

1.

Percurso de inser¢do precoce em um emprego estavel: quando o individuo se
insere, antes mesmo de cursar uma graduacao, em um emprego com estabilidade
absoluta ou relativa na &rea de masica.

Percurso de insercdo precoce em um emprego instavel: quando o individuo se
insere, antes mesmo de cursar uma graduacéo, em um emprego sem estabilidade
na area de musica.

Percurso de insercdo concomitante em um emprego estavel: quando o individuo
se insere, durante a graduacdo, em um emprego com estabilidade absoluta ou
relativa na area de musica.

Percurso de insercdo concomitante em um emprego instavel: quando o individuo
se insere, durante a graduacdo, em um emprego sem estabilidade na area de
musica.

Percurso de insercdo rapida de licenciados em um emprego estavel: quando o
individuo se insere, até 6 meses ap6s a conclusao da graduacdo, em um emprego
com estabilidade absoluta ou relativa na area de masica.

Percurso de insercdo demorada de licenciados em um emprego estavel: quando o
individuo se insere, apds 6 meses depois da graduacdo, em um emprego com
estabilidade absoluta ou relativa na &rea de musica.

Percurso de estabilidade na instabilidade: quando o individuo se insere em um
emprego instavel na area de formacdo, permanece muito tempo nele, mas sempre
correndo o risco de o empregador dispensa-lo sem justo motivo.

Percurso de inser¢édo precaria: quando o individuo ndo consegue inserir-se em um
emprego fixo na area de formacdo, mas estad sempre trabalhando com empregos
temporarios, freelancer, bolsas na éarea, intercalando-os com periodos de
desemprego.

Percurso de exclusdo: quando o individuo ndo consegue inserir-se no mundo do
trabalho na area de formac&o ou estd hd um longo periodo sem emprego (mais de

um ano).
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Os dois primeiros percursos foram elaborados pensando naqueles egressos que
comegcaram a trabalhar com a musica antes mesmo de ingressarem em uma graduagéo, sendo
que o primeiro é destinado aqueles que obtiveram um emprego estavel na area de musica
nesse periodo, e o segundo, a quem obteve um emprego instavel. Os dois percursos seguintes
foram pensados para aqueles egressos que tiveram sua primeira atuagédo profissional com a
masica a0 mesmo tempo em que cursavam a Licenciatura em Musica. Da mesma forma, o
terceiro percurso € destinado aqueles que obtiveram, durante a graduacdo, um emprego com
estabilidade, seja ela absoluta ou relativa, e o quarto percurso, aqueles que, durante a
graduacéo, conseguiram seu primeiro emprego sem instabilidade.

Os demais percursos sdo todos destinados aqueles egressos que sé se inseriram no
mundo do trabalho com a mdsica ap6s concluirem a licenciatura, sendo que o percurso de
namero cinco é para aqueles que, apds o término do curso, inseriram-se até seis meses, ou
seja, de forma rapida, em um emprego na area de formac&o, seja ele com estabilidade absoluta
ou relativa. O percurso de nimero seis é destinado aqueles egressos que demoraram mais de
seis meses para conseguir um emprego estavel, podendo ter obtido esse emprego depois de
anos apds a conclusdo do curso e, até isso acontecer, ter passado por empregos sem
estabilidade na area. O sétimo percurso corresponde aqueles egressos que estdo inseridos na
area de musica ha muito tempo em um mesmo emprego, porém sem nenhuma garantia de
que ndo serdo demitidos, ou seja, em um emprego sem estabilidade. O oitavo percurso é para
aqueles egressos que até hoje estdo intercalando periodos de desemprego com freelancer,
empregos temporarios, fazendo bicos, enfim, vivem uma situacdo profissional instavel e
precaria. Por fim, o ultimo percurso que é destinado aqueles egressos que até hoje ndo
trabalharam na sua area de formacéo e, por isso, considera-se que estdo na exclusao.

Acredito serem essas as diferentes formas de integracédo salarial possiveis na vida de
um licenciado em Musica, e € a partir delas que tracarei as mais comuns entre os licenciados
em Musica pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

3.4 RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

Nas ultimas décadas, as relacdes de trabalho tém se modificado em diversos paises,
inclusive no Brasil, onde o mercado de trabalho possui caracteristicas préprias, muito
diferentes das verificadas nos paises mais desenvolvidos (AZEVEDO; TONELLI, 2009).

N&o € de hoje que vem se discutindo sobre as transformacdes que tém ocorrido nas relaces

o1
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de trabalho que acontecem principalmente por meio das reformas trabalhistas, que cada vez
mais tém direcionado os empregos no Brasil para uma maior flexibilizag&o.
Parolin et al. (2004) apresentam duas vertentes que discutem o0s impactos da

flexibilizacdo. Segundo eles,

Por um lado, existe a visdo que esse tipo de relacdo de trabalho é um retrocesso as
condicdes iniciais da revolucdo industrial, criando um grupo de trabalhadores sem
privilégios e vulneraveis. Por outro lado, a flexibilizagdo é vista como uma forma
de reduzir o desemprego, pois a rigidez da legislacdo trabalhista seria um elemento
inibidor a criacdo de empregos (PAROLIN et al., 2004, p. 1).

No Brasil, 0 que se pode observar é que essas mudancas ndo reduzem o desemprego
e, se o fazem, é de forma minima e lenta. Na realidade, 0 que acontece € realmente um
retrocesso e 0 aumento de trabalhadores na informalidade, sem nenhum tipo de amparo das
leis trabalhistas.

Para Antunes (2006), a forca de trabalho tem se tornado mais heterogénea, 0s
contratos de trabalho mais diversificados e precérios, e as relacdes de trabalho mais
complexas. Entre os diferentes tipos de flexibilidade possiveis, Azevedo e Tonelli (2009)
destacam a “flexibilidade de contrato” como a mais frequente.

No Brasil, a flexibilizacdo teve inicio durante o segundo mandato do governo
Fernando Henrique Cardoso (1999/2002), quando foram feitas mudancas na legislacédo que
regulamenta as relacdes de trabalho. A ideia teve seus apoiadores e seus opositores. “OS
defensores das medidas flexibilizadoras argumentavam que a legislagéo trabalhista no Brasil
era arcaica e que nao se adequava ao novo ambiente competitivo e de trabalho em um mundo
globalizado” os “criticos destas mudangas, argumentavam que, na verdade, a flexibilizagao
acarretaria apenas a precarizacdo das condicdes de trabalho, aumentando o lucro das
empresas € nao tendo efeitos significativos na criacdo de novos postos” (AZEVEDO,;
TONELLLI, 2009, p. 6).

Para Parolin et al. (2004, p. 5), a concepg¢dao de “preservar constantemente a
flexibilidade estd presente nos administradores relacionada ao debate atual sobre os altos
custos provenientes dos encargos contratuais, tornando mais facil o ajuste dos recursos
humanos e a dispensa do trabalhador”.

Na atual conjuntura brasileira, a flexibilizagdo ganhou for¢a novamente com o apoio
da legislacéo durante o governo de Michel Temer, quando se iniciou um ataque sistematico
aos direitos sociais, principalmente aos direitos trabalhistas, com a aprovagéo da reforma

trabalhista, por meio da Lei n° 13.467 de 2017, que, dentre muitas mudancas, deu forca a
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“terceirizagdo”, além de ter como uma das suas grandes novidades a instituicao do “trabalho
intermitente”.

Em uma pesquisa realizada nos anos de 2014 e 2015 sobe categorias de emprego, 0
IBGE apresentou trés categorias existentes no Brasil: com carteira de trabalho assinada,
militares e funcionarios publicos estatuarios e sem carteira assinada (BRASIL, 2016). O
empregado que tem carteira assinada, € militar ou estatutario é considerado um trabalhador
formal; o trabalhador sem carteira assinada e por conta prépria é considerado informal pelo
IBGE (AZEVEDO; TONELLI, 2009).

Embora, entre os brasileiros, exista uma maior procura ou anseio por empregos
formais com carteira assinada ou concurso publico, em 2017, o total de trabalhadores
informais no Brasil entre os que exerciam alguma funcdo remunerada era de 40,8%
(BRASIL, 2018). Segundo Azevedo e Tonelli (2009),

Devido aos beneficios garantidos aos trabalhadores pela CLT, o vinculo formal é
bastante apreciado socialmente e é cobicado por muitos trabalhadores. Os
funciondrios publicos, que sdo regidos por outro tipo de legislagdo, s&o uma
categoria funcional ainda mais valorizada pela sociedade, em funcdo da
estabilidade de emprego e das vantagens associadas a este tipo de vinculo. Em
resumo, a sociedade brasileira dd grande importancia a inser¢cdo no mercado
formalizado de trabalho (CLT e funcionalismo publico) (AZEVEDO; TONELLI,
2009, p. 6).

No Brasil, existe essa preferéncia por empregos formais pelo fato de esse tipo de
relacdo de trabalho dar ao empregado uma maior seguranca profissional e financeira, que
chamamos de estabilidade. Segundo Almeida Neto (2013, p. 1, grifo do autor), “a
estabilidade pode ser definida como um impedimento, temporario ou definitivo, do
empregador dispensar sem justo motivo o seu empregado”. Para o autor, as estabilidades
podem ser classificadas em quatro tipos: absoluta ou relativa e definitiva ou provisoria.
Segundo ele (ALMEIDA NETO, 2013),

a) Na estabilidade absoluta, a dispensa esta condicionada Unica e exclusivamente ao
cometimento de falta grave pelo empregado.

b) Ja na estabilidade relativa, a dispensa esta condicionada tanto ao cometimento de
falta grave quanto a ocorréncia de motivos de ordem técnica, econdmica, financeira,
como ocorre no caso da gestante e do membro da CIPA. A dispensa ndo pode ser
arbitraria, ou seja, dispensa que ndo se funda em motivo disciplinar, técnico,

econdmico ou financeiro.



c) A estabilidade definitiva é a garantia de continuar no emprego de forma indefinida,
mesmo contra a vontade do empregador, salvo por motivo de falta grave [ex.
estabilidade decenal].

d) Ja a estabilidade provisoria é o direito conferido a certos empregados, em razéo de
circunstancias excepcionais em que se encontram em relacdo ao emprego, de ndo
ser dispensado sem um justo motivo ou de forma arbitréria, por um determinado
periodo (ex. dirigente e representante sindical, representante dos trabalhadores na

CIPA, acidentado, gestante).

Para este estudo, serdo consideradas, nas analises dos dados, apenas a estabilidade
absoluta e a relativa. A estabilidade definitiva ndo sera abordada por corresponder a
estabilidade decenal, abolida com a constituicdo de 1988 (COIMBRA, 2000). A estabilidade
provisoria também ndo serd considerada porque a amostra dos dados desta pesquisa ndo
representa esse tipo de estabilidade.

Araujo (2019) aponta que, “com a gradativa e continua destruigdo do trabalho formal,
com carteira assinada e os direitos sociais dela decorrentes, o que sobra é uma desoladora
precarizacdo das condig¢Oes de vida e existéncia da classe trabalhadora”. Esse autor cita, como
um dos exemplos mais visiveis das metamorfoses da relacdo de trabalho, que ele diz estar
travestida de autonomia e empreendedorismo, o trabalho de Uber, que, como ele diz, se
disseminou, em metéastase, por todo 0 mundo ocidental, em todas as suas principais cidades
do ocidente.

O trabalho informal cresce cada vez mais no Brasil. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), quatro em cada dez trabalhadores no pais sdo
trabalhadores informais. Juntamente com a informalidade, cresce o nimero de trabalhos
precarios, sem seguridade, sem beneficios trabalhistas como o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), 13° salério, férias e direito ao Seguro Desemprego, sem estabilidade.
Enfim, cada vez mais, os brasileiros buscam alternativas no trabalho informal para fugirem
do desemprego. Ha cada vez mais pessoas trabalhando por conta propria, como motoristas
de aplicativo, como vendedores ambulantes, prestadores de servigos, diaristas e muitos
outros.

As midias e os noticiarios a cada dia divulgam mais e mais essa precarizacdo do
trabalho no pais. Manchetes do tipo “Trabalho por conta propria ja supera por carteira
assinada” (QUEIROZ, 2019), “Quatro em cada dez brasileiros estdo na informalidade”
(QUINTINO, 2019), “Informalidade cresce e atinge 37,3 de trabalhadores” (BRASIL, 2018),
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“Brasil tem recorde de trabalhadores sem carteira assinada” (SILVEIRA, 2019) estdo
espalhadas por todos os lados.

Entendo assim que, de uma forma geral, existem dois tipos de trabalho no Brasil: o
trabalho formal e o informal. Para Queiroz (2019, ndo paginado) o trabalho formal “¢ a
atividade profissional registrada e oficializada dentro da Consolidacéo das leis do trabalho —
CLT, no qual o funcionario pode contar com a protecdo e amparo das leis trabalhistas”, ou
seja, € um tipo de trabalho que proporciona uma estabilidade financeira, pois o vinculo
empregaticio garante o pagamento de um salario mensalmente. Para o autor, o trabalho
informal, por sua vez, diz respeito “a profissionais que exercem suas atividades sem registro
na carteira e por ndo possuir vinculo empregaticio, ndo contam com beneficios trabalhistas
como férias, licenca maternidade, aposentadoria, seguro desemprego, entre outros”
(QUEIROZ, 2019, ndo paginado). No segundo caso, por ndo existir nenhum tipo de vinculo
empregaticio que assegure o pagamento de um salario ao fim do més, quem se dedica a esse
tipo de trabalho pode sofrer com a instabilidade financeira (QUEIROZ, 2019).

Devido a falta de um dnico documento que reja de uma forma geral os tipos de
relacBes salariais, bem como vinculos empregaticios no Brasil, busquei identificar, mediante
buscas feitas na internet, os principais tipos de contratos de trabalho existentes. Sites como

tuacarreira.com apontam como 0s principais tipos de contrato atuais no Brasil:

Quadro 2 — Tipos de contratos atuais no Brasil
TIPOS DE CONTRATOS ATUAIS NO BRASIL
Contrato de trabalho E um tipo de contrato em que se deve estabelecer a data de inicio e a
por tempo determinado  de final, e o trabalhador ndo deve ultrapassar dois anos trabalhando
dessa forma. Foi criado pela Lei n° 9.601/98 e, se for prorrogado
mais de uma vez, ultrapassando os dois anos, deve ser alterado como
contrato indeterminado.

Contrato de trabalho Esse é o tipo de contrato mais utilizado pelas empresas e é
por tempo considerado como regra da CLT. Nele, ndo ha data para encerrar o
indeterminado vinculo entre empresa e empregado, que é opcional para ambas as

partes, bastando, porém, apenas o cumprimento do aviso prévio, seja
por meio de pagamento na rescisdo ou por meio de trabalho.

Contrato de trabalho Por meio desse contrato, o funcionario é contratado para cumprir o

temporario trabalho em prazo determinado. O prazo deve, portanto, ser de trés
meses, mas pode ser prorrogado por mais seis meses. O objetivo é
atender a uma necessidade transitoria de substituicdo do quadro de
pessoal ou, ainda, ao aumento de servi¢os. No entanto, 0s casos mais
comuns sdo para a substituicdo na licenca-maternidade.

(Continua...)



(Continuagéo)
Contrato de trabalho
eventual

Contrato de trabalho
home office

Contrato de trabalho
intermitente

Contrato de trabalho
parcial

Contrato de trabalho
terceirizado

Contrato de trabalho
autbnomo

Destinado apenas aos trabalhadores que prestam servicos
esporadicos. Néo se pode confundir com o trabalho temporério, pois
o contrato de trabalho eventual ndo gera vinculo empregaticio. O
trabalhador eventual é chamado apenas para exercer uma atividade
esporadicamente e ndo pode ser considerado como empregado do
contratante, porque o periodo de atividade é muito curto, ndo tendo
uma relacdo direta de trabalho. O funcionéario ndo tem direito a
nenhum beneficio. Ele recebe apenas pelo servico prestado.
Regulamentada com a nova reforma trabalhista. Nessa modalidade
de trabalho, o colaborador presta servicos fora das dependéncias da
empresa e as suas tarefas sdo desenvolvidas por meio de tecnologias
da informacdo e comunicacdo. O fato de ser uma atividade home
office, ndo descaracteriza 0 momento em que o funcionario precisa
ir até a empresa para realizar alguma atividade especifica. Isso pode
acontecer, por exemplo, uma vez por semana.
Regulamentada com a nova reforma trabalhista. Entre as suas
caracteristicas, a principal € a ndo continuidade dos trabalhos. A
atividade ocorre com alternancia de periodo de prestacéo de servicos
e de inatividade. O trabalho deve ser determinado em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador. O contrato deve ser feito por escrito e nele deve constar
como sera feito o pagamento do colaborador. O periodo em que o
trabalhador estiver inativo ndo quer dizer que ele estara a disposicéo
da empresa. Na verdade, durante esse tempo, o funcionario pode
prestar servigo a outras empresas. Caso a empresa anterior queira
contrata-lo novamente, basta informar com trés dias de antecedéncia.
Conhecido como trabalho part-time, o contrato parcial é oficializado
um acordo com periodo inferior ao praticado no trabalho semanal, de
40 horas, e 0 numero de dias de trabalho deve ser estipulado no
contrato, assinado entre empregador e empregado. E, ainda, o
contrato precisa ser celebrado por escrito e nele deve-se indicar qual
o0 periodo normal de trabalho, por dia e por semana, em comparagdo
ao trabalho a tempo completo. Portanto, se ndo estipulado no
contrato, entende-se que o trabalhador estara prestando servi¢co no
horario normal.
Esse tipo de contrato é estabelecido de empresa para empresa. O
processo deve passar por uma prestadora de servi¢o, que sera a
responsavel pela contratacdo do profissional, de acordo com as
necessidades da companhia. A empresa contratada é a responsavel
por pagamentos aos funcionarios, que ndo sdo subordinados a
empresa contratante. Portanto, o vinculo e a subordinacdo estdo
relacionados a empresa que presta servigos.
O trabalho autbnomo néo gera nenhum vinculo empregaticio com a
empresa, ou seja, € apenas um prestador de servico. Pode ser
realizado de forma ndo continua, apenas eventualmente. Nesse tipo
de contrato, o trabalhador autbnomo pode prestar servico de qualquer
natureza para o0 tomador de servicos e afasta a qualidade de
empregado, ndo havendo subordinagdo juridica. Portanto, no
contrato, ndo pode constar exclusividade.

(Continua...)
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(Continuagéo)
Contrato de trabalho Regulamentado conforme a Lei n° 11.788/2008, o trabalho do
estagiario estagiario tem o objetivo de aprimorar o que esta sendo aplicado em
sala de aula e gera vinculo entre contratante e contratado, apesar de
ndo ser considerada pela lei uma relacdo juridica de emprego. No
fechamento do contrato, é determinada a quantidade de horas e dias
trabalhados. Porém, a empresa precisa fazer um planejamento mensal
para informar o que o aluno esta aprendendo, pois esse documento
deve ser enviado a instituicdo de ensino em que o aluno estd

estudando.
Contrato de trabalho O contrato é destinado aos recém-formados, que devem passar por
trainee um periodo de experiéncia dentro de uma empresa que o admitiu e

pode ter, ou ndo, um tempo determinado. N&o se pode confundir o
contrato de trainee com o do estagiario, que tem uma relacéo trilateral
entre estagiario, instituicdo de ensino e empresa. No caso do trainee,
a relacdo trabalhista estd diretamente ligada a empresa que o
contratou.

Fonte: Adaptado de Coutinho (2019)

Verniéres (1997 apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012) ressalta que os egressos de
algumas carreiras profissionais muitas vezes nao encontram posto condizente com seu curso
de formacdo. Torna-se entdo comum a insercdo desses individuos em empregos temporarios,
ndo qualificados, instaveis, com baixa remuneracdo, chamados de subempregos. A
precarizacdo do trabalho resulta também na sobrequalificacdo do trabalhador, que acontece
quando o individuo aceita cargos que estdo abaixo do seu nivel de formacao.

Para Alves (2009) a sobrequalificacdo € um fenémeno residual, ou seja, que acontece
com aqueles que “sobram” das vagas de emprego. Porém, com o alto indice de desemprego
e com a precarizacdo do trabalho no Brasil, 0 nimero de pessoas com formacéo profissional
que aceitam trabalhos que ndo correspondem a sua formagdo pode aumentar de forma
desenfreada. Em sua pesquisa, Alves (2009, p. 67) constatou que formados, na sua maioria,
para ser professores, e confrontados com dificuldades crescentes de ingresso nesse mundo de
trabalho especifico, sdo 0s que se mostram mais receptivos a aceitar empregos e salarios que
estdo abaixo do seu nivel de formacéo.

Outro fenbmeno importante de ser observado durante a inser¢do profissional dos
individuos é a mobilidade, que corresponde a mudanga de emprego/profissdo. Essa
mobilidade pode acontecer de forma interna, quando o individuo muda de fungdo, mas
continua na mesma empresa, e de forma externa, quando acontece a mudanca do emprego.
Essa mudanca externa também pode incluir a mudanca de profisséo, que é classificada como
mobilidade socioprofissional intra-geracional (ALVES, 2009). Dubar (1991 apud ALVES,

2009, p. 72) apresenta quatro l6gicas de mobilidade: mobilidade voluntaria com desemprego,
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mobilidade voluntaria sem desemprego, mobilidade involuntaria sem desemprego e
mobilidade involuntaria com desemprego.

Quando ocorre a mobilidade socioprofissional intra-geracional, ou seja, a mudanca
de profissdo, ela pode assumir trés formas distintas: ascendente, quando a mudanga implica
a passagem para uma profissdo que ocupa uma posicdo mais elevada na estrutura
socioprofissional; descendente, quando se verifica a situagéo inversa; e horizontal, quando
ocorre uma mudanca de profissdo, mas ndo de grupo profissional (ALVES, 2009, p. 74).

A mobilidade, assim como a sobrequalificacdo, prolonga e entardece o fim da
insercdo profissional dos individuos que por eles passam, tomando como base 0s
pensamentos de Vincens (1981), como ja& foi mencionado anteriormente, quando diz que,
para que o processo de insercdo seja dado por concluido, é necessario que 0 emprego ocupado
seja um emprego durdvel; que seja um emprego que o individuo ndo pretende, por vontade
prépria, abandonar; e, por Ultimo, que deixe de utilizar parte do seu tempo na procura de um
outro emprego ou no prosseguimento de estudos com o objetivo de mudar de emprego ou de
profisséo.

Expostas algumas das principais correntes de pensamento que permitiram explorar
modos diversos de compreender a insercao profissional, para este estudo, de acordo com o0s
objetivos desta pesquisa, utilizo o conceito de inser¢é@o profissional como sendo a passagem
de um estado inicial a um estado final, sendo o estado inicial a obtencéo de qualquer atividade
remunerada na area de musica e a final, a obtencdo de um emprego com vinculo contratual
absolutamente estavel ou uma situacdo de relativa estabilidade no mundo do trabalho.

Adoto, como definicdo de estabilidade, o pensamento de Almeida Neto (2013).
Acreditando existir mais de um tipo de estabilidade, fiz uso de apenas dois tipos: a
estabilidade absoluta e a estabilidade relativa. Por fim, adotei a definicdo de percursos de
insercdo profissional como sendo os diferentes modos de integracdo na relacdo salarial e de
obtengdo de um status socio-profissional (ALVES, 2009). Com 0s nove tipos de percursos
de insercéo estabelecidos para este estudo, identifiquei as diferentes formas de integracéo
profissional vivenciadas pelos egressos da Licenciatura em Musica da UERN, que foram:
percurso de insergdo precoce em um emprego estavel, percurso de insercdo precoce em um
emprego instavel, percurso de inser¢do concomitante em um emprego estavel, percurso de
inser¢do concomitante em um emprego instavel, percurso de insercao rapida de licenciados
em um emprego estavel, percurso de inser¢cdo demorada de licenciados em um emprego
estavel, percurso de estabilidade na instabilidade, percurso de inser¢éo precéria e percurso

de exclusio.
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4 CAMINHOS INVESTIGATIVOS

Do ponto de vista da natureza de uma pesquisa, este estudo corresponde ao que
Kauark, Manhdes e Medeiros. (2010) chamam de pesquisa basica, por objetivar gerar
conhecimentos novos Uteis para 0 avanco da ciéncia. Do ponto de vista dos procedimentos
técnicos, corresponde a um levantamento. Considerando a forma de abordagem do problema

e 0s objetivos da pesquisa, corresponde a uma pesquisa quantitativa.

Na pesquisa quantitativa o pesquisador busca classificar, ordenar ou medir as
variveis para apresentar estatisticas, comparar grupos ou estabelecer associacGes.
O conhecimento obtido € generalizivel, ou seja, € possivel estender, com certa
margem de erro, o resultado da pesquisa para toda a populacéo de onde proveio a
amostra (VIEIRA, 2009, p. 5).

Para tanto, foi dado um tratamento estatistico b&sico, mediante uma andlise
univariada (BARBETTA; REIS; BORNIA, 2009), tendo em vista que o estudo é composto
predominantemente por varidveis qualitativas, com analise das percentagens e a distribuicédo
dos dados em tabelas e gréficos de barras, colunas ou setores, que permitiram o
aprofundamento na compreensdo sobre os dados referentes a amostra mas possui também
variaveis quantitativas.

Tendo em vista 0 objetivo deste trabalho - investigar os percursos de insercéo
profissional dos egressos da Licenciatura em Musica da UERN formados entre 2008 e 2018
- e 0s procedimentos de coleta de dados, foi adotado, como método de pesquisa, 0 Survey

interseccional.

4.1 METODO DE PESQUISA: SURVEY

As pesquisas de tipo Survey preocupam-se com as caracteristicas demogréficas, o
ambiente social, as atividades, ou as opinides e atitudes de um grupo de pessoas (BAQUERO,
2009).

Babbie explica que

O termo survey tem sido usado com sentido implicito de “survey de amostragem”
por oposi¢do aos estudos de todos os componentes de uma populagdo ou um grupo.
Tipicamente, métodos de survey sdo usados para estudar um segmento ou parcela
— uma amostra — de uma populagdo para fazer estimativas sobre a natureza da
populacéo total da qual a amostra foi selecionada (BABBIE, 2003, p. 113).
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E perceptivel a semelhanca entre os métodos de pesquisa censo e survey, mas a
principal diferenca é que os censos geralmente tratam a populagdo completa, enquanto os
surveys examinam apenas uma amostra da populacéo.

Para Baqueiro (2009, p. 34), “seja qual for o interesse do(s) individuo(s) ou da(s)
organizacao(es), as pessoas que utilizam a técnica de survey baseiam-se na premissa basica
de saber o que outras pessoas pensam”. Segundo ele, as informagdes obtidas por meio de
surveys podem ser divididas em trés categorias: opinides e questdes do dia a dia, atitudes
com relacdo a temas basicos e dados demograficos.

As pesquisas do tipo survey podem ser desenvolvidas de duas formas: interseccional
e longitudinal. O survey interseccional é desenvolvido quando a coleta de dados de uma
populacdo é realizada em um unico intervalo de tempo, e o survey longitudinal, quando os
dados sédo coletados em periodos diferentes de tempo e relatam-se as mudancas que ocorrem

em uma determinada populacdo ou amostra (BABBIE, 2003).

4.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo desta pesquisa é composta por egressos do curso de Licenciatura em
Musica da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), formados entre os anos
2008 e 2018, periodo de tempo que abrange todas as turmas formadas desde a abertura do
curso, em 2008, até a realizacdo deste estudo, que se iniciou no ano de 2018. Atualmente, o
curso conta com o numero total de 140 egressos.

A amostra da pesquisa foi determinada pela quantidade de respondentes do
questionario durante dois meses em que ele ficou aberto para respostas, de 18 de julho a 20
de setembro de 2019. Apds esse periodo, o questionario foi fechado, com o total de 116
respostas, o que representa uma faixa de retorno de 82,8%. Na tabela abaixo, é possivel ver

0 numero de respondentes por ano de formagé&o:

Tabela 1 — Participantes da amostra por ano de formacao |

(Continua)
RESPONDENTES POR ANO DE FORMACAO
Ano de Total de egressos por Total de respondentes
concluséo ano de concluséo Percentual com Percentual com

relacdo ao relacéo ao

guantitativo geral de | quantitativo da turma
respondentes (116)
2008 6 6 (5,2%) 6 (100%)

2009 10 8 (6,9%) 8 (80%)




Tabela 1 — Participantes da amostra por ano de formacao |

(Conclusao)

Ano de Total de egressos por Total de respondentes
concluséo ano de concluséo Percentual com Percentual com
relacdo ao relacdo ao
guantitativo geral de | quantitativo da turma
respondentes (116)
2010 11 8 (6,9%) 8 (80%)
2011 12 10 (8,6%) 10 (83%)
2012 14 9 (7,8%) 9 (64%)
2013 10 7 (6%) 7 (70%)
2014 8 7 (6%) 7 (87%)
2015 14 13 (11,2%) 13 (92%)
2016 35 29 (25%) 29 (82%)
2017 12 11 (9,5%) 11 (91%)
2018 8 8 (6,9%) 8 (100%)

Fonte: Elaboracéo prdpria.

Dessa forma, a amostra é composta por pelo menos 50% dos egressos de cada turma,
chegando a alcancar mais de 80% em nove das onze turmas que concluiram a graduacéo e
82,8% do total de egressos do curso de Licenciatura em Musica da UERN até o ano de 2018,
0 que significa que a amostra é extremamente significativa e constroi um retrato da populacéo

alvo deste estudo.

4.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados por meio de questionarios online aplicados com 0s egressos
do curso de Licenciatura em Musica da UERN, mediante a ferramenta de pesquisa Jotform®.
O motivo da escolha de utilizar questionarios autoaplicaveis foi devido a populacdo de
pesquisa estar espalhada em uma grande area geogréafica, como ja havia sido constatado em
um estudo anterior (COSTA,; RIBEIRO, 2016). Dessa forma, segui a indicacdo de Vieira
(2009, p. 23), que recomenda fazer questionarios de auto aplicacdo quando a intengdo for
cobrir uma grande area geografica.

Para Vieira (2009, p. 16), € comum o pesquisador que visa fazer um levantamento

utilizar um questionério ja publicado. Segundo essa autora, “o conhecimento nao avanga

4 0 Jotform é um aplicativo online que permite criar formularios personalizados. Apesar de ser uma ferramenta
paga o aplicativo deixa a desejar no quesito analise dos dados, se mostrando muito complexo na criagdo de
gréficos, devido a limitacdo de tempo ndo me dediquei a tentar gerar os gréaficos utilizando o Jotform, fiz uso
de outra ferramenta (Google Data Studio) para realizar essa tarefa.
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apenas por meio de grandes descobertas, mas também por pequenas contribuicdes e algum
aprimoramento no que ja foi feito”.

O questionario é composto por 75 questdes, sendo 65 perguntas fechadas, de maltipla
escolha, e 10 perguntas abertas, de respostas curtas, organizadas em quatro secfes: 1. dados-
sociodemogréficos; 2. dados sobre antes da Licenciatura em Musica; 3. dados sobre durante
a Licenciatura em Mdsica e 4. dados sobre apos a conclusdo da Licenciatura em Musica. Na
secdo dos dados-sociodemogréaficos, foram dispostas perguntas sobre informacoes pessoais
e académicas dos egressos, com a intencdo de tracar as principais caracteristicas da amostra;
nas trés sec¢Oes posteriores, foram feitas perguntas sobre as atividades remuneradas exercidas
antes, durante e depois do curso de Licenciatura em Musica. Dessa forma, consegui tragar a
trajetdria de insercdo profissional dos egressos e posteriormente identificar os percursos de
inser¢do mais comum entre eles.

Com a finalidade de testar a eficacia do questionario elaborado, foi realizada uma
aplicagdo piloto. A realizagdo do piloto é “considerada uma estratégia metodologica que
auxilia o pesquisador a validar o instrumento de pesquisa desenhado, pois é aplicado antes
dele entrar em contato com os sujeitos delimitados para o estudo” (DANNA, 2012, p. 2).

Em estudos realizados anteriormente com os egressos da Licenciatura em Mdsica da
UERN (COSTA; RIBEIRO, 2016), j& havia percebido a importancia da realizacdo de um
piloto antes da aplicacdo final do questionario, sobretudo, no momento de organizar 0s
resultados e analisar os dados. Portanto, para este estudo, decidi realizar um piloto do
instrumento de coleta de dados antes da sua aplicacdo efetiva. Para tanto, foram enviados
questionarios com pequenas adaptacGes para 32 licenciados em Mdsica, selecionados por
meio de um Unico critério: ndo ser egresso da Licenciatura em Musica da UERN. Os contatos
foram obtidos por meio de amigos. O questionario piloto foi enviado aos licenciados
mediante “formularios google” e ficou aberto para receber respostas durante trés semanas.
Ao fim desse periodo, fechei 0 questionario com o total de 22 respostas.

Detectei que um dos licenciados respondeu ao questionario de forma aleatoria, sem
fornecer dados reais. Percebi isso inicialmente, quando o respondente informou apenas um
nome no campo onde deveria informar o nome completo e o nome informado néo
correspondia a nenhum dos participantes da lista. Além disso, apds averiguar as respostas
desse participante, percebi que ele respondeu o questionario aleatoriamente, fornecendo
informagdes contraditorias como, por exemplo, em relacdo a situacdo empregaticia, quando
informou em um campo que estava desempregado e, em outro, informou dados de que estava

em um determinado emprego. Essa falta de coeréncia foi percebida em todas as respostas
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desse respondente, razdo pela qual decidi ndo contabilizar as suas respostas no piloto. Esse
fato me alertou sobre a possibilidade de acontecer algo semelhante também na aplicagéo do
questionario a ser submetido a amostra da pesquisa.

Na aplicacdo de um teste piloto, “pesquisador e sujeitos sdo interlocutores do
processo de construcdo metodoldgica, pois os sentidos construidos com essa experiéncia
possibilitardo ao pesquisador, com outras vozes posteriores aquele momento, refinar e
melhorar a metodologia da pesquisa” (DANNA, 2012, p. 3). Com a aplicacao piloto, percebi
equivocos em algumas questdes, perguntas irrelevantes, falta de enunciados cruciais para se
chegar ao objetivo como, por exemplo, ao fazer 0 mesmo questionamento sobre o primeiro,
0 segundo e o atual emprego do egresso, pretendia fazer uma avaliacdo da trajetéria
profissional e chegar ao percurso percorrido por ele. Porém, a questao sobre o vinculo que o
egresso teve em cada emprego nao foi elaborada visando ao atual emprego, apenas ao
primeiro e ao segundo, o que dificultaria chegar ao dado desejado, tendo em vista que essa
informacdo teria de ser deduzida de outras questfes, o que tornaria a analise dos dados mais
complexa e poderia nem chegar aos resultados desejados. Outra correcdo que necessitou ser
feita no questionario final ocorreu na identificacdo de quem se encaixava no percurso de
insercdo precaria. Notei que era necessario fazer perguntas sobre se houve periodos de
desemprego entre um emprego e outro, ja que esse percurso é identificado pela alternancia
entre emprego e desemprego.

4.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os dados deste estudo foram coletados por meio de um estudo transversal que, para
Vieira (2009), constitui a coleta de dados feita em um periodo especifico de tempo. O
questionario foi aplicado de forma online, mediante a ferramenta de pesquisa Jotform, e
enviados incialmente por e-mail.

Depois dos primeiros quinze dias, e de acordo com o numero de respostas recebidas,
0s questionarios eram encaminhados novamente e, dessa vez, além do e-mail, eram utilizadas
as ferramentas WhatsApp e Facebook, com o intuito de coletar 0 maximo de respostas
possiveis e também porque, como muitas contas de e-mail dos egressos estavam retornando
com falha, havendo sido possivel conseguir a conta correta apenas de alguns destes, tive de
tentar por meio de outras ferramentas de comunicacdo. Além do envio por e-mail, 0
questionario foi postado em um grupo dos egressos da Licenciatura em Musica da UERN no

facebook, criado para a realizacdo de outra pesquisa com 0s egressos, mas que serviu tambem
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para este estudo. O reenvio do questionario aconteceu sistematicamente até o fechamento
dele, apos dois meses da sua publicacao.

Inicialmente, pelo nimero de respostas que chegavam diariamente, achei que seria
possivel realizar um censo, porém, ap0s 0s primeiros quinze dias da aplicacdo do
questionario, houve uma queda no nimero de respostas obtidas, e o reenvio do questionario
passou a acontecer em um espago menor de tempo, semanalmente. Com o fluxo de respostas
recebidas menor, foi preciso intensificar o pedido de respostas de forma mais individual, de
modo que, a cada semana, enviava um pedido por chat para o egresso, muitos dos quais, apos
visualizarem as mensagens, prometiam responder, porém isso nao acontecia e, uma semana
depois, o pedido era refeito. Para o presente estudo, a combinacdo entre essas diferentes
ferramentas e formas de envio do questionario foi muito eficaz, pois consegui mais de 80%

das respostas pretendidas.

4.5 PROCEDIMENTOS DE ORGANIZACAO E ANALISE DE DADOS

Apbs a finalizacdo da coleta, foi dado inicio aos procedimentos de organizacao e
andlise dos dados. Para Gerhardt (2009) a analise das informagfes coletadas possui duas
funcdes, uma delas é a verificagdo empirica, que trata de verificar se as informac6es coletadas
correspondem a questdo da pesquisa, e a outra é interpretar os fatos ndo cogitados
inicialmente mas que apareceram com a coleta de dados, além de rever ou afinar as hipoteses
para que ao final do estudo o pesquisador seja capaz de propor modificacdes e reflexdes para
futuras pesquisas.

Para Quivy e Van Campenhoudt (1995, p. 243) no cenario de uma pesquisa
quantitativa, a analise de dados compreende trés operacdes: a primeira consiste em descrever
os dados, a segunda consiste em mensurar as relacfes entre as variaveis e, por fim, a terceira
consiste em comparar as relacbes observadas com as relacfes teoricamente esperadas e
mensurar o distanciamento entre elas.

A andlise dos dados dessa pesquisa se deu através de métodos estatisticos, mais
precisamente atraves da estatistica descritiva que envolve a coleta, a apresentacdo e a
caracterizacdo dos dados com a finalidade de ao final descrevé-los. Dessa forma foram
cumpridas algumas etapas, a organizacdo dos dados, o agrupamento dos dados através de
tabelas e gréficos, o resumo das principais estatisticas e por fim a andlise e a interpretacéo

dos dados.



Para esse estudo ndo foi realizado um teste estatistico, utilizamos apenas uma analise
univariada, chegando assim as percentagens. Para isso, os dados foram salvos em planilhas
do Excel onde inicialmente foi realizada uma limpeza para a remogéo de dados repetidos e
para a padronizacdo da escrita das respostas abertas no que corresponde a letras maidsculas
e minusculas, acentuacdo e pontuacédo, isso foi importante para que o Excel conseguisse
classificar essas respostas como pertencentes a mesma categoria.

Em seguida, a planilha foi aberta através da ferramenta Google Data Studio®, onde
foram gerados os graficos e separados de acordo com as suas categorias (dados
sociodemogréficos, dados sobre antes, durante e depois da graduacdo). Através dessa
ferramenta também foram feitos os cruzamentos entre as variaveis. Essa ferramenta foi de
fundamental importancia para a analise e interpretacdo dos dados, pois de forma rapida e
interativa possibilitou a visualizacdo e a compreensdo dos dados, além da relacdo entre as
diferentes variaveis desse estudo.

Através da andlise univariada, utilizando principalmente varidveis qualitativas
chegamos as percentagens e fizemos as distribui¢6es das frequéncias em tabelas e graficos.
Esse estudo teve poucas variaveis quantitativas, com essas foram feitas as distribuicdes das

frequéncias gerando assim histogramas como o do grafico 1 da préxima secao.

50 Google Data Studio é uma ferramenta que possibilita a criacdo de relatérios customizaveis a partir de dados
presentes em outros aplicativos Google, como o Analytics, Adwords e Planilhas.
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5 RESULTADOS

Embora autores como Silveira e Carvalho (2012) e Lordelo et al. (2012) apontem
dificuldades na obtencdo dos dados em estudos com egressos, ndo chegando a 10% de
participantes em seus estudos, segundo eles, principalmente devido & dificuldade de contato
e localizagdo desses sujeitos, apresento aqui, neste estudo, os resultados correspondentes a
uma amostra de 116 egressos de um numero de 140 formados entre os anos de 2008 e 2018
na Licenciatura em Mdusica da UERN, gque correspondem a 82,8% do total de egressos até o
presente momento.

Os resultados estdo organizados em trés subsec¢des: 1. Os licenciados em Musica da
UERN, em que sdo expostas as caracteristicas sociodemograficas desses egressos; 2.
Trajetorias de insercdo, em que sao analisados 0s empregos pelos quais passaram 0s egressos,
fazendo uma comparagéo entre os empregos obtidos, antes, durante e depois da graduacao;
3. Percursos de insercdo profissional, em que sdo revelados os percursos de insercéo

profissional feitos pelos egressos da Licenciatura em Musica da UERN.

5.1 OS LICENCIADOS EM MUSICA DA UERN

A Licenciatura em Musica da UERN formou a sua primeira turma no ano de 2008.
Desde entdo, a cada ano, uma nova turma recebe o diploma de licenciado em Musica. Entre
2008 (ano de formacao da primeira turma) e 2018 (ano de formacao da Ultima turma, até o
momento de desenvolvimento deste estudo), 140 egressos haviam concluido o curso. Dentre
eles, 116 (82,8%) responderam ao questionario desta pesquisa. Dos 116 respondentes, 29
egressos (25%) sao das turmas de 2016, um ano atipico na Licenciatura em Musica da UERN,
pelo fato de duas turmas haverem colado grau, uma de fluxo normal e outra de oferta especial,
por meio do Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica —
PARFOR. Por isso, 0 ano de 2016 conta com um nimero maior de respondentes em relacao
aos outros anos. Contudo, obtive respostas de representantes de todas as turmas formadas

desde a abertura do curso, como é possivel observar no quadro a seguir:



67

Tabela 2 — Participantes da amostra por ano de formacao Il
RESPONDENTES POR ANO DE FORMACAO

Ano de conclusdo \ Respondentes
2008 6 (5,2%)
2009 8 (6,9%)
2010 8 (6,9%)
2011 10 (8,6%)
2012 9 (7,8%)
2013 7 (6%)
2014 7 (6%)
2015 13 (11,2%)
2016 29 (25%)
2017 11 (9,5%)
2018 8 (6,9%)

Fonte: Elaboragdo propria.

De acordo com os dados coletados, entre os 116 licenciados em Musica da nossa
amostra, 93 sdo homens (80,2%), 41 dos quais sdo pardos (35,3%) e 35 sdo brancos (30,2%)
e possuem atualmente entre 23 e 55 anos de idade, com pouca representacdo de negros,
apenas 12 (10,3%). No que diz respeito a crenca/doutrina que cada um segue, 35 dos homens
sdo protestantes/evangélicos (30,2%) e 30 sdo catolicos (25,8%). Da amostra, apenas 23 sao
mulheres (19,8%), sendo 11 pardas (9,4%) e 10 brancas (8,6%), atualmente com idades entre
24 e 57 anos de idade, também com uma pequena representacdo de mulheres negras, apenas
2 (1,7%), e uma maioria significativa de protestantes/evangélicas, 14 (12%).

Esses dados vao ao encontro da pesquisa realizada por Soares, Schambeck e
Figueiredo (2014), que detectaram que, no geral, no Brasil, existe uma presenca masculina
maior em cursos de licenciaturas em Mdsica e, dentre as regides do pais, o Nordeste é uma
das duas regides onde a presenca masculina € ainda maior. Ja em relacdo a outras graduacoes,
os dados deste estudo vao na contramé&o dos valores encontrados em nivel nacional, uma vez
que, no Brasil, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2014, p.
106), “a propor¢ao de mulheres presentes no ensino superior em graduagdes supera em 14,1
pontos percentuais a presenga de homens” e “a propor¢cdo de mulheres que completam a
graduacao ¢ 25% superior a dos homens”.

Ao concluirem o curso, a idade média entre os homens variava de 21 a 48 anos de
idade e, entre as mulheres, de 21 a 54 anos. Os egressos da Licenciatura em Musica da UERN
obtiveram o grau de licenciados ainda jovens, estando a grande maioria, 76 (65,5%), entre
20 e 30 anos de idade, como mostra o grafico:
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Gréfico 1 - Idade quando concluiu a graduacgao

IDADE QUANDO CONCLUIU A GRADUACAO
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Fonte: Elaboracdo propria.

Da nossa amostra, 73 egressos (62,8%) da Licenciatura em Musica da UERN
estudaram e trabalharam ao mesmo tempo durante a graduacdo, caracterizando-se como
estudantes trabalhadores. Para Morato (2009, p. 17), “comegar a trabalhar cedo e sem se
formar — podendo, portanto, trabalhar enquanto se gradua em musica — € um fenébmeno que
tem caracterizado a profissdo em musica na contemporaneidade”. Somente 43 dos egressos
da UERN (37,2%) foram apenas estudantes durante o curso. Entre os estudantes
trabalhadores, 60 eram homens (81,7%)° entre 20 e 30 anos de idade.

Apesar de a maioria, 67 (57,8%), haverem concluido o curso dentro do prazo de 4
anos, 46 deles (39,5%), um percentual significativo de egressos, passaram mais de 4 anos na
universidade. Entre eles, 35 (76%)’ eram estudantes trabalhadores e 37 (80,4%)% do sexo
masculino. Quando se relaciona o tempo médio de conclusdo da licenciatura daqueles que,
durante o curso, foram apenas estudante com o tempo médio de conclusdo da licenciatura
dos que trabalharam e estudaram ao mesmo tempo, percebe-se que 0s estudantes
trabalhadores precisaram de mais tempo para concluir a Licenciatura em Musica, assim como

apontou os resultados de Alves (2009).

6 Porcentagem calculada do total de estudantes trabalhadores, 73 egressos.

! Porcentagem calculada do total de estudantes que demoraram mais de 4 anos para concluir o curso, 46
€gressos;

8 Porcentagem calculada do total de estudantes que demoraram mais de 4 anos para concluir o curso, 46
egressos;



Tabela 3 — Condigédo durante o curso.

CONDICAO DURANTE O TEMPO DE CONCLUSAO DO CURSO
CURSO 3 anos e 4 anos Mais de 4 Total
meio anos
Estudante 1 (0,9%) 30 (25,8%) 11 (9,4%) 42 (36,2%)
Estudante trabalhador 2 (1,7%) 37 (31,8%) 35(30,1%) 74 (63,7%)
Total 3 (2,5%) 67 (57,7%) 46 (39,6%) 116 (100%)

Fonte: Elaboracéo propria.

Isso pode ser explicado pelo fato de a grande maioria ser proveniente de familias com
baixo poder aquisitivo e baixo nivel educacional, ja que 43 (37%) dos egressos possuem pais
que ndo concluiram o ensino fundamental e exercem trabalhos com baixa remunerac¢éo, como
agricultor(a), motorista, doméstica, mecanico, eletricista, costureira e dona de casa. Apesar
disso, 62 egressos (53,4%) ndo foram os primeiros de sua familia a concluir uma graduacao.

Nos Ultimos anos, a possibilidade de jovens, filhos de trabalhadores manuais, de
baixas remuneracdo e escolaridade, entrarem na universidade vem aumentando de forma
significativa, segundo uma pesquisa elaborada pelo Centro Brasileiro de Pesquisas em
Democracia (CBPD) da PUCRS, em parceria com a Rede de Observatérios da Divida Social
na America Latina (RedODSAL), a qual revela que, em 1995, um jovem filho de
profissionais bem remunerados tinha 35 vezes mais chance que um filho de um trabalhador
de baixas remuneracéo e escolaridade de acessar o0 ensino superior. Em 2015, essa diferenca
caiu para nove vezes mais chances, ou seja, a distancia entre jovens de classes sociais
diferentes nas possibilidades de ingressarem em uma universidade caiu drasticamente nos
ultimos 20 anos (FARINA, 2019).

Diferentemente de outras realidades, como por exemplo, a de Portugal, onde 0s cursos
de Artes sdo alcados a patamares semelhantes aos cursos de Direito e Medicina (ALVES,
2009) no que diz respeito a seletividade do publico que se insere nesses cursos, que sao
majoritariamente jovens de classes mais elevadas, no Brasil, e mais especificamente na
UERN, o curso de Arte existente, no caso, a Licenciatura em Musica, acolhe principalmente
jovens provenientes de familias com baixo poder aquisitivo e baixo nivel educacional. Isso
ndo é uma caracteristica apenas do curso de Licenciatura em Mdsica nessa universidade,

como mostra o IDUERN 2017°, que traz dados sobre a aplicagdo de um questionario

°0 ID UERN corresponde na aplicacdo de um questionario socioecondmico e cultural, realizado entre os meses
de janeiro a junho de 2017, através da Plataforma Integra, para os estudantes regularmente matriculados, que
resultara através da analise destes dados, indicadores que auxiliardo na Politica de Assisténcia Estudantil da
UERN para o ano seguinte (UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 2017).
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socioecondmico e cultural realizado com mais de 7 mil estudantes de toda a UERN no ano
de 2017. Esse questionario mostra que a grande maioria dos estudantes da instituicdo séo
provenientes de familias com baixo poder aquisitivo, variando sua renda mensal entre meio
e dois salarios minimos e filhos de pais com baixo nivel educacional, sendo as mées ou
pessoas que exerceram esses papéis as mais escolarizadas, possuindo — a maioria — 0 ensino
médio completo, enquanto que a maioria dos pais ou pessoas que exerceram essas funcdes
possuiam o fundamental 1 incompleto. Dessa forma, a realidade das familias dos estudantes
da Licenciatura em Musica ndo difere da dos demais estudantes da UERN.

Mais da metade da amostra deste estudo, especificamente 85 egressos (73,2%), sao
do estado do Rio Grande do Norte. Porém, a universidade promove também a formacéo de
pessoas oriundas de outros estados, principalmente da regido Nordeste, como Ceard, Paraiba,
Pernambuco e Maranhdo, além do estado de Minas Gerais, no Sudeste do Brasil. Apesar de
Mossoro, cidade sede do curso de Licenciatura em Musica da UERN, ser a cidade com maior
namero de formados em Musica pela UERN, quando se somam os demais egressos, percebe-
se que o grande publico, 64,7% dos egressos do curso, possui suas origens em outras cidades

da regido, como mostra 0 mapa a seguir:

Grafico 2 - Distribuicéo geogréfica dos licenciados em musica pela UERN até 2018

CEARA

OUTROS ESTADOS :
Recife/PE
Rosario/MA
Itabirito/ MG
Juiz de Fora/MG

Mossor6/RN - 41 (35.3%)
(Sede)

Outras cidades - 75 (64,7%)
PARAIBA

Fonte: Elaboracdo propria.
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No mapa, as bolinhas vermelhas representam a quantidade exata de egressos por
cidade. Embora a grande maioria seja de outras cidades, 80 deles (69%) disseram que nao
precisaram mudar de cidade e residir em Mossoro para frequentar o curso, porque muitas
dessas cidades estdo proximas geograficamente de Mossoro, onde o curso esta sediado, o que
possibilitou a muitos desses egressos se deslocar diariamente para assistirem as aulas.

O total de 89 respondentes (76,3%) possui apenas a Licenciatura em Mdusica como
formacdo superior e 27 (23,7%) fizeram outras graduacbes (Pedagogia, bacharelado em
Musica, Geografia, Administracdo, Letras, Matematica, Educacdo Fisica, Tecnologia em
Seguranca do Trabalho, Antropologia, Teologia, Direito e Ciéncia e Tecnologia).

Em relacdo a continuidade da vida de estudante ap6s a licenciatura, diferentes
situacOes foram observadas: 51 egressos (44%) continuaram a trabalhar e estudar ao mesmo
tempo, 21 (18%) inscreveram-se logo em um programa de pds-graduacao apds a licenciatura,
4 (3,4%) trabalharam durante algum tempo, mas decidiram retomar os estudos em tempo
integral e 3 (2,6%) procuraram emprego durante algum tempo, mas, como nao conseguiram,
decidiram continuar os estudos, entre outras situacdes.

Quanto a formacéo continuada, 47 egressos (40,5%) concluiram uma p6s-graduacéo
e 25 (21,5%) estdo cursando. Dentre as pos-graduacdes concluidas, em primeiro lugar, estéo
as especializacdes e, em segundo lugar, o mestrado. Entre as pos-graduacdes que estdo sendo
cursadas, em primeiro lugar, estdo novamente as especializa¢Ges, seguidas por mestrados e

doutorados, como é possivel observar no quadro a seguir:

Tabela 4 — Pos-graduacdes concluidas e em andamento
POS-GRADUACOES CONCLUIDAS

Curso | Respondentes
Especializacdo 35 (30,2%)
Mestrado 12 (10,3%)
Doutorado -
POS-GRADUACOES EM ANDAMENTO
Especializacéo 14 (12,1%)
Mestrado 10 (8,6%)
Doutorado 1 (0,9%)

Fonte: Elaboracédo propria.

Entre os 44 egressos (38%) que ndo cursaram e nao estdo cursando uma pos-
graduacdo, 12 (10,3%) disseram que ndo pretendem fazé-lo, enquanto que 32 (27,5%)

disseram que o pretendem. No total 47 (40,5%) pretendem cursar uma pds-graduacao, dentre
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estes, alguns ja& possuem uma e pretendem cursar outra de uma titulagdo maior, devido,
principalmente, aos seguintes motivos: por sempre ter feito parte dos seus projetos pessoais
apos a conclusdo da licenciatura, por terem a necessidade de aprofundar os seus
conhecimentos para desempenharem melhor as suas profissdes, por ser a pds-graduacao vista
como uma forma de aumentar as oportunidades de emprego e por verem-na como uma
condig&o para poder progredir na carreira.

Em sintese, os licenciados em Musica da UERN sdo, na sua maioria, homens, pardos
e brancos, protestantes e catdlicos, provenientes de diferentes cidades do Estado do Rio
Grande do Norte e de familias com baixo poder aquisitivo e nivel educacional, que tiveram
de trabalhar durante a graduacdo e que decidiram prosseguir com os estudos em pds-

graduacoes.

5.2 TRAJETORIAS DE INSERCAO

O conceito de trajetoria de inser¢do tem adquirido cada vez mais uma centralidade
em estudos sobre a analise dos processos de inser¢do profissional (ALVES, 2009). Para
Almeida, Alves e Marques (2000, apud ALVES, 2009, p. 264-265), o termo trajetdria de
insercao ¢ “frequentemente utilizado como sindnimo de carreira profissional”. Para esses
autores (ALMEIDA; ALVES; MARQUES, 2000, apud ALVES, 2009, p. 264-265),
“recorre-Se a este conceito para dar conta das alteragdes que ocorrem ao longo do percurso
profissional de um individuo”, que pode ser marcado por diferentes acontecimentos, entre
eles a mudanca de empregos, de funcdes, de setores de atividade e até de profissdo.

Entre os licenciados em Musica da UERN que participaram deste estudo, 67 (57,8%)
possuem atualmente apenas um emprego, 28 (24%) possuem dois empregos e 11 (9,5%)
possuem trés empregos ou mais. O caminho percorrido pelos egressos desde a obtencdo do
seu primeiro emprego é o que permite tracar a sua trajetoria de insercédo profissional. Dessa
forma, analisei, sob aspectos especificos, desde o primeiro emprego obtido por eles antes da
graduacdo até o seu atual emprego.

Antes e durante a graduacao, os principais aspectos observados foram: se trabalharam
nesses periodos, se esses empregos foram na area de musica, qual era o vinculo empregaticio
desses empregos, a carga-horaria trabalhada, os salarios, os cargos/funcoes exercidas nesses
empregos e a forma de obtencdo destes. Depois da graduacdo, além desses pontos, foram
observados também o tempo que demorou para conseguirem os empregos apos a graduacao,

guanto tempo permaneceram neles, se tiveram um segundo emprego, se passaram por



desemprego entre um emprego e outro, em que situacdo ficaram no caso de haverem passado

por desemprego, dentre outros.

5.2.1 Antes da licenciatura

Na area da mdsica, € comum que os jovens iniciem cedo a realizarem atividades
remuneradas com musica, seja tocando na noite em bares e botecos, seja ministrando aula
particular de mdsica ou em outras situacdes. Para Morato (2009), isso acontece devido a
precocidade das profissdes na area de mdsica, ocasionada também pela precocidade de
formacdo de quem decide estuda-la, pelo fato de a musica ser uma profissdo valorizada e
legitimada pelo saber fazer (MORATO, 2009). O que a autora quer dizer é que, mais cedo,
as pessoas aprendem mausica e conseguem um certo nivel de conhecimento musical que as
faz acreditar poderem ensinar para outras pessoas, e 0 publico, por também acreditar que o
saber fazer (tocar ou cantar) é o Unico requisito necessario para ser um professor de musica,
aceita receber ensinamentos dessas pessoas, mesmo que nao possuam formacao para isso. Da
mesma forma, os que trabalham com a prética musical tocando na noite em bares e botecos,
por exemplo, ndo necessitam de um curriculo que esclarega sobre os seus conhecimentos
musicais ou suas formagdes, pois 0s contratantes apenas necessitam ter a certeza de que essas
pessoas sabem tocar ou cantar (MORATO, 2009).

Na Licenciatura em Musica da UERN, 83 egressos (71,5%) inseriram-se no mundo
do trabalho antes mesmo de ingressarem no curso, sendo que apenas 62 (53,4%) atuavam
diretamente com a musica. Isso me leva a acreditar que ndo é necessaria uma formacéo
académica em Musica para inserir-se no mundo do trabalho na area, tendo em vista essa
grande porcentagem de inseridos antes mesmo de cursarem a graduacdo. Porém, quando se
vai mais a fundo nesses dados e se avaliam esses empregos qualitativamente, vé-se que,
apesar de a maioria atuar diretamente com a masica (33, 28,4%, com o ensino de musica em
multiplos contextos e 29, 25%, tocando voz e violdo na noite, em bandas, grupos musicais,
etc.), o vinculo empregaticio dos egressos era, antes da graduacéo, na sua maioria, temporario

e sem estabilidade. O gréafico a seguir descreve quais eram esses vinculos:
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Gréfico 3 — Vinculos empregaticios antes da graduacao
VINCULOS EMPREGATICIOS ANTES DA GRADUACAO

Autonomos NN 20 (17,2%)
Servidores publicos em contrato. . [ NG 16 (13.8%)
Emprego temporario [ 12 (10,3%)
Servidores publicos concursados [ 8 (6,9%)
Contratados por empresas privadas [N 5 (4.3%)
Empreendeu o préprio negécio [l 1 (0.9%)
0 5 10 15 20 25
Fonte: Elaboracéo propria.

No que diz respeito a quantidade de horas trabalhadas semanalmente, a maioria

trabalhava em média 20 horas semanais antes do curso.

Gréfico 4 — Carga horaria antes da graduacéo

CARGA HORARIA DE TRABALHO ANTES DA
GRADUACAO

20 | cccccccccccccuscucc 34 (29,39)
40h R 14 (12%)
30h N 9 (7,7%)
25h I 2 (1,7%)
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relagdo a média salarial, muitos recebiam o correspondente a um salario minimo

atual, que corresponde a 998,00.

Gréfico 5 — Salério antes da graduacéo
SALARIO ANTES DA GRADUACAO

Até um salario minimo [ 38 (32,7%)
De 2 a 3 salarios minimos [ 15 (13%)
De 1 a2 salarios minimos [ 7 (6%)
De 3 a 4 salérios minimos | 1 (0,9%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Fonte: Elaboracédo propria.
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Antes da licenciatura, os cargos/fungfes mais desempenhadas eram a de
instrumentistas de bandas ou orquestras baile e regentes de bandas de musica (militar,

marcial, fanfarra, filarménica), como mostra a tabela a seguir:

Tabela 5 — Cargos/funcgdes exercidas antes da graduacéo

CARGOS/FUNCOES EXERCIDAS ANTES TOTAL PORCENTAGEM
DA GRADUACAO

Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra 14 12%
baile
Regente de banda de musica (militar, marcial, 11 9,5%
fanfarra, filarmonica)
Integrante de banda de musica (militar, marcial, 6 5%
fanfarra, filarmonica)
Professor(a) de musica (artes/musica) na educacao 5 4,3%
bésica
Professor(a) de musica em escolas especificas 5 4,3%
Regente de coro 3 2,5%
Integrante de orquestra filarménica ou sinfénica 3 2,5%
Técnico de estidio de ensaio ou gravagdo 1 0,9%

Outras 14 12%
Fonte: Elaboragdo propria.

Entre os 21 egressos (18%) que atuaram fora da area da musica nesse periodo anterior
ao da graduacéo, as principais fungdes exercidas eram: administrador, advogado, agente de
endemias, auxiliar administrativo, designer grafico, técnico de informatica,
marceneiro/carpinteiro, policial militar, recepcionista, seguranca privado, vendedor, porteiro,
recepcionista, professor de educacéo fisica, frentista, operador de fotocopiadora, padeiro, etc.

O total de 14 egressos (12%) conseguiu estabilidade profissional absoluta antes de
entrar na graduacdo em Musica, por meio de um vinculo de servidor publico concursado
(municipal, estadual ou federal). Destes, 8 (6,8%) foram na area de mdsica, todos
concursados em bandas de musica, como regente ou musico, e 6 (5,2%) em outras areas da
educacéo.

Em relacéo a forma de obtencdo do emprego na area de musica antes da graduacao, a
maior parte 0 conseguiu por meio de amigos e processos seletivos, mas também mediante
anuncios, familiares, de um(a) professor(a), concursos publicos, iniciativa prépria e outras

formas néo especificadas pelos egressos.



Gréfico 6 — Forma de obtencdo dos empregos antes da graduacdo

FORMA DE OBTENGAO DOS EMPREGOS ANTES DA
GRADUACAO

Através de amigos I 18 (15,5%)
Processos seletivos [N 12 (10,3%)
Iniciativa prépria NN 3 (6,9%)
Através de um professor(a) [N 8 (6.9%)
Concursos pablicos NG 5 (4.3%)
Através de familiares [N 4 (3,4%)
Através de anincios [ 3 (2,5%)
Outras [N 3 (2.5%)
0 5 10 15 20

Fonte: Elaboracdo propria.

Em suma, antes de ingressarem na Licenciatura em Musica da UERN, a maioria dos
egressos ja atuava profissionalmente (53,4%) na area de musica, principalmente como
autdbnomo (17,2%). Trabalhavam em média 20h semanais, ensinando ou tocando, como
integrantes de um grupo musical ou como regentes de bandas de musica e recebiam em média
um salario minimo por més. Alguns conseguiram um outro vinculo empregaticio com uma
maior remuneracdo nesse periodo. Na grande maioria, esses empregos foram obtidos

principalmente por meio de amigos e processos seletivos.

5.2.2 Durante a licenciatura

Assim como antes da licenciatura, durante o curso, um numero consideravel de
estudantes exerceu atividades remuneradas: 94 egressos (81%) trabalharam e estudaram
durante a graduacdo, sendo que 76 deles (65,5%) atuavam na area de musica e 18 (15,5%)
fora dessa area. Além de Morato (2009), outros autores falam sobre a corriqueira atuagao
profissional em mdsica de alunos durante o curso da graduacdo em Musica (LOUREIRO,
2006; LOURO, 2004; MATEIRO, 2007a; 2007b; RECOVA, 2006; REQUIAO, 2002;
SILVA, 2005; TRAVASSQOS, 1999; 2002; 2005; VIEIRA; 2009).

Na UERN, o maior numero dos estudantes trabalhadores, 49 (42,2%)
especificamente, atuavam com o ensino de musica em multiplos contextos e 28 (24,1%)

atuavam tocando na noite, em bares e botecos. Apenas 18 estudantes trabalhadores (15,5%)
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ndo atuavam com musica. Em relagdo a carga-horaria trabalhada durante a graduacédo, a mais

comum continuou sendo 20h semanais, como mostra o gréfico:

Gréafico 7 — Carga horaria durante a graduacéo

CARGA HORARIA TRABALHADA DURANTE A
GRADUACAO

2on R ¢ (5%
4on | 14 (12%)

soh [ 10 (B6%)

25sh [ 4 (3.4%)

0 10 20 30 40 50
Fonte: Elaboracéo prdpria.

Os salarios recebidos durante a graduacao continuaram, majoritariamente, na faixa de
um salario minimo. Essa faixa salarial foi verificada em quase 50% dos estudantes
trabalhadores da amostra dessa pesquisa na época que cursavam a graduagdo, como é

possivel observar no grafico a seguir.

Gréfico 8 — Salérios durante a graduacao
SALARIOS RECEBIDOS DURANTE A GRADUACAO

i um sataio mivimo N < (.5%)
De 2 a 3 salarios minimos | 16 (138%)

De 1 a 2 salarios minimos - 7 (6%)
De 3 a 4 salarios minimos - 4 (3,4%)

0 10 20 30 40 50 60

Fonte: Elaboracéo propria.

Se, antes da graduacéo, o principal vinculo empregaticio era o de autdbnomo, durante
a graduacdo, mais egressos passaram a atuar como servidores publicos em contratos
temporarios, de substitutos ou designados. No geral, percebi, nesse periodo, um nimero

maior de vinculos empregaticios formais.



78

Gréfico 9 — Vinculos empregaticios durante a graduacéo

VINCULOS EMPREGATICIOS DURANTE A GRADUACAO

Servidores piblicos em contiato - ;
temporario, substituto ou designado 27 (138%)
Emprego temporario N 15 (155%)

Autonomos NN 14 (12%)

Servidores pablicos concursados [ © (7.7%)

Contratados por empresas privadas [N 7 (6%)

Empreendeu o préprio negécio I 1 (0,9%)

0
Fonte: Elaboracdo propria.
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No que diz respeito aos cargos/funcbes exercidas pelos egressos nesse periodo,

aconteceu uma mudanca em relacdo ao periodo que antecedeu o curso, pois, ao inves de

aparecerem, como antes, em maior quantidade, as funcdes de regentes e musicos de bandas,

durante a graduacao, esses cargos/func¢des passam a dividir espago com os professores(as) de

mausica (artes/musica) na educacdo basica. Na tabela a seguir, é possivel visualizar esse dado

com detalhes:

Tabela 6 — Cargos/funcdes exercidas durante a graduacao

CARGOS/FUNCC)ES EXERCIDAS DURANTE TOTAL PORCENTAGEM
A GRADUACAO

Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra baile 13 11,2%

Regente de banda de musica (militar, marcial, 15 13%

fanfarra, filarmonica)

Integrante de banda de musica (militar, marcial, 5 4,3%

fanfarra, filarmonica)

Professor(a) de musica (artes/musica) na educacao 15 13%

béasica

Professor(a) de musica em escolas especificas 8 6,8%

Regente de coro 3 2,5%

Técnico de estudio de ensaio ou gravacao 1 0,9%

Outras 16 13,7%

Fonte: Elaboracdo propria.

Estranhei 15 egressos (13%) haverem informado que atuavam como professores da

educacdo bésica ainda durante a graduacédo, por sabermos que, na Lei de Diretrizes e Bases

(LDB), no Art.62, esta claro que “a formagao de docentes para atuar na educagao basica far-



se-a& em nivel superior, em cursos de licenciatura, [...] admitida, como formag&o minima para
o exercicio do magistério [...]” da educacdo infantil ao ensino médio (BRASIL, 1996).
Procurei, entdo, novamente e de forma particular, esses 15 egressos e verifiquei que, de fato,
nem todos haviam atuado como professores. Alguns tinham contratos para desenvolverem
atividades com mdsica numa escola de educacdo bésica privada ou em programas de
formagdo de professores, ministrando atividades musicais em escolas publicas; outros, de
fato, haviam sido contratados por escolas privadas nesse periodo para atuarem como
professores de musica e um desses egressos ja possuia uma outra licenciatura (em outra area),
porém atuava com o ensino de musica.

Entre os 18 egressos (15,5%) que exerceram funcdes fora da &rea de musica nesse
periodo, os principais cargos/funcbes exercidas foram: cabeleireiro, comerciante, defensor
publico, técnico de informatica, assistente administrativo, motorista, coordenador de cultura,
diretora escolar, porteiro, professor na educacao infantil, etc.

Os empregos durante a graduacdo, assim como o0s anteriores a graduagdo, foram
obtidos, em primeiro lugar, por meio de amigos e, em segundo, mediante processos seletivos,

como mostra o grafico.

Gréfico 10 — Forma de obtencdo dos empregos durante a graduacao

FORMA DE OBTENCAO DOS EMPREGOS DURANTE A
GRADUACAO

Através de amigos [ 22 (19%)
Processos seletivos I 19 (16,3%)
Através de um professor(a) NN 9 (7,7%)
Concursos publicos I 9 (7,7%)
Iniciativa propria NN 7 (6%)
Outras I 5 (4,3%)
Através de antincios [ 4 (3.4%)
Através de familiares [l 1 (0,9%)
0 5 10 15 20 25
Fonte: Elaboracgdo prdpria.

No geral, mais de 80% dos integrantes da amostra desta pesquisa estudaram e
trabalharam ao mesmo tempo, a maioria (76) atuou diretamente com a mdsica,
principalmente com o ensino (49), exercendo as func6es de professores(as) em escolas de

educacéo basica e regentes de bandas de musica. Nesse periodo, a carga horaria de trabalho
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era em média de 20h semanais e boa parte recebia até um salario minimo. Esses empregos

foram adquiridos principalmente por meio de amigos e de processos seletivos.

5.2.3 Apos a licenciatura

Ao concluirem o ensino superior, é natural que a maioria dos licenciados iniciem a
busca por um emprego, porém nem sempre isso acontece, pois alguns decidem adiar essa
procura. Segundo Alves (2009), os recém-licenciados dividem-se em duas categorias: 0s que
ndo se apresentam ao mundo do trabalho em busca do primeiro emprego e os que iniciam
essa busca logo apds a concluséo da licenciatura. A primeira categoria integra dois grupos
diferentes: aqueles que, ap6s obterem o grau de licenciado, optam por prosseguir 0s estudos
em programas de pés-graduacao e aqueles que ja estavam inseridos quando eram estudantes
e continuam a exercer a mesma atividade profissional apos o curso (ALVES, 2009).

Na UERN, ao concluirem o curso de Licenciatura em Musica, 44 licenciados (38%)
ndo procuraram emprego por ja estarem empregados e haverem permanecido nesse emprego.
Dentre eles, 37 trabalhavam na &rea de masica. Outros 8 egressos (7%) ndo procuraram
emprego apds o curso, porque se inscrevam em programas de pés-graduacdo. Dessa forma,
obteve-se um total de 52 egressos (44,8%) que ndo se apresentaram ao mundo do trabalho
logo apos a conclusdo do curso: 37 ja atuavam com musica, 8 ingressaram em pds-graduacées
e 7 atuavam fora da masica, mas, mesmo assim, decidiram ndo procurar outro emprego logo
apos o fim da graduacdo. Assim, da amostra deste estudo, um total de 64 egressos (55%)
apresentou-se ao mundo do trabalho na expectativa de conseguir um emprego apés a
conclusdo da graduacao.

Entre os que se apresentaram ao mundo do trabalho, 47 egressos, que correspondem
a 40,5% do total da amostra, conseguiram um emprego na area de masica. A maior parte o
conseguiu até um més ap6s a conclusdo do curso, o que considero um periodo muito curto;
outros conseguiram-no até seis meses depois, que também é considerado, neste estudo, uma
forma rapida de obtencdo de um emprego. Os demais levaram mais um pouco de tempo para

conseguir emprego, cerca de 1 ano ou mais, como mostra o grafico'® a seguir:

10 As porcentagens desse grafico foram calculadas do total de egressos que conseguiu emprego ao se
apresentarem ao mundo do trabalho apds a graduacao, 47 egressos.
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Gréfico 11 — Tempo de procura de emprego ap6s a graduacao
TEMPO DE PROCURA DE EMPREGO APOS A GRADUACAO

9
(19%) m Antes de 30 dias (1 més)
m Entre 1 e 6 meses
u Entre 6 meses e 1 ano

1 ano ou mais

Fonte: Elaboracéo prdpria.

Nesse primeiro momento apés a conclusdo do curso, 6 egressos (5,1%) conseguiram
empregos fora da area de musica e 11 (9,4%) continuaram suas buscas pelo primeiro
emprego. Isso significa que, dos 64 egressos gque se apresentaram ao mundo do trabalho apés
a conclusédo da licenciatura, 33 deles conseguiram se integrar a0 mundo do trabalho em
masica de forma consideravelmente rapida, até 6 meses apds a conclusdo do curso, e 14
tiveram de esperar cerca de 1 ano ou mais para isso acontecer. Somados 0s que conseguiram
se integrar a0 mundo do trabalho em mdsica no primeiro momento apds a graduacao (47)
com 0s que néo se apresentaram ao mundo do trabalho por continuarem na mesma atividade
profissional que exerciam durante o curso na area de musica (37), tem-se um total de 84
egressos trabalhando profissionalmente com musica no primeiro momento apos o término da
graduacdo. Desse total, os principais vinculos empregaticios dos egressos da Licenciatura em

Musica da UERN, no primeiro momento apds a conclusao do curso, foram:

Gréafico 12 — Vinculos empregaticios no 1° emprego apos a graduacao

VINCULOS EMPREGATiQIOS NO 1° EMPREGO APOS A
GRADUAGCAO EM MUSICA

S . —
Servidores publicos concursados [N 24 (20,6%)
Contratados por empresas privadas [ NN 17 (14.6%)
Emprego temporario | 11 (9.4%)
Autonomos [l 3 (25%)

0 10 20 30
Fonte: Elaboracéo propria.
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A obtencdo de um emprego nos primeiros meses e anos apos a conclusdo do curso
nédo significou o fim do processo de insercdo para muitos dos egressos, pois nem todos
conseguiram de imediato um emprego estavel na area de musica. Do periodo apds a
licenciatura até o momento atual, dividi a trajetdria profissional dos egressos em 3 momentos:
0 1° emprego apos a graduacdo, o 2° emprego apos a graduacao e o atual emprego.

O principal cargo/funcdo exercida no primeiro emprego apds o curso foi a de
professor(a) de musica (artes/masica) na educacdo basica. Outras funcdes na area também

foram exercidas, porém, em menor escala, como € possivel observar na tabela a seguir:

Tabela 7 — Cargos/funcdes exercidas no 1° emprego apos a graduagéo
CARGOS/FUNCOES EXERCIDAS NO 1° TOTAL PORCENTAGEM
EMPREGO APOS A GRADUACAO
Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra baile 4 3,4%
Regente de banda de musica (militar, marcial, 11 9,4%
fanfarra, filarmonica)
Integrante de banda de mdusica (militar, marcial, 2 1,7%
fanfarra, filarmonica)
Professor(a) de musica (artes/musica) na educacdo 49 42,2%
béasica
Professor(a) de musica em escolas especificas 9 7,7%
Regente de coro 2 1,7%
Regente de orquestra filarmbnica (sinfénica, 1 0,9%
filarménica)
Professor de musica no ensino superior 2 1,7%
Outras 13 11%

Fonte: Elaboracdo propria.

No periodo apds a graduacdo, 15 egressos (13%) continuaram exercendo funcdes
fora da masica, quais sejam: porteiro, frentista, motorista, pastor evangélico, secretério, vigia,
tele atendente, gerente, secretario de educacgéo, auxiliar administrativo, pedagoga, reciclador
em gréafica, coordenadora de cultura, agente administrativo, etc., ou seja, no primeiro
momento apos a conclusao do curso, apesar de serem portadores de um diploma de ensino
superior, esses egressos continuaram exercendo funcdes diferentes de suas formacdes. Dessa
forma, é possivel afirmar que, mesmo graduados, 13% dos egressos em Musica da UERN
estiveram em uma situagéo de sobrequalificacao.

Em relacdo a carga-horéria trabalhada no primeiro emprego apds a graduagéo, as mais

comuns foram 20h, 30h e 40h semanais, como mostra o gréafico:



Gréfico 13 — Carga horéria do 1° emprego apés a graduacéo

CARGA HORARIA TRABALHADA NO 1° EMPREGO APOS A
GRADUACAO

20h N 35 (30,19
o R ! 57
soh [ 23 (19.8%)
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outros [l 2 @7%)
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Fonte: Elaboragdo propria.

Quanto a forma de obtencdo do primeiro emprego apos a licenciatura, os resultados
comecam a se diferenciar dos momentos anterior e concomitante a graduacdo. Com a
obtencdo do grau de licenciado, a principal forma de obtencdo do emprego foi mediante

concursos publicos e processos seletivos, como mostra o gréfico:

Gréfico 14 — Forma de obtencdo do 1° emprego ap0s a graduacao

FORMA DE OBTENCAO DO 1° EMPREGO APOS A
GRADUACAO

Concursos publicos I 31 (26,7%)
Processos seletivos [N 26 (224%)
Através de amigos NN 21 (18,1%)
Iniciativa prépria [ 5 (4.3%)
Através de anincios [l 3 (2,5%)
Através de um professor(a) [l 3 (25%)
Outras M 3 (2,5%)
Através de familiares W 1 (0,9%)
0 10 20 30 40
Fonte: Elaboracéo propria.

A faixa salarial dos egressos comecou a subir apés o término da graduacdo, como se
pode notar no grafico a seguir. Se, antes e durante a maioria recebia até um salario minimo,
no primeiro emprego apos a graduacdo, a maior parte dos egressos passou a ganhar entre 1 e
3 salarios minimos.
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Gréfico 15 — Salérios no 1° emprego apds a graduagdo
SALARIOS NO 1° EMPREGO APOS A GRADUACAO

De 12 2 salrios minimos | 20 (755%)
At um salério minimo N 7 (232%)
De 2 3 salrios minimos | 27 (232%)

De 3 a 4 salarios minimos [ 6 (5.1%)
Mais de 5 salérios minimos || 2 (1.7%)
De 4 a 5 salarios minimos | 1 (0,9%)

0 10 20 30 40
Fonte: Elaboracéo prdpria.

Mais da metade do total da amostra deste estudo, 61 egressos (52,6%), permanece até
hoje na sua primeira ocupacdo profissional. Desde a conclusdo da licenciatura até 0 momento
da escrita deste trabalho, 42 egressos (36,2%) tiveram até dois empregos e 33 (28,4%)
tiveram apenas um emprego. Apds a obtencao do titulo de licenciado, 84 deles (72,4%) nunca
ficaram desempregados, o maior periodo de desemprego vivenciado pelos que j& passaram
por uma situacdo de desemprego foi entre 1 e 2 anos, isso somando periodos de desemprego
vivenciados em diferentes momentos. Entre os que vivenciaram periodo de desemprego,
apenas 6 (5,2%) receberam auxilio do governo.

Quando questionados se deixaram o primeiro emprego e por qual razéo, 49 egressos
(42,3%) informaram haverem-no deixado por diferentes motivos, dentre os quais a pretensédo
de conseguirem um emprego melhor, por terem chegado ao fim do contrato, por terem sido
demitidos, para empreenderem o préprio negécio, porque tiveram de mudar de cidade e para
cursar uma pos-graduacao.

Em relacdo a situacdo em que ficaram esses egressos, mais da metade deles, 26
(53,1%), conseguiu imediatamente outro emprego, 6 deles (12,2%) investiram em um
negocio préprio e o restante ficou em outras situagdes, como, por exemplo: passaram a
trabalhar como auténomos, resolveram estudar para concurso, passaram por um desemprego

de curta duracgdo e conseguiram outro emprego em seguida ou continuaram a trabalhar, pois



tinham um segundo emprego. Apenas 5 (10,2%) desses egressos ficaram um longo periodo
desempregados ap6s deixarem o seu primeiro emprego®!.

Até o desenvolvimento deste estudo, 71 egressos (61%) tiveram um segundo
emprego, seja concomitante ou posterior ao primeiro. Desses, 64 (55%) eram na area de
masica, obtidos principalmente por meio de concursos publicos e processos seletivos, como

é possivel observar no gréfico a seguir.

Gréfico 16 — Forma de obtencdo do 2° emprego apos a graduacao
FORMA DE OBTENCAO DO 2° EMPREGO APOS A
GRADUACAO

Concursos ptblicos GG 28 (24,1%)
Processos seletivos [ 16 (13,7%)
Iniciativa propria [ 5 (4.3%)
Outros [ 4 (34%)
Através de amigos [ 4 (3.4%)
Através de um professor(a) [ 4 (3.4%)
Através de antncios [l 2 (1.7%)

Através de colegas do curso [l 1 (0,9%)

0 5 10 15 20 25 30
Fonte: Elaboracéo prdpria.

Nesse periodo, o principal cargo/funcdo exercido pelos egressos nos empregos
obtidos foi o de professor(a) de musica (artes/musica) na educacdo basica. Outros cargos na
area de musica foram exercidos nesse segundo emprego, porém, em menor escala, como

mostra a tabela.

Tabela 8 — Cargos/fungdes exercidas no 2° emprego apos a graduacgao

(Continua)
CARGOS/FUNCOES EXERCIDAS NO 2° TOTAL PORCENTAGEM
EMPREGO APOS A GRADUACAO
Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra baile 2 1,7%
Regente de banda de musica (militar, marcial, 11 9,4%
fanfarra, filarmoénica)
Professor(a) de musica em projetos sociais ou ONGs 1 0,9%

L As porcentagens apresentadas nesse paragrafo foram todas calculadas do nimero de egressos que deixaram
0 primeiro emprego, 49 egressos.
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Tabela 8 — Cargos/funcgdes exercidas no 2° emprego apos a graduacao

(Concluséo)

86

CARGOS/FUNQC)ES EXERCIDAS NO 2° TOTAL PORCENTAGEM
EMPREGO APOS A GRADUAGCAO

Professor(a) de musica (artes/musica) na educagdo 32 27,5%
béasica

Professor(a) de musica em escolas especificas 7 6%
Regente de coro 2 1,7%
Regente de orquestra filarmo6nica (sinfonica, 1 0,9%
filarménica)

Professor de musica no ensino superior 4 3,4%
Técnico de estudio de ensaio ou gravacdo 1 0,9%
Outras 2 1,7%

Fonte: Elaboragdo propria.

O principal vinculo empregaticio obtido pelos egressos com esses empregos foi o de

servidor publico concursado. Em segundo lugar, estdo os servidores pablicos temporarios,

substitutos ou designados e, em terceiro, 0s contratados por empresa privada, 6 com carteira

assinada e 4 ndo.

Gréafico 17 — Vinculos empregaticios no 2° emprego ap0s a graduacao

VINCULOS EMPREGATICIOS NO 2° EMPREGO APOS A
GRADUACAO

Servidores publicos concursados [ 27 (232%)

Servidores publicos em contrato temporério, _ 11 (9.4%)

substituto ou designado

Contratados por empresas privadas [N 10 ¢6%)
Emprego temporario | 7 (6%)
Autonomos [ 4 (3.4%)

Empreendeu o préprio negécio [l 3 (2.5%)

outros [l 2 (1.7%)

0

Fonte: Elaboracdo propria.
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A carga horaria de trabalho dos egressos durante o segundo emprego continuou

dividida principalmente entre 20h, 30h e 40h semanais, sendo 20h a carga horaria de trabalho



mais comum nesse periodo. Além dessas, pequenas quantidades de horas apareceram como

horas trabalhadas semanalmente pelos egressos, como, por exemplo, 5h, 8h e 10h semanais.

Gréfico 18 — Carga horéria no 2° emprego apés a graduacao
CARGA HORARIA TRABALHADA NO 2° EMPREGO APOS A
GRADUACAO
200 | 23 (19,87

40h | i 18 (155%)

30h | ——— 16 (13,7%)
Outros [N 5 (4.3%)

25h I 2 (1,7%)

0 5 10 15 20 25
Fonte: Elaboracéo prdpria.

Dos egressos que tiveram um segundo emprego na area de musica, 47 (40,5%)
permanecem nele até hoje. Entre os que o deixaram, algumas das justificativas mencionadas
foram: fim do contrato de trabalho, obtencéo de um emprego melhor e demissdo. No que diz
respeito a situacdo em que ficaram depois de deixarem o segundo emprego, 9 (7,7%)
informaram terem conseguido imediatamente outro emprego, 3 (2,6%) empreenderam no
préprio negdcio, 4 (3,4%) conseguiram empregos fora da area de musica. Aqueles que
deixaram voluntariamente o segundo emprego informaram, como algumas das principais
razdes: almejavam um emprego melhor, estavam exercendo uma func¢édo inadequada a sua
formacao, tinham poucas perspectivas de carreira e enfrentavam problemas de saude.

No que diz respeito ao salario recebido, cada vez mais diminui a quantidade de
egressos que ganham apenas até um salario minimo (R$ 998,00) e cresce a quantidade

daqueles que ganham entre 1 e 4 salarios minimos.

Gréafico 19 — Salarios no 2° emprego apo6s a graduacéo
SALARIOS NO 2° EMPREGO APOS A GRADUACAO
De 1 a 2 salarios minimos [ 22 (18,9%)
De 2 a 3 salarios minimos I 15 (13%)
De 3 a4 salarios minimos NN 10 (8,6%)
Até um salario minimo NN 9 (7,7%)
De 4 a5 salarios minimos [ 3 (2,5%)
Mais de 5 salarios minimos [l 2 (1,7%)

0 5 10 15 20 25
Fonte: Elaborag&o prdpria.



Apenas 12 egressos (17%) daqueles que tiveram um segundo emprego vivenciaram
um periodo de desemprego entre 5 meses e 2 anos, considerado um desemprego de longa
duracéo.

Hoje, mais da metade do total da amostra, 67 (57,7%), possui apenas um emprego,
28 egressos (24,1%) possuem dois empregos, 11 (9,5%) possuem trés empregos ou mais e
10 (8,6%) egressos estdo desempregados. Entre os que estéo trabalhando, 95 (86,3%)*2 atuam
na area de musica. Entre os vinculos empregaticios dos atuais empregos dos egressos, 0 mais
frequente é o de servidor publico concursado (municipal, estadual ou federal), que
corresponde ao vinculo ocupado por 56 (51%) dos 116 egressos da amostra. No grafico a
seguir, é possivel visualizar os vinculos empregaticios dos atuais empregos e a distribuicdo

dos egressos entre eles.

Gréfico 20 — Vinculos empregaticios nos atuais empregos

VINCULOS EMPREGATICIOS NOS ATUAIS EMPREGOS

Servidores publicos concursados [ 56 (48.2%)

Contratados por empresas privadas [ N 20 (17.2%)

Servidores publicos em contrato
. . . - 10,3%
temporario, substituto ou designado 12 )

Emprego temporario [ 11 (9.4%)
Autonomos [l 6 (5.1%)
Empreendeu o proprio negcio [l 3 (2.5%)
Outros | 2 (1,7%)
0 20 40 60

Fonte: Elaboragdo propria.

Em relacdo ao cargo/funcgdo exercida, o que predomina é a atuacdo como professor
de masica (artes/masica) na educacdo basica, ocupado por 55 (47,4%) deles. Atualmente,
muitos egressos possuem mais de um emprego e, consequentemente, exercem mais de um

cargo/funcdo, como mostra a tabela:

12 Porcentagem calculada do total de egressos que possuem empregos atualmente, 106 egressos.



Tabela 9 — Cargos/funcdes exercidas nos atuais empregos ap0s a graduagéo.

CARGOS/FUNCOES EXERCIDAS NOS TOTAL PORCENTAGEM
ATUAIS EMPREGOS APOS A
GRADUACAO
Professor(a) de masica (artes/musica) na educacao 44 38%
bésica.
Professor(a) de musica em escolas especificas de 8 7%
musica.
Regente (banda de musica: militar, marcial, 10 8,6%
fanfarra, filarmo6nica/orquestra:filarmonica,
sinfonica/coro).
Professor(a) de masica (artes/masica) na educacao 4 3,4%
bésica + regente (banda de musica: militar,
marcial, fanfarra, filarmoénica/ orquestra:
filarmonica, sinfonica/ coro.
Professor(a) de musica em projetos sociais e/ou 3 2,5%
ONGs.
Professor(a) de musica (artes/musica) na educagao 4 3,4%
bésica + integrante de banda de mdsica (militar,
marcial, fanfarra, filarménica).
Professor(a) de masica (artes/musica) na educagdo 3 2,5%
béasica + professor(a) de musica em projetos
sociais e/ou ONGs.
Professor(a) de musica no ensino superior. 2 1,7%
Professor(a) de musica (artes/musica) na educacao 2 1,7%
béasica + professor(a) de musica em escolas
especificas.
QOutras. 5 4,3%
Regente + diretor artistico + professor(a) de 1 0,9%
musica em projetos sociais e/ou ONGs.
Professor(a) de musica em escolas especificas + 1 0,9%
Professor(a) de musica em projetos sociais e/ou
ONGs.
Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra 2 1,7%
baile.
Regente + integrante de banda de musica (militar, 1 0,9%
marcial, fanfarra, filarménica).
Professor(a) de musica (artes/musica) na educagao 1 0,9%
basica + produtor artistico/ empresario +
Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra
baile.
Professor(a) de musica (artes/musica) na educagao 1 0,9%
bésica + instrumentista ou cantor de banda ou
orquestra baile + técnico de som.
Instrumentista ou cantor de banda ou orquestra 1 0,9%

baile + luthier.

Fonte: Elaboracdo propria.
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A carga horéria trabalhada pelos egressos em seus atuais empregos varia entre 20 e
75h semanais, sendo que, diferentemente dos outros empregos —em que a maioria trabalhava
sempre 20h semanais —, nos atuais empregos, a carga horaria de trabalho mais comum entre
0s egressos € de 40h semanais. Surge também nesse momento carga horaria acima de 60h
semanais, que entendo acontecer devido alguns egressos possuirem mais de um emprego nos

dias de hoje.

Gréfico 21 — Carga horéria nos atuais empregos

CARGA HORARIA NOS ATUAIS EMPREGOS
40N cucccucuccucccucuuuu R 38 (22,1
30h —— 22 9w
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Fonte: Elaboragdo propria.

No que diz respeito ao tempo de permanéncia em suas atuais ocupacées profissionais,
38 egressos (32,7%) permanecem ha mais de 4 anos em seus atuais empregos, 21 (18%) estéo
neles ha pelo menos 1 ou 2 anos, 16 (13,7%) estdo de 2 a 3 anos e 10 (8,6%) estdo de 3 a 4
anos. Isso significa que existe uma constancia na permanéncia dos egressos em Sseus
empregos, pois apenas 9 deles (7,7%) estdo em seus atuais empregos ha menos de 1 ano.

Quase metade da amostra desta pesquisa conseguiu 0s seus atuais empregos por meio

de concurso publico, como mostra o gréfico:

Gréafico 22 — Forma de obtencdo dos atuais empregos

FORMAS DE OBTENCAO DOS ATUAIS EMPREGOS
Concursos publicos I 55 (47,4%)
Processos seletivos NN 15 (13%)
Através de amigos NN 12 (10,3%)
Iniciativa propria  HEll 5 (4 39
Outras M 4 (3,4%)
Através de um professor(a) M 2 (1 79)
Através de anincios I 1 (g go)
Através de colegas docurso I 1 (g g9)

0 10 20 30 40 50 60
Fonte: Elaboracao propria.
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Nos atuais empregos, a renda salarial cresceu consideravelmente em relagdo aos
outros momentos da trajetdria profissional dos egressos. Como se pode observar no gréfico
a seguir, hoje a renda salarial do egresso da Licenciatura em Musica da UERN esta em torno
de 2 a 3 salarios minimos e um namero consideravel de egressos ganha de 3 até mais de 5
salarios minimos.

Gréfico 23 — Salérios nos atuais empregos

SALARIOS NOS ATUAIS EMPREGOS
De 2 a 3 salarios minimos | 32 (27.5%)

De 1 a 2 salarios minimos [ 17 (14,6%)
De 3 a 4 salarios minimos N 16 (13,7%)
Mais de 5 salarios minimos [N 11 (9.4%)
Até um salario minimo | 10 (8.6%)
De 4 a5 salarios minimos [ 9 (7.7%)

0 5 10 15 20 25 30 35
Fonte: Elaboragdo propria.

Em sintese, os dados demostraram que a trajetoria profissional do egresso da
Licenciatura em Mdusica da UERN passou por muitas alteracdes do momento inicial ao final
de insercdo profissional. Houve mudangas significativas relacionadas aos empregos e as
funcBes exercidas. Antes da licenciatura, a maioria dos egressos trabalhava como regentes
de bandas de musica e como autbnomos, mas hoje a maioria trabalha como professores em
escolas de educacdo basica. Muitos egressos sairam da informalidade, deixando de atuar
principalmente no setor terciario e passando a atuar no setor publico. Foram detectadas
mudancas inclusive de profissdo, principalmente passando de profisses fora da musica para

profissbes relacionadas a area em questao.

5.2.4 Do estado inicial ao estado final de insercéo

Alguns pontos foram fundamentais para tracar a trajetoria de insercao profissional e
assim identificar os percursos pelos quais passaram 0s egressos da Licenciatura em Musica
da UERN, como, por exemplo: a area dos empregos obtidos antes, durante depois da
graduacdo, o vinculo empregaticio nesses empregos, a carga horaria trabalhada, a funcéo
exercida em cada um deles, a forma de obtengdo desses empregos, a relacdo com a area de

formagéo e o salério.
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Como ja mencionei na subsecdo que trata do periodo anterior a graduacéo, muitos dos
egressos da Licenciatura em Musica da UERN iniciaram suas atividades remuneradas antes
mesmo de entrarem no curso, sendo que pouco mais da metade da amostra trabalhava na area
de musica nessa época. O numero de atuantes profissionalmente na area de musica subiu
consideravelmente entre o periodo anterior e o posterior ao curso. Apos chegarem a
universidade, o nimero de inseridos no mundo do trabalho na area de musica cresceu 22,5
pontos percentuais, crescendo a atuagcdo com o ensino de musica e diminuindo o nimero dos
que atuavam com a pratica musical. Apds sairem da universidade, o crescimento do nimero
de egressos atuando na area de mdusica foi ainda maior, 25 pontos percentuais. Percebe-se
que a obten¢do da graduacdo na area de mdsica proporcionou um aumento no nimero de

atuantes nessa area.

Gréfico 24 — Trabalhou com masica antes, durante e depois da graduacéo.
TRABALHOU COM MUSICA
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Fonte: Elaboragdo propria.

Entre o periodo anterior e 0 posterior ao curso, 0 nimero de egressos que exerceram
atividades remuneradas fora da area de musica caiu 38%, 0 que reafirma que a posse de um
diploma aumenta as chances de conseguir um emprego, ja que “amplia significativamente a

capacidade de buscar espacos no mercado de trabalho” (GOMES, 2016, p. 196).

Gréfico 25 — Nao trabalhou com musica antes, durante e depois da graduacéao.

TRABALHOU FORA DA AREA DE MUSICA
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Outra mudanca expressiva foi em relagdo aos vinculos empregaticios, entre 0s
empregos anteriores e posteriores a licenciatura. O maior crescimento aconteceu entre
servidores publicos concursados, que teve um aumento percentual de 600%. Em sentido
contrario, 0 numero de atuantes como autbnomos antes e depois da graduacao passou por
uma queda percentual de 70%. Nesse periodo, cresceu também o nimero de contratados por
empresas privadas e de empreendedores e diminuiu 0 nimero de empregados temporarios e
de servidores publicos em contratos temporarios, substitutos ou designados. E possivel
afirmar, entdo, que, a partir da conclusdo do curso de Licenciatura em Mdsica, cresceu o
ndmero de trabalhadores em empregos formais e diminuiu o ndmero de trabalhadores
informais na area de masica, assim como cresceu o nimero de licenciados em Musica com

estabilidade profissional, absoluta e relativa.

Gréfico 26 — Vinculos empregaticios antes, durante e depois da graduacao

VINCULOS EMPREGATICIOS ANTES, DURANTE E DEPOIS DA
P’ GRADUACAO
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Fonte: Elaboracdo prdpria.

Os cargos/funcdes mais exercidos pelos egressos também passaram por mudancas no
decorrer da trajetdria de insercdo profissional destes. Inicialmente, antes da graduacao, as
fungdes profissionais em musica mais exercidas eram a de regentes de bandas de musica e
masicos de bandas ou orquestras de baile. Durante a graduacgdo, a predominéncia desses
cargos se manteve, mas comecaram a emergir outras funcGes, principalmente a de

professor(a) de mdsica (artes/musica) na educacdo basica, que aparece como principal



cargo/funcdo exercida no momento seguinte, ap6s o término do curso, quando o nimero de
egressos atuando nessa funcdo nas escolas de educacdo bésica cresceu significativamente,
consolidando a sua hegemonia nos atuais empregos dos egressos.

Diferentemente de outros autores (WOLFFENBUTTEL; DESSOTTI; SCHEFFER,
2013; ALMEIDA,; SILVA, 2013; ALMEIDA et al., 2018; GOMES, 2016; DALLAZEM,
2015) que perceberam que, apesar de o objetivo principal de uma Licenciatura em Musica
ser o de formar professores de musica, 0s egressos dos seus estudos nao estavam se fazendo
presente nesses campos de atuacdo. A presente pesquisa mostra que, hoje, mais da metade da
amostra deste estudo atua como professores de masica (artes/masica) na educacgdo basica, o
que significa que o curso esta cumprindo o seu objetivo, que é o de formar principalmente
professores para na rede basica de ensino.

Por outro lado, 0 nimero de egressos exercendo a funcdo de instrumentistas de banda
ou orquestra baile caiu consideravelmente e o nimero de regentes de bandas de musica
(militar, marcial, fanfarra ou filarmonica) se manteve entre antes e depois do curso. Como
mostra o grafico, um numero pequeno de egressos de musica da UERN atuou e atua em

escolas especificas de musica.

Gréfico 27 — Cargos/fungdes exercidas antes, durante e depois da graduagédo

CARGOS/FUNGOES EXERCIDAS ANTES, DURANTE E DEPOIS DA
GRADUACAO
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Fonte: Elaboracdo prépria.
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Se, durante a trajetoria de insercdo dos egressos, aconteceram mudancgas na area de
atuacdo, nos vinculos empregaticios e nos cargos exercidos, consequentemente a forma de
obtencdo desses empregos também mudaria. No grafico abaixo, € possivel visualizar essa
mudanca no decorrer do tempo. Antes da licenciatura, a forma mais comum de conseguir
emprego na area de musica era por meio de amigos, que continuou sendo a principal forma
durante a graduacéo, mas passou a dividir espago também com os processos seletivos. Como
ja era de se esperar, apds a graduacdo, a principal forma de obtencdo de empregos na area de

mausica entre os licenciados em Mdusica da UERN passou a ser 0s concursos publicos.

Gréfico 28 — Formas de obtencdo dos empregos durante a trajetéria
FORMAS DE OBTENCAO DOS EMPREGOS DURANTE A

TRAJETORIA
Através de amigos [ N
Através de anancios IR |
Através de familiares [
Através de um professor(a) [T B
Concursos piblicos T ]
Iniciativa prépria [T B
Processos seletivos [N I
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Fonte: Elaboragdo propria.

Por fim, vale destacar também as mudancas ocorridas nos salarios recebidos pelos
egressos. Antes do curso, a média salarial da amostra girava em torno de um salario minimo
para mais de 80% do total de egressos que exerciam atividades profissionais com musica
nesse periodo. Porém, entre o estado inicial e o final, o nimero de pessoas que ganham esse
valor caiu expressivamente, como mostra o grafico, e cresceu o total de egressos ganhando

de 2 até mais de 5 salarios minimos em trabalhos diretamente relacionados com a musica.
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Gréfico 29 — Salérios antes, durante e depois da graduacao
SALARIOS ANTES, DURANTE E DEPOIS DA GRADUACAO
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Fonte: Elaboracéo propria.

5.3 PERCURSOS DE INSERCAO PROFISSIONAL

Os percursos de insercdo profissional sdo os diferentes modos de integracdo na
relacdo salarial e de obtencdo de um status socioprofissional (ALVES, 2009). Neste estudo,
entendo a insercdo profissional como um processo que possui inicio, meio e fim, o que
Vincens (1997) chama de estados inicial, intermediario e final de inser¢do. Considero, assim,
que o processo de insercao profissional dos egressos da Licenciatura em Musica da UERN
iniciou quando exerceram a sua primeira atividade remunerada com musica, ndo importando
0 periodo e o seu nivel de formacdo, e finaliza quando adquirem uma atividade remunerada
no mundo do trabalho na area de musica que Ihes proporcione uma estabilidade absoluta ou
relativa.

Os egressos da Licenciatura em Musica da UERN integraram-se ao mundo do
trabalho de diferentes formas e consequentemente tracaram diferentes percursos de insercéo
profissional. O processo de insercdo profissional dos egressos que compdem a amostra deste
estudo foi dividido em trés momentos: o que antecede a entrada na graduacdo em musica, 0
momento durante a graduagdo e 0 momento posterior a graduacao.

No primeiro momento, anterior ao curso, 53,5% do total da amostra deste estudo, que

corresponde a 62 egressos, inseriram-se profissionalmente na area de musica. Desses, 11



egressos possuiam um emprego com estabilidade na area (8 absoluta e 3 relativas) e 51
possuiam empregos sem estabilidade. Dessa forma, considero que, nesse primeiro momento,
11 egressos, 9,5% do total da amostra, finalizaram o seu processo de insercdo logo no estado
inicial de insercdo, antes mesmo de entrarem na graduacdo em Mdsica. Os 51 egressos que
atuavam em empregos instaveis juntamente com os 54 egressos que ndo atuaram com musica
antes da graduagao prosseguiram o seu processo de inserc¢do profissional.

No segundo momento, durante a graduagdo, 12% do total da amostra, que
corresponde a 14 egressos, inseriram-se no mundo do trabalho na area de musica, sendo que
6 em empregos com estabilidade (1 absoluta e 5 relativas) e 8 em empregos sem estabilidade.
O total de 62 egressos nesse periodo atuou em empregos obtidos antes da graduacédo e 40
egressos nao atuaram com musica nesse periodo. Dessa forma, considero que 6 egressos, que
correspondem a 5% da amostra deste estudo, finalizaram o seu processo de insercdo durante
a graduacéo, ou seja, no estado intermediario de insercdo profissional. Os 8 egressos que se
inseriam nesse periodo em empregos sem estabilidade, juntamente com 0s 51 egressos que
migraram do momento anterior atuando em empregos sem estabilidade e mais 0s 40 egressos
gue nao atuaram com masica nesse periodo, que constituem 99 egressos, prosseguiram o seu
processo de insercdo profissional.

No terceiro e Ultimo momento, ap6s a conclusdo da graduacdo, 72 egressos
apresentaram-se ao mundo do trabalho, sendo que, destes, o total de 40 egressos fez isso pela
primeira vez. Nesse momento, 47,5% do total da amostra, que correspondem a 55 egressos,
inseriram-se profissionalmente na area de musica, sendo 43 foram inseridos em um emprego
com estabilidade (30 absoluta e 13 relativa) e 12 em empregos sem estabilidade.

Assim, 43 egressos finalizaram o seu processo de insercdo profissional apenas depois
da graduacdo. Somados aos 11 que o finalizaram antes e aos 6 que o finalizaram durante,
totalizam 60 egressos que possuem um emprego com estabilidade absoluta ou relativa e
consequentemente finalizaram o seu processo de insercdo profissional. O numero de 22
egressos se manteve em seus empregos instaveis, obtidos antes, durante e depois da
graduacdo e 17 egressos encontram-se desempregados, totalizando 39 egressos que
permanecem em processo de inser¢éo profissional.

Quando se distribuem os egressos da Licenciatura em Musica da UERN pelos tipos
de percursos de insercéo profissional estabelecidos para este estudo, chega-se aos seguintes

resultados:
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Tabela 10 — Percursos de insercdo profissional dos licenciados em Musica da UERN

PERCURSOS DE INSERCAO PROFISISONAL DOS LICENCIADOS EM MUSICA DA

UERN
PERCURSOS TOTAL DE | PORCENTAGEM
EGRESSOS
» 1. Percurso de insercdo precoce em um 11 9,4%
tu emprego estavel
<ZE 2. Percurso de inser¢do precoce em um 51 44%
emprego instavel
3. Percurso de insercdo concomitante em 17 14,6%
- um emprego estavel
pd
é 4. Percurso de insercdo concomitante em 59 50,8%
8 um emprego instavel
5. Percurso de insercdo rapida em um 13 11,2%
emprego estavel
6. Percurso de insercdo demorada em um 30 25,8%
g emprego estavel
o 7. Percurso de estabilidade na instabilidade 8 6,8%
= 8. Percurso de insergdo precaria 4 3,4%
9. Percurso de exclusdo 17 14,6%

Fonte: Elaboracéo propria.

Durante praticamente toda a trajetdria de insercdo dos egressos, eles se encontraram,
a grande maioria, em empregos sem estabilidade. Entre o primeiro, 0 segundo e o terceiro
momento dessa trajetdria, que correspondem a antes, durante e depois da graduacao, existiu
uma diminuicdo no nimero de egressos atuantes fora da area da masica.
Alguns egressos, em sua trajetdria, passaram por mais de um percurso de insercao.
Por isso, se forem somados 0s egressos de cada percurso exposto na tabela 11, resultara um
ndmero maior que o da amostra deste estudo. Isso acontece porque muitos egressos migraram
de um percurso ao outro até conseguirem finalizar o seu processo de insercdo. Por exemplo,
um egresso que iniciou o0 seu processo ainda antes de ingressar na graduacdo em um emprego
instavel se encontra no percurso de inser¢do precoce em um emprego instavel. Mas se, ao
chegar a graduacéo, ele consegue um emprego com estabilidade relativa (um emprego com
carteira assinada na area de mausica, por exemplo), nesse momento da sua trajetoria, ele esta
no percurso de insercdo concomitante em um emprego estavel. Se, ap6s a conclusdo da
licenciatura, esse egresso consegue ser aprovado em um concurso publico e € chamado antes
de completar 30 dias de formado, ele passa a estar no percurso de insercao rapida em um
emprego estavel e nele finaliza o seu processo de inser¢do. Dessa forma, esse mesmo egresso

aparece nas estatisticas presentes em trés percursos de insercdo diferentes, ja que os dados



séo referentes aos trés momentos distintos (antes, durante e depois da graduagéo). Entendo
assim que esse egresso migrou de um percurso a outro. Porém, nem sempre essa migracdo
acontece. Por exemplo, quando um egresso conclui seu processo de insercdo antes mesmo de
entrar na graduacédo, a partir dai, mesmo que ele tenha conseguido outros empregos durante
ou depois do curso, ele ndo serd mais contabilizado como alguém em processo de insercao.

Como mostra a tabela 11, trés percursos de insercdo foram 0s mais comuns entre 0s
egressos da Licenciatura em Musica da UERN, um em cada momento da trajetdria de
insercdo do egresso. Antes da graduacéo, o percurso predominante era o de insercdo precoce
em um emprego instivel, que era 0 mais comum entre 51 egressos (44%). Durante a
graduacéo, o percurso mais comum foi o percurso de inser¢do concomitante em um emprego
instavel, ja que 59 egressos se encontravam nesse percurso durante a graduacao. Ja apos a
conclusdo da licenciatura, a maioria dos egressos passou a conquistar empregos com
estabilidade, obtidos principalmente apos 6 meses da formacdo e, por isso, 0 percurso de
insercdo demorada de licenciados em um emprego estavel é o mais comum entre eles nesse
momento posterior a conclusao, totalizando 25,8% da amostra.

Apesar de muitos egressos iniciaram o seu processo de inser¢éo antes do ingresso na
graduacdo, como mostra a tabela a seguir, foi apos a conclusdo do curso que 0 maior nimero
de egressos finalizou o seu processo de insercdo profissional, por meio da obtencéo de

empregos estaveis.

Tabela 11 — Estado inicial e final de insercéo profissional

(Continua)
ESTADO INICIAL E FINAL DE INSERCAO PROFISISONAL
PERCURSOS TOTAL DE | PORCENTAGEM | SITUACAO
EGRESSOS
n 1. Percurso de insercdo 11 9,5% Insercdo
H precoce  em  um finalizada
<ZE emprego estavel
2. Percurso de insercdo 51 44% Em processo
precoce em um
emprego instavel
W 3. Percurso de insercdo 6 5% Insercéo
= concomitante em um finalizada
<Z,: emprego estavel
% 4. Percurso de insergédo 8 6,7% Em processo
&) concomitante em um
emprego instavel
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Tabela 11 — Estado inicial e final de insercéo profissional

(Concluséo)

5. Percurso de insercdao 13 11% Insercdo
rapida em um emprego finalizada
estavel

6. Percurso de insercdo 30 25,8% Insercdo

0 demorada em um finalizada
e) emprego estavel

i, 7. Percurso de estabilidade 8 6,7% Em processo
o na instabilidade

8. Percurso de insercdo 4 3,5% Em processo
precaria

9. Percurso de exclusdo 17 14,6% Em processo

Fonte: Elaboracéo propria.

Assim, o percurso de insercdo profissional com o maior niUmero de egressos que
finalizaram o seu processo de insercao, de acordo com a definicdo de insercdo profissional
estabelecida para este estudo, foi o de insercdo demorada em um emprego estavel, quando
30 egressos (25,8%) conseguiram sua estabilidade financeira e profissional seis meses ou
mais apos a conclusdo da Licenciatura em Mdsica.

Esses resultados vao ao encontro dos resultados obtidos por Gomes (2016) em seu
estudo com os licenciados em Musica do estado do Parana. Assim como no estudo de Gomes
(2016), identifiquei precocidade na primeira insercdo profissional dos egressos da
Licenciatura em Musica da UERN. O estudo de Gomes (2016), bem como este, identificou
também que, apesar disso, grande parte dos egressos inseriam-se profissionalmente ap6s a
conclusdo do curso, principalmente como professor de musica, sinalizando que o curso de
Licenciatura em Musica da UERN, assim como os do estado do Parana, esta alcancando seus
principais objetivos de formar professores para atuar na educacdo bésica. Dessa forma,
concordo com Gomes (2016) quando esta considera que a graduacdo amplia

significativamente a insercao profissional no mundo do trabalho.
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6 CONSIDERACOES

A partir das minhas inquietacGes em relacéo as ascensdes profissionais dos egressos
da Licenciatura em Musica da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e com o
despertar da importancia da realizagdo de estudos sobre a temética da inser¢do profissional a
partir de leituras relacionadas com o tema, surgiu o interesse em realizar este estudo,
buscando discutir a seguinte questdo: quais os percursos de insercdo profissional dos egressos
do curso de Licenciatura em Musica da UERN?

Para discutir a questdo de pesquisa, a metodologia utilizada foi a de um survey
interseccional, utilizando como técnica de coleta de dados um questionario composto por 75
perguntas, divididas em quatro se¢6es. O questionario foi aplicado online e, por meio dele,
consegui respostas de 82,8% da populacdo deste estudo, que corresponde a amostra de 116
egressos. Os dados foram analisados utilizando técnicas quantitativas, apesar de a pesquisa
apresentar variaveis predominantemente qualitativas, ou seja, varidveis regidas por atributos
e ndao por nuameros (BARBETTA; REIS; BORNIA, 2009). Assim, coletei dados
principalmente a respeito dos vinculos empregaticios, salarios, cargos ocupados, carga-
horéria trabalhada, tempo de permanéncia, forma de obtencdo e relagdo com a area da
Musica.

Desse modo, neste trabalho, busquei investigar os percursos de insercdo profissional
dos egressos do curso de Licenciatura em Musica da UERN. Para tanto, foram observadas as
principais caracteristicas dos egressos, desveladas as suas trajetorias de inser¢édo profissional
e, por fim, identificados os percursos de insercdo profissional. O periodo da amostra deste
estudo compreendeu os anos de 2008 a 2018, que corresponde a todas as turmas que colaram
grau desde a abertura do curso até o0 momento de desenvolvimento deste estudo.

Como Morato (2009) ja tinha afirmado e os dados desse estudo confirmam, o fato de
trabalhar e estudar ao mesmo tempo durante a graduacdo em masica € um fenémeno que tem
caracterizado a profissdo em musica na contemporaneidade. Como também foi observado
por Gomes (2016) antes de ingressar na Licenciatura em Musica, a maioria dos egressos ja
atuavam profissionalmente, sendo um pouco mais da metade na area de musica. Para Morato
(2009) essa também é uma pratica comum na area de mdasica, considerada como uma
precocidade da profisséo, justificada devido a area da musica ser valorizada principalmente
pelo saber fazer e ndo pela formacéo ou titulagéo obtida.

Em praticamente toda a trajetoria profissional dos egressos, principalmente nos

momentos anterior e concomitante a graduacdo, eles estiveram em empregos instaveis,
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porém, apos a conclusdo do curso, muitos passaram por mobilidade de emprego de forma
ascendente, saindo de empregos sem estabilidade para empregos estaveis.

Muitos egressos iniciaram suas trajetorias como autbnomos, e seguiram essa
mobilidade passando por empregos temporarios, empregos em empresas privadas, com
carteira assinada ou ndo, até conseguirem tornar-se servidores publicos concursado. Outros
ja se inseriram diretamente em um emprego como servidor publico concursado na area de
musica ou como empregado em uma empresa privada com carteira assinada, obtendo assim
estabilidade profissional. Alguns egressos nunca tiveram empregos na area, ou o tiveram e,
apos sairem, ndo se inseriram mais no mundo do trabalho com a musica, seja por opgéo
propria, ou por falta de oportunidade.

A partir dessas e de outras informacgdes que possibilitaram desvelar e analisar as
trajetdrias de insercdo profissional dos egressos, consegui caminhos para discutir a questao
dessa pesquisa, identificando por quais percursos de insercdo profissional passaram o0s
egressos da Licenciatura em Musica da UERN. Assim, considero que, antes da graduacao, o
percurso predominante era o de insercdo precoce em um emprego instavel, que era 0 mais
comum entre 51 egressos (44%). Porém, de acordo com a definicao de insercdo profissional
adotada, apenas 11 egressos finalizaram o seu processo de inser¢ao antes do curso. Durante
a graduacdo, 59 egressos se encontravam no percurso de insercdo concomitante em um
emprego instavel, alguns dos quais se inseriram antes da graduacao e permaneceram em seus
empregos durante a graduacdo e, assim, migraram de percurso, mas outros tiveram a sua
primeira insercdo ja durante a graduacdo. Desse total, 17 egressos finalizaram o seu percurso
de insercdo durante a graduacdo em Musica.

Apbs a conclusdo da licenciatura, a maioria dos egressos passou a conquistar
empregos com estabilidade, obtidos principalmente apds 6 meses da formacdo e, por isso,
nesse periodo, predominou o percurso de inser¢do demorada de licenciados em um emprego
estavel. Um total de 25,8% da amostra, que corresponde a 30 egressos, inseriram-se por meio
desse percurso no mundo do trabalho. Mas, ap6s o curso, 13 egressos inseriram-se
profissionalmente até seis meses apds a conclusdo do curso, sendo considerados como
pertencentes ao percurso de insercdo rapida em um emprego estdvel. Somando-se estes aos
que se inseriram apds 6 meses, tem-se o total de 43 egressos que finalizaram o seu processo
de insercéo profissional apds a conclusdo do curso.

Dessa forma, assim como no estudo Gomes (2016), percebi que, apesar de muitos
terem sua primeira insercdo profissional antes, foi apos a concluséo do curso que a maioria

ascendeu a empregos com estabilidade, principalmente como professores na educacéo basica,
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sinalizando que o curso de Licenciatura em Musica da UERN esta cumprindo seu principal
objetivo de formar professores para atuar nas escolas regulares.

Apesar de as escolas de educacdo basica serem o principal destino objetivado pelos
cursos de licenciaturas em todo o Brasil, muitos autores ainda relatam em seus estudos a falta
de licenciados em Mdsica nesses espagos (WOLFFENBUTTEL; DESSOTTI; SCHEFFER,
2013; ALMEIDA; SILVA, 2013; MARTINS, 2015; GRINGS, 2015; AZEVEDO, 2017;
ALMEIDA et al., 2018; DALLAZEM , 2015; GOMES, 2016) devido principalmente aos
baixos salarios, a falta de condi¢bes de trabalho, a falta de reconhecimento perante a
sociedade, como também a falta de concursos publicos especificos para professores de
masica. Os egressos do curso de Licenciatura em Musica da UERN, no entanto, se inseriram
de forma significativa na educacao basica, haja vista que 55 dos 116 egressos que compdem
a amostra deste estudo hoje sdo professores nas escolas de educacdo basica, o que
corresponde a 47,4% do total da amostra. Apos o levantamento deste estudo, o Estado do Rio
Grande do Rio Grande do Norte convocou novos egressos para atuarem na rede basica do
estado, apontando, dessa forma que continua a ser crescente a tendéncia da atuacdo dos
egressos da UERN na educacéo basica.

Hoje, dos 95 egressos que possuem empregos na area de masica, 82 (70,6%)
pretendem continuar trabalhando em seus empregos e 13 (11,2%) tém a pretensdo de deixa-
los e conseguirem outro. Entre 0s que atuam na educacao basica, 55 (47,4%), 39 egressos
(que correspondem a 71%*®) pretendem continuar em seus empregos, enquanto apenas 5
deles (9%) pretendem deixar o emprego. Esse dado corrobora com os resultados das
pesquisas realizadas por Grings (2015) e Fagundes et al. (2017). A primeira autora detectou
que, apesar dos baixos salarios e da falta de reconhecimento social, os professores de musica
gue atuam nesses espacos estdo satisfeitos com os seus trabalhos. Fagundes et al. (2017)
mostraram que, mesmo apontando dificuldades especificas para atuarem nesses espagos, 0S
egressos se sentem capazes de ajustar seu nivel de habilidade quanto ao nivel de dificuldades
das tarefas.

De modo geral, trés percursos de inser¢do foram 0s mais comuns entre 0s egressos da
Licenciatura em Musica da UERN: o percurso de inser¢do precoce em um emprego instavel
antes da graduacao, o percurso de inser¢do concomitante em um emprego instavel durante a
graduacdo e o percurso de insercdo demorada de licenciados em um emprego estavel apos a

conclusdo do curso. A maioria dos egressos se integrou profissionalmente por meio de

13 Porcentagem calculada do total de egressos que atuam na educagao basica, 55 egressos.
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concursos publicos e na fungdo de professore(a)s de musica (artes/mdsica) na educagdo
basica. Pouquissimos egressos se inseriram no mundo do trabalho como empreendedores ou
microempreendedores.

Diante desses dados, acredito que as politicas publicas de valorizacao dos professores,
de reimplantagdo da musica na educacao basica e a abertura de concursos voltados para a
area de musica que ocorreram nos Ultimos anos pode ter influéncia sobre os resultados que
obtive com este estudo a respeito da insercdo profissional do licenciado em Mdasica pela
UERN. Hoje, da minha amostra, 60 egressos possuem empregos formais, 22 egressos atuam
na informalidade e 17 egressos estdo desempregados ou atuando em empregos fora da area
de musica. Porém, diante da atual conjuntura politica brasileira, que possui um governo que
apoia politicas de desvalorizacao do servico pubico, desvalorizacao da educacao e € um forte
defensor de politicas de privatizacdo, levanto alguns questionamentos: Quais serdo 0s
percursos de insercdo percorridos pelos préximos licenciados em Musica no Brasil? a
estabilidade profissional ainda serd uma realidade para os licenciados em musica? para além
da educacéo bésica os cursos teriam que enfatizar o empreendedorismo em seus curriculos?
Essas questdes sO poderdo ser respondidas daqui a alguns anos, com a realizacdo de novos
estudos.

Entendo que a tematica da insercdo profissional é ampla e pode ser estudada a partir
de diferentes perspectivas, como apontam 0s estudos e, por isso, ndo pretendia, com este
estudo, abranger todas essas perspectivas. Entendo que muito se tem a estudar ainda sobre a
insercdo profissional de egressos de licenciaturas em Musica. Outra possibilidade de estudo
seria a abordagem da insercdo profissional dos licenciados em Musica como um processo de
socializacéo profissional e de construcdo de identidades, assim como fez Alves (2009) em
seu estudo com os licenciados da universidade de Lisboa. Bem como, pesquisar a insercéo
profissional de licenciados em Musica a partir da concepcdo subjetiva de Vincens (1997) que
é centrada no préprio individuo e no sentindo que ele proprio atribui a insercdo como estado
final de um processo, nessa abordagem, s@o os individuos quem estabelecem quando
comecam e concluem o seu processo de inser¢do. Outro estudo poderia ainda relacionar os
percursos por quais passaram 0S egressos com a sua condi¢do de estudante trabalhador
durante o curso.

A principio pensei em investigar apenas a insercao profissional dos egressos a partir
da conclusdo do curso. Porém, a literatura da area de Musica ja apontou na revisao desse
estudo uma certa precocidade na integracdo do muasico no mundo do trabalho. Caso tivesse

considerado a insercao profissional somente ap0ds a conclusdo da graduagao também ndo seria
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possivel desvelar a trajetdria de insercdo desses egressos antes e durante o periodo da
graduacdo, momentos em que alguns até conseguiram finalizar seus percursos de insercéo
profissional.

Como mencionamos na secdo trés desse estudo, que trata do referencial tedrico, a
insercdo profissional € um tema de pesquisa carente de uma definicdo conceitual apoiada em
uma teoria consolidada. Acredito que a &rea de masica seja um campo riquissimo para
suscitar avanco conceitual acerca do tema. Além dos avangos empiricos, esse trabalho buscou
adequar os conceitos de insercdo profissional tanto para a realidade brasileira quanto para a
area de musica.

Os dados desse estudo revelaram um baixo indice de agbes voltadas ao
empreendedorismo e a formacdo continuada para a pesquisa stricto sensu na Licenciatura em
Musica da UERN. Acredito que esses dois exemplos possam subsidiar politicas de formacao
voltadas para a ampliacdo de possibilidades de insercéo profissional no mundo do trabalho
para os licenciandos em musica da UERN.

Acredito que as universidades tem um papel fundamental para fomentar demandas
para a atuacdo profissional dos seus egressos, seja, promovendo discussdes nas secretarias
municipais e estaduais para o cumprimento da Lei n°® 13.278 de 2016 que trata da
obrigatoriedade das linguagens artisticas, especificamente da musica, no curriculo da
educacdo basica. Bem como, buscando parcerias institucionais de estagios remunerados,
formacdo empreendedora, formacdo para a pesquisa, ampliando as possibilidades dos
egressos se inserirem na docéncia superior, entre outras.

Espero que o presente trabalho contribua para reflexdes de educadores musicais e
instituicbes que ofertam cursos de Licenciatura em Musica, uma vez que a insercao
profissional de um licenciado em Musica acontece através de diferentes trajetorias e
percursos. Dessa forma, é necessario que os licenciados em Musica sejam capacitados para

se inserirem no mundo do trabalho diante das mudancas nele ocorridas.



106

REFERENCIAS

ALMEIDA, Cristiane Maria Galdino de; SILVA, Priscila Daniele da. Atuacéo profissional
dos egressos da Licenciatura em Musica da UFPE: um estudo exploratério. In:
ENCONTRO REGIONAL DA ABEM, 11., 2013, Fortaleza. Anais [...]. Fortaleza: ABEM,
2013. p. 532-538. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/sistemas/anais/
congressos/AnaisXIEncontroRegionalnordeste2012.pdf. Acesso em: 5 ago. 2018.

ALMEIDA, José Robson Maia de et al. Atuacdo profissional dos egressos do curso de
Mdsica da UFCA. In: ENCONTRO REGIONAL NORDESTE DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCAQAO MUSICAL, 14., 2018, Salvador. Anais [...]. Salvador:
ABEM, 2018. p. 1-18. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/conferencias/
index.php/nd2018/regnd/paper/viewFile/2918/1612. Acesso em: 5 ago. 2018.

ALMEIDA NETO, Jodo Alves de. Breves comentarios a Lei 12.812/2013, que inclui o art.
391-A a CLT: estabilidade gestante no curso do aviso-prévio. Revista de Direito do
Trabalho, S&o Paulo, v. 39, ed. 151, p. 49-63, 2013. Disponivel em: https://juslaboris.tst.
jus.br/handle/20.500.12178/99425. Acesso em: 18 set. 20109.

ALVES, Maria Natélia de Carvalho. Insercéo profissional e formas identitarias:
percursos dos licenciados da universidade de Lisboa. 2007. 626 f. Tese (Doutorado em
Sociologia da Educacéo) - Universidade de Lisboa, Lisboa, 2007. Disponivel em: https://
repositorio.ul.pt/handle/10451/3162. Acesso em: 19 set. 2018.

ALVES, Maria Natélia de Carvalho. Insercéo Profissional e Formas ldentitarias. 1. ed.
Lisboa: UI&DCE, 2009. 341 p. v. 1. ISBN 9789898272003.

ALVARENGA, Darlan; SILVEIRA, Daniel. Desemprego sobe para 12,7% em marco e
atinge 13,4 milhdes de brasileiros. G1, Sdo Paulo, 30 abr. 2019. Economia. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/04/30/desemprego-sobe-para-127percent-em-
marco-diz-ibge.ghtml. Acesso em: 5 jun. 2019.

ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. A producdo académica sobre formacéo de
professores: um estudo comparativo das dissertacOes e teses defendidas nos anos 1990 e
2000. Revista Brasileira de Pesquisa Sobre Formacéo Docente, Belo Horizonte, v. 1, n.
1, p.41-56, ago. 2009. Semestral. Disponivel em: https://revformacaodocente.com.br/
index.php/rbpfp/article/view/4. Acesso em: 5 abr. 2019.

ANDRIOLA, Wagner Bandeira. Estudo de egressos de cursos de graduacao: subsidios para
a autoavaliacéo e o planejamento institucionais. Educar em Revista, Curitiba, v. 1, n. 54,
ed. 1, p. 203-219, 2014. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/er/n54/a13n54.pdf.
Acesso em: 16 jan. 2019.

ANJOS, Francisco Weber dos. Trajetdrias musicais e caminhos de formacéo: a
constituicdo do habitus docente de trés musicos educadores da regido do Cariri e suas
experiéncias no curso de musica da UFCA. 2015. 170 f. Tese (Doutorado em Educacéo
Brasileira) - Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2015. Disponivel em: http://www.
repositorio.ufc.br/handle/riufc/13027. Acesso em: 4 maio 2019.



107

ANTUNES, R. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo Editorial,
2006.

ARAUJO, Carlos Eduardo. Bem-vindo ao deserto da precariza¢do: o mundo do trabalho no
século XXI. Justificando: mentes inquietas pensam direito, [S. 1.], 27 fev. 2019. Disponivel
em: http://www.justificando.com/2019/02/27/bem-vindo-ao-deserto-da-precarizacao-o-
mundo-do-trabalho-no-seculo-xxi/. Acesso em: 20 nov. 2019.

AZEVEDO, Isaura Rute Gino de. A formac&o dos licenciados em musica da
Universidade Federal do Cariri (UFCA) e sua docéncia na educacdo basica: as relacoes
reveladas pelas narrativas dos egressos. 2017. 281 f. Tese (Doutorado em Educacéo
Brasileira) - Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2017. Disponivel em: http://www.
repositorio.ufc.br/handle/riufc/31881. Acesso em: 4 maio 2019.

AZEVEDO, Marcia Carvalho de; TONELLI, Maria José. Os diferentes vinculos de
trabalho entre trabalhadores qualificados brasileiros. In: ENCONTRO DA ANPAD, 33.,
2009, S&o Paulo. Anais [...]. S&o Paulo: ANPAD, 2009. p. 1-16. Disponivel em:
http://www.anpad.org.br/admin/pdf/GPR2233.pdf. Acesso em: 31 mar. 2019.

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisas de survey. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003. 519 p.

BAQUERO, Marcello. Pesquisa quantitativa nas Ciéncias Sociais. Porto Alegre: Editora
da UFRGS, 2009. 104 p. ISBN 9788538600596.

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar.
Estatistica: para cursos de engenharia e informatica. 2. ed. [S. I.]: Atlas, 2009. 410 p. ISBN
9788522449897.

BENVENUTO, Jodo Emanoel Ancelmo. Investigando o processo de construgdo do habitus
docente em educacdo musical. In: CONFERENCIA INTERNACIONAL DE EDUCACAO
MUSICAL DE SOBRAL, 1., 2013, Sobral. Anais [...]. Sobral: CIEMS, 2013. p. 95-104.
Disponivel em: https://ciems.files.wordpress.com/2015/02/anais-ciems-2013.pdf. Acesso
em: 5 ago. 2018.

BENVENUTO, Jodo Emanoel Ancelmo. A constitui¢do do habitus docente pelos
egressos do curso de Licenciatura em Musica da UFC/Fortaleza e sua atuacéo no
campo profissional. 2015. 262 f. Tese (Doutorado em Educagéo Brasileira) - Universidade
Federal do Cear4, Fortaleza, 2015. Disponivel em: http://www.repositorio.ufc.br/handle/
riufc/14366. Acesso em: 4 maio 2019.

BRAGA, Simone Marques. Canto coral e performance vocal: contribuicdes para a
formacao inicial dirigida a educacdo bésica. 2014. 179 f. Tese (Doutorado em Musica) -
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2014. Disponivel em: https://repositorio.ufba.br/
ri/handle/ri/26980. Acesso em: 1 maio 2019.



108

BRAGA, Simone. Performance vocal: contribui¢des para formacéo e atuagdo na educagéo
basica. In: CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO MUSICAL, 21., 2013, Pirendpolis. Anais [...]. Pirenopolis: ABEM, 2013. p.
1926-1936. Disponivel em: http://www.abemeducacaomusical.com.br/sistemas/anais/
congressos/ABEM_2013_p.pdf. Acesso em: 5 ago. 2018.

BRASIL. Fundacdo CAPES. Plano Nacional de Formacéao de Professores da Educacéo
Bésica - PARFOR. Brasilia, DF: CAPES, 12 jan. 2010. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor. Acesso em: 18 dez. 20109.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa nacional por amostra
de domicilios: sintese de indicadores 2015. Rio de Janeiro: IBGE, 2016. 108 p. ISBN 978-
85-240-4398-7.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sintese de indicadores sociais:
uma analise das condic@es de vida da populacéo brasileira. 36. ed. Rio de Janeiro: IBGE,
2018. 151 p. ISBN 978-85-240-4479-3.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso 10 jul. 2019.

CAMPBELL, Mark Robin; THOMPSON, Linda K.; BARRET, Janet R. Constructing a
personal orientation to music teaching. New York: Routledge, 2010. p. 22-41.

CAMPOS, Anne Charlyenne Saraiva. Estagio Supervisionado em Pauta: a construcéo da
identidade profissional do docente licenciado em musica pela EMUFRN. 2016. 106 f.
Dissertacdo (Mestrado em Mdsica) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal,
2016. Disponivel em: https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/22479. Acesso
em: 1 maio 2019.

CHELIMSKY, Eleanor. The purposes of evaluation in a democratic society. In: SHAW,
lan F.; GREENE, Jennifer; MARK, Melvin M. (ed.). The SAGE handbook of evaluation:
policies, programs and practices. London: Sage Publications, 2006. p. 33-54.

COIMBRA, Rodrigo. Estabilidade e garantia de emprego. Revista Jus Navigandi,
Teresina, ano5, n. 39, 1 fev. 2000. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/1197. Acesso
em: 18 jan. 2020.

COSTA, Anne Valeska Lopes da; RIBEIRO, Giann Mendes. Atuacgéo profissional dos
egressos da Licenciatura em Musica da UERN dos anos 2008 a 2015. In: ENCONTRO
REGIONAL DA ABEM, 13,, 2016, Teresina. Anais [...]. Teresina: ABEM, 2016. p. 1-11.
Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/conferencias/index.php/regnd2016/
regnd2016/paper/view/1998. Acesso em: 5 ago. 2018.

COUTINHO, Kely. Conheca os atuais tipos de contrato de trabalho. Tua Carreira, [S. 1.],
1 nov. 2019. Disponivel em: https://www.tuacarreira.com/tipos-de-contrato-de-trabalho/.
Acesso em: 22 dez. 2019.


https://jus.com.br/artigos/1197/estabilidade-e-garantia-de-emprego
about:blank
https://jus.com.br/revista/edicoes/2000/2/1
https://jus.com.br/revista/edicoes/2000/2/1
https://jus.com.br/revista/edicoes/2000/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2000

109

CUNHA, Conceicdo de Maria. Relag6es entre concepcoes de educacdo musical:
formacéo e praticas docentes de professores de artes das escolas publicas do municipio de
Fortaleza. 2011. 130 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgéo) - Universidade Estadual do
Ceard, Fortaleza, 2011. Disponivel em: https://siduece.uece.br/siduece/pesquisarltem
Publico.jsf;jsessionid=F63C483C72FO0C80E6GE2FI9B045C33FBB1.sidueces2. Acesso em: 1
jun. 2019.

DALLAZEM, Aline. Egressos licenciados em musica: insercao e atuacdo na educacédo
bésica. 2015. 194 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao) - Universidade do Planalto
Catarinense, Lages, 2015. Disponivel em: https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_
educacao/dissertacoes/9d5aa616c940e191bch9088d1b17d086.pdf. Acesso em: 6 maio
2019.

DANNA, Cristiane Lisandra. O teste piloto: uma possibilidade metodoldgica e dialégica na
pesquisa qualitativa em educac&o. In: COLOQUIO NACIONAL: DIALOGOS ENTRE
LINGUAGEM E EDUCACAO, 1.; ENCONTRO DO NEL, 7., 2012, Blumenau. Anais
[...]. Blumenau: FURB, 2012. p. 1-8. Disponivel em: https://www.tecnoevento.com.br/nel/
anais/artigos/art16.pdf. Acesso em: 7 ago. 2018.

DAZZANI, Maria Virginia Machado; LORDELO, José Albertino Carvalho. A importancia
dos estudos com egressos na avaliacdo de programas. In: DAZZANI, Maria Virginia
Machado; LORDELO, José Albertino Carvalho. Estudos com estudantes egressos:
concepgdes e possibilidades metodoldgicas na avaliagdo de programas. Salvador:
EDUFBA, 2012. cap. 1, p. 15-21. ISBN 978-85-232-0958-2. Disponivel em: https://
repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/16837. Acesso em: 2 fev. 2018.

DEL CASALE, Edson. A insercédo profissional de egressos de cursos de Licenciatura em
Mdsica em escolas regulares da rede privada: primeiros dialogos com a literatura. In:
ENCONTRO REGIONAL CENTRO-OESTE DA ABEM, 15. 2018, Goiania. Anais [...].
Goiania: ABEM, 2018. p. 1-15. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/
conferencias/index.php/co2018/regco/paper/view/3282/1723. Acesso em: 7 ago. 2018.

DELORY-MOMBERGER, Christine. A condicéo biogréafica: ensaios sobre a narrativa de
si na modernidade avangada. Traducéo Carlos Galvéo Braga, Maria da Conceicdo Passeggi,
Nelson Patriota. Natal: EDUFRN, 2012.

DELORY-MOMBERGER, Christine. Biografia e Educacdo: Figuras do Individuo —
Projeto. 2008. Traducdo de Maria da Conceigédo Passeggi, Jodo Gomes da Silva Neto, Luis
Passeggi. S&o Paulo: Paulus, 2008.

DUBAR, Claude. La construction sociale de I’insertion professionnelle. Education et
Sociétes, v. 7, n. 1, p. 23-36, 2001.

DUBAR, Claude. La socialisation: construction des identités sociales et professionnelles.
3. ed. rev. Paris: Armand Colin, 2006.



110

FAGUNDES, Flavia Maiara Lima et al. A Motivacéo dos egressos da Licenciatura Musica
da UERN para atuar na Educacédo Basica. In. CONGRESSO NACIONAL DA
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE EDUCAQAO MUSICAL, 23., 2017, Manaus. Anais
[...]. Manaus: Abem, 2017. p. 1-10. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/
conferencias/index.php/congresso2017/cna/paper/view/2761. Acesso em: 7 ago. 2018.

FARINA, Erik. Ensino Superior esta mais proximo dos jovens de familias com baixa
renda, diz pesquisa. Porto Alegre: Gauchazh, 2019. Disponivel em: https://gauchazh.
clicrbs.com.br/educacao-e-emprego/noticia/2019/01/ensino-superior-esta-mais-proximo-
dos-jovens-de-familias-com-baixa-renda-diz-pesquisa-cjrjucrnl00h601luiffmcry7.html.
Acesso em: 6 jun. 2019.

FERNANDES, Midiam de Souza. Estagio Supervisionado em Musica na educagao
infantil: um estudo com egressos do Curso de Licenciatura Plena em Musica da UFRN.
2017. 105 f. Dissertacdo (Mestrado em Musica) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, Natal, 2017. Disponivel em: https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/
23629. Acesso em: 6 maio 2019.

FERREIRA, Patrick Groosman. Curriculo escrito e curriculo em acdo: um estudo da
disciplina processos de musicalizacdo na Licenciatura em Mdsica do instituto Villa-Lobos.
2018. 241 f. Dissertacdo (Mestrado em Musica) - Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, 2018. Disponivel em: http://www.repositorio-bc.unirio.br:8080/
xmlui/handle/unirio/12712?show=full. Acesso em: 6 maio 20109.

GALLAND, Olivier. Adolescence, post-adolescence, jeunesse: Retour sur quelques
interprétations. Revue Francaise de Sociologie, [S. 1], v. 42, p. 611-640, 2001.

GALLAND, Olivier. Entrer dans la vie adulte: Des étapes toujours plus tardives, mais
resserrées. Economie et Statistique, [S. 1.], n. 337-338, 13-36, 2000.

GALLAND, Olivier. Un nouvel age de la vie. Revue Francaise de Sociologie, [S. I.], v.
31, p. 529-550, 1990.

GAULKE, Tamar Genz. Aprendizagem da docéncia de Musica: um estudo a partir de
narrativas de professores de musica da educacdo béasica. 2013. 153 f. Dissertacdo (Mestrado
em Mdsica) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2013. Disponivel
em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/70231. Acesso em: 6 jul. 2018.

GERHARDT, Tatiana Engel. A construcdo da Pesquisa. In: GERHARDT, Tatiana Engel,
SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de Pesquisa. Porto Alegre: UFRGS Editora, 2009. p.
1-120. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf.
Acesso em: 14 mar. 2020.

GOMES, Solange Maranho. A insercao profissional de licenciados em musica: um estudo
sobre egressos de instituicdes de ensino superior do estado do Parana. In: ENCONTRO
REGIONAL SUL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL, 18.,
2018, Santa Maria, RS. Anais [...]. Santa Maria, RS: ABEM, 2018. p. 1-14. Disponivel em:
http://abemeducacaomusical.com.br/conferencias/index.php/sl2018/regsl/paper/viewFile/31
05/1550. Acesso em: 19 jan. 2020.



111

GOMES, Solange Maranho. A insercéo profissional de licenciados em musica: um
estudo sobre egressos de instituicGes de ensino superior do estado do Parana. 2016. 241 f.
Tese (Doutorado em Musica) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2016. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/150823. Acesso em: 14 mar.
2018.

GRINGS, Ana Francisca Schneider. Professores de Musica do Brasil: motivacGes e
aspiracdes profissionais. 2015. 180 f. Tese (Doutorado em Mdsica) - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2015. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/
10183/122547. Acesso em: 13 jun. 2018.

GRUPO BANCO MUNDIAL. Competéncias e empregos: uma agenda para a juventude:
Sintese de constata¢des, conclusdes e recomendacfes de politicas. 1. ed. [Brasil]: Grupo
Banco Mundial, 2018. 38 p. Disponivel em: http://documents.worldbank.org/curated/pt/
953891520403854615/S%C3%ADntese-de-constata%C3%A7%C3%B5es-conclus%C3%
B5es-e-recomenda%C3%A7%C3%B5es-de-pol%C3%ADticas. Acesso em: 22 ago. 2019.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissional dos professores. In: NOVOA, Ant6nio
(org.). Vidas de professores. Porto: Porto Editora. 1995. p. 31-61.

IBGE: Informalidade cresce e atinge 37,3 milhdes de trabalhadores em 2017. UOL, S&o
Paulo, 5 dez. 2018. Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-
carreiras/noticias/redacao/2018/12/05/ibge-trabalhadores-informalidade-brasil-2017.htm.
Acesso em: 10 jun. 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Educagio. Estudos e
pesquisas: informacdo demogréafica e socioeconémica, Rio de Janeiro, n. 33, [p. 95-107],
2014. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv88941.pdf.
Acesso em: 10 jul. 2019.

JOSSO, Marie-Christine. Experiéncias de vida e formacéo. Séo Paulo: Paulus; Natal:
EDUFRN, 2010a.

JOSSO, Marie-Christine. Da formagéo do sujeito... Ao sujeito da formagio. In: NOVOA,
Anténio; FINGER, Mathias. O método (auto)biografico e a formacéo. Lisboa: Ministério
de Saude, 2010b. p. 59-79.

KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda Castro; MEDEIROS, Carlos Henrique.
Metodologia da pesquisa: um guia pratico. Itabuna: Via Litterarum, 2010. 88 p.
Disponivel em: http://197.249.65.74:8080/biblioteca/bitstream/123456789/713/1/
Metodologia%20da%?20Pesquisa.pdf. Acesso em: 22 jun. 2018.

KEENAN JUNIOR, Daltro. Trajetoria académica de alunos com deficiéncia visual: um
estudo com egressos da Graduagdo em Mdasica. 2017. 198 f. Dissertacdo (Mestrado em
Mousica) - Universidade do Estado de Santa Catarina, Floriandpolis, 2017. Disponivel em:
http://sistemabu.udesc.br/pergamumweb/vinculos/00002d/00002d82.pdf. Acesso em: 13
jun. 2018.



112

KEENAN JUNIOR, Daltro; SCHAMBECK, Regina Finck. Criacdo e adaptacdo de
material didatico para pessoas com deficiéncia visual: relatos de egressos da graduacdo em
mausica. In: CONGRESSO DA ASSOCIAQAO NACIONAL DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO EM MUSICA, 26., 2016, Belo Horizonte. Anais [...]. Belo Horizonte:
Anppom, 2016. p. 1-8. Disponivel em: http://anppom.com.br/congressos/index.php/
26anppom/bh2016/paper/view/4098. Acesso em: 20 maio 2018.

KEENAN JUNIOR, Daltro; SCHAMBECK, Regina Finck. Deficiéncia visual no ensino
superior de masica: agdes, recursos e servigos sob a perspectiva de quatro egressos. Revista
da Abem, Londrina, v. 39, n. 25, p.160-174, jul./dez. 2017. Disponivel em: http://www.ab
emeducacaomusical.com.br/revistas/revistaabem/index.php/revistaabem/article/view/739.
Acesso em: 5 abr. 2018.

LORDELO, Jose Albertino Carvalho; OLIVEIRA, Joyce Emanuela Santos de; ARGOLO,
Rodrigo Ferrer de; ANDRADE, Sarah Prates de. Desafios metodoldgicos em pesquisas
com egressos: 0 caso da iniciacdo cientifica na graduacdo. In: LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia Machado. Estudos com estudantes egressos:
concepcdes e possibilidades metodoldgicas na avaliagdo de programas. Salvador:
EDUFBA, 2012. v. 1, cap. 6, p. 135-146. ISBN 978-85-232-0958-2. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/16837. Acesso em: 2 fev. 2018.

LOUREIRO, Helena Ester Munari Nicolau. Metodologia de grupos multisseriais de
estagio e construcdo da competéncia profissional do educador musical na licenciatura.
2006. 206 f. Dissertacao (Mestrado em Educacao) - Universidade Estadual de Londrina,
Londrina. 2006. Disponivel em http://www.uel.br/pos/mestredu/index.php/dissertacoes-
defendidas/2006. Acesso em: 20 dez. 2019.

LOURO, Ana Lucia de Marques e. Ser docente universitario-professor de musica:
dialogando sobre identidades profissionais com professores de instrumento. 2004. 195 f.
Tese (Doutorado em Musica) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2004. Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/5006/000418472.
pdf?sequence=1. Acesso em: 20 dez. 20109.

MARQUES, Marcelo Kaczan. Entrelacando caminhos: historias de vida dos professores
de musica em Fortaleza. 2017. 152 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo Brasileira) -
Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2017. Disponivel em: http://www.repositorio.
ufc.br/handle/riufc/24878. Acesso em: 13 jun. 2018.

MARTINS, Lohaine Marques. Os egressos do curso de Licenciatura em Musica da UFMS:
um estudo de caso sobre sua auséncia nas escolas de educacéo basica. In. CONGRESSO
NACIONAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL, 22., 2015,
Natal. Anais [...]. Natal: ABEM, 2015. p. 1-7. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.
com.br/conferencias/index.php/xxiicongresso/xxiicongresso/paper/viewFile/1347/616.
Acesso em: 20 maio 2018.

MATEIRO, Teresa. Do tocar ao ensinar: o caminho da escolha. Opus: revista Eletrénica da
ANPPOM, v. 2, n. 13, 2007a. Disponivel em: http://www.anppom.com.br/revista/index.
php/opus/article/view/309. Acesso em: 3 jan. 2020.


http://www.anppom.com.br/revista/index.php/opus/article/view/309
http://www.anppom.com.br/revista/index.php/opus/article/view/309

113

MATEIRO, Teresa. ‘Eu quero estudar guitarra’: um estudo sobre a formagao instrumental
dos licenciados. OuvirOuVer, [S. I.], n. 3, p. 139-151, 2007b. Disponivel em: http://www.
seer.ufu.br/index.php/ouvirouver/article/view/432. Acesso em: 3 jan. 2020.

MORATO, Cintia Thais. Estudar e trabalhar durante a graduacao em musica:
construindo sentidos sobre a formacéo profissional do musico e do professor de musica.
2009. 307 f. Tese (Doutorado em Musica) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2009. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/17686. Acesso em:
24 abr. 2018.

NICOLE-DRANCOURT, Chantal. Histoire d’un sujet et satut du sujet. In: LUROL, M.
(ed.), Les jeunes et I’emploi: recherches pluridisciplinaires. Paris: La Documentation
Francgaise. 1996. p. 113-150.

NOVOA, Antonio. Formacao de professores e profissdo docente. In: NOVOA, A. (coord.).
Os professores e a sua formacao. 2. ed. Lisboa: Dom Quixote, 1995. p. 15-33.

NOVOA, Antonio. O regresso dos professores. In: PORTUGAL. Conselho da Unigo
Europeia. Conferéncia ‘Desenvolvimento Profissional de Professores para a Qualidade
e para a Equidade da Aprendizagem ao longo da Vida’. Lisboa: Ministério da
Educagéo: Comisséo Europeia, 2007.

NOVOA, Antonio. Para uma formagéo de professores construida dentro da profissao.
Revista de educacion, Madrid, n. 350, 2009. Disponivel em: http://www.revistaeducacion.
educacion.es/re350/re35009por.pdf. Acesso em: 3 jan. 2020.

PAIVA, Luciano Luan Gomes; MONTEIRO, Caligia Sousa; DINIZ, Joalisson Jonathan
Oliveira. A formacéo docente de Egressos: discutindo a ampliacdo do universo musical
associado as tecnologias digitais. In: CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL, 23., 2017, Manaus. Anais [...]. Manaus:
ABEM, 2017. p. 1-13. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/conferencias/
index.php/congresso2017/cna/paper/viewFile/2861/1401. Acesso em: 5 maio 2018.

PAROLIN, Sonia Regina Hierro; BOTTINI, Fabio Faiad; BEKER, Carolina Harumi
Koshima; AYUB, Sandra Regina Chalela. Trabalho em casa: uma modalidade de
flexibilizacdo do trabalho. In: SEMINARIOS EM ADMINISTRACAO, 7., 2004, Sdo
Paulo. Anais [...]. Sdo Paulo: FEA-USP, 2004. p. 1-13.

PEREIRA, Joana Lopes. Construindo trajetorias de trabalho na educacédo infantil:
perspectivas de professores(as) de musica da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre.
2015. 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Mdsica) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre, 2015. Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/
10183/114680/000955366.pdf?sequence=1. Acesso em: 13 jun. 2018.

PEREIRA, Melissa Pedroso da Silva. Curriculo e praxis na formacao de professores:
uma analise do curso de Licenciatura em Mdsica da Universidade Estadual de Ponta
Grossa. 2013. 155 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgéo) - Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2013. Disponivel em: https://tede2.uepg.br/jspui/handle/
prefix/1355. Acesso em: 10 jan. 2019.



114

QUEIROZ, Daniel. Trabalho ‘por conta prépria’ ja supera o trabalho por carteira
assinada. Brasilia, DF: Conselho Federal de Administracdo, 2019. Disponivel em:
https://cfa.org.br/trabalho-por-conta-propria-ja-supera-o-trabalho-por-carteira-assinada/.
Acesso em: 18 out. 20109.

QUIVY, Raymond; VAN CAMPENHOUDT, Luc. Manuel de recherche en sciences
sociales. Paris: Dunod, 1995.

QUINTINO, Larissa. Quatro em cada dez brasileiros estdo na informalidade. Veja, Sdo
Paulo, 31 jan. 2019. Disponivel em: https://veja.abril.com.br/brasil/quatro-em-cada-10-
brasileiros-estao-na-informalidade/. Acesso em: 18 out. 20109.

RECOVA, Simone Lacorte. Aprendizagem do musico popular: um processo de
percepcao através dos sentidos? 2006. 158 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo),
Universidade Catolica de Brasilia, 2006. Disponivel em: https://bdtd.ucb.br:8443/
jspui/handle/123456789/836. Acesso em: 20 dez. 20109.

REQUIAO, Luciana. O musico-professor: saberes e competéncias no &mbito das escolas
de mdusica alternativas — a atividade docente do musico-professor na formacéo profissional
do mdasico. Rio de Janeiro: Booklink, 2002.

RIBEIRO, Paulo Silvino. Conflitos e precarizacdo no mundo do trabalho, Brasil Escola,
[S. I.], c2020. Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/conflitos-
precarizacao-no-mundo-trabalho.htm. Acesso em: 21 ago. 2019.

ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei. Insercdo Profissional: perspectivas teoricas e agenda de
pesquisa. Revista Pensamento Contemporaneo em Administracéo, Rio de Janeiro, v. 6,
n. 1, p. 124-135, 31 mar. 2012. Disponivel em: http://periodicos.uff.br/pca/article/view/
11087. Acesso em: 5 abr. 2018.

ROCHA-DE-OLIVEIRA, Sidinei; PICCININI, Valmiria Carolina. Contribuicdes das
abordagens francesas para o estudo da insercdo profissional. Revista Brasileira de
Orientacdo Profissional, Sdo Paulo, v. 13, n. 1, p. 63-73, jan./jun. 2012. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-33902012000100008.
Acesso em: 5 abr. 2019.

ROSE, José. En quéte d’emplo: Formation, chdmage, emploi. Paris: Economica, 1984.
ROSE, José. Les jeunes face a I’emploi. Paris: Desclée de Brouwer, 1998.

SANTOS JUNIOR, Josue Berto dos. A utilizacio das TIC no planejamento da aula de
musica dos egressos do curso de Licenciatura em Musica a distancia da UNB. 2017.
118 f. Dissertagdo (Mestrado em Mdsica) - Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017.
Disponivel em: https://repositorio.unb.br/handle/10482/31398. Acesso em: 10 dez. 2018.

SILVA, José Alberto Salgado e. Construindo a profissdo musical: uma etnografia entre
estudantes universitarios de masica. 2005. 289 f. Tese (Doutorado em masica) —
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2005.



115

SCHEFFER, Ranielly Boff; WOLFFENBUTTEL, Cristina Rolim. Formag&o Superior nas
Universidades Publicas do Rio Grande do Sul: pesquisando propostas curriculares nas
licenciaturas em musica. In: CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL, 21., 2013, Pirendpolis. Anais [...].
Pirendpolis: ABEM, 2013. p. 1170 - 1181. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.
com.br/sistemas/anais/congressos/ABEM2013p.pdf. Acesso em: 20 maio 2018.

SEBBEN, Egon Eduardo. Formacao e atuacao docente de Licenciados em Musica: o
contexto do estado do Parana. 2017. 194 f. Tese (Doutorado em Educacao) - Universidade
Estadual de Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2017. Disponivel em: https://tede2.uepg.br/jspui/
handle/prefix/1231. Acesso em: 13 jun. 2018.

SILVA, Mariléia Maria da. A insercédo profissional dos jovens em tempos de inovagdo
tecnoldgica e organizacional. Revista Educacao em Questdo, Natal, v. 21, n. 35, p. 74-97,
maio/ago. 2009. Disponivel em: https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/
view/3957. Acesso em: 5 abr. 20109.

SILVEIRA, Olivia Maria Costa; CARVALHO, Leila Tibirica de. Estratégias
metodoldgicas para pesquisa com egressos. In: LORDELO, José Albertino Carvalho;
DAZZANI, Maria Virginia Machado. Estudos com estudantes egressos: concepcdes e
possibilidades metodoldgicas na avaliagdo de programas. Salvador: EDUFBA, 2012. v. 1,
cap. 4, p. 45-76. ISBN 978-85-232-0958-2. Disponivel em: https://repositorio.ufba.br/ri/
handle/ri/16837. Acesso em: 2 fev. 2018.

SILVEIRA, Daniel. Brasil tem recorde de trabalhadores sem carteira assinada, mostra
IBGE. G1, [Rio de Janeiro], 31 jan. 2019. Economia. Disponivel em: https://g1l.globo.
com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/01/31/brasil-tem-recorde-de-
trabalhadores-sem-carteira-assinada-mostra-ibge.ghtml. Acesso em: 5 jun. 2019.

SOARES, José; SCHAMBECK, Regina Finck; FIGUEIREDO, Sérgio. A formacéo do
professor de musica no Brasil. 1. ed. Belo Horizonte: Fino Traco, 2014. 190 p. v. 1. ISBN
978-85-8054-208-0.

SOUZA, Zelmielen Adornes de; BELLOCHIO, Claudia Ribeiro. O pensamento de
professores de musica sobre o ensino de flauta doce na escola de educacéo basica. In:
ENCONTRO REGIONAL DA ABEM SUL, 15., 2012, Montenegro. Anais [...].
Montenegro: ABEM, 2012. p. 107-113. Disponivel em: http://www.abemeducacao
musical.com.br/sistemas/anais/congressos/ANAIS%20D0%20XV%20ENCONTRO%20R
EGIONAL%20DA%20ABEM%20SUL%202012.pdf. Acesso em: 7 mar. 2019.

STADTLOBER, Claudia de Salles Stadtlober; MOROSINI, Marilia Costa. Qualidade e
egressos. In: FRANCO, Maria Estela Dal Pai; MOROSINI, Marilia Costa. Qualidade da
educacéo superior: dimensoes e indicadores. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2011. v. 4, cap. 9,
p. 148-171. ISBN 78-85-397-0137-7. Disponivel em: https://document.onl/documents/
serie-qualidade-na-educacao-superior-observatorio-da-educacao-serie-qualidade.html.
Acesso em: 28 ago. 2019.



116

TRAVASSOS, Elizabeth. Perfis culturais de estudantes de musica. In: CONGRESSO
LATINO-AMERICANO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL PARA EL
ESTUDIO DE LA MUSICA POPULAR, 4., 2002, México, Anais [...]. México, IASPM,
2002. Disponivel em: http://iaspmal.com/index.php/2016/03/02/actas-iv-congreso-distrito-
federal-mexico-2002/?lang=pt. Acesso em: 3 jan. 2020.

TRAVASSOS, Elizabeth. Apontamentos sobre estudantes de musica e suas experiéncias
formadoras. Revista da ABEM, [S. |.], n. 12, p. 11-20, 2005.

TRAVASSOS, Elizabeth. Redesenhando as fronteiras do gosto: estudantes de musica e
diversidade musical. Horizontes antropoldgicos, Porto Alegre, v. 5, n. 11, p. 119-144,
1999.

VECHI, Horténsia. O canto na formacéao e na sala de aula: trés estudos de caso. 2015.
113 f. Dissertacdo (Mestrado em Musica) - Universidade do Estado de Santa Catarina,
Florianopolis, 2015. Disponivel em: http://www.tede.udesc.br/handle/tede/2339. Acesso
em: 1 maio 2018.

VERNIERES, Michel. Formation emploi, enjeu économique et social. Paris: Cujas,
1993.

VERNIERES, Michel. L’insertion professionnelle: analyses et debats. Paris: Economica,
1997. Disponivel em: https://www.persee.fr/doc/forem_0759-6340_1997num5812628t1_
0119 0000 _3 Acesso em: 10 abr. 2018.

VIEIRA, Alexandre. Professores de violdo e seus modos de ser e agir na profissao: um
estudo sobre culturas profissionais no campo da musica. 2009. 178 f. Dissertacdo
(Mestrado em Musica) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2009.

VIEIRA, Sonia. Como elaborar questionarios. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 160 p. ISBN
9788522455737.

VINCENS, Jean. L’entrée dans la vie active: quelques aspects méthodologiques et
théoriques. Toulouse: Centre d’études juridiques et économiques de 1’emploi, 1986.

VINCENS, Jean. L’insertion professionnelle des jeunes: a la recherche d’une définition
conventionnelle. Formation Emploi, [S. 1.], n. 60, p. 21-36, 1997.

VINCENS, Jean. La demande de diplomés dans 1’enseignement supérieur. Note du
CEJEE, [S. 1], n. 106, p. 91-104, 1991.

VINCENS, Jean. L'insertion professionnelle des jeunes: quelques réflexions théoriques.
Formation Emploi, [S. 1], n. 61, p. 59-72, 1998.

VINCENS, Jean. Problematique generale de I’insertion professionnelle: I’insertion
professionnelle des jeunes & la sortie des études postsecondaires. Louvain: Institut de
Sciences du Travail: Université Catholique, 1981.



117

WOLFFENBUTTEL, Cristina Rolim; DESSOTT]I, Sophia; SCHEFFER, Ranielly Boff.
Licenciatura em Musica na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul: investigando a
formagao e atuacio dos egressos. In: CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL, 21. 2013, Pirenépolis. Anais [...].
Pirendpolis: ABEM, 2013. p. 1267-1275. Disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.
br/sistemas/anais/congressos/ABEM2013p.pdf. Acesso em: 20 maio 2018.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. IDUERN: a
universidade com a sua cara. [Mossord]: UERN, 2017.

XISTO, Caroline Pozzobon. A formacéo e a atuagao profissional de licenciados em
masica: um estudo na UFSM. 2004. 200 f. Tese (Doutorado em Musica) - Universidade
Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2004. Disponivel em: https://repositorio.ufsm.br/
handle/1/7037. Acesso em: 5 maio 2018.



118

APENDICE A — Questionario de Pesquisa

Caro (a) egresso (a) do Curso de Licenciatura em Musica da UERN, meu nome é
Anne Valeska Lopes da Costa, apresento o questionario da pesquisa de Mestrado que estou
realizando no Programa de Pds-graduacdao em Ensino (POSENSINO) em associa¢do ampla
entre a UERN, UFERSA e o IFRN, sob a orientacdo do professor Dr. Giann Mendes Ribeiro.
O meu objetivo é investigar os percursos de insercéo profissional dos egressos do curso de
Licenciatura em Musica da UERN. Gostaria da sua contribuicdo respondendo esse
questionario, o tempo estimado para respondé-lo € de 15 minutos. Comprometo-me a manter
0 anonimato a todo(a)s o(a)s participantes em qualquer divulgacao deste estudo. Caso queira
obter mais informacgdes sobre a pesquisa pode entrar em contato através dos e-mails ou
telefones abaixo. Desde ja, agradeco sua disponibilidade e participacdo, que sera
imprescindivel para o desenvolvimento dessa pesquisa. Anne Valeska Lopes da Costa, e-
mail: annevaleska.musica@gmail.com, telefone: (84) 9 8817-6940. Giann Mendes Ribeiro,
e-mail: giannmendes@uern.br, telefone: (84) 9 8822-5089.

1. Qual o seu home? *
2. Qual a sua idade? *
3. Qual a sua idade quando concluiu o curso de Licenciatura em Musica? *

4. Qual é o seu género? *

Feminino Masculino

5. Vocé se considera? *
Preto BrancoPardo
Amarelo  Indigena

6. Qual sistema de crencas (doutrina) vocé segue? *
Catdlica
Protestante/evangélica
Espirita
Umbanda

Candomblé
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TradicOes indigenas
N&o sigo nenhuma doutrina, ndo possuo religido ou o culto.

7. Em que cidade e estado vocé nasceu? *
Cidade  Estado
8. Para frequentar o curso de licenciatura, vocé teve que mudar de cidade? *
SIM NAO
9. Qual é o nivel de escolaridade do seu pai ou responsavel? *

Né&o sei Né&o frequentou escola regular
Ensino fundamental incompleto Ensino fundamental completo
Ensino Médio Incompleto Ensino médio completo
Ensino Superior Incompleto Ensino superior completo
Pds-graduado (Especialista) Pds-graduado (Mestre (a))

Pés-graduado (Doutor (a))

10. Qual é o nivel de escolaridade da sua mée ou responsavel? *

Né&o sei Né&o frequentou escola regular
Ensino fundamental incompleto Ensino fundamental completo
Ensino Médio Incompleto Ensino médio completo
Ensino Superior Incompleto Ensino superior completo

Pds-graduado (Especialista)
Pds-graduado (Mestre (a))
Pés-graduado (Doutor (a))

11. Vocé foi a primeira pessoa da sua familia a obter uma formacéo superior? *
SIM NAO

12. Quanto tempo levou para vocé concluir o curso de Licenciatura em Mdusica?
Menos de 3 anos
3 anos e meio
4 anos

Mais de 4 anos

13. Qual era sua condicao durante o curso? *
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Estudante Estudante trabalhador

14. Qual é a profissdo do seu pai? *

15. Qual é a profissdo da sua mae? *

16. Em qual ano vocé se formou? *

2008 2012 2016
2009 2013 2017
2010 2014 2018
2011 2015

- Se respondeu sim na questao anterior, especifique:
17. Além do curso de Licenciatura em Musica, voceé fez outro curso de graduacao? *
SIM NAO

18. Vocé concluiu ou esta cursando algum curso de pds-graduacao apés o término do
curso de Licenciatura em Mdasica? *

Sim, conclui

Nao

Estou cursando

19. Qual(is) curso(s) de pbés-graduacao vocé concluiu ou esta cursando? *
Conclui Especializacao
Estou cursando Especializagao
Conclui Mestrado
Estou cursando Mestrado
Conclui Doutorado
Estou cursando Doutorado

N&o conclui nem estou cursando nenhuma Pos-graduacgéo

20. Informe o(s) nome(s) do(s) curso(s) de pds-graduacdo que vocé concluiu ou esta

cursando e as institui¢fes de ensino a que pertencem.
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21. Qual dos seguintes enunciados descreve melhor a sua situacdo como estudante
depois da licenciatura? *

Acabei a licenciatura e me inscrevi logo num programa de p6s-graduacao

Procurei emprego durante algum tempo, mas, como ndo encontrei, decidi prosseguir
0s estudos

Estive empregado durante algum tempo, mas depois decidi retomar os estudos em
tempo integral

Continuei a estudar e a trabalhar ao mesmo tempo

22. Qual das seguintes razdes mais influenciou a sua decisdo para continuar a estudar?
*

Senti necessidade de aprofundar os meus conhecimentos para melhor desempenhar a
minha profisséo

Era uma condicdo para poder progredir na carreira

Foi uma alternativa ao desemprego

Foi uma forma de tentar aumentar as minhas oportunidades de emprego

Foi uma forma de romper com a rotina

Sempre fez parte dos meus projetos continuar a estudar, depois de terminar a

Licenciatura em Musica

23. Se vocé ainda ndo cursou e ndo estd cursando uma Pds-graduacdo, pretende
ingressar em uma? *

J& cursei/ estou cursando

Né&o pretendo

Sim, pois tenho a necessidade de aprofundar os meus conhecimentos para melhor
desempenhar a minha profisséo

Sim, pois vejo como uma condic¢do para poder progredir na carreira

Sim, ja que estou desempregado quero aproveitar e cursar uma Pos-graduacao

Sim, pois é uma forma de tentar aumentar as minhas oportunidades de emprego

Sim, pois quero romper com a minha rotina

Sim, sempre fez parte dos meus projetos continuar a estudar, depois de terminar a

licenciatura
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ANTES DO CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA

24. Antes do curso de Licenciatura em Musica vocé exerceu alguma atividade
remunerada? *
SIM NAO

25. Indique em qual area foi essa atividade. Se teve mais do que uma, refira, apenas a
altima que exerceu antes de ingressar no curso. *

Né&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso

Na area de Musica (tocar na noite, musico de banda, etc)

Na Educacdo Musical (Ensino de musica)

Na area da Educacdo (exceto ensino de musica)

26. Qual era a sua carga horaria nessa atividade remunerada antes do curso?
N&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso
Tempo parcial (20h)
Tempo parcial (25h)
Tempo parcial (30h)
Tempo integral (40h)

27. Qual era o seu vinculo empregaticio nessa atividade remunerada antes curso? *
N&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso
Servidor publico concursado (municipal, estadual ou federal)
Servidor publico em contrato temporario, substituto ou designado
Contratado por empresa privada
Emprego temporario
Trabalhador autbnomo

Empresario/Microempresario

28. Qual era o seu salario mensal nessa atividade antes do curso? (Responda em relacéo
ao atual salario minimo que ¢é 998,00)

Na&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso

Até 1 salario minimo nacional

De 2 a 3 salarios minimos



123

De 1 a 2 salarios minimos

De 3 a 4 salarios minimos

29. Qual a relacdo entre essa atividade remunerada que vocé exercia antes do curso e a
Licenciatura em Musica?

Né&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso

Era uma ocupacao diretamente relacionada com o curso

Era uma ocupacao numa area de atividade préxima do curso

Era uma ocupagdo numa area de atividade totalmente diferente da do curso

30. Que cargo/funcdo desempenhava nessa atividade remunerada antes do curso? *
N&o exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso
Regente de coro
Regente de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Regente de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Integrante de coro ou grupo vocal
Cantor(a) de banda ou orquestra de baile
Instrumentista de banda ou orquestra de baile
Compositor(a)
Arranjador(a)
Produtor(a) fonogréfico
Técnico de estadio de ensaio ou gravacao
Diretor(a) artistico
Produtor(a) executivo(a) (empresario ou agente)
Técnico(a) de som
Musicoterapeuta
Professor(a) de musica (Artes/musica) na Educagdo Bésica
Professor(a) de madsica no Ensino Superior

Professor(a) de musica em Escolas especificas de Musica

31. Como obteve essa atividade remunerada antes do curso?

Nao exerci nenhuma atividade remunerada antes do curso
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Através de um professor

Atraveés de concurso publico

Através de um processo seletivo

Através de anuincios

Atraves de um centro de emprego

Atraves de familiares

Através de amigos

Através de autoproposta

Criei uma empresa (escolas de mdsica, estudios de gravacdo, etc)

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ prestacdo de servicos, aulas

particulares)

DURANTE O CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA

32. Durante o curso de Licenciatura em Musica, vocé exerceu alguma atividade
remunerada? *
SIM NAO

33. Indique em qual area foi essa atividade. Se teve mais do que uma, refira, apenas a
altima que exerceu durante o curso. *

Né&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso

Na &rea de Musica (tocar na noite, madsico de banda, etc.)

Na Educacdo Musical (Ensino de musica)

Na area da Educacao (exceto ensino de musica)

34. Qual era a sua carga horaria nessa atividade remunerada durante o curso?
N&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso
Tempo parcial (20h)
Tempo parcial (25h)
Tempo parcial (30h)
Tempo integral (40h)

35. Qual era o seu vinculo empregaticio nessa atividade remunerada durante o curso?

*
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Né&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso
Servidor pablico concursado (municipal, estadual ou federal)
Servidor publico em contrato temporario, substituto ou designado
Contratado por empresa privada

Emprego temporario

Trabalhador autbnomo

Empresario/microempresario

36. Qual era o seu salario mensal nessa atividade durante o curso? (Responda em
relacdo ao atual salario minimo que é 998,00)

N&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso

Até 1 salario minimo nacional

De 2 a 3 salarios minimos

De 1 a 2 salarios minimos

De 3 a 4 salarios minimos

37. Qual a relagdo entre essa atividade remunerada que vocé exercia durante o curso e
a Licenciatura em Musica?

Né&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso

Era uma ocupacao diretamente relacionada com o curso

Era uma ocupacao numa area de atividade préxima do curso

Era uma ocupagdo numa area de atividade totalmente diferente da do curso

38. Que cargo/funcdo desempenhava nessa atividade remunerada durante o curso? *
N&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso
Regente de coro
Regente de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Regente de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Integrante de coro ou grupo vocal
Cantor(a) de banda ou orquestra de baile
Instrumentista de banda ou orquestra de baile

Compositor(a)
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Arranjador(a)

Produtor(a) fonogréfico

Técnico de estudio de ensaio ou gravacao

Diretor(a) artistico

Produtor(a) executivo(a) (empresario ou agente)
Técnico(a) de som

Musicoterapeuta

Professor(a) de musica (Artes/musica) na Educagédo Basica
Professor(a) de mdsica no Ensino Superior

Professor(a) de musica em Escolas especificas de MUsica

39. Como obteve essa atividade remunerada durante o curso?

N&o exerci nenhuma atividade remunerada durante o curso

Através de um professor

Através de concurso publico

Através de um processo seletivo

Atraveés de anincios

Através de um centro de emprego

Através de familiares

Através de amigos

Através de autoproposta

Criei uma empresa (escolas de mdusica, estidios de gravacdo, etc.)

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ prestacdo de servigos, aulas
particulares)

APOS A CONCLUSAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA

40. Depois de ter concluido a Licenciatura em Musica, quanto tempo permaneceu a
procura do primeiro emprego? *
N&o procurei emprego porque continuei a estudar
N&o procurei novo emprego porgue continuei na mesma atividade que ja exercia
Comecei a trabalhar antes de completar 30 dias
Estive entre 1 e 6 meses a procura de emprego

Estive entre 6 meses e um ano a procura de emprego
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Estive mais de um ano a procura de emprego

Ainda estou a procura de emprego

41. Qual era o seu vinculo empregaticio no seu primeiro emprego apds a
licenciatura? *

Ainda ndo consegui emprego

Servidor publico concursado (municipal, estadual ou federal)

Servidor publico em contrato temporario, substituto ou designado

Contratado por empresa privada

Emprego temporério

Trabalhador autbnomo

Empresario/Microempresario

42. Qual era a sua carga horaria de trabalho no seu primeiro emprego apds a
licenciatura? *

Ainda ndo consegui emprego

Tempo parcial (20h)

Tempo parcial (25h)

Tempo parcial (30h)

Tempo integral (40h)

43. Que cargo/funcédo desempenhava no seu 1° emprego apos a licenciatura? *
Ainda ndo consegui emprego
Regente de coro
Regente de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Regente de orquestra (filarmdnica, sinfonica)
Integrante de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Integrante de coro ou grupo vocal
Cantor(a) de banda ou orquestra de baile
Instrumentista de banda ou orquestra de baile
Compositor(a)
Arranjador(a)

Produtor(a) fonografico
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Técnico de estudio de ensaio ou gravacao

Diretor(a) artistico

Produtor(a) executivo(a) (empresario ou agente)
Técnico(a) de som

Musicoterapeuta

Professor(a) de musica (Artes/musica) na Educagdo Bésica
Professor(a) de musica no Ensino Superior

Professor(a) de musica em Escolas especificas de Mdsica

44, Como obteve o 1° emprego depois da Licenciatura em Musica apds a licenciatura?

*

Né&o obtive 1° emprego ainda

Mantive-me no mesmo emprego que tinha durante a Licenciatura em Musica
Através de um professor

Através de concurso publico

Através de um processo seletivo

Através de andncios

Através de um centro de emprego

Atraves de familiares

Através de amigos

Através de colegas do Curso

Na sequéncia de um estagio

Através de autoproposta

Criei uma empresa (escolas de musica, estudios de gravacao, etc)

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ prestagdo de servicos, aulas

particulares)

45. Qual a relagdo entre 0 seu 1° emprego e o0 curso de Licenciatura em Musica? *
Era uma ocupacéo diretamente relacionada com o curso
Era uma ocupacao numa area de atividade proxima do curso
Era uma ocupacdo numa area de atividade totalmente diferente da do curso

Ainda ndo consegui emprego
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46. Qual era o seu salario mensal no seu 1° emprego? (Responda em relacdo ao
atual salario minimo que € 998,00) *

Ainda ndo consegui emprego

Até 1 salario minimo nacional

De 1 a 2 salarios minimos

De 2 a 3 salarios minimos

De 3 a 4 salarios minimos

De 4 a 5 salarios minimos

Mais de 5 salarios minimos

47. Quanto tempo permaneceu na primeira situacao profissional depois da Licenciatura
em Mdsica? *

Menos de 1 ano

De 1 a2 anos

De 2 a 3 anos

De 3 a4 anos

Mais de 4 anos

Até hoje

Ainda ndo consegui emprego

48. Desde a conclusdo da Licenciatura em Mdusica até o momento, quantos
empregos teve? *

Um

Dois

Trés

Quatro ou mais

Nenhum
49. Quantas vezes esteve desempregado(a), depois de ter obtido a sua primeira
ocupacao profissional como licenciado(a) em musica?

Nenhuma

Uma vez

2 vezes

3 vezes ou mais

Ainda ndo obtive uma primeira ocupagéo
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50. Até o momento, quanto tempo esteve desempregado(a)? *

51. Quando esteve desempregado(a), recebeu seguro desemprego? *
Sim

Né&o

Em alguns casos sim, noutros ndo

Né&o estive desempregado

52. Por qual razéo deixou 0 1° emprego? *
Ainda ndo consegui 1° emprego
Né&o deixei 0 1° emprego
Contrato encerrou
Fui demitido
Empreender num negocio proprio

Consegui um emprego melhor

53. No caso de ter deixado o primeiro emprego voluntariamente, indique a razéo: *
Ainda ndo consegui 1° emprego
N&o deixei 0 1° emprego
Mudanca de residéncia
Poucas perspectivas de carreira
Baixa remuneragao
Funcdo inadequada a sua formacao

Um emprego melhor

54. Em que situacao ficou depois de ter deixado o 1° emprego?
Ainda ndo consegui 1° emprego

Na&o deixei 0 1° emprego

Consegui imediatamente outro emprego

Fiquei desempregado por um longo periodo

Empreendi um negdcio proprio

55. Quanto tempo ficou desempregado(a) apds o 1° emprego? *
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56. Como obteve o0 seu 2° emprego? *
Né&o obtive 2° emprego, continuo no 1°
Através de um professor
Através de concurso publico
Através de um processo seletivo
Através de anincios
Através de um centro de emprego
Através de familiares
Através de amigos
Através de colegas do Curso
Na sequéncia de um estagio
Através de autoproposta
Criei uma empresa (escolas de musica, estidios de gravacgdo, etc.)
Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ prestacdo de servigos, aulas

particulares)

57. Que cargo/funcéo vocé desempenhou no seu 2° emprego apés a Licenciatura em
Musica? *

Né&o tive 2° emprego

Regente de coro

Regente de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)

Regente de orquestra (filarmonica, sinfonica)

Integrante de orquestra (filarménica, sinfonica)

Integrante de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)

Integrante de coro ou grupo vocal

Cantor(a) de banda ou orquestra de baile

Instrumentista de banda ou orquestra de baile

Compositor(a)

Arranjador(a)

Produtor(a) fonografico

Técnico de estudio de ensaio ou gravacao

Diretor(a) artistico

Produtor(a) executivo(a) (empresario ou agente)

Técnico(a) de som
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Musicoterapeuta

Professor(a) de musica (Artes/musica) na Educacdo Bésica
Professor(a) de musica no Ensino Superior

Professor(a) de musica em Projetos Sociais

Professor(a) de musica em Escolas especificas de Musica

58. Qual o seu vinculo empregaticio no 2° emprego? *

Né&o tive 2° emprego

Servidor pablico concursado (municipal, estadual ou federal)
Servidor pablico em contrato temporario, substituto ou designado
Contratado por empresa privada

Emprego temporario

Trabalhador autbnomo

Empreséario/Microempresario

59. Qual era a sua carga horéria de trabalho no seu 2° emprego?
Né&o tive 2° emprego
Tempo parcial (20h)
Tempo parcial (25h)
Tempo parcial (30h)
Tempo integral (40h)

60. Qual a relacdo entre 0 seu 2° emprego e o0 curso de Licenciatura em Musica? *
Nd&o tive 2° emprego
Era uma ocupacao diretamente relacionada com o curso
Era uma ocupacao numa area de atividade proxima do curso

Era uma ocupagdo numa area de atividade totalmente diferente da do curso

61. Quanto tempo permaneceu no 2° emprego? *
Né&o tive 2° emprego
Menos de 1 ano
De 1 a2 anos
De 2 a 3 anos

De 3 a4 anos
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Mais de 4 anos
Até hoje

62. Por qual razdo deixou 0 2° emprego? *
N&o tive 2° emprego

N&o deixei 0 2° emprego

Contrato encerrou

Demisséo

Empreender num negécio préprio

Um emprego melhor

63. Em que situacao ficou depois de ter deixado 0 2° emprego? *
Né&o tive 0 2° emprego
N&o deixei 0 2° emprego
Consegui imediatamente outro emprego
Fiquei desempregado por um longo periodo

Empreendi meu proprio negécio

64. No caso de ter deixado segundo emprego voluntariamente, indique a razao: *
Né&o tive 0 2° emprego
N&o deixei 0 2° emprego
Mudanga de residéncia
Poucas perspectivas de carreira
Baixa remuneragdo
Funcdo inadequada a sua formacéo

Um emprego melhor

65. Qual era o seu salario mensal no seu 2° emprego? *
Nao tive 2° emprego
Até 1 salario minimo nacional
De 1 a 2 salarios minimos
De 2 a 3 salarios minimos
De 3 a 4 salarios minimos

De 4 a 5 salarios minimos
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Mais de 5 salarios minimos

66. Quanto tempo ficou desempregado(a) apds o 2° emprego? *

67. Quantos empregos vVOcé possui? *
Né&o tenho emprego
Um emprego

Dois empregosTrés empregos ou mais

68. Qual o seu vinculo empregaticio no(s) atual(is) emprego(s)? *
Permanecgo no 1° emprego
Permanecgo no 2° emprego
Servidor pablico concursado (municipal, estadual ou federal)
Servidor pablico em contrato temporario, substituto ou designado
Contratado por empresa privada
Emprego temporario
Trabalhador autbnomo

Empreséario/Microempresario

69. Que cargo/funcéo vocé desempenha no(s) seu(s) atual(is) emprego(s)?
Estou desempregado(a)
Regente de coro
Regente de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Regente de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de orquestra (filarménica, sinfonica)
Integrante de banda de musica (militar, marcial, fanfarra, filarmonica)
Integrante de coro ou grupo vocal
Cantor(a) de banda ou orquestra de baile
Instrumentista de banda ou orquestra de baile
Compositor(a)
Arranjador(a) Produtor(a) fonografico
Técnico de estidio de ensaio ou gravacao
Diretor(a) artistico

Produtor(a) executivo(a) (empresario ou agente)
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Técnico(a) de som

Musicoterapeuta

Professor(a) de musica (Artes/musica) na Educacdo Basica
Professor(a) de musica no Ensino Superior

Professor(a) de musica em Projetos Sociais

Professor(a) de musica em Escolas especificas de Musica

70. Qual a sua carga horaria de trabalho no(s) seus(s) atual(is) emprego(s)? *
Tempo parcial (20h)
Tempo parcial (25h)
Tempo parcial (30h)
Tempo integral (40h)

71. Qual a relagédo entre o(s) seu(s) atual(is) emprego(s) e o curso de Licenciatura em
Musica? *

Estou desempregado

E uma ocupagao diretamente relacionada com o curso

E uma ocupagio numa area de atividade proxima do curso

E uma ocupagio numa area de atividade totalmente diferente da do curso

72. Ha quanto tempo esta no(s) seu(s) atual(is) emprego(s)? *
N&o tive
Estou desempregado(a)
Menos de 1 ano
De 1 a2 anos
De 2 a 3 anos
De 3 a4 anos

Mais de 4 anos

73. Como voceé obteve o(s) seu(s) atual(is) emprego(s)? *
Estou desempregado(a)
Através de um professor
Através de concurso publico

Através de um processo seletivo
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Através de anincios

Atraves de um centro de emprego

Através de familiares

Através de amigos

Através de colegas do Curso

Na sequéncia de um estagio

Através de autoproposta

Criei uma empresa (escolas de musica, estudios de gravacao, etc)

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ prestacdo de servigos, aulas
particulares)

74. Qual € o seu salario mensal no(s) seu(s) atual(is) emprego(s)? (Responda em relacéo
ao atual saladrio minimo que € 998,00). *

Estou desempregado(a)

Até 1 salario minimo nacional

De 1 a 2 salarios minimos

De 2 a 3 salarios minimos

De 3 a 4 salarios minimos

De 4 a 5 salarios minimos

Mais de 5 salarios minimos

75. Quais as suas pretensdes em relagéo ao seu atual emprego? *
Continuar trabalhando nele
Deixar e conseguir outro

Né&o tenho emprego.



