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RESUMO

A transformacgao sdcio-politica catalisada pelo avango tecnologico apresenta,
constantemente, novas facetas da capacidade humana. A proliferagao de plataformas,
aplicativos, servigos de inteligéncia artificial e moedas virtuais € responsavel por
transferir, paulatinamente, o homem do mundo real para o mundo digital e, com isso,
digitalizando também grande parte de suas demandas. Como uma resposta a necessidades
do homem como agilidade, praticidade e comodidade, o fendmeno da uberizagdo emerge
nas mais diversas camadas da sociedade, transmutando-se nos mais variados tipos de
servigo; o que teve inicio apos o pioneirismo da empresa Uber, atualmente apresenta
crescente concorréncia. Em andlise do comportamento, ndo apenas social, como também
juridico, a presente pesquisa tem como principal objetivo abordar a evolucao historia da
economia, compreender o fendmeno da uberizagdo como expressao da parassubordinagao
e, finalmente, destrinchar como o universo da Justica do Trabalho, em especial na Regido
Nordeste do pais, tem encarado o dilema da relag@o entre trabalhador e empresas inseridas
na Gig Economy.

Palavras — chave: Trabalho. Uberizagao. Parassubordinagao. Justica do Trabalho.



ABSTRACT

The socio-political transformation catalyzed by technological advance constantly
presents new facets of human capacity. The proliferation of platforms, applications,
artificial intelligence services and virtual currencies is responsible for gradually
transferring man from the real world to the digital world and, with that, also digitizing a
large part of his demands. As a response to human needs such as agility, practicality and
convenience, the phenomenon of uberization emerges in the most diverse layers of
society, transmuting into the most varied types of service; what began after the pioneering
spirit of the company Uber, currently has increasing competition. In behavior analysis,
not only social, but also legal, the present research has as main objective to approach the
historical evolution of the economy, to understand the phenomenon of uberization as an
expression of parasubordination and, finally, to unravel how the universe of Labor Justice,
in especially in the Northeast of the country, has faced the dilemma of the relationship
between workers and companies inserted in the Gig Economy.

Key words: Work. Uberization. Parasubordination. Labor Justice.
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1 INTRODUCAO

Durante a formacdo humana, o refor¢o da intima relacao entre o trabalho, a
dignidade e o carater, faz parte das primeiras fases da educagdo, em especial nos paises
capitalistas, sendo o trabalho um dos principais fatores que distinguem o homem dos
animais: “O trabalho ¢, assim, uma condi¢do de existéncia do homem, independente de
todas as formas sociais, eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre

homem e natureza, e, portanto, da vida humana” (MARX, 2013, p. 98).

Enquanto manifestacdo de fendmenos politicos, econdmicos e culturais, os
modelos de organizagao do trabalho se transmutam continuamente diante das mudancas
que ocorrem no “sistema de sociometabolismo do capital”. Neste sentido, o mercado de
trabalho tem assumido diversas molduras ao longo dos anos e, & medida em que os
sistemas econdmicos € as sociedades tornam-se mais complexos, o trabalho assume

modalidades cada vez mais plurais.

A ascensdao da chamada “economia de compartilhamento”, como fomento do
movimento open source, ganhou mais expressividade no Brasil apds a crise financeira de
2008, que teve inicio com a bolha imobiliaria nos Estados Unidos, impactando o valor do

dolar americano e refletindo em grande parte da economia mundial.

O surgimento da contratacdo de servigos por intermédio de aplicativos digitais
transformou a rotina de trabalho de milhdes de brasileiros. O aumento das atividades
autonomas, do trabalho informal e da interferéncia dos servigos plataformizados,
especialmente no que tange ao cenario pos pandémico vivido a partir de 2022, estampam
os novos moldes trabalhistas e apresentam-se como verdadeiros desafios a tutela dos
direitos do trabalhador numa realidade que vem sendo, paulatinamente, permeada por

novas facetas da tecnologia.

Neste sentido, o desenvolvimento de forgas produtivas que corroboram essa nova
configuragdo econoOmica deu origem a fendmenos de proporgdes globais como a
“uberiza¢do” do trabalho (ABILIO, 2017), termo relacionado ao pioneirismo da empresa
Uber em relagdo ao seu particular modelo de organizacdo do trabalho, a partir do
desenvolvimento de uma plataforma digital disponivel para smartphones que conecta os
clientes aos prestadores de servigos. Diante desta condicdo, a uberizagdo revela seu

potencial nocivo e desperta para a analise das possiveis consequéncias de um ritmo de
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trabalho frenético e que, violentamente, vem se mostrando cada vez mais exploratorio e

destrutivo.

Diante da condi¢ao deletéria em que se encontra o trabalhador inserido no regime
uberista, que denota total desprotecao (juridica, previdenciaria, fisica e psicologica) e
violagdo ao cerne dos direitos humanos, ¢ reconhecidamente urgente que sejam
analisados os limites, a legalidade e as consequéncias do modelo de uberizagdo das
relacdes de trabalho para a classe proletaria e, em especial, investigar como os Tribunais

Regionais do Trabalho (TRTs) da Regidao Nordeste interpretam o tema.

A pertinéncia da andlise surge da alta propaga¢ao desta modalidade de trabalho e
das manobras contratuais existentes na relacdo entre a plataforma e o trabalhador. O ponto
central em discussdo da presente pesquisa ¢ apurar como a transformagao das relagdes de
emprego, especialmente no setor de prestacao de servicos, tem sido percebida pelo Poder
Judiciario.

Sendo a pesquisa a maior arma do conhecimento, cultivada dentro e fora do
ambito académico, o cerne metodologico da presente pesquisa esta assentado sobre um
viés exploratorio, na medida em que se dispde a analisar um fendomeno completamente
novo e latente na Justica do Trabalho do Brasil. Para atingir tal objetivo, o estudo evoluira
através de exames bibliograficos e documentais de jurisprudéncias dos TRTs da Regido
Nordeste, para que possam ser observados os critérios levados em consideracdo na

construcdo do entendimento juridico sobre o tema.

Consistindo em um fendmeno amplamente inserido no cotidiano dos brasileiros,
aprofundar o conhecimento sobre a uberizagdo, suas problemadticas e o liame juridico
concernente a questdo, torna-se de extrema relevancia para a sociedade a medida em que,
diante da presente conjuntura, abarca as mais diversas camadas operarias existentes no

corpo social e o antagonismo presente nas relagdes trabalhistas.
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2 O TRABALHO E O HOMEM

O Direito, como forga viva que permeia a sociedade, tem como funcdo primordial
acompanhar as transformagdes que ocorrem nas diversas searas organizacionais da vida
humana e regular as relagdes existentes, com o objetivo de afastar e dirimir conflitos.
Entretanto, a ascensdo tecnoldgica e a consequente globalizacgdo aumentam,

exponencialmente, a velocidade com a qual as alteragdes no tecido social acontecem.

O caminho percorrido pela figura do trabalhador ao longo dos séculos, - desde o
trabalho pela propria subsisténcia, perpassando o mercantilismo e a violenta evolugdo do
processo capitalista de acumulagdo de riqueza até a conquista dos primeiros direitos
trabalhistas através dos processos de sindicaliza¢ao, culminando na consolidagdo destes

em codigos legais especializados -, encontra-se em uma nova fase.

O desenvolvimento de forcas produtivas voltadas para o acumulo de capital, a
mundializa¢dao dos mercados e sua crescente integracao, a multiplicidade de organizagdes
financeiras, o surgimento de novas naturezas de servico e gestdo do trabalho atrelados a
elevacdo da competitividade comercial sdo fendmenos inerentes ao cenario econdomico
atual, que impactam diretamente o0 modo como o Direito do Trabalho enfrenta diversas
questdes. Dentre os principais desafios enfrentados na Justica Trabalhista hodiernamente,
destaca-se a forma como o direito lida com a regulamentagdo das novas relacdes laborais

derivadas das plataformas digitais.

O avango destes processos transcende os fendmenos meramente econdmicos,
invadindo as dimensdes politicas, sociais e culturais, e trouxe como consequéncias
mudangas no controle estatal e na reestruturagdo do mercado de trabalho. As novas formas
de organizagdo e flexibilizacdo do trabalho, ocasionaram, ao longo das décadas, o
crescimento de empregos precarios, o desemprego ciclico e estrutural, e a exclusdo de
contingentes de trabalhadores do mercado formal. Diante destas condigdes, a economia
de compartilhamento (sharing economy) e a plataformizacdo (crowdworking)

fomentaram o fendmeno conhecido atualmente como uberizagao do trabalho.

O esquema de organizagdo das sociedades, desde o surgimento das primeiras
civilizagdes, ha cerca de 4.000 anos a.C. no Oriente Médio, pressupde que haja também
uma organizagao nas relagdes de trabalho, seja através do estabelecimento de hierarquias,

seja na divisao de fungdes dentro de uma comunidade.
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Etimologicamente, a palavra “trabalho” ¢ wuma adaptacio do latim
tripalium/tripalus — que remete a uma ferramenta voltada para atividades com animais do
campo, € que, ironicamente, era também o nome dado a um instrumento de tortura
utilizado para punir escravos. De modo literal, entende-se como trabalho toda e qualquer
atividade através da qual ¢ despendida energia e, em consequéncia, ¢ produzido um
resultado. Nota-se que a defini¢do cldssica do termo “trabalho” nao estd vinculada aos
conceitos modernos de onerosidade, subordinacdo, pessoalidade ou habitualidade,
elementos caracterizadores desta matéria em Otica juridica. No entanto, ¢ possivel
encontrar uma série de abordagens, concepcdes e tentativas de definicdes do tema em

questado:

Na Grécia Antiga, os individuos que precisavam se sujeitar ao trabalho para
sobreviver eram subjugados como indignos de prestigio social, corroborando o

pensamento aristotélico:

“Todos aqueles que nada tem de melhor para nos oferecer que o uso de seu
corpo e dos seus membros sio condenados pela natureza & escraviddo. E
melhor para eles servir que serem abandonados a si proprios. Numa Palavra, é
naturalmente escravo quem tem tdo pouca alma e tdo poucos meios que deve
resolver-se a depender de outrem [...] O uso dos escravos e dos animais €
aproximadamente o mesmo.” (ARAUJO, 1951, p.196).

Na concepgao grega de acordo com a sociologia classica, o valor e a virtude
estavam na habilidade de produzir conhecimento e no dcio criativo, logo, aqueles que
subsistiam através da realizacao de atividades servis em troca de moedas e comida nao

eram considerados homens livres.

Em outro prisma, diante de uma abordagem judaico-crista, o trabalho também ¢
encarado como fardo indesejado, porém, neste recorte, a mulher teria sido designada por
Deus para dar a luz e cuidar de sua familia, em contrapartida, o homem recebe o papel de

provedor, garantindo o sustento através de seu esforco (Génesis 3:19).

No campo juridico-filoséfico, a titulo de exemplo, Luigi Bagolini esclarece,
corroborando Scheler, que “o trabalho ¢ meio e ndo fim em si, ndo tem em si nem valor
nem racionalidade; ele ¢ simplesmente arracional” (BAGOLINI, 1997, p. 47). Em
consonancia com o pensamento de Michel Foucault, o homem s6 trabalha diante da
necessidade de evitar a morte, e as organizacdes de poder sdo cuidadosamente

arquitetadas para perpetuar essa necessidade:

“O corpo ¢ investido por relagdes de poder e de dominacdo; mas em
compensagdo sua constituicdo como forga de trabalho so6 é possivel se ele esta
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preso num sistema de sujei¢do (onde a necessidade é também um instrumento
politico cuidadosamente organizado, calculado e utilizado); o corpo so se torna
forca util se ¢ ao mesmo tempo corpo produtivo e corpo submisso”
(FOUCAULT, 1978, p. 28).

A partir de andlises de diversas areas do pensamento, ¢ possivel compreender que
o conceito de trabalho ¢ permeado de maniqueismos e dicotomias, sempre se opondo ao
erro, ao pecado e a desonra, dividindo as relagdes em dois extremos: o escravo e o livre,
o patricio e o plebeu, o suserano e o vassalo, o burgués e proletariado - numa dialética de
exploragdo de um sobre o outro, do aproveitamento do trabalho humano alheio, do mais
rico para o mais pobre, do mais forte para o mais fraco -. Impossivel esquivar-se de Marx

ao permear o tema, que define o trabalho enquanto categoria ontoldgica:

“[O] trabalho é, assim, uma condi¢do de existéncia do homem, independente
de todas as formas sociais, eterna necessidade natural de media¢do do
metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana” (MARX,
2013, p. 98).

O ato de trabalhar parece ser tdo inerente ao comportamento humano quanto
existir, tornando-se elemento de validacao pessoal e social, a basear-se pela maxima de
que “o trabalho enobrece o homem”, amplamente difundida nas obras de quem ¢

considerado, por muitos, o pai da Sociologia, Max Weber.

Prova da transmutacdo de trabalho em valor encontra-se na pesquisa realizada
pelo grupo MOW (Meaning of Work International Research Team), na qual para a
pergunta: “se vocé tivesse bastante dinheiro para viver o resto da sua vida
confortavelmente sem trabalhar, o que vocé faria com relagdo ao seu trabalho?”’, mais de
80% das pessoas pesquisadas respondem que trabalhariam mesmo assim (Morin, 1997;

Morse e Weiss, 1955; Tausky, 1969; Kaplan e Tausky, 1974; MOW, 1987; Vecchio, 1990).

E indubitavel que o trabalho representa um valor moral e social importante,
exercendo uma influéncia consideravel sobre a motivag¢ao dos trabalhadores e, também,
sobre sua satisfacao e sua produtividade (Herzberg, 1966, 1980, 1996; Hackman e Suttle,
1977). Dentre as mais variadas perspectivas e contextos de “trabalho”, ¢ imprescindivel
abordar a evolugdo do trabalho e suas transmutagdes, reverberando na vida do homem e
no campo juridico, uma vez que o produto desta relagdo vem sendo desafiado ao longo

do tempo.

2.1 Trabalho: uma breve revisao historica
Com a evolugdo dos grupos civilizatorios e a superacao gradativa da pratica do

escambo, atrelado aos primeiros modelos de moeda, o homem passou a comportar-se de
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modo mercantilista. Desse modo, torna-se pertinente a contextualizacdo do
desenvolvimento econdmico ocidental para, entdo, tornar compreensivel o real impacto

da tecnologia, que se manifesta de maneira intrinseca nas relagdes trabalhistas atuais.
2.1.1 Feudalismo: o cerne da economia ocidental

Em uma perspectiva historica classica ocidental das relagdes de trabalho no pré-
capitalismo, destaca-se o modo de produgdo que se estabeleceu em toda a Europa durante
a Idade Média: o feudalismo. Com a decadéncia do Império Romano, a Europa Ocidental,
notadamente Franca, Alemanha, Inglaterra, Paises Baixos, Italia e Russia, se organizaram
em torno de um sistema econdmico-social no qual eram estimuladas atividades
agropastoris. Eram denominadas de feudos as pequenas porgdes de terras pertencentes
aos suseranos e outorgadas aos vassalos, que eram incumbidos de desenvolver a regido a

partir de atividades de agricultura e pecuaria.

A servidao, no sistema feudal de economia, era a base da relagdao de trabalho,
através da qual os Suseranos forneciam sustento e protecdo contra invasdes territoriais e,
em contrapartida, recebiam suas terras desenvolvidas e manutenidas pelos Vassalos.
Peculiaridades como o pagamento de tributos (corvéia, talha e a Taxa de Justiga), a divisao
dos feudos (castelo, manso servil e manso comum) e o protagonismo da Igreja Catdlica

sdo caracteristicas marcantes da Idade Média.

Neste regime de organizacdo econdmica, o trabalho estava completamente
conectado ao uso da terra e a criagdo de animais, com relagdes e estratificagdes sociais
pouco complexas. Dentro desta economia agraria e autossuficiente, ¢ possivel estabelecer
uma divisdo dos tipos de renda feudal em renda-trabalho, renda-produto/renda espécie e
renda-dinheiro (MARX, 1849), no entanto, em uma primeira andlise, a comercializagao
de produtos ndo era um fim em comum para as atividades exercidas pelos trabalhadores

como nos dias atuais.

A transic¢ao do feudalismo para o capitalismo € um processo longo e desuniforme,
que ndo pode ser considerado completo antes do século XVIII (HOBSBAWM, 1950). A
estrutura hierarquica organizada do periodo comecou a ser ameacada pela falta de
produtividade de algumas terras, o surgimento de pestes, a pressdo da relagdo entre os
servos e senhores e o surgimento de uma comercializagdo inicialmente conjecturada,
logo, foi a juncdo de alguns desses fatores que colaborou para a desintegragao gradual do

sistema feudal.
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2.1.2 Mercantilismo

Fora das fronteiras feudais, principalmente no que concerne ao periodo compreendido
entre os séculos XVI e XVIII d.C., o comércio sofria as consequéncias positivas de fatores
como a descoberta do ouro e sua conversio em moeda, facilitando as transagdes

comerciais e alimentando o potencial mercantilista.

A influéncia dos senhores feudais foi enfraquecida com a formagdo de Estados
Nacionais, uma nova divisdo territorial em que as por¢des de terras eram administradas
por reis. Diante deste novo modelo de sociedade, dogmas como actimulo de ouro e prata,
nacionalismo, colonizagao, centralizacao de poder e tributagdes passaram a reger o modo

de vida da populagao.

Podem ser apontados como o cerne do mercantilismo paises como Inglaterra,
Portugal, Espanha, Paises Baixos, Alemanha e Franga. No entanto, de forma gradual toda
a Europa passou a ser inserida neste modelo economico, que, a partir do comércio
maritimo, atingiu os demais continentes, quando ocorreu a transicdo de uma economia

amonetaria para uma monetaria.

Na economia atual ainda s3o mantidos valores cultivados desde o periodo
mercantilista, como o protecionismo econdémico - ao incentivar a concentragdo de
consumo dentro dos limites das fronteiras nacionais através de politicas financeiras,
impostos e limites mais ferrenhos para importagdes -, € o principio do superavit

comercial.
2.1.3 Fisiocracia

Em um movimento de oposi¢do ao mercantilismo, preponderantemente na Franca no
século XVIII, forma-se a corrente fisiocrata que, composta por camponeses
conservadores, defendia a supermacia das Leis Naturais e acreditava que somente
atividades agricolas eram présperas, ndo devendo a figura do Estado intervir nas
atividades econdmicas.

Em suma, a proposta central dos fisiocratas era a defesa do Livre Comércio, mais
precisamente, defendiam o comércio interno de grdos e a exportacdo de produtos
agricolas e eram a favor das fazendas capitalistas que utilizavam técnicas evoluidas de

produgdo e o trabalho assalariado. Ao ser comparado com a onda avassaladora da
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atividade mercantil, que envolvia muitos outros aspectos além do econdmico, a
fisiocracia foi considerada uma expressao timida do tradicionalismo.
2.1.3 A lIndustria e a ascensdo do capitalismo
“As ideias nada podem realizar. Para realizar as idéias sdo
necessdarios homens que ponham a funcionar uma for¢a
pratica.”

(Karl Marx - A ldeologia Alema).

A partir do século XVIII, com a Revolugao Industrial em sua primeira dimensao,
a mecanizacdo dos processos ganhou forga e mostrou ser uma verdadeira ameaga aos
métodos artesanais dos principais itens de consumo da Europa, como tecidos e
ferramentas. A modernizagao da agricultura fez com que parte das familias que residiam
nas zonas rurais migrassem para as areas urbanas, onde “os céus dos grandes centros
industriais comeg¢am a cobrir-se da fumacga despejada pelas chaminés de fabricas que
se multiplicavam em ritmo acelerado” (QUINTANEIRO; BARBOSA; OLIVEIRA,
2002, p.10). Desta forma, paulatinamente, com o acesso da classe burguesa aos

maquinarios, surgiram as primeiras versoes de estabelecimentos fabris.

Situadas em grandes cidades, as fabricas fomentaram movimentos migratdrios em
massa do interior para as capitais. O surgimento de instalagdes e maquinas produziu uma
efervescéncia do mercado de trabalho a época, o que garantiu o fortalecimento da

burguesia, por ser a inica detentora dos meios de producao.

Nao apenas as pessoas mudaram de lugar, mas também, o lugar mudou por
influéncia das pessoas, a (des)organizagdo urbana provocada pelo processo de
industrializagdo produz consequéncias nas maiores cidades do mundo até a hodiernidade.
A grande injecao de trabalhadores em espacos ja fortemente povoados provocou o
fenomeno da marginalizagdo, gerando aglomerados de povoacdo em volta dos grandes

centros urbanos, que, por sua vez, cresciam de maneira desenfreada.

O afastamento, cada vez maior, entre os trabalhadores e os centros urbanos, onde
eram concentrados os principais servigos, comércio, atendimentos médicos e lazer
comunitario, ocasionou segregagdes veladas entre os trabalhadores ¢ os moradores da

cidade, refor¢ando a estratificagdo social com base nas classes econdmicas.

E durante o contexto da Primeira Revolugdo Industrial em que foi possivel

detectar as primeiras problematicas causadas pela precarizacao das relagdes trabalhistas.
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Com a gradual substituicio do trabalhador bracgal pelo operador da maquina, o
proletariado foi impactado pela desvalorizagio em comparagdo ao crescimento
exponencial dos lucros da burguesia. Em consequéncia disso, a classe operaria passou a
associar-se com o objetivo de conquistar melhorias nas condi¢des de trabalho e de vida,
o que rapidamente deu origem ao modelo conhecido atualmente como sindicato

trabalhista.

O “sucateamento” da situacdo trabalhista foi o estopim para o inicio da luta por
condi¢des dignas para o exercicio das atividades laborais, provocando o estreitamento
entre o simples comportamento mecanico do proletariado e o pensamento politico-critico.
A luz de Karl Marx na discussdo acerca do sistema capitalista de producio e suas falhas,
deste modo, mostra-se enriquecedora a exploragdo do conceito de “trabalho-morto” do
sociologo, referindo-se aos meios de producdo sem humanizacao, em que a automagao e
as maquinas predominam no cenario produtivo. Em suas obras voltadas a ciéncia politica,
em especial em Fondements de la critique de l'économie politique (1857) e em Le capital

(1867/1969), Marx explora as formas que o trabalho pode assumir.

O trabalho enquanto “vivo” explora a criatividade e a evolugdo do trabalhador,
com natureza imediatamente subjetiva e individual, sendo necessario e saudavel a vida
humana; ja o trabalho “morto” ¢ a representacao do empobrecimento da vida, assumindo
moldes de alienacdo, ¢ 0 momento em que o trabalho pertence ao capital, "ela parece ser
uma forca da qual o capital ¢ dotado por natureza, uma for¢a produtiva que lhe ¢

imanente" (MARX [1867] 1969, p. 247).

Regidos pela filosofia Marxista, diante da inconformidade com a precarizacao das
condicdes de trabalho, surge o Ludismo como o primeiro grande movimento organizado
pelos operarios, sujeitos estes que ficaram conhecidos como “quebradores de maquinas”
dado o modo como protestavam contra a valorizagdo do maquinario e reivindicavam por

dignidade de trabalho.

Na fase historica conhecida como Segunda Revolugao Industrial, concernente aos
séculos XIX e XX, o taylorismo e o fordismo eram tidos como métodos ditadores do
sistema de produgdo por serem métodos que deram ainda mais protagonismo para a
industria mecanizada e, com isso, o trabalhador perdeu valor de maneira exponencial. O
taylorismo, desenvolvido por Frederick Winslow Taylor, apresenta a ideia que

trabalhadores capacitados produzem em grande quantidade e com melhor qualidade,
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mesmo com baixos salarios, tendo em vista que estes ndo seriam pagos para pensar. Por
sua vez o fordismo, introduzido por Henry Ford em meados do século XX, foi aplicado
no processo de fabricagdo de carros, com sua linha de montagem sobre a esteira rolante,
exigindo agilidade e mecanizagdo do servico humano. A juncdo desses processos
revolucionou a industria, levando a consolidacdo da produgdo em linha de montagem de

produtos mais homogéneos e a estruturagao do estoque como fator essencial.

A urgéncia de producdo em massa em cada vez menos tempo, o excesso de
atividades repetitivas que impediam o desenvolvimento e aprimoramento de novas
habilidades e a valorizacdo da maquina em detrimento da humanizag¢ao produtiva sdo
apenas alguns dos fatores que surgiram como resposta a explosdo de consumo na era
industrial e ao capitalismo monopolista. A consequéncia direta deste fendmeno foi a
remuneracdo deficitaria, em contrapartida, carga de trabalho gradativamente mais
exaustiva, transformando o labor e a relagdo patrao-funcionario na nova modalidade de
exploragdo do homem moderno. Diante do sistema do capital, o trabalho ¢ esvaziado de
sentido, uma vez que se torna uma atividade mediada para a produgdo de valor ao

capitalista (ANTUNES 2000).

Enquanto manifestagdo de fendmenos politicos, econdmicos e culturais, os
modelos de organizagdo do trabalho se transmutam continuamente acompanhar as
mudangas que ocorrem no “sistema de sociometabolismo do capital”. O capital industrial
¢ o unico modo de existéncia do capital em que tem como fun¢do ndo apenas a
apropriagdo de mais-valor ou de mais-produto, mas também sua criagcdo. Esse capital
condiciona, portanto, o carater capitalista da produgdo; sua existéncia inclui a existéncia

da oposicdo de classes entre capitalistas e trabalhadores assalariados.

Entende-se que a medida que o capital se apodera da producao social, a técnica e
a organizacdo social do processo de trabalho sdo revolucionadas e, com isso, o tipo
historico-econdmico da sociedade (MARX, 2014, p. 146). Quando uma classe consegue
impor-se sobre outras classes debilitadas ou historicamente ultrapassadas, ela destroi
as formas econdmicas, as relagdes sociais, civis, juridicas, as visdes de mundo e o regime
politico, substituindo-os por outros, condizentes com seus interesses € seu dominio

(QUINTANEIRO; BARBOSA; OLIVEIRA, 2002, p.57).

Com o crescente liberalismo econOmico, atrelado ao desenvolvimento

tecnoldgico, o cendrio mundial pds Segunda Guerra Mundial, permeado de polarizagao,
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assumiram posicdo de destaque a robotica, genética, informatica, telecomunicagdes e
eletrotécnica. A Terceira Revolugdo Industrial se popularizou como Revolugao Técnico-
Cientifica-Informacional. Com o inicio da Era da Informagao, houve em todo o mundo,
em graus e velocidades diferentes, a intensificagdo da atividade industrial e o
acentuamento da exploragdo das areas relacionadas a biotecnologia e telecomunicagdo. A
internet teve grande protagonismo neste processo, concomitantemente a diminui¢ao do

custo de determinados recursos € ao investimento em pesquisas cientificas.
2.1.5 A Industria 4.0

Ha, pelos historiadores, socidlogos, e economistas - a citar Klaus Schwab
(fundador do Forum Economico Mundial) -, a percep¢do de que a sociedade atual esta
vivenciando a Quarta Revolugdo Industrial, Industria 4.0 ou ainda Revolugao Digital.
Esta nova onda de industrializagdo pode ser definida como uma verdadeira
descentralizagdo dos meios de producao devido a proliferacio dos dispositivos
inteligentes, da automacao, da “internet das coisas”, big data e do controle exercido pela

tecnologia.

Segundo Kagermann et al., (2013) o termo Industria 4.0 surgiu publicamente em
2011 na Alemanha, para referir-se aos projetos de conectividade e transformagdo
socioeconOmica a partir de uma nova proposta de industria diante da necessidade de
desenvolvimento de nova estratégia que fortalecesse a competitividade da industria
manufatureira alema. Em 2012 os criadores do projeto ministrado por Siegfried Dais e
Kagermann apresentaram um relatério de recomendagdes para o Governo Federal
Alemao, como forma de planejar como seria a implantagdo da Industria 4.0, a ser
apresentada no ano seguinte na feira de Hannover, evento reconhecido como um marco

do que seria o inicio de uma nova era economica (SILVEIRA, 2017).

A tendéncia desse novo modelo ¢ pautada na conexao de maquinas, sistemas e
ativos, as empresas podem criar redes inteligentes e assim controlar os modulos de
produgdo de forma autébnoma, em outras palavras, ¢ a digitalizagdo e automacao do
ambiente de manufatura (OESTERREICH; TEUTEBERG, 2016). Zawadzki e Zywicki
(2006) conceituam que esse novo modelo de industria € a combinagdo das conquistas
tecnoldgicas dos ultimos anos com a visdo de um futuro com sistemas de produgdo

inteligentes e automatizados, no qual o mundo real ¢ ligado a virtual.
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Em um viés principiologico, Silveira (2017) explica que a Industria 4.0 existem

seis pilares a serem seguidos para a implementagao da quarta revolugdo industrial:

* Capacidade de operacao em tempo real - aquisi¢do e tratamento de dados em

tempo real, fator que possibilita que decisdes sejam tomadas em tempo real;

* Virtualizacdo - essa moderna proposta industrial possui uma copia virtual das

fabricas inteligentes, permitindo assim a rastreabilidade e o monitoramento remoto;

* Descentralizacdo - as decisdes podem ser feitas pelo sistema cyber-fisico, como

forma de atender as necessidades de producdo em tempo real;

* Orientagdo de Servigos - Utilizacdo de arquiteturas de software orientadas a

servigos aliado ao conceito de Internet of Services;

* Modularidade - produ¢do de acordo com a demanda, acoplamento e
desacoplamento de mddulos na producao. Essa mobilidade permite alterar as tarefas das

maquinas facilmente.

* Interoperabilidade - Capacidade dos sistemas cyber-fisicos (suportes de pecas,
postos de reunido e produtos), humanos e fabricas inteligentes comunicar-se uns com os

outros por intermédio da Internet das Coisas e da Internet.

O investimento no desenvolvimento de novas tecnologias ¢ a aplicacdo de
ferramentas de aprimoramento sdo apontados como os principais componentes do
primeiro pontapé de difusdo da nova Revolucao Industrial. Matérias como o cruzamento
de dados, a Internet das Coisas, Big Data e a seguranca cibernética ganharam maior
visibilidade. Mister apresentar conceitos iniciais para que seja possivel compreender uma

parte da grandiosidade desta nova era industrial:

* Internet das Coisas: “a relacdo entre coisas (produtos, servicos, lugares) e
pessoas, por meio de plataformas e tecnologias conectadas” (SCHWAB, 2016, p. 26).
Silveira (2017) explica que os sistemas que funcionam a base da Internet das Coisas, sao
dotados de sensores e atuadores e sdo denominados de sistemas Cyber-fisicos, € sdo a

base da industria;

» Seguranga cibernética: “meios de comunicagdo cada vez mais confidveis e

sofisticados” (RUBMANN et al., 2015, p. 6). O maior sucesso de um programa ou
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produto altamente tecnologico ¢ a seguranga. Os problemas ou falhas podem

comprometer todo um trabalho a ser desenvolvido (SILVEIRA, 2017);

* Big Data Analytics: sdo estruturas de dados extensas e complexas que utilizam
novas abordagens para captura, anélise e gerenciamento de informacgdes. Aplicada a
industria 4.0, a tecnologia de Big Data ¢ estruturada em 6Cs como forma de lidar com as
informagdes mais relevantes e importantes: Conexao (a rede industrial, sensores e CLPs),
Cloud (nuvem/dados por demanda), Cyber (modelo e memoria), Contetildo, Comunidade
(compartilhamento das informacdes) e Customizacao (personalizacdo e valores)

(SILVEIRA, 2017);

* Computagdo em nuvem: “banco de dados capaz de ser acessado de qualquer
lugar do mundo em milissegundos, por meio de dispositivos conectados a internet”

(RUBMANN et al., 2015, p. 6-7);

* Robodtica avangada: “robds mais adaptaveis e flexiveis; futuramente, sua
interacdo com outras maquinas ¢ humanos serd uma realidade cotidiana” (SCHWAB,

2016, p. 25);

* Inteligéncia artificial: “pode reduzir custos, proporcionar ganhos de eficiéncia e

até mesmo “computadorizar” empregos” (SCHWAB, 2016, p. 141-142);

» Novos materiais: “sdo mais leves e fortes, reciclaveis e adaptaveis; podem ser
“inteligentes” com propriedades como autorreparagdo ou autolimpeza” (SCHWAB, 2016,

p. 25).

E na Quarta Revolugio Industrial que as areas de Tecnologia da Informagao (TI)
novas tecnologias ganham destaque, impactando principalmente as searas da economia e
do trabalho no Brasil, no que diz respeito ao surgimento de novas formas de lucro. A
capacidade criativa e a velocidade de execugdo proporcionadas pela tecnologia
contemporanea proporcionam o surgimento de novas empresas, novas necessidades,
novas fungdes e novos tipos de relagdes interpessoais, este conjunto de fatores, no
universo trabalhista, alteraram o conceito tradicional de subordina¢do, logo, exigindo

uma atualizacdo do mundo juridico para a regulamentacdo das novas realidades.

Uma consequéncia deste novo cenario € objeto de estudo da presente pesquisa: a
uberizagao trabalhista, seus efeitos € como o assunto tem sido abordado nos Tribunais

Regionais do Nordeste do Brasil.
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3 REGULAMENTACAO DO TRABALHO NO BRASIL

A transicao historica entre a economia de manufatura, fortemente provida pela mao
de obra escravizada, at¢ o modelo capitalista de trabalhos autonomos e informais atual
ndo pode ser contemplada em toda a sua complexidade econdomica e social na presente
pesquisa, porém, € crucial que haja uma breve explana¢do do caminho percorrido para
que os trabalhadores tivessem uma garantia de seguranga juridica, ainda que com suas

insuficiéncias e dificuldades, como a atual.

3.1 Contexto historico

“A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra

(S0-50 cego ndo vé)

Que vai de graga pro presidio

E para debaixo do plastico

E vai de graca pro subemprego

E pros hospitais psiquiatricos”

(A Carne — Elza Soares)

Em uma sociedade alicercada no latifundio, na escraviddo, na monocultura, no
mercado externo a qual, ainda que resultado do movimento de afirmac¢ao do capitalismo
mundial, a base econdmica brasileira era pouco expressiva. No final do século XIX, a
promulgacio da Lei Aurea seria promulgada e a Proclamacio da Republica, o cenério da

economia passou a lidar com as primeiras transformagdes do que seria, posteriormente,

reconhecido como uma afirmagao do capitalismo.

Em 1888, quando da Aboligdo, o trabalho escravo - que, diga-se de passagem, nunca
foi erradicado -, perdeu forga especialmente nas regides de Sao Paulo e do Rio de Janeiro
e as novas oportunidades de trabalho aproveitavam os imigrantes. Para os alforriados, a
lei importou uma liberdade meramente negativa que os levou a marginalizagdo, pois nao
havia qualquer mecanismo apto a lhes assegurar a condi¢dao de cidaddos e sujeitos de

direito.

A liberdade meramente formal dos ex-escravizados impactou muito além da
realidade social da épica e trouxe marcas que insistem em evidenciar-se até a atualidade,
a despeito da marginalizagdo, do racismo e da violagdo dos direitos do trabalhador. O

refrdo de Elza Soares permanece vivo como a expressao de sadismo e da falta de
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humanidade presentes na formacao da sociedade brasileira. A Aboli¢do, ainda que tenha
contribuido para transformagdes nos valores sociais, ndo rompeu com as amarras

histéricas da heranga escravocrata no Brasil.

O desenvolvimento da economia do Brasil baseava-se em atividades agricolas e
pecuaristas, com o desenvolvimento da politica do café-com-leite, os estados de Minas
Gerais e Sao Paulo ganhavam protagonismo nacional. Cerca de meio século depois, o
pais passava por um momento de ebuli¢do no tocante as articulagdes politicas, o Rio de
Janeiro, capital nacional a época, era cenario de intensos entraves politicos, em especial
das elei¢des de 1930 nas quais a Alianga Liberal, de Getalio Vargas e Jodo Pessoa, foi
derrotada nas urnas sob acusacdes de fraude eleitoral. O inicio de um dos periodos mais
complexos e problematicos da historia do Brasil tem inicio com o Governo Provisorio em
3 de novembro de 1930, infelizmente resumido na presente pesquisa por fins de foco na
analise das consequéncias trabalhistas, porém, que merece aprofundamento e

desenvolvimento em uma posterior expansao.

O Governo Provisorio iniciava-se em meio a uma profunda crise econdmica no pais.
Um dos principais objetivos de Gettlio foi colocar em pratica um plano de reestruturagdo
do Brasil, que teve reflexos nas esferas administrativas, politicas, sociais e trabalhistas,
com a institui¢do da primeira versdo do Ministério do Trabalho, com a finalidade de
superintender a questio social, o amparo e a defesa do operariado urbano e rural (Correio

do Povo, 7 nov. 1930, p.1).

Em uma abordagem simplificada, a politica trabalhista de Vargas tinha a
compreensdao de que os mercados auto-regulados eram geradores de crises de
superproducao, sendo inadequados para manter a coesao social. Assim, respaldado por
uma inteligéncia que se posicionava da mesma forma, dialogava com as experiéncias
intervencionistas de entdo, buscando uma referéncia para suas politicas de regulacio

extramercado que importassem obstaculos ao livre fluxo do capitalismo.

O surgimento da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1943, foi um marco da
despersonalizagdo da figura do empregador e do que atualmente ¢ conhecido como o
principio da primazia da realidade. A sistematizagao das normas de protecao individual
do trabalhador bebeu de diversas fontes internacionais, como a Organizagado Internacional

do Trabalho (OIT) e a Carta del Lavoro. Arnaldo Lopes Siissekind, Ministro Aposentado
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do Tribunal Superior do Trabalho divide o trabalho da comissao que elaborou a CLT em

quatro procedimentos distintos:

a) sistematizacdo das normas de protecao individual do trabalho que estavam em
vigor, com algumas modificacdes e adaptagdes, que foram, em geral, inspiradas em
Convengdes da OIT e na Rerum Novarum: decretos legislativos de 1930-34, leis de 1934-

37 e decretos-leis de 1937- 41;

b) compilacdo, sem alteracdes, da legislacao da “véspera”, adotada em decorréncia
de preceitos constitucionais ainda vigentes: decretos-leis e regulamentos de 1939-40,
sobre a organizagdo da Justica do Trabalho; e decretos-leis de 1939-42, sobre a

organizacao sindical;

c) atualizagdo e complementagdo de disposi¢cdes superadas ou incompletas,
constantes de decretos legislativos, decretos regulamentares e portarias, sobre seguranca
e higiene do trabalho, contrato coletivo do trabalho, inspec¢ao do trabalho e processo de
multas administrativas; e d) elaboracao de novas normas, imprescindiveis a configuragao
e a aplicacdo do sistema, com fontes materiais diversas. Em relagdo a essas novas normas,

que trouxeram inovagdes, enumera como fontes materiais as seguintes:

d.1) as conclusdes aprovadas no Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social, de
maio de 1941, organizado pelo Instituto de Direito Social de Sao Paulo em comemoragao

aos 50 anos da Rerum Novarum, instituto esse criado por Cesarino Junior e Rui Sodré;

d.2) os pareceres dos Consultores do MTIC Oliveira Viana e de Oscar Saraiva, que
refere como elementos na formag¢do de uma espécie de direito pretoriano398. Esses
pareceres quando aprovados, diz ele, passavam a constituir uma jurisprudéncia
administrativa, mas, de certa forma, constitutiva de direitos; ou seja, uma espécie de

jurisprudéncia pretoriana, que serviu também como fonte para a comissao elaborar a CLT;

d.3) alguns pronunciamentos da recém-instalada Justi¢a do Trabalho, que comecara
a funcionar em 1° de maio de 1941; portanto, em 1942 j& havia algumas decisdes
proferidas, ndo se tratando, porém, de uma jurisprudéncia sedimentada, mas que, de

qualquer forma, foi forca inspiradora para a comissao e, portanto, fonte material da CLT.

Com valores protetivos reafirmados na Constituicdo Federal de 1988, a CLT
configura-se como uma imprescindivel ferramenta de protecdo ao proletariado. A relagao

J4

de disparidade entre empregado e empregador é, na medida do alcangavel, nivelada
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perante a Justica, que promove uma série de mecanismos para que nao haja verticalizagdo

entre as partes.

3.2 Sistema judiciario trabalhista contemporaneo

Necessario, pois, compreender o funcionamento da Justica do Trabalho em seu

molde atual e quais sdo as garantias a disposi¢ao dos trabalhadores.
3.2.1 Organizacao da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho ¢ um entre os trés setores especializados da Justica do
Brasil, a ela unem-se a Justica Eleitoral e a Justica Militar. Esta triade foi planejada com
o objetivo de analisar questdes concernentes a assuntos ndo abarcados pela Justica

Comum, que requerem a aplica¢do de conhecimentos especializados.

A Justica do Trabalho concilia e julga as agdes judiciais entre trabalhadores e
empregados, dirimindo as controvérsias decorrentes das relacdes de trabalho e das
demandas que tenham origem no cumprimento de sentengas, atendendo todos os
envolvidos na relacdio de emprego. Organizacionalmente, a justica trabalhista ¢
considerada uma das mais simplificadas e concisas do ordenamento brasileiro, sendo
composta pelos Juizes de Direito que atuam nas Varas do Trabalho, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho — TRT, que serdo alvo de andlise da presente pesquisa, e pelo

Superior Tribunal do Trabalho — TST como instancia ultima.

Diante da Justica do Trabalho ¢ possivel formular uma gama de pedidos
relacionados a problemas decorrentes de uma relagdo de trabalho, a exemplo de
reconhecimento de vinculo trabalhista, atraso no pagamento de verbas, recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, habilitacdo no programa seguro-
desemprego, pagamento de verbas rescisorias, rescisao indireta, reversao de demissao por
justa causa, pagamento de adicionais (hora extra, periculosidade, insalubridade) e

também pleitos de carater indenizatorio por danos morais em todos os graus.
3.2.2 O processo na Justica do Trabalho

A forma de entrada de uma demanda trabalhista perante a Justica do Trabalho ¢
através do protocolo de uma reclamagdo trabalhista, nela devem conter as principais
informagdes concernentes a relacdo de trabalho, tais como periodos e horarios
trabalhados, cargo, remuneracao, direito pleiteado, além dos dados de qualificacao civil

do reclamante (autor da reclamacgao) e do reclamado (alvo da reclamacao). A reclamagao
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trabalhista pode assumir as formas escrita, com o intermédio de um advogado ou
sindicato, e verbal, através do relato do caso a um servidor designado da Vara do Trabalho,
competente para reduzir a termo o conteudo do pedido e encaminhar a demanda para o
setor responsavel. Nota-se que ndo ¢ requisito necessario para ser atendido pela Justica
do Trabalho o acompanhamento de um advogado trabalhista, sendo uma faculdade da

parte a depender do grau de complexidade processual.

A reclamacdo trabalhista, apds assumir a forma escrita, d4 origem a um processo
a ser tramitado na Vara do Trabalho competente da localidade e analisado por um juiz
singular titular de uma Vara do Trabalho. A partir deste ponto, o processo pode seguir trés
ritos, leia-se “procedimentos”, diferentes, a depender das partes e dos valores envolvidos

na causa, sao eles, brevemente resumidos:

- Rito Sumadrio: abarca casos em que o montante envolvido vai até dois salarios-

minimos, conforme preconizado no art. 2°, §3° e §4° da CLT.

- Rito Sumarissimo: abarca casos em que o montante envolvido vai até quarenta

salarios-minimos, conforme preconizado dos artigos 853-A ao 852-1 da CLT.

- Rito Ordinario: abarca casos em que o montante envolvido € superior a quarenta

salarios-minimos, ou que envolva entes da Fazenda Publica.

A depender do rito no qual o pedido trabalhista esteja enquadrado, existem
especificidades como numero permitido de testemunhas, quantidade maxima de
audiéncias e pedidos que podem ser feitos. Cumpre destacar que tanto a prova pericial
quanto a prova testemunhal sdo aliadas do processo trabalhista para convencimento do

julgador e consequente garantia do direito do trabalhador.

Inicialmente, como tentativa de solucionar o problema por meios mais céleres, a
composicdo e a conciliagdo sdo meios alternativos bastante incentivados em todas as
instancias, por meio dos proprios Juizes de Direito ou de 6rgaos auxiliadores da Justica
do Trabalho, como Juizados Especiais e Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania — CEJUSC. Entretanto, em caso de as propostas de acordo apresentadas ndo
serem medidas satisfatorias as partes para a resolucao da lide, tem-se como superadas as
tentativas de conciliagdo e o processo segue seu curso como previsto em lei, a depender

do rito em que o caso se enquadre.
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Apos o protocolo - que atualmente ¢ entendido como a inser¢do da reclamacao
trabalhista do sistema unificado de processos chamado PJe - sigla para Processo Judicial
Eletronico - o processo ¢ distribuido para uma Vara do Trabalho, a depender da robustez
do TRT ele podera ser dividido em algumas Varas do Trabalho de modo a garantir maior
celeridade na tramitacdo dos processos. O processo segue seu curso admitindo diversos
tipos de prova e, apos a finalizagdo da fase de instrugdo, o juiz prolata uma sentenca

trabalhista, que, posteriormente, € a base para o inicio da fase de execugao.

A execugdo processual trabalhista, em muitos casos, costuma ser a fase mais
densa, uma vez que podem ser utilizadas diversas ferramentas juridicas para garantir a

satisfacao do direito.

Os Tribunais Regionais do Trabalho sdao os 6rgaos competentes nos julgamentos
em segunda instincia. Este 6rgdo colegiado ¢ composto por, no minimo, 7 juizes do
trabalho nomeados pelo Presidente da Republica. Dentre as situagdes processuais com as
quais os desembargadores costumam lidar, destacam-se recursos ordinarios, agravos de
instrumento, mandados de seguranca, a¢des rescisorias e até mesmo agdes originarias a

depender dos entes envolvidos.

O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 27 juizes nomeados pelo chefe
do executivo nacional, que assumem a posi¢ao de Ministros, e tem como principal fun¢ao
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, lidando com questdes nao solucionadas nos

TRTs.
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4  APARASSUBORDINACAO

Em remonte a doutrina italiana, em meados da década de 70, a parassubordinacao ja
era um fenomeno observado e discutido como potencial transformador das relagdes de

trabalho.

A emergéncia de novas tecnologias inerentes a globalizagdo acelerou o processo,
fazendo com que fossem enxergados novos meios de trabalho como resposta as altas taxas
de desemprego. Trata-se de uma zona intermedidria cinzenta, entre a subordinagdo,
presente no direito laboral, e a autonomia civilista. A parassubordinagao comporta-se
como um tercius genius, nos dizeres de Amauri Mascaro Nascimento (2001, p.83): “uma
terceira categoria de trabalho intermediaria entre o trabalho auténomo e o subordinado.”
Nao h4, como havia no Direito Romano, uma diferenciagao clara entre o locatio operarum

e a locatio operis.

A parassubordinagdo € esse novo fator que engloba as novas formas organizacionais
empresariais com os variados modos de trabalho que se encontram excluidos do sistema
juridico, sendo conceituado como uma relacao de trabalho de natureza continua, nas quais
os trabalhadores desenvolvem atividades que se enquadram nas necessidades
organizacionais dos tomadores de seus servigos, tudo conforme estipulado em contrato,

visando colaborar para os fins do empreendimento (PINTO, SILVA, 2002, p. 195).

Diante do exposto, entende-se como parassubordinacdo uma terceira via de
organizacao que engloba novas formas organizacionais de empreendimento de mao-de-

obra que se encontram, momentaneamente, excluidos do sistema juridico.
4.1 A parassubordinac¢io no contexto dos servi¢os plataformizados

Recortando o conceito e direcionando-o a discussao pretendida, € possivel enxergar
de forma cristalina como a parassubordinagdo estrutura o trabalho intermediado por
plataformas digitais. Em uma realidade na qual o trabalhador ¢ conectado ao seu ptblico-
alvo apenas por meio de um aplicativo, ele ¢ colocado em uma posi¢do de pequena

empresa, uma vez que ha uma suposta liberdade na presta¢ao do servigo.

Convencionou-se, portanto, naquela época, que a reforma italiana deveria ser
pautada em management by objectives, mais do que management by regulation
(NASCIMENTO, A., 2011, p. 81), isto ¢, uma primazia da realidade sobre a forma,

primando os objetivos a serem alcangados do que a formalidade legal. Assim, criou-se,



29

no plano dogmatico, a figura do parassubordinado. Uma categoria intermediéria de
subordinagdo e autonomia. Amauri Mascaro (2011, p. 215) relata que até mesmo antes,
em 2008, em evento na Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata, com presenga de
varias autoridades internacionais de Direito do Trabalho, como por exemplo Santoro
Passareli, Perone, Marbold, Mufioz, a concep¢do de subordinagdo e autonomia era

insuficiente para relatar o novo cenario pds revolugao industrial.

O avango da informatizagao e das chamadas sociedades de aplicativo e plataforma,
o chamado crowdworking, faz surgir novas formas de trabalho parassubordinado, tal
como o fendmeno da uberizagdao do trabalho, entregadores de aplicativos como IFood,
Rappi, locadores através do Airbnb e os novos proletérios da era digital (ALVES, 2018,
p. 101).

O conceito mais polémico que envolve a caracteriza¢do de uma relagdo trabalhista,
que ¢ o da subordinagdo, enfrenta desafios impares ao aplicar-se no contexto do trabalho
uberizado. A no¢ao de economia compartilhada desfruta, portanto, de conceitos de ajuda
mutua, de solidariedade social. Por ndo haver uma obrigagdo de colocar-se e conservar-
se a favor da empresa, podendo deslogar a qualquer momento, e ainda o prestador
podendo assumir eventuais riscos da atividade, tende-se que enfraquece ainda mais a

nog¢ao consolidada de subordinacao.

Diante deste cenario, o principal produto negativo da parassubordinacao ¢ a
dificuldade existente em regulamentar determinadas praticas trabalhistas. A exemplo do
motorista de aplicativo, que esteja vinculado a plataformas como 99 Taxi ou Uber, ¢
percebida pelo &mbito do Direito uma dificuldade em delimitar os sujeitos da relagdo, o
cliente que solicita uma corrida ¢ cliente da plataforma ou do motorista? quem seria
empregado e quem seria patrao (a plataforma, o consumidor ou ninguém)? Tais dilemas

ilustram a disruptividade da economia frente ao novo mercado de trabalho.
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5 O FENOMENO DA UBERIZACAO

A partir da década de 1970, a informatizagao derivada da globalizagdo provocou
mudangas nao somente nos relacionamentos interpessoais, entre agéncias € seus
consumidores, ou at¢ mesmo na diplomacia entre os paises, mas também, no padrao de

consumo e no ambiente produtivo.

O avango tecnologico do século XX permitiu uma mundializagdo mais acentuada
das relagdes sociais, eis que encurtadas as distdncias entre os individuos por meio de
ferramentas de comunicagdo como a telefonia e a internet. O impacto deste salto de
inovagdo para os meios de produgdo sao alvo da obra proeminente "Era da Informagao"
escrita por Manuel Castells, um socidlogo espanhol, que aborda as mudangas
significativas na sociedade contemporanea em relagdo a importancia da informagao, das

tecnologias de comunicagdo e da globalizagao.

Castells argumenta que a revolugdo nas tecnologias de informacdo e comunicacao
(TICs), como a internet, a telefonia mdvel e os sistemas digitais, tem sido o principal
motor por trds das mudancas na sociedade. Essas tecnologias permitiram a rapida
disseminagdo de informagdes, criaram novas formas de interagdo social e possibilitaram
a formacao de redes globais interconectadas. Setores como tecnologia, comunicagdes,

servi¢os financeiros € culturais tornaram-se centrais na economia.

O autor introduz o conceito de "capitalismo informacional" para descrever a fase
contemporanea do sistema econdmico. Ele destaca como a acumulacdo de capital agora
depende da capacidade de gerar, processar e aplicar conhecimento e informacgao. Isso
influencia tanto a produgao material quanto a producdo simbolica, como a criacdo cultural

e a disseminagao de valores.

Neste contexto, a flexibilidade ¢ um aspecto chave da producdo capitalista
contemporanea, permitindo uma adaptagdo mais rapida as mudancas de mercado e
demanda. Castells argumenta que as redes de producdo descentralizadas, facilitadas pelas
TICs, possibilitaram uma maior agilidade nas cadeias de suprimentos, na producao e na

distribui¢do de bens e servicos.

No entanto, a descrigdo de mundo de Castells serve de alerta quanto a tendéncia
crescente de adotar modelos de trabalho temporario, flexivel e baseado em plataformas

digitais, em que os trabalhadores sdo classificados como auténomos ou independentes,
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em vez de serem considerados empregados formais. Ele vé nessa tendéncia como um
aspecto problematico da economia contemporanea e discute varias preocupagdes em

relagdo a ela.

Embora o livro ndo discorra sobre a uberizagdo do trabalho, mas as criticas de
Castells podem ser adotadas por analogia, pois a flexibilidade contemporanea resulta em
precarizagdo, falta de beneficios tradicionais, instabilidade financeira e vulnerabilidade
dos trabalhadores. A classificacio como autébnomos permite as plataformas evitar
responsabilidades trabalhistas, erodindo direitos conquistados, como licengas médicas e
férias remuneradas. A natureza fragmentada prejudica a solidariedade entre os
trabalhadores, dificultando a organizagao coletiva para melhores condi¢des. Além disso,
Castells alerta para a desumanizagdo das relagdes de trabalho, onde transagdes digitais
impessoais prejudicam relagdes interpessoais. A uberizagdo também pode agravar
desigualdades sociais, com beneficios desiguais e alguns prosperando enquanto outros

enfrentam situacdes precarias.

Enquanto manifestagdo de fendmenos politicos, econdmicos e culturais, os
modelos de organizac¢do do trabalho se transmutam continuamente para acompanhar as
mudangas que ocorrem no “sistema de sociometabolismo do capital”, cuja tendéncia ¢
sempre de expansio (MESZAROS, 2011). Deste modo, quanto mais inversamente
proporcional forem as responsabilidades em relacdo ao acumulo de capital, mais

favoravel para as grandes empresas.

Neste sentido, o desenvolvimento de forgas produtivas que corroboram essa
premissa deu origem a fenomenos de proporgdes globais como a recente “uberiza¢do”
(ABILIO, 2017) do trabalho, termo relacionado ao pioneirismo da empresa Uber em
relagdo ao seu particular modelo de organizacao do trabalho. A empresa atua na promog¢ao
de atividades de transporte urbano e difere dos demais concorrentes do segmento por
meio de elementos como: preco mais acessivel em relagdo aos tdxis convencionais,
vinculagdo do percurso ao trajeto indicado no GPS da telefonia movel, mecanismos de
seguranca como possibilidade de compartilhar o trajeto com um terceiro, maior
capacidade de controle sobre cadastramento e o prestador de servigo e facilidades
econdmicas como pagamento do servigo de transporte diretamente langado no cartdo de

crédito do passageiro.
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Esta nova modalidade de trabalho ndo se restringe apenas a motoristas de
aplicativo, mas a toda e qualquer profissdo intermediada por aplicativos, como como
motoboys, profissionais da beleza, encanadores, eletricistas, dentre outros profissionais
atingidos pela “plataformizacido” do trabalho (GROHMANN, 2020; NIEBORG; POELL,
2018; CASILLI; POSADA, 2019), resultando na eliminagao de direitos e na transferéncia
total da responsabilizagdo pelos meios e riscos de trabalho para o empregado. Na
uberizacdo ocorre uma transformagao profunda nos modelos ja conhecidos de relagdo
trabalhista, uma vez que o trabalhador se torna responsavel ndo apenas pela atividade

produtiva, mas também pelo meio de produgao.

A pessoas que estdo sujeitas ao regime da uberizacdo, também conhecido como
“GIG economy” sofrem um processo de transformacao das relagdes de trabalho, através
da qual elas passam a ser crescentemente invisibilizadas, assumindo a aparéncia de
prestacdo de servico, obliterando as relagdes de assalariamento e de exploracdo de
trabalho. A estruturacdo dessa nova modalidade de trabalho ¢ voltada para driblar as leis
trabalhistas existentes, empenhando esfor¢cos em descaracterizar uma relagdo empregado-

empregador através de uma plataforma digital.

Em servigos abarcados pelo modelo de uberizacao, teoricamente, o trabalhador
possui autonomia plena, podendo trabalhar quantas horas por dia quiser e apenas se
quiser. As plataformas digitais fazem com que exista uma aparente autonomia do
trabalhador, que arca com a disposi¢do de seu veiculo pessoal, riscos, seguro, consertos e

manutengoes.

No cenario brasileiro, diante de consecutivas instabilidades econOmicas, o
trabalho por aplicativo revelou-se uma alternativa para sobrevivéncia de cerca de 1,9
milhdes de brasileiros entre motorista de aplicativo e entregadores, de acordo com
pesquisas do Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA) em parceria com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Este numero revela uma verdadeira explosdo da
informalizagdo do trabalho e, consequentemente, falta de fiscalizacdo e garantias
trabalhistas, o que reflete diretamente na precarizacdo das condi¢des de trabalho no

Brasil.



33

Nesta perspectiva, o Brasil tem enfrentado dilemas que atrasam a regulamentagado
das atividades em pauta, restando configurada a chamada “crise da subordinagao juridica”

como sintetiza Marcus de Oliveira Kaufmann, citado na obra de Pavione:

“O mundo do trabalho esta apresentando um verdadeiro paradoxo em suas
estruturas. Ao mesmo tempo em que aumentam os numeros de terceirizagdes no
moderno conceito de complexo industrial de alta tecnologia, que vai galgando espago
em todos os setores produtivos, diminuem os empregos fixos, assalariados do mundo
antigo, com anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e com
direito ao gozo de todos os direitos trabalhistas. Ao lado, aumentam os indices de
subemprego nas empresas periféricas (“satelitizacdo do trabalho™) que, ndo tendo
condi¢des de manter elevadas cifras de producdo exigida pela competitividade
exacerbada, “contrata na informalidade (em um processo conhecido, pelos socidlogos,
como o de “desresponsabilizagdo do capital”), muitas vezes exigindo que o
trabalhador se transforme em uma empresa unipessoal, fomentando o aumento 17 do
trabalho autdénomo, o que, hoje, ja se consagra como uma realidade quase que
irreversivel no quadro de irreversibilidades da pujanga do capital sobre o trabalho”.
(KAUFMANN apud PAVIONE, 2017, p. 34)

Neste sentido, visto que as transformagdes no cenario econdmico e social t€ém
colocado em crise a tradicional dicotomia trabalho autdonomo e trabalho subordinado, ha
uma urgéncia na atualizagdo dos critérios definidores de uma relacdo trabalhista e o
redimensionamento do Direito do Trabalho, a fim de que se definam as situagdes que
serdo por ele abrangidas, bem como os institutos de natureza trabalhista que serdo
aplicados (BARROS, 2005). A existéncia dessa “zona cinzenta” ¢ reconhecida e
enfrentada pelo Judicidrio brasileiro, como afirma o proprio Tribunal Regional do

Trabalho do Parana em sentenca:

TRT-PR-23-01-2004 REPRESENTANTE COMERCIAL-PRINCIPIO DA
ALTERIDADE-TRABALHO POR CONTA ALHEIA-RELACAO DE EMPREGO-
A tendéncia moderna do direito do trabalho, valoriza ao extremo o principio da
alteridade, em virtude de que diante de novas formas de produgdo, os elementos
circunscritos no artigo 30 da CLT sofrem uma atomizagdo drastica, que nem por este
fato, deixa de haver a relagdo de emprego. Dai porque em face da mitigagdo dos
elementos legais, ha que se analisar a relagdo perante o risco da atividade economica.
O verdadeiro contrato de representagdo comercial, exige observancia de todos os
requisitos da Lei 4886-65, além do que deve restar provado que os riscos da atividade
eram suportados pelo representante.

Diante do que vem sendo discutido, torna-se pertinente o seguinte

questionamento: ja que o trabalhador € responsavel pelo meio de produgdo e pelo servigo
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prestado, por que ele ndo deve ser visto como autonomo?” Eis o cerne da questdo da

presente pesquisa.

Conforme Festi (2020), a tendéncia a "plataformizacao" da vida e do trabalho
simboliza a disseminagdo da precarizacao neoliberal no século XXI, evocando condi¢des
de trabalho semelhantes as do século XIX: salarios baixos, auséncia de vinculos formais,
informalidade, longas horas de trabalho e enfraquecimento das redes de segurancga social.
Por sua vez, Antunes (2019) descreve essa época como a "era da escraviddo digital",
caracterizada pelo aumento do mundo informacional-digital, que, em vez de reduzir o
tempo de trabalho, melhorar as condigdes laborais e proporcionar mais tempo fora do
trabalho, acaba por operar no sentido contrario. Adicionalmente, o Grupo de Estudos
Uber do Ministério Publico do Trabalho considera que o trabalho realizado por meio de

aplicativos assume caracteristicas neofeudais.

ApoOs a pandemia do Covid-19, oficialmente iniciada em 2021, a hecatombe
econdmica vivenciada na grande maioria dos paises ao redor do mundo também pdde ser
sentida no Brasil. O carater repentino com o qual o lockdown precisou ser instaurado e a
quantidade de empreendimentos, de pequeno, grande e médio porte, que ndo conseguiram
subsistir no periodo. De acordo com a Pesquisa Pulso Empresa: Impacto da Covid-19 nas
Empresas, promovida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, cerca
de 1,3 milhdo de empresas fecharam as portas até junho de 2020 e, cerca de 40% deste
nimero afirmou que a principal causa foram as restricdes impostas pela pandemia do

novo coronavirus.

E inquestionavel que os setores de prestagdo de servigos, industria, construgdo e
comeércio sofreram um grande déficit durante o periodo pandémico. Como consequéncia
deste fendmeno, o desemprego atingiu cerca de 2,9 milhdes de brasileiros até 2022,
computando uma soma de aproximadamente 14,4 milhdes de pessoas (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — Pnad IBGE 2021). Diante do caos econdmico, o trabalho

informal se mostrou como uma alternativa para a sobrevivéncia.

Atualmente, existem cerca de 1,5 milhdo pessoas cadastradas como motoristas e
entregadores na plataforma Uber, desse nimero, 60% sdo provenientes da pandemia, de
acordo com dados da Carta de Conjuntura n° 55 do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), referente ao segundo trimestre de 2021. A Gig Economy transformou

permanentemente a forma de organizagao do setor de transporte, e estes numeros tém sua
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porcao mais expressiva entre os motociclistas, como € possivel observar na representacao
grafica produzia pelo IBGE a partir da Pnad:
Evolugio, de curto prazo, em indice do contingente na Gig

Economy no setor de transportes, por subgrupo.
(2019 dltimo trimestre = 100)

Fonte: PNAD Continua 2016-2021 - IBGE.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

(Imagem retirada dos portais oficiais do IBGE)

A explosdao da economia de compartilhamento, catalisada durante a pandemia, ¢
de fato um marco historico no que concerne as multifacetas do trabalho. O binémio
necessidade-praticidade, que rege a vida do homem moderno, encontrou uma solugao
perfeita na uberizacdo, a partir da qual se tornou possivel ir, vir, alimentar-se, garantir
abrigo, fazer entregas, receber encomendas, dentre outros muitos servigcos, mediante um
clique. Com a crescente demanda, tendo em vista que o publico-alvo dos contratantes de
servico uberizado ndo tem limites definidos além da posse de um smartphone, muitos
brasileiros encontraram na uberizagdo uma alternativa para prover renda extra ou até

mesmo fazer dessa prestacao de servico a sua renda principal.

Diante disso, ¢ fato que a uberizagdo garantiu a renda de milhares de familias no
Brasil, no entanto, o limiar que separa o profissional que presta servigos por intermédio
da plataforma do empregado subordinado e da figura do autdnomo. costuma causar
divergéncias no campo juridico. Entretanto, alguns indicios de construcdo da
jurisprudéncia indicam que, ao passo que muitos juristas acreditam na clara
caracterizacdo do trabalho uberizado como sendo de natureza auténoma, outros sio
capazes de identificar diversos componentes de uma relacdo empregado-empregador
nesta modalidade, defendendo que a nova forma de trabalho deve ser regulamentada

conforme os preceitos da CLT.
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6 ANALISE JURISPRUDENCIAL: TRIBUNAIS REGIONAIS DO NORDESTE
E O ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES UBERISTAS

O modo como os operadores do direito e das leis enfrentam determinados
fendmenos sociais sdo cruciais para as transformagdes nos tecidos coletivos, regendo
desde o que ¢ proibido ou permitido até a previsibilidade de condutas para além da norma

positivada.

Uma vez sendo humanamente impossivel a projecdo de todas as situagdes
suscetiveis de ocorrerem em sociedade, as leis do ordenamento juridico brasileiro
permitem que haja uma interpretacao caso a caso para regular fatores como incidéncia,
adequacgdo, intensidade e abrangéncia de uma norma. Diante desta necessidade
interpretativa, unindo-se a aplicagdo de principios, ndo ¢ raro que ocorram divergéncias
e contradi¢des com relacdo a uma mesma matéria de direito. Ora, apesar do dever de
imparcialidade face a moral individual, incumbido a um Juiz de Direito por exemplo, ha
de se reconhecer que os aspectos politicos, econdOmicos, sociais €, muitas vezes,
religiosos, constroem, interferem e moldam os sujeitos desde sua infancia até seu

exercicio profissional.

Ao escrever a Teoria Pura do Direito, Hans Kelsen (1998, p. 1) deixa claro que o
Direito deve ser exclusivamente determinado pela legalidade, quando propde a garantia
de um conhecimento apenas dirigido a norma e excluir deste conhecimento tudo que nao
pertenga ao seu objeto, tudo quanto ndo se possa, rigorosamente, determinar como
Direito. Esta perspectiva de um Direito completamente segregado da moral remonta a um
neutralismo formal aparentemente inexistente e utdpico diante da realidade juridica
brasileira atual, visto que nem tudo estd positivado, restando lacunas interpretativas e

normas em branco a mercé dos aplicadores da lei.

Apesar de treinamentos, estudos e condicionamento no campo juridico para que
haja controle sobre a moral, na pratica os julgamentos sao carregados de uma moralidade
intrinseca, humana, inconsciente e incontroldvel. Quer seja encarado como um fato
negativo ou ndo, saber lidar com a existéncia de uma moralidade silenciosa que permeia
a cultura juridica, bem como conhecer a linha principiologica de determinados tribunais
na constru¢cdo de sua jurisprudéncia pode ser a chave para a garantia de um direito na

Justica do Trabalho.
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Diante dessa realidade, em face da necessidade de dirimir conflitos na seara
trabalhista e da pertinéncia da regulamentacdo dos direitos dos trabalhadores, ¢
indispensavel ao campo académico jurista analisar como a Justica do Trabalho da Regido

Nordeste tem interpretado a questdo da uberizacao neste momento historico de transigao.

Em uma investiga¢cdo cuidadosa de cerca de 60 acérdaos dos Tribunais Regionais
do Trabalho de toda a regido Nordeste, foi possivel observar a tendéncia de pensamento
e de formacdo da jurisprudéncia acerca do reconhecimento, ou ndo, de vinculo

empregaticio no ambito dos servigos plataformizados.

Primariamente ¢ importante ressaltar que, em face da prematuridade do assunto,
parte dos TRTs ndo possuem posicionamento acerca do tema, sendo este mais recorrente
nos Estados mais desenvolvidos do Nordeste, como Alagoas, Ceard e Pernambuco. Tal
informagdo consiste em um indicador de que, em Unidades da Federagdo mais
desenvolvidas economicamente, o fendmeno da uberizagao esta presente ha mais tempo,
causando maiores transformagdes socioecondmicas e gerando reflexos mais sélidos no
ambito juridico. Por outro lado, nos TRTs da 5* e 16* Regides por exemplo, que
correspondem respectivamente aos estados da Bahia e do Maranhao, o banco de acordaos
permanece zerado até a data de 06 de agosto de 2023, momento de encerramento das

buscas realizadas para desenvolver a presente pesquisa.

Objetivando uma materializa¢ao do diagnostico quantitativo da matéria, tem-se a

seguinte simplificagdo abaixo:

ACORDAOS CORRESPONDENTES A “UBERIZACAO” NOS TRTs DA

REGIAO NORDESTE
TRT 5" Regiao — Bahia 0 Acoérdaos
TRT 6 Regiao — Pernambuco 10 Acérdaos
TRT 7" Regiao — Ceara 16 Acordaos
TRT 16" Regidio — Maranhio 0 Acordaos
TRT 19* Regisio — Alagoas 30 Acérdaos
TRT 20" Regiao — Sergipe 0 Acordaos
TRT 217 Regiao — Rio Grande do Norte 3 Acordaos

TRT 22" Regiso — Piaui 5 Acordaos
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Do levantamento realizado, foi apurado que a grande maioria dos pleitos contidos
nas reclamacgoes trabalhistas dos processos originarios das Varas do Trabalho, que foram
discutidos nos TRTs, versavam sobre o reconhecimento do vinculo trabalhista na fungao
de motorista entregador, através da comprovagao dos quatro fatores caracterizadores de
uma relacdo trabalhista (habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagdo), € o
consequente direito ao recebimento de verbas trabalhistas previstas na CLT, como

adicional de hora extra, 13° salério, aviso prévio e férias.

A principais reclamadas observadas nos processos analisados, em uma propor¢ao
de aproximadamente 95%, foram as empresas Uber do Brasil Tecnologia LTDA, 99 Taxis
Desenvolvimento de Softwares LTDA e IFood.com Agencia de Restaurantes Online S/A.
Em nlimeros imensamente menos expressivos foram encontradas outras Pessoas Juridicas
nos polos passivos, com atividades de abrangéncia local, algumas vinculadas aquelas

empresas de grande porte, que regem a maior parte das plataformas digitais no pais.

Com relagdo a resolucdo das lides, os fundamentos dos votos dos
desembargadores versam sobre a devida comprovacao dos requisitos necessarios para a
caracterizacdo de um vinculo laboral. Nos acérdaos proferidos, os pontos controvertidos
concentraram-se no fator subordinagdo do trabalhador. A onerosidade, pessoalidade e
habitualidade s3o coeficiente relativamente mais simples de serem provados em juizo,
admitindo facilmente provas documentais, no entanto, a comprovagio da subordinagao
ocupa uma posi¢do mais complexa no Processo do Trabalho, visto que, tecnicamente,
profissionais vinculados as plataformas digitais possuem autonomia para gerir sua propria

carga horéaria de trabalho e até se irdo ou nao trabalhar.

A principal linha argumentativa seguida pelos desembargadores dos TRTs da
Regido Nordeste para determinar a existéncia de vinculo trabalhista consiste em
identificar a subordinac¢do no cotidiano do trabalho exercido, invocando o principio da
primazia da realidade. Ainda que, expressamente, ndo houvesse controle das plataformas
sobre as atividades dos motoristas, estes atuam como forca de trabalho necessaria ao
consumidor final (definido a partir de conceitos presentes no Codigo de Defesa do
Consumir — CDC). Logo, foi concluido por parte dos desembargadores que, sob nenhuma
Otica, o motorista seria enquadrado como consumidor na relagdo, uma vez que sem o
trabalhador, a empresa nao existiria. Dito isso, unindo-se ao fato de que as plataformas

digitais deixaram de assumir a forma de empresa de tecnologia e passaram a assumir a de
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modelo organizacional de uma empresa, diante da sua complexidade, a subordinacdo

estaria devidamente provada.

Como exemplo da corrente jurisprudencial que defende estar comprovada a

relagdo trabalhista nos servigos plataformizados, citam-se:

Processo:’ 0000375-61.2022.5.19.0006 - RECURSO ORDINARIO
(SUMARISSIMO).

RELATOR: PEDRO INACIO

EMENTA

IFOOD. INTERMEDIACAO DO TRABALHO VIA PLATAFORMA
DIGITAL. GEOLOCALIZACAO E ALGORITMO COMO
INSTRUMENTOS DE CONTROLE. SUBORDINACAO JURIDICA E
DEPENDENCIA ECONOMICA. SE DA PROVA MINISTRADA
DESPONTA QUE O TRABALHADOR ESTAVA INSERIDO NO
NEGOCIO DA EMPRESA, FAZENDO-O INTREMEDIANDO
ENTREGADORES DE ALIMENTOS E RESTAURANTES, POR MEIO
DE APLICATIVO, COM FISCALIZACAO E CALCULO DA
REMUNERACAO ATRAVES DE ALGORITMO, MESMO COM
ALGUMA FLEXIBILIDADE NO HORARIO, O QUE NAO
OBSCURECE A INCIDENCIA DA LEGISLACAO LABORAL, HA
RELACAO DE EMPREGO. (TRT 192 REGIAO)

PROCESSO n° 0000032-23.2022.5.07.0031 (RORSum)
RECORRENTE: FRANCISCO IGOR AUGUSTO RAMOS

RECORRIDO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

RELATOR: FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA

EMENTA

RECURSO DO RECLAMANTE. UBER. MOTORISTA DE
APLICATIVO. SUBORDINACAO JURIDICA ESTRUTURAL
CONFIGURADA. RELACAO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE. (TRT
7* REGIAO)

PROCESSO TRT - RORO N° 0000996-26.2021.5.22.0001
RELATORA: DESEMBARGADORA LIANA CHAIB

RECORRENTE: FLAVIO FRANCISCO DA SILVA COSTA
RECORRENTE: 99 TAXIS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES
LTDA.

ORIGEM: 1* VARA DO TRABALHO DE TERESINA-PI

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO - MOTORISTA - APLICATIVO -
PLATAFORMA DIGITAL -PRESENCA DOS REQUISITOS -
SUBORDINACAO JURIDICA. (trt 20° regido)

Diante da ndo uniformidade do tema perante todos os TRTs da Regido Nordeste,

foi observada também a principal linha argumentativa seguida pelos desembargadores
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dos TRTs para negar a existéncia de vinculo trabalhista consiste no enfoque da
autodeterminacao que as pessoas vinculadas as plataformas digitais possuem para estar
off-line, sem determinagdo de tempo, circunstancia que indica auséncia completa e
voluntaria da prestacdo de servigos, denotando uma ampla flexibilidade em determinar a

sua rotina de trabalho, conforme demonstrado a seguir:

PROCESSO n° 0000106-28.2022.5.07.0015 (RORSum)

RECORRENTE: JOSE ADONES ARAUJO MAIA

RECORRIDO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

RELATORA: DES. MARIA ROSELI MENDES ALENCAR

EMENTA

VINCULO EMPREGATICIO. MOTORISTA POR APLICATIVO. "GIG
ECONOMY". 99POP. CARACTERES DA RELACAO DE EMPREGO.
AUSENCIA. TRABALHO AUTONOMO. SUBORDINACAO
AUSENTE. (TRT 7* REGIAO)

PROCESSO n° 0000334-19.2022.5.21.0013 (ROT)

RECORRENTE: NERISMAR MARCOS DA SILVA

BRENDO DA SILVACAMARA - RN0019481

RECORRIDO: SIS MOTO ENTREGAS EXPRESS SERVICOS - EIRELI,
IFOOD.COM AGENCIADE RESTAURANTES ONLINE S.A.
RELATOR: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. ENTREGADOR POR APLICATIVO.
MODO"OPERACAO LOGISTICA". VINCULO DE
EMPREGO.INOCORRENCIA.

PROC. N.°TRT -0000750-36.2021.5.06.0143 (ROT)

Orgao Julgador: Primeira Turma

Relatora: Desembargadora Dione Nunes Furtado da Silva

Recorrente: EDSON CLAUDIO SOUSA DA SILVA

Recorrida: 99 TAXIS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA.
Procedéncia: 3.*Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes/PE

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. VINCULO DE
EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. MOTORISTA DE
APLICATIVO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. (TRT 6* REGIAO)

Como depreende-se da leitura das ementas acima, o entendimento dos
desembargadores, pelo menos nos limites dos Tribunais Regionais do Trabalho da Regido
Nordeste, esta longe de ser unissono. A efervescéncia do tema ainda desperta muita
curiosidade e exige um aprofundamento nas politicas que cercam o fendomeno da

uberizacado.

Ao examinar alguns exemplares de julgados foi possivel concluir que, mesmo para
a classe juridica, a relagdo que caracteriza o trabalho plataformizado na era da Gig

Economy precisa ser decifrada, uma vez que, um mesmo tribunal possuia entendimento
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de uma mesma situagdo de formas diferentes, abrindo precedente para interposi¢ao,

inclusive, de Embargos de Divergéncia.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A mundializagdo € o marco transicional para uma nova era da humanidade em que
as mudangas estardo constantemente ocorrendo e exigindo a capacidade adaptativa do
homem, da ciéncia e da tecnologia. O estudo sobre uma das suas milhdes de
consequéncias, a uberizacdo, revela que o universo juridico ndo esta preparado para

acompanhar a velocidade das transformagdes sociais.

Compreender a evolugdo dos sistemas de organizagdo econdmica ¢, além de
entender a complexidade do poder da moeda e do capitalismo, observar a velocidade com
a qual as metamorfoses acontecem. A Industria 4.0 e a Gig Economy apresentam-se como
verdadeiras X que desafiam o campo juridico, exigindo-lhes uma alta habilidade
adaptativa. No contexto da uberizagdo do trabalho, embora sejam os Estados Unidos da
América o berco da tecnologia socioprodutiva, a abrangéncia das atividades que seguem
o mesmo molde no mundo se torna cada vez maior, € a subsungao virtual do trabalho ao
capital imputa ao trabalhador uma posi¢do de subordinacdo na relagdo, ainda que a

aparéncia imediata seja de autonomia e liberdade sobre a forma produtiva.

O surgimento da uberizacdo foi, por muitos, encarado como um atenuador das
altas taxas de desemprego, em especial no periodo da pandemia da Covid-19, tendo em
vista o potencial de absor¢cdo de mdo de obra excluida do mercado formal. No entanto,
mediante a analise aprofundada do funcionamento e da tendéncia de mercado no que
concerne a modalidade, as vantagens competitivas do modelo s3o inversamente

proporcionais ao desamparo legal dos trabalhadores uberistas.

A dificuldade em evidenciar a subordinagdo nas relagdes de trabalho
plataformizado, tanto por parte dos profissionais da advocacia quanto para os
magistrados, ainda sdo um impasse que urge ser superado, posto que diante dos acordaos
proferidos pelos TRTs em todo o Nordeste foi possivel observar que a jurisprudéncia nao

€ unissona.

Em termos quantitativos, € possivel observar uma clara tendéncia jurisprudencial
ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre o trabalhador e as empresas que operam
nas plataformas digitais, posto que, do total de 64 acorddos analisados, foi observada a

seguinte propor¢ao:
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- Um total de 41 acoérdaos apresentaram posicionamento positivo com relagdo ao

reconhecimento de vinculo empregaticio, representando 64% das decisdes analisadas;

- Um total de 10 acordaos apresentaram posicionamento negativo com relagao ao

reconhecimento de vinculo empregaticio, representando 15,6% das decisdes analisadas;

- Um total de 13 acérdaos versavam sobre temas diversos que nao convergem com

o assunto, como conflito de competéncia, representando 20,3% das decisdes analisadas.

A partir da distribuicao quantitativa e apds uma analise matematica, evidencia-se
que, como fruto da pesquisa e do exame juridico, os Tribunais Regionais do Trabalho do
Nordeste tendem a solidificar o entendimento favoravel a prote¢do do trabalhador. Tal
comportamento, de forma alguma, ameniza a urgéncia da positivagdo de normas
concernentes aos direitos dos trabalhadores plataformizados, urgindo a concentragao de

esfor¢os nos campos Juridico e Politico.
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