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RESUMO

Este trabalho tem a oportunidade de mostrar uma pesquisa que pode desenvolver um
entendimento em relacdo ao dano moral em conjunto com a responsabilidade civil sobre os
mais variados casos dentro da esfera trabalhista, percorrendo inicialmente uma pesquisa que se
aproxima dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil, deste modo fazendo uma
andlise referente ao que pode se entender por dano moral, este se caracterizando como um dano
que atinge diretamente os direitos da personalidade e a dignidade da pessoa humana. Mas
adiante é possivel fazer uma analise em relacdo ao dano moral coletivo, comecando com uma
pesquisa referente aos direitos coletivos, podendo esses direitos se subdividir em direitos
individuais homogéneos, direitos difusos e sua adaptacdo na esfera do Direito do Trabalho.
Destaca-se que existe uma critica construida em relacdo ao termo dano moral, podendo tirar
melhor utilidade do termo dano extrapatrimonial coletivo, sendo que neste ndo se faz
semelhanca ao abalo psicoldgico ou vexame, a ideia de dor, resultados que de um modo geral
ndo podem ser examinados com detalhe no espaco coletivo. Dessa maneira, o0 dano moral, em
frente ao desenvolvimento doutrinario e jurisprudencial, formando a parte essencial de uma
acdo que causa um dano fisico aos direitos que pertencem exclusivamente a coletividade,
situacdo que existe um acontecimento quando se pratica algum direito coletivo atingindo com
exclusividade a dignidade da pessoa humana. Em uma terceira situagdo sdo realizadas as
analises referentes as hipoteses de aspecto na esfera laboral por meio de jurisprudéncias
trabalhistas. No ambito laboral, o dano moral se mostra muito incidente, exclusivamente nas
situacOes de diminuicdo a condicdo semelhante a de escravo, descumprimento das normas de
medicina e seguranca do trabalho, revista intima, descumprimento das leis trabalhistas. No
decorrer da elaboracdo deste trabalho foram feitas pesquisas em obras no ambito do direito
trabalhista, se destacando aquelas que sdo pertencentes ao do Direito Trabalhista, da
responsabilidade civil, da Tutela Coletiva, além de obras especificas que fazem referéncia ao
dano moral trabalhista, dano moral, do qual foram utilizados dados existentes, ou seja, partindo
de contelidos gerais com o apoio de chegar a um entendimento especifico.

Palavras-chave: Dano Moral. Responsabilidade civil. Interesses Coletivos. Direito do
Trabalho.



ABSTRACT

This work has the opportunity to show research that can develop an understanding regarding
the moral damage together with the liability on various cases within the labor sphere, initially
covering research that approaches the characteristic elements of civil liability, this so making
an analysis concerning what can understand the moral damage, this is characterized as an injury
that directly affects the personality rights and the dignity of the human person. But you can
make a further analysis in relation to the collective moral damage; first, starting with a survey
related to collective rights, these rights can be divided into homogeneous individual rights,
diffuse rights and adapting the labor law sphere. It is noteworthy that there is a critical built in
relation to the term moral damage and can make better use of the term collective off-balance
sheet damage, and this is not like the psychological shock or embarrassment, the idea of pain;
results generally cannot be examined in detail in the collective space. Thus, the moral damage
in front of the doctrinal and jurisprudential development, forming the essential part of an action
that causes physical harm to the rights that belong exclusively to the community, a situation
that there is an event when practice a collective right reaching exclusively to dignity of human
person. In a third situation are carried out analyzes regarding the aspect of chance in the labor
market through labor jurisprudence. In the workplace, the moral damage appears very incident,
only the reduction of situations the condition similar to slavery, noncompliance with the rules
of medicine and safety, body searches, failure to comply with labor laws. During the preparation
of this work were done researches on works under the labor law, especially those that are
belonging to the labor law, civil liability, the Public Ministry, as well as specific works that
reference the labor moral, moral damage from which existing data were used, is, from general
content with the support to reach a specific understanding.

Keywords: Moral damage. Civil responsibility. Collective interests. Labour Law.



SUMARIO

INTRODUGAO ..o 10
1 A RESPONSABILIDADE CIVIL E SUAS CONSIDERAGOES .......cccooovvievesiieisan, 13
1.1 OS COMPONENTES RELEVANTES DA RESPONSABILIDADE CIVIL .............. 14
1.1.1 A responsabilidade SUDJELIVA ...t 15
1.1.2  Aresponsabilidade ODJEtIVA .........ccooviiiiiiii 16
1.2 AORIGEM DO DANO ..ottt sttt nn e tenresne e aneans 19
1.2.1 A CONCEPGAD UE UAND ...ttt ettt sbe bbb ne e 19
1.2.2 Entendimento sobre o dano patrimonial ... 20
1.2.3 Entendimento sobre 0 dano eMErgente ........cccooeiieieeiicic s 20
1.2.4 O TUCKO CESSANTE .....eeuiieiiieiiiesiee ettt sttt ettt bbb e et e bbb sbenrenneas 21
1.3 PONDERACOES REFERENTES AO DANO MORAL ......covvivieeicesieeee e 21
1.3.1 Conceito de dano MOFAl .........ccooieiiiiiiieee e 22
1.4 O DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO ..ot 23
2 O DANO MORAL E OS DIREITOS ASSEGURADOS A COLETIVIDADE .......... 26
2.1 OS INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS E SUAS MUDANCAS .......ccooovviiieien 28
2.2 NOCOES DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS .....oovvevieeeieeeeeeseeseesieniens 31
2.2.1 NOCOES dOS direitos ifUSOS .......cceciveiiiiieii i 31
2.2.2 Definigles de Interesses coletivos na ldgica especifica ........ccccovvvierneiiinicicien, 32
2.2.3 Defini¢des dos interesses individuais homogéneos decorrentes de origem comum
.................................................................................................................................................. 33

2.30S INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS NO AMBITO TRABALHISTA E

MOVIMENTOS GREVISTAS ..ot 33
2.4 O TERMO DANO MORAL COLETIVO ESUAS CRITICAS ... 35
2.5 NOCOES DE DANOS MORAIS COLETIVOS ..o, 35
2.6 0 DANO MORAL COLETIVO E CONSIDERADO COMO UM VITUPERIO A

INTERESSES QUE SAO DE NATUREZA TRANSINDIVIDUAL ........cc.ccvvverrnnnn. 36
270 DANO MORAL INDIVIDUAL, O DANO MORAL COLETIVO E SUAS

DIFERENGAS ..ottt b ettt e b bt e e e beene s 38

3 ESPECIFICIDADES DO DANO MORAL COLETIVO E SEUS RESULTADOS NA
ESFERA TRABALHISTA .o 38

3.1 SUPOSICOES DE ASPECTO NO DANO MORAL COLETIVO .....cooooeevricrecanee, 38



3.2 SUPOSICOES DE ASPECTO NO DANO MORAL COLETIVO TRABALHISTA

............................................................................................................................................. 39
3.2.1 Dadiminuicao a situacdo semelhante & de eSCravo ..........ccocvevvevverereienesiesnsnenens 40
3.2.2  DaTeVISTA INTIMA ..ottt 42
3.2.3 Da desobediéncia das Leis Trabalhistas ...........ccoccevieiiiiieniiniesie e 43
3.2.4 Desobediéncia das regras de seguranca do trabalho e da medicina ...................... 44
3.2.5 Ailicitude daterCeiriZaGAO .........ccooviiiieieierte st s 46
3.3 DA COMPENSAC}AO DO DANO MORAL COLETIVO ... 48
3.4 OS DANOS MORAIS COLETIVOS E A RESPONSABILIDADE CIVIL ................. 50
3.5 DA SANCAO EM DINHEIRO ...ttt 52
CONSIDERAQ()ES FINALS e e 55

REFERENCIAS ..o e ettt e et e e e e et e e e et e et et e s et e e et e e e e e eseeen e 57



10

INTRODUCAO

O dano moral € essencial para a area de estudo da Responsabilidade Civil,
consequentemente deve-se entender que ele precisa dos elementos basicos da responsabilidade
civil, tais quais: a conduta do agente, o dano e o nexo de casualidade, de modo a designar o
dever indenizatorio. Destaca-se que a culpa se manifesta meramente como um elemento
acidental, e dessa forma € necessaria apenas para definir a responsabilidade subjetiva, onde o
objeto culpa é fundamental, conforme a medida em que na responsabilidade objetiva a culpa €
dispensavel.

De acordo com o dano moral, devemos levar em consideracao que ele em todo o tempo
sempre esteve sobrepujante, ligado constantemente com o conceito de vexame, dor, abalo
psicolégico, tendo o ressarcimento de maneira que abrande a dor sofrida. Apesar dessa
interpretacdo, tendo em vista que os elementos psicolégicos sdo apenas consequéncias do dano
gerado, o dano moral nada mais é do que uma agressao a dignidade da pessoa humana e aos
seus direitos, causando efeitos, ndo na esfera patrimonial diretamente, e sim na
extrapatrimonial.

No ponto de vista trabalhista, 0 dano moral acontece em grande proporcionalidade
devido ao poder diretivo que é capaz de controlar com autoridade, sendo esse poder confundido
diretamente com o poder sobre o empregado, que por sua vez acaba, de certa forma, gerando
graves ataques a dignidade do trabalhador em beneficio e interesse da atividade comercial. Ndo
se esquecendo que, do mesmo modo possa haver agressdo a dignidade do empregador,
causando a ele um dano moral, tal suposicao é pouco previsto nas relacGes trabalhistas. Sendo
todos esses pontos de vista abordados no primeiro capitulo deste trabalho.

Mediante a estes conceitos, como podemos ver no segundo capitulo, trabalhando em
conjunto para formar a ideia de dano moral coletivo, surgem os chamados direitos
metaindividuais ou transindividuais que notavelmente ultrapassam a simples esfera da
individualidade, tendo como objetividade atingir a coletividade, sendo de forma determinavel
ou indetermindvel. Na &rea do direito do trabalho, existe constante atividade em fungdo do
conflito entre trabalho e capital, bem como a extensdo dos direitos sociais que existem nos dias
de hoje. E nesse sentido que os conflitos trabalhistas ganharam caracteristica de diversidade,
em que é envolvida toda uma classe ou categoria.

No terceiro capitulo, serdo colocadas a amostra algumas caracteristicas sobre o dano

moral coletivo, mencionando em primeiro lugar as suposi¢oes de configuragéo, particularmente
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aquelas que aconteceram na area trabalhista, podemos citar como exemplo a reducdo da
condicdo semelhante a de escravo, da revista intima, terceirizacdo irregular, entre outras.

Diane dos conflitos que sdo criados pela coletivizacdo, seja no campo do direito
trabalhista ou civil, onde se originou uma grande protecao por meio da ordem juridica brasileira,
principalmente no que se refere a esfera do direito constitucional, aos direitos de personalidade
e ao principio da dignidade da pessoa humana, é que a sociedade tem a oportunidade de proteger
esses valores, originando a reparacao referente aos danos morais coletivos. Consequentemente,
torna-se evidente que a indenizacdo por dano moral coletivo € injusta, sendo uma lesdo aos
objetivos de interesse da coletividade que atinge principalmente a dignidade da pessoa humana.

E nessa problematica que sdo demonstradas, de maneira semelhante, as suposi¢des de
configuracdo do dano moral coletivo e especialmente em seu aspecto no Direito do Trabalho,
visando e deduzindo que a area de relacdes trabalhistas € surpreendentemente e abundantemente
produtiva para o aparecimento visivel de desvantagens pelo dano moral coletivo. Passando a
examinar a questdo da reparacdo no dano moral coletivo, junto com a ideia da responsabilidade
objetiva desse dano, vemos a destinacdo da indenizacdo provavelmente paga e o0
companheirismo nas a¢fes que tencionam a condenacdo por danos morais coletivos.

Finalmente tem como objetivo geral expor as caracteristicas e as particularidades do
dano moral coletivo na area do Direito do Trabalho, destacando sua incidéncia no &mbito
trabalhista.

Para a execuc¢do do trabalho foram usadas obras da esfera do Direito, essencialmente as
que pertencem a area da responsabilidade civil, do Direito Trabalhista, da protecdo e tutoria
Coletiva, fora as obras caracteristicas que trata do dano moral, dano moral trabalhista e dano
moral (extrapatrimonial) coletivo, também foram utilizados julgados pelos Tribunais
Trabalhistas, em especial as a¢des civis publicas que tramitam ou tramitaram na Justica do
Trabalho com a intencdo de evidenciar o que se entende, na atualidade, por dano moral coletivo
nas relacGes de trabalho, de maneira que se tornem evidentes as muitas faces da causa ou agente
em estudo, podem ser citadas a questdo reparadora, condenacdo, responsabilidade, destinagdo
do quantum, solidariedade e prescri¢do. Fora usado o método dedutivo, ou seja, partindo de
argumentos gerais com a sustentacdo de chegar a uma alegacdo ou argumento especifico.

Podemos também aqui destacar que foi por meio da Constituicdo Federal de 1988
(CF/88) que foi dada a merecida importancia a protecdo dos direitos transindividuais, sendo
assim, é um tema que merece uma observacdo bem mais profunda, visando a divergéncia

doutrinaria e jurisprudencial, e mostra como um assunto atualizado, visto que nos dias de hoje
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os conflitos que se manifestam na sociedade tem se igualado e védo a cada dia ganhando
complexidade, tornando-se diversos, sobretudo na &rea trabalhista, desenvolvendo situagdes
que nunca tinham sido exibidas perante os tribunais, sendo necessaria uma resposta rapida e
eficaz dos julgadores que, em seu pleno juizo, promovem uma determinada sentenca como uma
forma de impedir determinadas préticas intoleraveis para com a sociedade, ou que possam

atacar diretamente os interesses de toda a populagéo.
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1 A RESPONSABILIDADE CIVIL E SUAS CONSIDERACOES

O termo responsabilidade tem como origem do latim respondere e significa responder,
segue o significado de “responsabilizar-se, de arcar com o0 pagamento do que se obrigou ou do
ato decorrente que praticou” (MELO 2010, p. 234). E nesse seguimento a responsabilidade tem
a capacidade de reprimir os ilicitos, visando os efeitos prejudiciais por eles causados. Portanto,
a responsabilidade civil tem relacdo maxima neminem laedere, quer dizer: “um dever geral de
ndo prejudicar ninguém” (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 1).

De acordo com os dizeres de Gagliano e Pamplona Filho:

[...] a nocéo juridica de responsabilidade pressupde a atividade danosa de
alguém que, atuando a priori ilicitamente, viola uma norma juridica
preexistente (legal ou contratual), subordinando-se, dessa forma, as
consequéncias de seu ato (obrigacao de reparar) ( GAGLIANO, 2007, p. 9).

Portanto existe um prejuizo e aparecerd um dano no qual devera ser reparado,
assegurando o ressarcimento ao lesado dos danos por ventura sofridos. Dessa forma a
responsabilidade civil tem o objetivo de restabelecer o status quo ante, de maneira que lhe
conceda seguranca.

De acordo com Melo:

O Direito, como se sabe, tem por fim restabelecer a harmonia quebrada entre
0s homens, sendo nesta mesma esteira o fim da responsabilidade civil, que é
exatamente de restaurar o equilibrio. Moral e patrimonial desarranjado em
face do descumprimento de uma norma de conduta legal ou contratual, mas
também ha casos em que a responsabilidade civil atua mandando ressarcir
prejuizos por conta de atos que sequer sdo ilicitos, porém geradores de
prejuizos a outrem (MELO, 2010, p. 235).

Deste modo, a reponsabilidade civil tem o objetivo de garantir a seguranca, com a
intencdo de reparagdo do dano causado, também existindo a tentativa de restabelecer a situacéo
que vigorava antes da persisténcia do dano, entdo ndo sendo possivel, surge o direito a
indenizagdo. Consequentemente a responsabilidade “se funda na pretensdo e na necessidade
individual (por parte do lesado) e publica (pertencente a sociedade como um todo), e dessa
forma se restabelece a estabilidade socio juridico afetada pelo dano ocorrido” (MEDEIROS
NETO, 2007, p. 28).

E recomendado observar que também ha um carater nio apenas ressarcitorio, mas

também sancionatorio, de maneira que aquela determinada conduta seja afugentada, assim
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constituindo verdadeiro instrumento que venha impedir condutas prejudiciais a sociedade,
fazendo com que o ofensor ndo venha cometer mais tal acdo. N&o podemos esquecer que “Essa
persuasdo ndo se limita a figura do ofensor acabando por incidir numa terceira funcéo, de cunho
socioeducativo, que ¢ a de tornar publico que condutas semelhantes ndo serdo toleradas”
(COSTA, 2009, p. 38).

Pontifica Diniz que:

A responsabilidade civil constitui uma sanc¢éo civil, por decorrer de infracdo
de uma norma de direito privado, cujo objetivo é o interesse particular, e em
sua natureza, é compensatorio, por abranger indenizacéo ou reparacéo de dano
causado por ato ilicito, contratual ou extracontratual e por ato ilicito (DINIZ,
2007, p. 8).

Deste modo, a responsabilidade civil tem a definigéo e o dever de reparar diante de uma
atividade que cause dano, de maneira que havendo transgressao a qualquer norma juridica,
surge para o responsavel do ilicito, o dever de reparar o dano causado, na tentativa de se
reestabelecer a situacdo anterior ao mesmo, e quando ndo sendo possivel esta reparacédo, havera

a indenizacdo, sempre atendendo as fungdes reparatdrias sancionatdrias e socioeducativas.

1.1 OS COMPONENTES RELEVANTES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Podemos localizar no Codigo Civil de 2002 (CC/2002) os elementos necessarios para
que haja a responsabilidade, ditando em seu art. 186, que “Aquele que, por agdo ou omissao
voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Com esta definigdo, entende Gongalves, ao versar

sobre os elementos do dever de reparar, que:

[...] os pressupostos da obrigacdo de indenizar sdo: acdo omissdo do agente
culpa, nexo causal e dano. O elemento culpa é dispensado em alguns casos.
Os demais, entretanto, sdo imprescindiveis. Ndo se pode falar em
responsabilidade civil ou em dever de indenizar se nd&o houve dano
(GONCALVES, 2007, p. 589).

Com efeito, para ficar caracterizado o dever reparador, deve existir a conduta do agente,
podendo ser comissiva ou omissiva, 0 anexo de causalidade, o dano € defeito a definir a
obrigacdo subjetiva, a culpa em seu sentido amplo (dolo e culpa em sentido estrito). Nessa

senda, destacam Gagliano e Pamplona Filho que:
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[...] apenas que o Codigo Civil de 1916, por haver sido redigido em uma época
de pouco desenvolvimento tecnolégico, desconheceu os efeitos das atividades
de risco, 0 que culminou com menosprezo a ideia da responsabilidade sem
culpa. Ora, pelo simples fato de a responsabilidade subjetiva ser a tonica do
Cadigo Bevildqua — especialmente influenciado pelo Codigo francés néo
poderiamos chegar ao ponto de estabelecer a nocéo de culpa como pressuposto
geral da responsabilidade civil (GAGLIANO E PAMPLONA FILHO, 2007,
p. 24).

Comprovadamente, o elemento culpa encontra-se no art. 186 do CC/2002, sendo de
responsabilidade civil subjetiva, regra geral para a responsabilidade, todavia ndo pode se
esquecer da responsabilidade sem culpa, de forma que “[...] a responsabilidade objetiva néo
substitui a subjetiva, mas fica circunscrita aos seus justos limites” (GONCALVES, 2007, p.
25). Consequentemente, sdo suposices na caracterizacdo da responsabilidade civil a acéo, o
nexo de causalidade e o dano. A culpa se caracteriza como um elemento de natureza acidental,

sendo indispensavel para a caracterizacdo da responsabilidade civil subjetiva.

1.1.1 A-responsabilidade subjetiva

A responsabilidade civil subjetiva pauta-se nos elementos acdo ou omissdo do agente,
nexo de causalidade, dano e a culpa. E dessa maneira que prevé o art. 189 do CC/2002
estabelecendo que ao que agindo com negligéncia ou imprudéncia, causando danos, comete
ilicito e como consequéncia, surge o dever de reparar. E logo a culpa do autor do dano é,
portanto, caracterizado como elemento de responsabilidade civil subjetiva.

Lembre-se que a expressdo culpa aqui é utilizada com o sentido amplo, englobando
tanto o dolo, como a culpa em sentido preciso.

De maneira que geralmente a vitima do episddio danoso, terd que demonstrar a culpa na
conduta do agente causador do dano, caso este ndo fique categoricamente comprovado, ndo
existira absolutamente nada o que ser falado em responsabilidade, no entanto devemos lembrar

que:

Como forma de abrandamento dessa teoria, admite-se, em determinados
casos, a chamada culpa presumida, com a inversdo do 6nus da prova para o
agente. Quer dizer, o autor da demanda somente precisa provar a a¢do ou
omissdo do agente e o dano resultante, porque a culpa do réu é presumida. Em
tais casos, para se exonerar da responsabilidade, o agente do dano deve provar
que cumpriu todas as determinacdes legais e contratuais que Ihe cabiam, ndo
tenho qualquer culpa pelo ocorrido (2010, p. 240).

De acordo com o que nos ensina Gongalves:
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Quando a culpa é presumida, inverte-se o 6nus da prova. O autor da acao so
precisa provar a acdo ou omissao e o dano resultante da conduta do réu, porque
sua culpa j& é presumida. Trata-se, portanto, de classificacdo baseada no 6nus
(GONGCALVES, 2007, p. 22).

Conseguinte, em ocorréncias em que haja culpa presumida, o responsavel ndo tera
obrigacdo alguma de provar a conduta culposa do ofensor, passando a existir uma verdadeira
alteracdo na ordem do Onus da prova. Este acontecimento acontece nos casos da
responsabilidade civil indireta, no qual um determinado agente é responsabilizado por ato de
outra pessoa, como nos ensinam Gagliano e Pamplona Filho “[...], o elemento culpa néo é
desconsiderado, e sim pressuposto, a servico do dever geral de vigilancia a que esta obrigado o
réu” (GAGLIANO E PAMPLONA FILHO, 2007, p. 14).

1.1.2 A responsabilidade objetiva

A responsabilidade de natureza objetiva age estabelecendo aquela de natureza subjetiva,
ja que para a primeira, a culpa do agente causador do dano se manifesta dispensavel.
Evidenciando sobre o tema aqui combatido, nos orienta Cavalieri Filho que “[...] na
responsabilidade objetiva teremos uma pratica ilicita, o dano e 0 nexo causal.
N&o vai ser necessario somente o elemento culpa em razdo na qual se fala em responsabilidade
independente de culpa” (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 150).

Nos dias de hoje o0 nosso ordenamento, a responsabilidade objetiva é completamente
respeitada e analisada cuidadosamente, estando restrito na responsabilidade subjetiva, como foi
conduzido acima. Todavia deve ser evidenciada a evolugdo histérica de toda a responsabilidade
objetiva, de forma que possamos compreender melhor os seus elementos justificadores.

Assim nos expressa claramente Cavalieri Filho:

H& quem sustente que no Direito Romano arcaico a responsabilidade civil era
puramente objetiva, admitindo inclusive casos de responsabilidade por ato
ilicito. A culpa, como elemento integrante da responsabilidade, sO teria
surgido com a Lex Aquilia. Seja como for, o certo é que a responsabilidade
objetiva ficou afastada por muito tempo, caiu em desuso até os tempos
modernos, quando ocorreu o seu ressurgimento (CAVALIERI FILHO, 2012,
p. 151).

Consequentemente, o que sempre predominou de fato na historia da responsabilidade
civil foi a sua natureza subjetiva, que precisa do elemento culpa, para que haja a sua

caracterizacdo. Em seguida foi assumida a possibilidade de culpa presumida, na qual existe uma
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modificagdo no 6nus da prova, neste meio tempo o elemento culpa segue sendo totalmente
indispensavel para que apareca o dever reparador.

Portanto, foi com a Revolucgéo Industrial e a explosdo demogréafica nos centros urbanos,
que foi dada uma nova forma a responsabilidade civil, que normalmente vem desconstituir o
elemento culpa. Em razéo de que a teoria de responsabilidade subjetiva ndo atendia mais aos
diversos danos ocorridos com o grande impulso de desenvolvimento, e dessa forma se tornava
muitas vezes, impossivel o lesado provar a culpa do causador do dano, na medida em que o seu
poder econdmico e a elevada capacidade organizacional (MELO, 2010, p. 240). Acontecimento
amplo e vastamente notado no &mbito laboral, no qual o empregado com poucas condicdes,
sendo ele de classe pobre tem dificuldades em provar que o empregador tem a culpa, quando
sdo considerados as condicdes e o alto nivel organizacional e o grande poder econémico se for
comparado ao empregado pobre.

Assim como a responsabilidade subjetiva tem o seu fundamento no elemento culpa, sem
que a obrigacéo de reparar ndo pode continuar a existir, a responsabilidade objetiva encontra-
se fundamentada na teoria do risco, no entanto ndo se trata “[...] de uma classificacdo, e sim de
fundamentos que justificam o dever de reparar os danos causados a bens ¢ pessoas” (MELO,
2010, p. 239).

Como aqui nos ensina Diniz:

A responsabilidade, fundada no risco, consiste, portanto, na obrigacdo de
indenizar o dano produzido por atividade exercida no interesse do agente e
sob o seu controle, sem que haja qualquer indagac&o sobre comportamento do
lesante, fixando-se no elemento objetivo, isto é, na relacdo de causalidade
entre 0 dano e a conduta do seu causador (DINIZ, 2007, p. 51).

De acordo com a doutrina, a teoria do risco pode ser dividida em cinco espécies, sao
eles: risco proveito, risco profissional, risco excepcional, risco integral e o risco criado.

No risco proveito, o responsavel sera aquele que retirou proveito de alguma forma do
ato ilicito, deste modo, “quem se aproveita do bonus, deve suportar todos os 6nus” (OLIVEIRA,
2008, p. 99). Acontece que existe um problema em definir o que seria de fato o proveito, de
maneira que se este proveito for simplesmente econdmico a responsabilidade estaria ligada
apenas aqueles que obtiveram lucro com a atividade.

Ja no risco profissional podemos levar em consideracdo o fato lesivo em virtude da
atividade realizada pelo agente causador do dano. Foi usada esta teoria com a finalidade de
justificar a responsabilidade objetiva, nos casos de acidentes de trabalho.

Como nos explica Cavalieri Filho:
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A responsabilidade fundada na culpa levava, quase sempre, a improcedéncia
da acdo acidentaria. A desigualdade econbmica, a forca de pressdo do
empregador, a dificuldade do empregado de produzir provas, sem se falar nos
casos em que o acidente decorria das préprias condigdes fisicas do
trabalhador, que pela sua exaustdo, quer pela monotonia da atividade, tudo
isso acabava por dar lugar a um grande nimero de acidentes ndo indenizados,
de sorte que a teoria do risco profissional veio para afastar esses
inconvenientes (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 153).

O risco excepcional nos traz como justificativa principal a indenizacdo por ato ilicito,
guando o autor do dano sem a avaliacdo da culpa, esta desenvolvendo sua atividade fica sujeito
a um “risco acentuado ou excepcional pela sua natureza perigosa” (OLIVEIRA, 2008, p. 99).
Podemos citar como exemplos a exploracdo de energia nuclear, e atividades que envolvam
redes elétricas de alta tenséo.

O risco integral € sem duvida a fundamentacdo mais extrema para a responsabilidade
objetiva, no momento em que para que se caracterize o dever de reparar, basta que o dano se
faca presente. Devemos lembrar que na responsabilidade objetiva, como foi mencionada
anteriormente a culpa é dispensavel, apesar de os elementos de comportamento, dano e nexo
causal ndo sao dispensaveis. Para a teoria do risco integral, 0 nexo causal, a titulo de exemplo,
pode ser dispensado, como esclarece Cavalieri Filho, porquanto “[...] o dever de indenizatorio
esta presente somente em fronte do dano, até agora nos casos de culpa exclusiva da vitima, fato
de terceiro, caso fortuito ou for¢a maior” (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 155).

Finalmente o risco criado, percorre pela ideia de que certa atividade acaba criando um
determinado risco ou perigo, e por consequéncia causa um dano, serd sujeito a reparacdo
independente de culpa. Reforcando o que anteriormente foi dito essa teoria se diferencia da
teoria do risco proveito, podemos observar que esta almeja de algum jeito um proveito,

conforme o risco criado independe desse fator. De maneira que:

[...] quem empreende alguma atividade, seja ela lucrativa (no sentido
econdmico) ou ndo, assume 0s riscos decorrentes, respondendo pelos danos
causados a outrem, salvo as excludentes que a lei admite, como o caso fortuito,
a forga maior e a culpa exclusiva da vitima (MELO, 2010, p. 249).

E como consequéncia, a teoria do risco possui 0s aspectos explicados acima, podemos
observar que essa teoria procura por na mesma condic¢do a vitima e a sociedade. Sociedade essa

que tem novos empreendimentos, industrializacdo que crescem a cada dia mais, potencializando
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as atividades de riscos. “E, pois, a mais consentinea com a evolugdo do Direito” (MELO, 2010,
p. 250).

1.2 A ORIGEM DO DANO

Para que seja determinado um estudo do dano moral coletivo é preciso apontar certos
aspectos sobre a teoria de responsabilidade civil e os elementos essenciais que 0s constitui, que
anteriormente aqui foram falados. E necessério que seja analisado com mais demora o conceito
de dano, e seus elementos e suas formas caracterizados como dever de reparagao, isto porque o
dano constitui elemento imprescindivel sendo de total importancia para que fique caracterizado
como dever.

Neste seguimento nos ensina Cavalieri Filho que:

O dano, sem davida € o grande vildo da responsabilidade civil. Ndo haveria
que se falar em indenizac&o, nem ressarcimento, se ndo houvesse o dano. Pode
haver responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver responsabilidade sem
danos (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 76).

E imprescindivel lembrar que o CC/2002 prevé, em seu art. 927, que "Aquele que, por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”, garantindo que o
dano é pressuposto imprescindivel para que exista o dever de reparar, isto €, ndo havendo o
dano, ndo existe responsabilidade alguma.

Ainda assim, é preciso atender a adverténcia que Venosa faz ao explicitar que o dano
causado deve ser atual, ndo se indenizando o dano presumido, afirmando ainda que este se
materializa quando existe a definicdo do prejuizo suportado pela vitima, portanto para que
venha existir o dever de indenizar, devera haver o dano consolidado no prejuizo realmente
sofrido (VENOSA, 2003, p. 28).

1.2.1 A concepcéo de dano

Com relacdo ao conceito classico, “dano pode ser conceituado como toda diminui¢do
de patriménio” (VENOSA, 2003, p. 197). Mesmo assim o0 conceito deve ser revisado, pela
razdo que nos dias de hoje se cumpre e respeita também o dano moral indenizavel, por causa
de sua natureza extrapatrimonial, como é sucessivamente apresentado.

Como nos afirma Cavalieri Filho, pode-se conceituar dano:
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[...] como sendo a subtragdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer que
seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um
bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, imagem,
a liberdade etc. (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 77).

Henri de Page (apud STOCO, 2013, p. 387) define o dano como um prejuizo que
resultou de lesdo a um determinado direito, assegurando ainda ele que “enquanto ndo se
relacionar com uma lesdo a um direito alheio o prejuizo pode-se dizer platbnico. Mas
relacionados ambos, leséo a direito e prejuizo, compde a responsabilidade civil”.

Entdo dano é lesdo a um bem juridico, esteja ele compreendido na area patrimonial ou
extrapatrimonial, fundamentado atraves do dano moral, sobrevém dai a classificagdo entre dano

moral e patrimonial.

1.2.2 Entendimento sobre o dano patrimonial

O dano patrimonial abrange diretamente os bens integrados ao patriménio do individuo
lesado, no que diz respeito a este como sendo o conjunto de relacdes juridicas de uma pessoa
podendo ser auferido em pecunia (GONCALVES, 2007, p. 705).

Todavia, deve-se tomar cuidado com tal defini¢do por conta que o dano patrimonial ndo
somente atinge 0s bens de natureza corpdrea, como por exemplo, bens materiais como carro e

imoveis, mas também atingem aqueles bens incorpdreos, ou seja, imateriais.

1.2.3 Entendimento sobre o dano emergente

O dano emergente € caracterizado como: o prejuizo efetivamente suportado pela vitima,
a reducdo ou fralde atual em seu patriménio. O CC/2002, em seu art. 402, mantendo a redagao
do art.1059 do Cédigo Civil de 1916, disciplina a matéria de modo que possamos identificar o
dano emergente como sendo aquilo que de fato se perdeu, se tornando mais simples a

quantificacdo desse dano.



21

1.2.4 O lucro cessante

Como ja falamos acima, o dano pode ndo somente englobar a lesdo efetiva e atual do
patrimoénio, mas também os chamados danos futuros, podendo impedir o crescimento de certos
beneficios e vantagens, entdo é ai que se caracteriza o lucro cessante. Nesse seguimento, ao ver
de Gongalves, “Lucro cessante é a frustragio da expectativa de lucro. E a perda de um ganho
esperado” (GONGCALVES, 2007, p. 706).

Cavalieri Filho compreende que o lucro cessante:

Consiste, portanto, na perda do ganho esperavel, na frustracdo da expectativa
de lucro, na diminuicdo potencial do patrimdnio da vitima. Pode decorrer ndo
SO da paralisacdo da atividade lucrativa ou produtiva da vitima [...] como,
também, da frustracdo daquilo que era razoavelmente esperado (CAVALIERI
FILHO, 2012, p. 79).

E foi dessa maneira que 0 CC/2002, ja citado no art. 402, declarou como critério estimar
e contar os lucros cessantes, através do surgimento da razoabilidade, estabelece que “Salvo as
excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidos ao credor abrangem além
do que ele efetivamente perdeu o que razoavelmente deixou de lucrar”. Falta aqui apresentar,
por meio de texto legal, o fundamento usado pela lei para quantificar o lucro cessante, foi com

a razoabilidade, e 0 bom-senso no qual foram utilizados que fala ao lesado o seu lucro.

1.3 CONSIDERACOES REFERENTES AO DANO MORAL

O dano moral é uma questdo que antigamente era muito discutida, quanto a acéo de
reparar o dano causado, nos dias de hoje encontra-se pacificado pela doutrina patria, assim
ensina Diniz, admitindo ele que ha indenizacdo por danos morais, mesmo quando ndo houver
leséo a esfera patrimonial (DINI1Z, 2007, p. 97).

Ao comentar sobre este tema, Cavalieri Filho nos explicita que em um primeiro
momento chegou-se a admitir que o dano moral ndo fosse indenizavel, visando ele que poderia
ser inacreditavel estabelecer um valor financeiro, para a dor (CAVALIERI FILHO, 2012, p.
91). Contudo o tal argumento perdeu a sua forca, visto que néo trata de um estado reparavel do

dano moral, ou de um preco para a dor, mas de uma tentativa de compensar a mesma.
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Na realidade, quando se fala de dano moral ndo se busca, uma reparacao integral visando
estabelecer o status quo anterior a lesdo, isso é tipico do dano material. Na verdade se procura
ou tenta de alguma forma compensar a dor sofrida, e ndo somente uma equidade
correspondente, “¢ na verdade um lenitivo que atenue, em parte, as consequéncias do prejuizo
softrido [...] melhorando o déficit acarretado pelo dano” (DINIZ, 2007, p. 93).

Depois que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), entrou em vigor foi implantada
uma terceira fase, agora sem duvida alguma nédo, quanto a obrigacéo do dano moral, sendo este
observado no art. 5°, inc. V e X, da Carta Magna. No que se refere a cumulatividade do dano
moral com o patrimonial, o Superior Tribunal de Justica pacificou a questdo editando a Simula
n°® 37, que dita “Sdo cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral, oriundos do

mesmo fato”.

1.3.1 Conceito de Dano Moral

Diniz interpreta 0 dano moral como sendo “a lesdo a interesses ndo patrimoniais de
pessoa fisica ou juridica (CC, art. 52; Simula 227 do STJ), provocada pelo fato lesivo” (DINIZ,
2007, p. 88). Porém o tal conceito encontra-se pautado em uma negativa do objeto definido, o
que de acordo com Santos, nao flui de boa logica, dado que ndo se define algo utilizando
conceito negativo, ou razio pela qual aduz que “Afirmar que dano moral é lesdo ndo patrimonial
é nada definir” (SANTOS, 1999, p. 93). Desse modo ndo ha como definir o dano moral, pela
mera alegacdo de que é o dano ndo patrimonial.

Deve ser retirado o resultado referente ao dano moral, ndo havendo necessidade de ter
ligagdo em relagdo a uma situagdo de dor, humilhag&o, sendo assim existe a possibilidade em
ocorrer o dano moral sem os resultados psiquicos que foram citados acima.

De acordo com Stoco:

[...] ndo serd apenas o desconforto, mero enfado, o susto passageiro, sem
outras consequéncias, o dissabor momentaneo, a maior irritabilidade ou
idiossincrasia que ensejard a admissdao da compensacdo por dano moral. O
dano moral ndo se compadece com a natureza intima e particularissima da
pessoa, cujo temperamento exacerbado e particular se mostre além do
razodvel, apartando-se do homo medius, extremando idiossincrasias do
individuo, fazendo-o reagir de maneira muito pessoa a acdo de agentes
externos que a outros ndo se mostre importunante (STOCO, 2013, p. 935).
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Os resultados psicoldgicos que foram causados para a vitima da lesdo ndo estabelecem
a causa do dano, apenas a sua consequéncia, ndo sendo ligado a dor e angustia, sendo diferente
ao dano moral, em razéo de que, “assim como a febre ¢ considerado como o efeito de uma
agressdo organica, a reacdo psicoldgica da vitima s6 pode ser considerada como dano moral,
quando existir contra ela uma agressao a sua dignidade” (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 89).

1.4 O DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Antes de ser proferidos comentéarios a respeito do dano moral resultante da relagédo de
trabalho, tem que ser explicada a plena utilidade do dano moral, nos exemplos que
anteriormente foi explicito sobre o dano moral, a area trabalhista.

Na esfera trabalhista, a regulamentacéo de indenizacdo por danos morais € apresentada
resumidamente, sem que haja sequer previsdo para esse dano na legislacdo trabalhista.
Entretanto, € visto no o art. 8°, paragrafo unico, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT),
que “O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nédo for
incompativel com os principios fundamentais deste”, por conseguinte, ndo existindo
regularizacdo na CLT referente aos danos morais, é utilizado o direito em sua forma comum,
por meio do Direito Civil, para a adequabilidade do dano moral na esfera do Direito do
Trabalho.

Martins afirma que:

O Direito do Trabalho ndo trata exatamente de dano moral ou de sua
responsabilidade. Existe, portanto, omissdo na CLT sobre o tema. O dano
moral é compativel com os principios fundamentais do Direito do Trabalho,
que também visa proteger a intimidade do trabalhador. Direito comum é o
Direito Civil. E desnecessario que a norma pertenca ao campo do Direito do
Trabalho para ser aplicada na Justica Laboral, podendo pertencer ao Direito
Civil e ter incidéncia na relagdo de emprego (MARTINS, 2007, p. 62).

Além disso, imprescindivel destacar que, o surgimento e publicacdo da Emenda
Constitucional n° 45 de 2004, por sua vez, alterou o art. 114 da CF/88, introduziu o inciso VI,
a alcada da justica do trabalho em sua forma material foi desenvolvida de maneira a aceitar,
dentro da esfera constitucional, a justica especializada sendo reconhecida como competente
para julgar as “a¢des que se referem a indenizagdo originaria por dano patrimonial ou moral,
decorrente da relagdo de trabalho”. Isto confirma consequentemente, a mais clara existéncia dos

danos morais dentro do universo laboral.
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Na esfera de relagbes de trabalho, mostra-se praticamente como um campo bem
produtivo, no que diz respeito a ocorréncias de afrontas a dignidade da pessoa humana, do
mesmo modo que o direito de personalidade se caracteriza como elemento do dano moral, “[...]
mesmo que as relacdes de trabalho acabem de certa forma sendo palco de ofensas, sem duvida
afetam a personalidade humana, podendo ocorrer certa falta de tranquilidade em suas relagdes”
(FLORINDO, 1999, p. 56).

O dano moral também pode ser notado nas soluc6es de contratacdo, quando existe uma
violacdo nas negociacdes de contratacdo, sem que haja um motivo claro ou aparente, passando
haver uma grande confianga da parte do concorrente a sua confirmacéo efetiva. Foi observado
no Recurso Ordinario n® 320005720095010043, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, o qual decidiu pela ocorréncia do dano moral pelas ndo contratacfes de uma
candidata que tinha obtido aprovacdo no processo seletivo, como podem ver no seguinte

acordao:

FASE PRE-CONTRATUAL - DANO MORAL CONFIGURADO - DANO
IN RE IPSA - INDENIZACAO DEVIDA | - Quando o dano moral esta insito
na propria ofensa, decorre da repercussao do ilicito em si, ndo se faz necesséria
a prova objetiva do sofrimento ou do abalo psicoldgico (seria demasiado
exigir que a vitima comprovasse a dor, a tristeza ou a humilhagao através de
depoimentos ou documentos), mesmo porque € praticamente impossivel a sua
comprovacao material. O que deve ser provado, contudo, é o fato que gerou o
abalo psicologico. Il - A prova dos autos demonstra que o reclamado
inequivocamente despertou na reclamante o sentimento de que realmente
estava sendo contratada apds aprovagdo em processo seletivo. A hipotese ndo
trata de mera expectativa de direito, uma vez que todos os requisitos e fases
para admissdo foram devidamente cumpridos pela parte autora [destacou-se].
111 - Os fatos narrados revelam que a fase inicial (sele¢do) estava encerrada e
0 contrato de trabalho encaminhava-se para sua celebracdo (fase de
contratacdo, admissdo), evidenciada pela solicitacdo de abertura de conta
corrente junto ao Banco do Brasil para o recebimento de salario, declaracdo
da data de entrega de toda documentacdo para dar inicio ao contrato de
trabalho, funcéo a ser exercido, valor do salario a ser pago e a realizacdo de
exame admissional. (BRASIL, TRT, RO N° 320005720095010043, online,
2012).

E conveniente citarmos outra situacio bem curiosa, em que o candidato é submetido a
varios assuntos e matérias, e com jeito ia atestando a veracidade de suas afirmag6es durante o
tempo de entrevistas, abrangendo diretamente a sua caracteristica de personalidade. De acordo
com esse suporte de parcialidade foi que o Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo julgou
pela caracterizacdo do dano moral causado ao reclamante, no Recurso Ordinério n° 364104
00298-2003-092-03-00-0, tomou a deciséo de que:
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[...] Por certo que o uso de meios técnicos, para fins de avaliacdo da idoneidade
da pessoa, como critério inadequado e evidentemente falho, s6 por si, acaba
por representar um ato de constrangimento pessoal - ainda que desprezado,
aqui, o modus procedendi, de acoplagem de aparelhos, capazes de identificar
reacOes de sudorese, batimentos cardiacos e rea¢des emocionais. Comprimido
pela necessidade de um emprego, qualquer cidaddo de melhor indole e
sensibilidade, s6 pela certeza da falha desse critério e pelo receio de ndo vir a
alcancar o objetivo perseguido, por certo que se encontra extremamente
exposto a rea¢Oes daquela ordem — sem que, nem por isso, as mesmas guardem
qualquer relacdo com a meta da verdade perseguida. De tanto se pode concluir,
pois, inequivocamente, tratar-se de método duplamente atentatorio, contra a
dignidade da pessoa: em si, como ato vexatorio; e, quanto ao seu resultado,
enguanto que eventualmente oposto a realidade examinada. A todos os titulos,
portanto, afrontoso a privacidade da pessoa e que fere, frontalmente, a sua
dignidade - substrato e fundamento do direito a reparagdo por ‘dano moral’,
melhor dito dano ndo patrimonial. [Destacou-se] (BRASIL, TRT, RO
N°364104 00298-2003-092-03-00-0, online, 2004).

No que diz respeito a fase contratual, podemos encontrar diversas situacdes nas quais o
dano moral pode acontecer, querendo o empregador prorrogar o poder diretivo sobre o trabalho
do empregado, que pode ser caracterizado por vezes, a incidéncia do dano moral pelo abuso do
poder diretivo. Vale lembrar que é nessa fase que ocorrem os ilicitos com mais frequéncia,
todavia somente se busca apurar a falta possivelmente cometida, no caso em que ja néo valia
mais o contrato de trabalho, ja se extinguiu através de uma reclamacdo trabalhista.

Podemos citar como exemplo de dano moral o que aconteceu no andamento do contrato
de trabalho, é o caso da revista intima dos empregados, ou seja, é o exame feito no préprio
corpo do empregado, e também ha o caso da revista pessoal que na verdade é o exame feito em

bolsas, sacolas e nos arméarios dos empregados.
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2 O DANO MORAL E OS DIREITOS ASSEGURADOS A COLETIVIDADE

Diante da evolucéo da constituicdo e da sociedade, a teoria da responsabilidade civil se
transforma a cada dia no sentindo de assegurar a tutela efetiva dos direitos que foram
assegurados a coletividade. Foi desde a evolugao que o sistema passou de juridico a tutelar, ndo
somente o dano patrimonial, mas tambeém o extrapatrimonial, pode citar como exemplo o dano
moral, que logo serd demonstrado adiante, que € sujeito de reparacdo, quando existe agressao
também aos direitos da coletividade.

Segundo as palavras de Medeiros Neto, dois fatores contribuiram para a protecdo dos
direitos como titulo pela coletividade. O primeiro deles é a protecdo superior dada pela
legislacdo aos direitos especificos a personalidade, igualmente ao principio da dignidade da
pessoa humana (MEDEIROS NETO, 2007, p. 125), como antes foi mencionado, considera a
base para o dano moral permitindo diferentes campos de protecéo juridica.

O segundo fator é a chamada coletivizacdo do direito, manifestando-se em virtude da
popularizacéo de conflitos. N&o é arduo o dever de captar os conflitos que surgem na sociedade
e a cada dia que passa, ficam cada vez mais complexos, atingindo ndo so6 a esfera individual,
mas também os interesses da coletividade. Os processos judiciais de certa forma seguindo essa
evolucdo, vencendo o padrdo antigo sugerido nos séculos XVl e XIX, este padréo por sua vez
era individualista definido pelo acesso formal a Justiga.

Devemos avaliar a teoria da responsabilidade civil, que antigamente tinha cunho
simplesmente individual, e com o passar do tempo passou a ter aspectos coletivos e como
consequéncia de coletivizacao o direito. Podemos observar que principalmente nas legislagdes
que presumem a reparacdo de danos extrapatrimoniais perante a coletividade, podemos citar
como exemplo a Lei n®7.347/85, Lei da A¢do Civil Publica (LACP).

Devemos lembrar que é conveniente, que no caso do dano moral coletivo, igualmente
tudo o que cumpre os direitos da coletividade, podemos perceber que o ato lesivo produz
consequéncias negativas no &mbito da coletividade. Ficando assim caracterizado o dano, ndo
é preciso que observemos os efeitos negativos da conduta, nem a demonstracao desses efeitos,
porgue sdo consequéncias do ato lesivo.

Reforcando a argumentacdo que aqui sdo expostos, Costa (COSTA, 2009, p. 59), ao
especificar o tema, e argumentar a existéncia de um suporte justificador no dano moral coletivo,
sendo eles:

a) A dimensdo ou projecdo coletiva do principio da dignidade da pessoa
humana
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b) ampliacdo do conceito de dano moral coletivo envolvendo ndo apenas a dor
psiquica

c) coletivizacdo dos direitos ou interesses por intermédio do reconhecimento
legislativo dos direitos coletivos em sentido lato

O principal diz respeito ao que previamente nos foi relatado, quanto ao principio da
dignidade da pessoa humana, principio este fundamentador do dano moral.

Como foi implantada a ordem constitucional de 1988, avaliando esta como fundamento
da Republica e do Estado a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inc. 1), houve um vasto apoio
a figura do ser humano, assim como nos explicita Medeiros Neto, a tutela juridica ndo se voltou
exclusivamente para o dmbito patrimonial, mas tambeém para uma esfera extrapatrimonial,
assim a tutela se voltou para o campo da coletividade, passando a haver neste campo interesses
préprios das coletividades (MEDEIROS NETO, 2007, p. 120).

No que diz respeito ao indicio da ampliacdo do dano moral coletivo, como néo pode ser
a frente da nova ordem constitucional e do proprio conceito de dano moral, como a dor,
sofrimento, raz&o da qual anteriormente foi exposta s&éo meramente consequéncias do ato lesivo.

Costa sustenta constantemente que se o conceito de dano moral permanecesse vinculado
somente ao sofrimento, dor, vexame, ndo teria a possibilidade de aceitar o dano moral em
relacdo a pessoa juridica (COSTA, 2009, p. 62), como na pratica é aceito plenamente pela
legislacdo pétria, por intermedio do art. 52 do Cédigo Civil, da mesma maneira que atraves da
sumula n® 227, do STJ, é previsto que a pessoa juridica pode sofrer dano moral.

Finalmente, como terceiro componente o qual justifica o dano moral coletivo, considera
a coletivizacdo dos interesses através do reconhecimento dos interesses coletivos. Podemos
perceber nesta area que desde 1965, existe apetrecho que previa a prote¢do do patriménio
publico, como € o exemplo a Lei da Acdo Popular (Lei 4.717/65) em seu art. 1°, quer dizer que
existe uma prote¢cdo que de maneira clara e adequada ultrapassa a esfera individual. Apesar
disso foi com a Lei da Agdo Civil Publica, assim como o Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC), que aconteceu a efetiva protecdo dos interesses coletivos lato sensu, ou seja, 0S
transindividuais havendo previsdo no Cédigo Consumerista, isto &, relativo ao consumo, no art.
81, das modalidades e interesses coletivos.

Mesmo que a doutrina aqui citada, ou seja, respeitada de forma acertada, a existéncia
do dano moral coletivo, de forma minoritaria alguns autores, discordando dos demais,
manifestam o entendimento dos quais ndo existe dano moral coletivo. Esclarece-nos nesse

seguimento, Zavascki:
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Com efeito, a vitima de dano moral é, necessariamente, uma pessoa. E que o
dano moral envolve, necessariamente, dor, sentimento, lesdo psiquica,
afetando ‘a parte sensitiva do ser humano, como a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas’, ou seja, tudo aquilo que molesta gravemente
a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a
sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado.
Assim, ndo se mostra compativel com o dano moral a ideia de
transindividualidade (=da indeterminabilidade individual do sujeito passivo e
indivisibilidade da ofensa e da reparacdo) da lesdo e do direito lesado
(ZAVASCKI, 2011, p. 42).

Refere-se Stoco, sobre o tema do dano moral ambiental, afirmando ele que ndo existiria
dano moral ao meio ambiente, nem ofensa aos rios, falando ainda que ndo é possivel que haja
agressdo a coletividade, visando ele que “A ofensa moral sempre Se dirige a pessoa enquanto
portadora de individualidade propria de vultus singular e tinico” (STOCO, 2001, p. 672).

Acontece que tais posicionamentos com a devida conclusdo, ndo devem prosperar, se
afastando dos ditames legais, discordando igualmente da doutrina majoritaria. Ndo devemos
considerar o dano moral como um trivial abalo psiquico, dor ou vexame sofrido, em razdo de
que como antes aqui foi mencionado, sdo apenas consequéncias do dano eventualmente
praticado, sendo assim ndo sdo necessarios tais efeitos para que haja a configuracdo do dano
moral, se ndo fosse dessa forma a pessoa juridica, que geralmente nédo se atormenta com dor ou
abalo psicoldgico, ndo aturaria sofrer dano moral, e como consequéncia é considerada pela
doutrina e jurisprudéncia.

Além do mais, a LACP, € abordada e prevista subsequentemente em seu art. 1°, a
responsabilidade daqueles que causarem danos morais ou patrimoniais ao meio ambiente e de
valores artisticos, e de qualquer interesse coletivo ou difuso.

O texto legal é claro Ficando claro, quando fala da expressdao dano moral que existe
ocorréncia de danos morais na esfera da coletividade. Por isso é declarado o reconhecimento
do dano moral coletivo perante o que a legislacdo prevé nos dias de hoje, como dispositivo de

sua protecao, assim também como da evolugdo doutrinéria no qual o tema é aqui apresentado.
2.1 OS INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS E SUAS MUDANCAS
Com a promulgacdo da Constituicdo Federal brasileira no ano de 1988, passou por uma

grande modernizagdo no que se refere ao regime anterior, colocando valores ligados

diretamente a dignidade da pessoa humana, existindo uma preocupacdo nao s6 com 0s
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chamados de direitos de primeira e segunda dimensé&o, igualmente aos pela doutrina aprovados
como de terceira dimensdo, portanto foram entendidos como direitos metaindividuais.

Ensina-nos, Marmelstein que:

E nesse contexto [...] que surgem os direitos de terceira geracdo, fruto do
sentimento de solidariedade mundial [...] Esses novos direitos visam &
protecdo de todo o género humano e ndo apenas de um grupo de individuos.
No rol desses direitos, citam-se o direito ao desenvolvimento, o direito a paz,
o direito a0 meio ambiente, o direito de propriedade sobre o patrimonio
comum da humanidade e o direito de comunica¢do (MARMELSTEIN, 2011,
p. 54).

Desse modo, com a ordem constitucional modernizada, acabou sendo fixada baseada na
sociedade e solidariedade, defendendo e amparando a vitima de um dano assegurando assim a
sua dignidade.

Quando houve a determinada constituicdo, podemos também observar que, com a
evolucdo da sociedade, também houve a evolucdo dos conflitos, se tornando cada vez mais
complexos e numerosos, quer dizer, conflitos com grandes multiddes, o Estado atrai para si a
atencdo do publico e a responsabilidade, para dirimir a onda de conflitos. Orienta-nos, Leite

que:

Uma das caracteristicas basicas dessa nova sociedade pds-moderna emerge da
transformacéo da economia. Ontem, baseada em relacdes interindividuais.
Hoje, fundada e num modelo em que a produgdo, a distribuigdo e o consumo
se tornaram ‘fendomenos de massa’ (LEITE, 2004, p. 28).

Nesse contexto ganham forga os interesses denominados como transindividuais ou
interesses coletivos e seu extenso significado. Devemos lembrar que esses interesses “[...] sdo
compartilhados por grupos, classes e categorias de pessoas [...] Sdo interesses que ultrapassam
0 ambito literalmente individual, mas ndo chegam exatamente a constituir interesse ptblico”
(MAZZILLI, 2012, p. 50).

De modo que os interesses transindividuais ndo podem ser estabelecidos na area do
direito privado, isso porque extrapola os interesses somente individuais, assim como ndo se
ligam ao ramo do direito publico, porque ndo dizem respeito a relagdo do Estado com os
individuos.

Praticamente, foi com o CDC (Lei n° 8.028/90) que os referidos interesses
transindividuais ganharam previsdo normativa, esclarecendo o Cédigo supracitado, em seu art.

81, a nocéo de interesses ou direitos coletivos, que convenientemente, comparasse:
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Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
poderé ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

Existe quem entenda que os direitos ou interesses transindividuais seriam apenas
aqueles previstos nos incisos I e 11, sendo assim os interesses difusos e coletivos, tendo o sentido
especifico, tendo como os interesses individuais homogéneos, meramente uma forma de tutela

coletiva de direitos. Segundo os ensinamentos de Zavascki:

E preciso, pois, que ndo se confunda defesa de direitos coletivos com defesa
coletiva de direitos (individuais). Direitos coletivos sdo direitos
subjetivamente transindividuais (= sem titular individualmente determinado)
e materialmente indivisiveis. [...] ‘Direito coletivo’ ¢ designacdo genérica
para as duas modalidades de direitos transindividuais: o difuso e o coletivo
strictu sensu. [...] Ja os direitos individuais homogéneos sdo, simplesmente,
direitos subjetivos individuais. A qualificacdo de homogéneos ndo altera nem
pode desvirtuar essa sua natureza. E qualificativo utilizado para identificar um
conjunto de direitos subjetivos individuais ligados entre si por uma relacéo de
afinidade, se semelhanca, de homogeneidade, 0 que permite a defesa coletiva
para todos eles (ZAVASCKI, 2011, p. 35).

Mesmo com a atual posicdo dada pela doutrina sobre os direitos coletivos, caracteriza-
se ainda, como uma voz minoritaria. Assegura-nos, Costa que “[...] adequa-se aos direitos
difusos e coletivos nos sentidos especificos, individuais homogéneos se refere ao género
coletivo, tendo como sentido vasto, ou transindividuais, ou metaindividuais” (COSTA, 2009,
p. 52). Explica-nos Caldeira que “Por transindividual podemos entender o gé€nero cujos
interesses coletivos (strictu sensu), difusos e individuais homogéneos” (CALDEEIRA, 2012,
p. 34).
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2.2 NOCOES DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS

Devemos ressaltar de prelddio que, a anotacdo referente ao nome interesse e direito,
assim como as expressdes metaindividuais e transindividuais, expressdes estas que sdo
amplamente usadas de maneira vaga pela doutrina. O referido interesse atravessa a simples
ideia de ligacdo que existe entre o individuo e um bem deliberado que possa ser reconhecido o
valor, de modo que haja o desejo seu de obter desta forma, “prende-se 0 interesse a intengédo
que brota do individuo, no plano da existéncia-utilidade, em relacdo a um bem da prépria vida”
(MEDEIROS NETO, 2007, p. 99).

Em compensacédo, também existe o interesse declarado como juridico, este por sua vez
é um interesse no qual o sistema juridico atribuiu protecédo, tendo a chance de seu titular exigir
de outros individuos semelhante interesse, dessa maneira, “o interesse juridico [...] distingue-
se do anterior em virtude da prote¢do conferida pelo ordenamento juridico em caso de violagdo”
(COSTA, 2009).

2.2.1 Noc0es dos direitos difusos

Os direitos difusos ou interesses, conforme o art. 81 do CDC € “os transindividuais, de
natureza indivisivel, a pessoas que sejam determinadas como titulares, ligadas e indeterminadas
por circunstancias de fato”. Estao relacionados aos interesses como caracterizados de natureza
indivisivel e sdo de certa forma adaptadas a pessoas indeterminadas que sdo ligadas apenas a
uma circunstancia de fato.

Nessa linha de raciocinio é necessario ressaltar que, a sociedade é formada por um
sistema individualizado, e devemos lembrar que é completamente possivel que todos sejam
atingidos. Em casos assim, fica evidente que existe interesses individuais envolvidos, mesmo
assim também ha pontos em comum entre todos, desta forma quando o tal ponto se torna
indivisivel, devera estar defronte a um interesse caracterizado como, de natureza difusa
(CALDEIRA, 2012, p. 35).

Segundo os conhecimentos de Costa, as caracteristicas dos interesses difusos sao
determinadas pelos seguintes aspectos, indeterminacao dos sujeitos, indivisibilidade do objeto,
intensa litigiosidade interna e duracdo efémera (COSTA, 2009, p. 52).

No que diz respeito & irresolucéo dos sujeitos sugerido no art. 81 do Cddigo de defesa

do consumidor, de acordo com o que 0 mesmo cddigo relata:
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[...] da auséncia de vinculo juridico que aglutine devidamente os sujeitos;
agregam-se ocasionalmente em virtude de situacdes faticas fugidias e certas
contingéncias, tais como ‘habitarem certa regido, consumirem certo produto,
viverem numa certa comunidade’ (COSTA, 2009, p. 52).

Todavia, devemos observar que existe grande chance de acontecer certa sujeicao entre
a relacdo fatica e uma relacdo juridica, desse modo, podemos citar como exemplo, uma
propaganda veiculada de forma enganosa, sem duvida alguma, rege semelhante conjuntura com
vinculos faticos e juridicos. Porém o que realmente importa para a lesdo dos direitos difusos €
simplesmente a relacdo fatica, que aqui citamos como exemplo, unificados no acesso a
propaganda enganosa (MAZZILLI, 2012, p. 52).

2.2.2 Definigdes de Interesses coletivos na légica especifica

Na descricdo do art. 81, inc. Il, do CDC, nos fala que sdo de interesses coletivos (em
sentido estrito) aqueles “transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacao juridica
base”.

Assim como sdo direitos de objeto indivisivel, de natureza igual tem os difusos,
denominados como grupo, classe ou categoria de pessoas unidas a uma determinada situacédo
ou fundacéo juridica. Consequentemente, existe aqui uma conexdo bem mais superior entre 0s
individuos, havendo uma melhor definigdo, de sorte que “[...] de inicio ruminam vantagens e
direitos de pessoas indeterminadas, porém subsequentemente determinaveis, dado que o
vinculo entre os individuos é mais ldgico [...]” (COSTA, 2009, p. 54).

Assim nos, esclarece Chamberlain, que:

Surgem a partir da identificacdo de algumas circunstancias comuns aos
integrantes de certa comunidade organizada por grupo, categoria ou classe, de
forma que o0s seus interesses transcendam aos interesses individuais
(CHAMBERLAIN, 2005, p. 47).

De maneira que, sdo os direitos coletivos em seguimento restrito, conforme a natureza
transindividual os quais seus titulares sdo de qualquer forma estabelecidos e que por uma

relacdo juridica estdo ligados, tendo assim o seu objeto indivisivel.
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2.2.3 Definic¢des dos interesses individuais homogéneos decorrentes de origem comum

O legislador interpretou, no art. 81, inc. Ill, do CDC, como interesses individuais
homogéneos aqueles que decorrem de uma origem comum. Este mesmo conceito é resumido
demais, ou seja, € muito pequeno, ja que explicita apenas 0 que sdo interesses individuais
homogéneos, aqueles que decorrem de origem comum.

Mesmo assim, provem desta definicdo, e da mesma forma que acontece com 0S
interesses difusos, transcorrem de uma conjuntura fatica comum, todavia o objeto deve ser
caracterizado como divisivel, permitindo a divisdo de quinhdes entre os sujeitos lesados.

Na direcdo de natureza comparativa, podemos observar que:

A distancia entre o coletivo e o individual homogéneo esta no fato de que no
primeiro deles o bem é indivisivel, assim como verificamos no difuso, ao
passo que no segundo, nos individuais homogéneos, o direito se mostra
plenamente divisivel. E possivel, contudo, que tanto um quanto outro
decorram do mesmo fato (CALDEIRA, 2012, p. 36).

Devemos lembrar que, ao contrario dos interesses individuais homogéneos serem
espécies do género interesses coletivos, dizem respeito a uma determinada coletividade,
podemos levar em consideracdo que os direitos individuais sdo relacionadas a matérias
individuais, ja que falam de um determinado grupo de pessoas, ainda assim a sua defesa

acontece de forma coletiva.

2.3 OS INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS NO AMBITO TRABALHISTA E
MOVIMENTOS GREVISTAS

Existe quem mantenha resisténcia a perspectiva da incidéncia dos direitos difusos no
ambito trabalhista, ja que os sujeitos dessa relacdo sdo bem definidos, sendo eles, empregados
e empregador, ndo existindo assim a hesitacao de sujeitos que exigem essa forma de interesses.
Mesmo assim ndo é caracterizado como verdade, a fim de que; como nos deixa transparecer
diretamente, Antonio Alvares da Silva (apud LEITE, 2006, p. 199), “a teoria de movimento
grevista apoiado por sindicato profissional naqueles servigos considerados essenciais e
inadiaveis, do qual a paralisagdo possa acarretar danos a comunidade” é caracterizado como
ofensa clara aos interesses de natureza difusa.

Nesse caso, ndo existe um determinado sujeito e também ndo tem como determinar a

extensdo do dano causado, porque tange uma coletividade excessivamente extensa, de maneira
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que € impossivel a determinacdo de individuos atingidos, e diante disso, o poder-dever do
Ministério Publico do Trabalho de ajuizar a Acdo Civil Pablica, que é competente, tendo em
vista a protecdo do direito difuso, que teria como objeto a condenacédo do sindicato ao patréo,
atendendo assim as pretensdes do movimento grevista, ou a condenacao do sindicato trabalhista
para que dispense a greve.

Além do mais, os interesses coletivos que estdo previstos no art. 81 do CDC séo

completamente aplicaveis ao processo trabalhista, em atencéo a, Costa:

[...] o locus (CDC) de definicdo dos interesses que excedem os limites da
individualidade ndo possui o0 poder de restringir a apropriacdo dessas
categorias por outras esferas do direito diferentes do ambito consumerista,
inclusive, na ambiéncia interdisciplinar (constitucional-civil-trabalhista) [...]
(COSTA, 2009, p. 51).

Podemos citar outro exemplo na esfera trabalhista como é o caso de contratacdo direta
de individuos para exercerem cargo efetivo na Administragdo Publica, em regime celetista sem
passe em devido concurso publico, de acordo com os mandamentos da Constituicdo, isso
resultaria em ferir ndo somente o texto legal, mas também aos interesses de inmeros candidatos
possiveis, a vagas que foram preenchidas indevidamente. Portanto, defronte a tantos interesses
indivisiveis que atingem uma multidao indeterminada de individuos, que estdo unidos por uma
situacdo fatica, caracterizando um vitupério real aos interesses difusos. Podemos evidenciar que
a competéncia trabalhista surge do regime de contratacdo celetista, quer dizer, ndo ha regime
préprio, e neste caso a competéncia seria da Justica Comum.

No que se refere aos interesses coletivos no ambito trabalhista, devemos observar que
suas principais carateristicas sdo, a indivisibilidade do objeto e a ligacdo dos individuos por
uma relacéo juridica de base.

Nesta viela, Leite nota que:

[...] na seara trabalhista, os interesses coletivos sdo aqueles que dizem respeito
a classe, grupo ou categoria (ou parte dela) de trabalhadores que estejam
ligados entre si ou com o empregador ou grupo de empregadores (categoria
econdmica) por meio de uma relagdo juridica base [...]. Essa relacdo juridica
base tem por destinatarios ndo os trabalhadores individualmente considerados,
mas sim os trabalhadores socialmente organizados, uma vez que a nocao de
grupo ou classe de pessoas (CDC, art. 81) no &mbito das relagdes de trabalho
possui denominagdo propria: categoria profissional ou econémica
diferenciada (CF, art. 8°, Il; CLT art. 511) (LEITE, 2006, p. 201).

Consequentemente, seria erronea a afirmagdo de que o0s interesses coletivos na area

trabalhista poderiam se referir somente a um determinado grupo de trabalhadores de uma
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determinada empresa, visto que na mesma empresa poderdo existir empregados e trabalhadores
terceirizados desempenhando as mesmas fungOes inerentes ao cargo, sem haver neste caso
relacdo juridica entre os prejudicados, porém um determinado ato do patrdo poderia atingir
ambos os trabalhadores, de forma promiscua.

Diferenciando os interesses coletivos, Martins Filho, em fronte aos individuais
homogéneos, ele nos explica que em primeiro lugar a pratica lesiva com o tempo se estenderia,
estabelecendo um método generalizado na empresa que de forma continuada atingiria a todos
conforme, a ofensa fosse se fixando com o tempo, atingindo de forma concreta a todos aqueles
que pertencem a categoria (MARTINS FILHO, 2003, p. 251).

2.4 O TERMO DANO MORAL COLETIVO E SUAS CRITICAS

Aprofundando-se efetivamente no estudo do dano moral coletivo, a seguir as
consideracdes dos interesses transindividuais, é recomendado atentar para o fato de que a
expressao dano moral coletivo, ndo esta em perfeita harmonia com a teoria do dano, ja que nem
toda lesdo a personalidade e a dignidade humana resulta em dor, vexame, assim nos assegura
Medeiros Neto que; “[...] o termo moral, pela sua equivocidade, sempre esteve mais proximo
de uma traduco de dano relacionado com o sentimento e a dor fisica ou psiquica, a revelar [...],
uma posicao tedrica e incompleta” (MEDEIROS NETO, 2007, p. 123).

Na realidade, o dano moral esteve sempre ligado a idealizacéo de dor, abalo psicolégico,
é evidentemente claro que ndo tem como conseguir semelhante fundamento no ambito da
coletividade. E inacreditavel o conceito de que a coletividade possa sofrer abalo psicoldgico.

Alem do que, ndo acontece sempre a existéncia de sofrimento no dano moral, entéo
podemos citar como expresséo o exemplo o uso indevido da imagem da pessoa ou a inscrigéo
indevida nos sistemas de protecdo ao crédito que representam verdadeiros danos
extrapatrimoniais, porém nédo configuram, a terminologia dos danos morais, em razdo de que

ndo existe demonstracéo do abalo psiquico sofrido.
2.5 NOCOES DE DANOS MORAIS COLETIVOS
As consideracgdes preliminares anteriormente tentam, de certa forma, estabelecer de alguma

forma um conceito, que tente expressar a ideia de dano moral coletivo.

Ensina-nos Bittar Filho, que o dano moral coletivo, é definido como:
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[...] injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a
violacdo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando
se fala em dano moral coletivo, estd-se fazendo mengdo ao fato de que o
patrimdnio valorativo de certa comunidade (maior ou menor) idealmente
considerada, foi agredido de uma maneira absolutamente injustificavel do
ponto de vista juridico (BITTAR FILHO, 1994, p. 54).

Nessa esfera nos mostra, Compiani (apud COSTA) que: “[...] € caracterizado o dano
moral coletivo como aquele que é conhecido por um conjunto de pessoas na qual a raiz da leséo
seja de interesse do grupo ou social” (COMPIANI, 2009, p. 68).

Na opinido de Souto Maior:

[...] nos termos dos art. 186 e 187 do Cédigo Civil, aquele que, ultrapassando
os limites impostos pelo fim econdmico ou social, gera dano ou mesmo expde
o direito de outrem a um risco, comete ato ilicito. O ilicito, portanto, se perfaz
pela provocacdo de um dano dos interesses sociais e econémicos,
coletivamente considerados (SOUTO MAIOR, 2011, p. 1319).

Costa nos reforca, explicando o tema:

Considerando que o principio da dignidade da pessoa humana convolou-se no
centro axiolégico do ordenamento juridico, além de possuir dimensao unitaria
e social, instituindo verdadeira clausula de tutela e dever geral de respeito a
personalidade humana, tem-se como consequéncia o fato de que toda violagado
da projecdo coletiva desse principio constitucional, consubstanciado em
interesses/direitos extrapatrimoniais essencialmente coletivos (difusos e
coletivos em sentido estrito) e, portanto, ndo adstritos a pessoas singulares,
configuraré dano moral coletivo (COSTA, 2009, p. 70).

Como podemos observar anteriormente, para que fique caracterizado o dano moral nao
é necessario um abalo psicofisico a coletividade, e sim, uma ofensa direta aqueles direitos
transindividuais. Desse modo o dano moral coletivo, para que o efeito de conceituacéo
transpareca a observacdo da ofensa direta aos direitos da coletividade, no qual gozam de
natureza extrapatrimonial, independentemente de avaliacdo do abalo psicolégico, violando

assim os principios da dignidade.

2.6 0 DANO MORAL COLETIVO COMO UM VITUPERIO A INTERESSES QUE SAO DE
NATUREZA TRANSINDIVIDUAL

Levando em consideracdo, o conceito que aqui foi apresentado sobre dano moral

coletivo, sendo considerado como umas ofensas aos interesses da coletividade, ultrapassando a

esfera patrimonial, deveram observar com atencdo que essa leséo transcorre justamente de uma
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ofensa a um interesse coletivo em seu amplo sentido, quer dizer, sempre ocorrerd dano moral
coletivo quando houver ofensa que ultrapasse a esfera patrimonial aos interesses difusos,
coletivos stricto sensu, e individuais homogéneos. E justamente o que constatamos na
jurisprudéncia patria, através do Recurso de Revista n® 4800-66.2009.5.02.0231, originario do

Tribunal Superior do Trabalho (TST), por exemplo, € o caso da terceirizagdo ilicita.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. TERCEIRIZACAO
ILICITA. COOPERATIVA. FRAUDE. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURAGCAO. Caracterizada divergéncia jurisprudencial, merece
processamento 0 recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. 1l - RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
COOPERATIVA. FRAUDE. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. 1.1. A terceirizacdo ilicita por meio de falsas
cooperativas gera lesdo a direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos
[destacou-se]. Suas consequéncias extrapolam a esfera individual dos
envolvidos e repercutem nos interesses extrapatrimoniais da coletividade,
fazendo exsurgir o dano moral coletivo. 1.2. O dano moral coletivo verifica-
se a partir do proprio fato proibido (dano in re ipsa), sendo inexigivel a sua
comprovacdo. 1.3. A indenizagdo do dano extrapatrimonial ndo se confunde
com a multa coercitiva para o cumprimento de obrigacdo de ndo fazer. Os
institutos possuem finalidades distintas e beneficiarias diversas. Devem ser
utilizados como mecanismos complres [sic], em especial, na hipétese em que
a simples fixacdo de obrigacdo de ndo fazer revela-se como uma resposta de
fraca forca persuasiva do ordenamento juridico, de forma a impedir que o
custo econdmico da violacéo se incorpore no sistema produtivo da empresa e
permita a reiteracdo do ilicito. Recurso de revista conhecido e provido.
(BRASIL, TST, RR n° 4800-66.2009.5.02.0231, online, 2013).

De acordo com o que aqui se verificou, ficou muito claro quanto aos interesses difusos
e coletivos, ndo ha divida quanto a ocorréncia do dano moral coletivo, na medida em que sdo
0s sujeitos indeterminados ou indeterminaveis, pela razao da qual os sujeitos ndo devem pleitear
individualmente a reparagdo do dano. A separacdo acontece justamente quando existe a
ocorréncia do dano moral coletivo, havendo lesdo aos interesses individuais homogéneos, na
medida em que, anteriormente foi citado, sdo materialmente individuais e processualmente
coletivos, nesse caso as vitimas podem optar pela reparagéo individual do dano, sem que haja
a caracteristica da transindividualidade provavelmente necessaria para a configuragdo do dano
moral coletivo, razdo essa que nao seria possivel, em particular da jurisprudéncia, a ocorréncia

de danos morais coletivos, nesse campo.
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2.7 O DANO MORAL INDIVIDUAL, O DANO MORAL COLETIVO E SUAS
DIFERENCAS.

Cabe aqui destacar que o dano moral coletivo ndo é simplesmente um desdobramento
do dano moral individual, haja vista que o dano moral coletivo ndo é a soma de varios danos
morais em conjunto (SANTOS, 2011, p. 3).

Existe uma grande discrepancia entre esses danos, a primeira grande diferenca entre
dano moral individual e coletivo é que o dano moral individual é ligado diretamente aos
institutos de direito individual, & medida que o segundo diz respeito ao ambito do Direito
Coletivo. Assim o dano moral individual é compensado por a¢des autbnomas individuais e o
dano moral coletivo é compensado por instituicdes legitimas ao sugerir @ medida que seja

cabivel, assim como acontece na Ac¢do Civil Pablica promovida pelo Ministério Pablico.

3 ESPECIFICIDADES DO DANO MORAL COLETIVO E SEUS RESULTADOS NA
ESFERA TRABALHISTA

Nas seguintes linhas abordaremos algumas mudancas no dano moral coletivo, sobretudo

suas conjecturas e configuragoes, evidenciando varios exemplos nas esferas civis, de consumo,

ambiental, especialmente no que diz respeito as teorias de configura¢des na Justica do Trabalho.

Desse mesmo modo, € preconizando algumas ideias acerca da corrigibilidade ao dano

moral coletivo em meio a outros aspectos de critérios quantificadores.

3.1 SUPOSICOES DE ASPECTO NO DANO MORAL COLETIVO

S&o normas que nao constituem obrigatoriamente um estremecimento psicolégico, mas
de certa forma passam a afetar diretamente direitos que sdo garantidos a coletividade em geral.
N&o existe uma maneira concreta de absorver neste trabalho todas as pressuposicOes de
ocorréncias, pelo motivo de que a funcdo seria impossivel, mediante ao desenvolvimento e
grande progresso da sociedade e seus conflitos que sdo impossiveis de serem prognosticados.

Relaciona Medeiros Neto, as situagdes mais comuns, no qual existe a presenca do

dano extrapatrimonial coletivo, podemos citar com exemplo:

(a)veiculacdo de publicidade enganosa prejudicial aos consumidores; (b)
comercializacdo fraudulenta de géneros alimenticios, pondo-se em risco a
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salde da populacdo [...] (f) destruicdo ou depredacdo de bem ambiental,
comprometendo o equilibrio do sistema e gerando consequéncias nefastas ao
bem estar, a salde ou a qualidade de vida da comunidade (h) discriminacao
em relacdo ao género, a idade, a opgdo sexual, a nacionalidade, as pessoas
portadores de deficiéncia e de enfermidades, ou aos integrantes de
determinada classe social, religido, etnia ou raca; (i) dilapidacdo e utilizagdo
indevida do patrimdnio e veras publicas, além da pratica de atos de
improbidade administrativa que, pela expressdo verificada, causem
repercussao negativa a coletividade (MEDEIROS NETO, 2007, p. 149).

Sem a presenca de danos para tais suposicdes, em relacdo a sua grande magnitude, é
nitido observar com uma periodicidade crescente a existéncia do dano moral coletivo, em que
ocasido se refere de prejuizos dentro do meio ambiente, os vinculos a coletividade de
trabalhadores e consumeristas.

Na presenca dos vinculos de consumo, segundo Medeiros Neto, a origem do dano pode
ser feito por meio de uma publicidade fraudulenta, que tem o objetivo de conduzir os
consumidores a cometerem erros, ou uma publicidade de indole abusiva, que possua impressdo
de discriminacdo de raga, sexo, religido ou cor. Em relacdo a todas essas situacdes ndo € visto
a angustia dos lesionados ou dor psicoldgica, mas que de acontecimentos ocorreu dano ao
direito, que se diferencia da responsabilidade patrimonial (MEDEIROS NETO, 2007, p. 152).

3.2 SUPOSICOES DE ASPECTO NO DANO MORAL COLETIVO TRABALHISTA

A esfera trabalhista é espaco vulneravel para que provocacfes ocorram em relacao aos

direitos das coletividades de maneira que:

No ambito trabalhista, podemos afirmar que configura o dano moral coletivo
0 descumprimento, por parte dos empregadores, tais como: direito ao piso
salarial ou normativo da categoria; direito a realizacdo periddica de exames
médicos; direito a saude, higiene e seguranca do trabalho; direito a jornada de
trabalho estabelecida em lei (8 horas diérias ou 44 semanais); manter em seus
guadros funcionais empregados sem registro; assim como discriminagdes que
envolvam género, idade, salde e ideologia na admissdao ao emprego ou na
vigéncia do contrato de trabalho (MELO, 2007).

Dessa maneira, decorre a confirmar um pequeno numero de julgados através dos
tribunais trabalhistas acima da caracterizacdo do dano moral coletivo, momento em que pode
se observar a aplicabilidade do dano moral coletivo dentro da Justica do Trabalho, achando-se
este um prejuizo que atinja em linha reta os objetivos de toda a coletividade e a dignidade das
pessoas, assim seja ela pela violagéo da lei laboral aplicada, seja por circunstancias que por si

sO degradem o ego do individuo.



40

3.2.1 Da diminuigdo a situacdo semelhante a de escravo

Dentro dos vinculos de trabalho, o dano moral se torna cada vez mais notorio, onde
ocorre situagdes em que o trabalhador é submetido a situaces que o expde diretamente, ferindo
sua dignidade, como por exemplo a diminui¢&o a situacdo semelhante a de escravo. Neste caso,
ndo existe simplesmente o crime predito no art. 149 do Codigo Penal, por sua vez, o dano a
coletividade, que gera a obrigacdo de indenizar.

O Recurso Ordinario n°® 0000742-41.2012.5.03.0084, julgado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido, verificaram-se as situagbes humilhante em que permaneciam
determinados trabalhadores da zoa rural, atingindo em linha reta a dignidade. Analisa-se uma
parte da declaracdo, que abrange no inteiro contetdo do acérddo, que um dos trabalhadores

relatou:

[...] que quando chegou a fazenda, encontrou o vaqueiro Tiago, que mostrou
onde era para rogar [...] que o vaqueiro ja foi falando que néo tinha alojamento
gue continuaram a rocar e nada de dinheiro; que o Tido ndo apareceu para
medir o servico; que o Tiago falou que o Tido iria levar um remédio para 0s
bezerros e aproveitaria para medir o servico, mas ndo apareceu; que ficou
sabendo que receberia R$ 35,00 por hectare rogado; que comegou no dia
14/03/2011; que ficou sabendo o nome do dono da fazenda por estes dias; que
por enquanto ndo recebeu nada; que ainda bem que trouxe um dinheirinho do
norte de Minas, porgue sendo ia passar precisdo, ficar com fome; que agora
zerou, ndo tem dinheiro para voltar para casa; que gastou 0 que tinha com
comida; que quando chegou pegou um arroz, macarrdo, feijao, com uns
meninos que trabalha na carvoaria, la perto; que pagou ‘gracas a Deus
[destacou-se], que ta devendo obrigacdo para eles, porque eles é que salvou
nos para iniciar o servico; que nado tinha nada para comer [...] que trabalhava
de segunda a domingo, gque sé descansou na sexta-feira santa [...] que usava
garrafa do seu irmdo que trouxe de Itacarambi para beber &gua, quando
trabalhava; que a agua era de corrego de 14, uma mina d*agua; que a agua era
clara, mas salobra, que o problema era que o gado bebia &gua de 14 também;
que o gado ficava dentro desta agua, que a agua € rasinha, que o gado ta
bebendo e entra dentro [destacou-se]; [...] quando chovia tinha que ficar
sentado, porque molhava todo o colchdo, ai embolava o colchéo e sentava em
cima; que tinha que esperar a chuva passar e continuar dormindo, que o banho
era no tanque bebedor de gado, que dava uma coceira brava no corpo [...].
(BRASIL, TRT, RO n° 0000742-41.2012.5.03.0084, online, 2013)

Essas situacfes que foram impostas comprovam notoriamente a provocagédo a dignidade
humana, de maneira que ndo se deleita simplesmente no trabalhador em si apontado, mas
similarmente valores que pertencem a coletividade no geral e constantes na Carta Magna de

1988, conduzidos pelo apoio preconizado por ela, originando um sentimento de estranhamento
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social pela atuacdo realizada, apresentando, por certo, a presenca do dano moral coletivo.

Através desse motivo foi que o Tribunal supracitado deixou constante em seu entendimento

que:

Escravizar € violar direitos fundamentais e difusos da sociedade, consagrados
na Constituicdo Federal de 1988, entre os quais se destacam: a prote¢do a
dignidade humana (art. 1° II1); os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (art. 1° 1V), a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca (art. 5°, caput), a construcdo de uma sociedade livre,
justa e solidéria (art. 3°, 1); o principio da legalidade (art. 5°, 11); ndo submissao
a tortura ou a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, IlII); a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem (art. 5°,
X); a liberdade de exercicio de trabalho, oficio ou profissdo (art. 5°, XIII); a
liberdade de locomocéo (art. 5°, XXII1); a proibicéo de imposic¢éo de pena de
trabalhos forgados e crueis (art. 5°, XLVI); a proibi¢do de priséo civil por
divida (art. 5°, LXVII). [...] A proibicdo de escraviddo é um direito de toda a
sociedade e, consequentemente, da humanidade, como expressam as
declaracdes internacionais. [...] A conduta do réu causa repulsa e viola direitos
difusos de toda a coletividade, na medida em que o empregador se olvidou de
gue estava lidando com pessoas e submeteu-as a condicdo degradante e, por
isso, merece repressao severa, a fim de imprimir na sua consciéncia valores
ética e morais basicos, como o de que se deve tratar de forma digna as pessoas
gue Ihe prestam servicos [destacou-se].

O entendimento dos tribunais trabalhistas ndo se mostra diferenciados em relagédo a

sancdo de danos morais coletivos, em que momento verificado as situagdes humilhantes de

trabalho. Analisa-se o resumo do ac6rdéo declarado no Recurso Ordinario n° 00245-2004-811-

10-00-3 proveniente do Tribunal Regional da 10? Regido:

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. DANO
MORAL COLETIVO. Dadas as condicbes degradantes em que se
encontravam os trabalhadores, restaram violados os direitos humanos,
violagdo essa que o Brasil comprometeu-se a reprimir em decorréncia de
Tratados Internacionais. Recurso provido. (BRASIL, TRT, RO n° 00245-
2004-811-10-00-3, online, 2005).

Nesse sentido, veja-se o julgado do Tribunal Superior do trabalho. E o que se conclui

por meio do conteldo da sentenca dos embargos de declaragdo no Recurso de Revista n°
178000-13.2003.5.08.0117 (BRASIL, online, 2012), em que arguiu esse Tribunal preservar a
condenacéo que foi imposta pela Justica Trabalhista do Paréd que ocasionou para a reclamada a

multa de R$ 5 milhdes de indenizagdo, como pagamento ao dano moral coletivo, por diminuir

trabalhadores a situacdo semelhante a de escravo, tencionando a pratica de atos como a auséncia

de instala¢Ges sanitarias, o ndo fornecimento de dgua potavel a seus funcionarios, ndo concessao
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do repouso semanal remunerado, 0 ndo pagamento dos salérios até o quinto dia Gtil do més,

trabalhadores doentes e sem assisténcia médica.

3.2.2 Da revista intima

Em tdpicos anteriores foi explicado que existem praticas que objetivam atingir
determinadas classes de trabalhadores que ultrapassam a simples responsabilidade individual,
de maneira a castigar a coletividade e os seus direitos. As revistas intimas como atividades
tiranas do exercicio diretriz do chefe estdo sujeitas a originar o dano moral coletivo, CLT
(Consolidacéo das leis do Trabalho) j& traz expressamente a proibicdo dessa pratica, motivo
esse que objetiva em linha reta atingir a privacidade do ser humano, acobertada pela
Constituicao Federal, sensibilizando ndo simplesmente o empregado, mas determinada classe
de trabalhadores, por conseguinte uma verdadeira provocacao a coletividade atingindo 0s seus
direitos em sentido estrito.

Nessa mesma linha de raciocinio, solucionou o Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido, no Recurso Ordinario n°® 00202-2003-003-20-85-5, informa que o dano moral coletivo
ao exercicio de resignacdo dos trabalhadores que sdo submetidos a revista intima, protegendo
os trabalhadores classificando essa classe como criminosa, sendo que a revista intima é de

responsabilidade similar da policia. Analisa-se a ementa:

DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO -REVISTA INTIMA DE
EMPREGADOS Tendo sido demonstrado que a revista efetivada pela
empresa em seus empregados, a despeito de ndo ser realizada com excessos
vexatorios, os submetia a humilhagéo de um procedimento em muito similar
as ‘revistas’ procedidas pela autoridade policial, deixando antever a ddvida do
empregador quanto & integridade moral dos empregados, tratando-os como
sujeitos da prética de infracdo penal, constata-se a extrapolagéo dos limites de
seu poder diretivo ao adotar a préatica de revista intima em suas dependéncias,
maxime quando poderia ter utilizado outros meios para controle e vigilancia
de seus produtos. llicito e desnecessario o constrangimento fisico e moral
imposto com apalpadelas pelo corpo e com a suspeita velada, ofendendo a sua
honra e a sua intimidade, sendo possivel a tutela coletiva dos trabalhadores
em pleito indenizatério. Dano moral configurado. (BRASIL, TRT, RO n°
00202-2003-003-20-85-5, online, 2004).

Percebe-se, diante disso, que a profanidade ultrapassa os meros objetivos individuais,
atingindo uma classe de empregados que é ligado a uma base juridica, originando uma

provocacao a coletividade atingindo os seus direitos em sentido estrito.
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Destaca-se que esta atividade, que depara com a proibicéo legal prevista no art. 373-A
da CLT, argumentando Tribunal supracitado que a falta de confianga nos trabalhadores nédo
pode priorizar a dignidade humana, sujeita a pena de se estar transgredindo a privacidade dos

trabalhadores e a honra, atingindo em linha reta a classe de trabalhadores.

3.2.3 Da desobediéncia das Leis Trabalhistas

Configura-se identicamente o dano moral coletivo devido a desobediéncia da lei laboral
em relacdo as condutas trabalhistas de estudo obrigatdrios, isto porque especificamente essas
condutas asseguram ao trabalhador a dignidade na consumacéo de sua atividade, qualidade esta
que sempre entra em conflito com o objetivo do empregador.

Entende-se no Recurso Ordinario n°® 01606-2011-008-10-00-0 momento que o
empregador infringia os preceitos dos intervalos Inter jornada e intrajornada, afetando
diretamente seus trabalhadores, circunstancia esta que destaca nitidamente a provocagédo e o
desrespeito a dignidade humana, observa-se o referido Recurso:

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS COLETIVOS. Nos termos dos arts.
127, 129 da CF; 83, Ill, da Lei Complementar 75/1993, esta legitimado o
Ministério Pablico do Trabalho para ajuizar acéo civil publica para a defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados o0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos, ai incluidos os individuais homogéneos,
conforme a defini¢do dada pelos incisos I, 1l e 11 do art. 81 do CDC. DANO
MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAC,‘@ES
TRABALHISTAS. INDENIZACAO. 1. O descumprimento, pelo
empregador, das obrigacGes referentes aos limites legais do trabalho, bem
como do intervalo intra e interjornada, revela conduta prejudicial aos
empregados, especialmente no tocante a sua salde e seguranca, além de ferir
a ordem juridica [destacou-se]. 2. Aflorando da préatica lesdo a direitos
transindividuais, emerge o dever de reparacdo genérica a sociedade pelos
danos causados. (BRASIL, TRT, RO n° 01606-2011-008-10-00-0, online,
2013)

E importante destacar que a simples desobediéncia da lei trabalhista ndo facilitara a
indenizag&o por danos morais que sdo causados a coletividade. Sendo assim, para que se mostre
caracterizado o dano moral coletivo (extrapatrimonial), a provocagdo tem que suplantar as
limitacOes individuais, necessitando existir um grau de reprovacéo a frente da diretriz juridica.
Foram desse modo que compreendeu o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, no
oportuno momento do julgamento do Recurso Ordinario n°® 0000556- 45.2013.5.03.0096, em
que sobrou entendida a observacdo da ementa:
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DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. A caracterizacdo do
dano moral coletivo esté ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos,
cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial, ndo havendo, portanto,
necessidade de comprovacdo de um prejuizo material, bem como de uma
perturbacdo psiquica da coletividade. Com efeito, o que deve ser analisado €
a gravidade da violagdo cometida frente & ordem juridica, sendo prescindivel
a demonstracdo da repercussdo de eventual violagdo na consciéncia coletiva
do grupo social, uma vez que a lesdo moral sofrida por este decorre,
exatamente, da injusta lesdo a direitos metaindividuais socialmente relevantes
[destacou-se]. Portanto, ndo é qualquer desobediéncia a legislacdo trabalhista
que caracteriza o dano moral coletivo. Nesse passo, no plano coletivo, assim
como no ambito individual o exame do dano moral deve ser realizado com
cautela, inclusive para evitar a sua banalizacdo. Por exemplo, quando o
descumprimento da legislagdo trabalhista estd relacionado a normas de
seguranca no trabalho, expondo os trabalhadores daquela coletividade a riscos
iminentes, ou outro exemplo, no caso de trabalho escravo e infantil, tais
violagdes consistem em lesdes a direitos fundamentais constitucionais — como
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho - fundamentos
do Estado Democratico de Direito - atingindo toda a sociedade, o que autoriza
a imposicdo de indenizacdo. (BRASIL, TRT, RO n° 0000556-
45.2013.5.03.0096, online, 2014).

Dessa maneira, é explicito que o desrespeito da lei trabalhista em prejuizo do trabalhador

podera originar danos morais coletivos, atingindo em linha reta uma classe de empregados.

3.2.4 Desobediéncias das regras de seguranca do trabalho e da medicina.

Nesta mesma esfera, podemos observar como se caracteriza o dano moral coletivo no
que se trata de atributos trabalhistas, principalmente quando se mostra inseguro para que seja
exercido o trabalho conseguinte de desobediéncia para com as regras de medicina e seguranca
do trabalho. Como aconteceu no Recurso Ordinario n® 6853520115010077, originario do
Tribunal Regional da 12 Regido, no qual é cabivel, estabelecendo assim comparagdes a sumula:

RECURSO ORDINARIO. VIOLAGCAO AS NORMAS DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. A reducéo
dos riscos inerentes a atividade laborativa, por meio das normas de salde,
higiene e seguranga, constitui-se em direito social dos trabalhadores urbanos
e rurais, nos exatos termos do inciso XXII, do artigo 7°, da Constituicéo
Federal e obrigacdo do empregador, nos termos do artigo 154 e seguintes da
CLT. A garantia constitucional do meio ambiente de trabalho saudavel
permite que se estenda uma protecdo erga omnes, atrelando-se a efetividade
de tal direito as tutelas preventivas que atendem a interesse de uma
coletividade. O desrespeito a direito dessa natureza evidencia um dano moral
coletivo, que se dissocia da ideia de dor psiquica, propria da pessoa fisica,
direcionando-se para valores compartilhados socialmente que traduzam
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Natureza coletiva. (BRASIL, TRT, RO n® 6853520115010077, online,
2014).

No entanto, os Tribunais tém concedido ao trabalho seguro um grande valor, visto que
se caracteriza como uma conquista da classe trabalhista, como esté estabelecida no art. 7°, inc.
XXI1, da Carta Magna de 1988, no qual nos declara que ““sdo direitos dos trabalhadores redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Ficou, decidido pelo o Tribunal Superior do Trabalho o julgamento do Recurso de
Revista n°® 15500-56.2010.5.17.0132, se mantendo a condenacdo por danos moral coletiva
imposta pelo o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido. Na relacdo fatica no qual é
discutido, encontra-se presente no acdrddo, delineia o Ministério do Trabalho a fiscalizacdo e
trabalho no campo de obtencdo de rochas ornamentais no Estado do Espirito santo, segue a

seguinte situacdo que foi encontrada na empresa:

N&o havia qualquer tipo de sistema de protecdo coletiva contra quedas,
constituido por guarda-corpo e rodapé, gerando assim risco de acidentes.

[...] deixou de dotar as mangueiras e conexdes de alimentacdo de perfuratriz
sob esteira, que estava em operacdo, de dispositivo auxiliar que garanta a
contencdo da mangueira, evitando seu ricocheteamento em caso de
desprendimento acidental, gerando dessa forma risco aos trabalhadores [...].

[...] vem utilizando reiteradamente plano de fogo ndo elaborado por
profissional legalmente habilitado (engenheiro de mina ou engenheiro civil) e
segundo informacdes dos representantes da empresa, os planos de fogo séo
elaborados pelo técnico em mineragdo [...]. (BRASIL, online, 2013).

Pelo evidente desrespeito as regras de seguranca do trabalho e da medicina, desse jeito
como a proépria falta de respeito aos trabalhadores, compreendeu o TST que semelhante dano
extrapola a simples area da individualidade, atingindo em linha reta os valores recomendados

pela coletividade, de maneira que sobrou o acordao relatado da seguinte forma:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. NORMAS
DE SEGURANCA DO TRABALHO. Consoante registrou o Tribunal a quo,
esta comprovado que a ora recorrente incorreu em conduta prejudicial aos seus
empregados, ao descumprir as normas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho. Ora, aquele que por ato ilicito causar dano, ainda que exclusivamente
moral, fica obrigado a repara-lo. Assim, demonstrado que a recorrente
cometeu ato ilicito, causando prejuizos a certo grupo de trabalhadores e a
prépria ordem juridica, ndo merece reparos a decisao proferida pela instancia
ordinéria que a condenou a indenizar os danos morais coletivos [destacou-se].
Recurso de revista conhecido e ndo provido. (BRASIL, TST, RR n® 15500-

56.2010.5.17.0132, online, 2013).
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Percebe-se, portanto, a evidente ocorréncia do dano moral coletivo nas relacbes de
trabalho no momento que esta presente o desrespeito as regras de seguranca do trabalho e da
medicina, atingindo diretamente o local de trabalho, que possui protecdo da Constituicao

Federal de 1988, conforme dita o art. 7°.

3.2.5 A ilicitude da terceirizagdo

Observa-se que o dano moral coletivo por ainda se caracterizar nas relacdes trabalhistas
no momento em que existe a presencga da terceirizacdo ilegal, ou seja, a terceirizagdo, em
conformidade com a simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, é uma faculdade que por si
sO é vedado, nos casos de servicos de vigilancia, os servicos que tem ligacdo com a atividade
meio do tomador de servicos e os servicos de limpeza e conservacdo. E a partir deste momento
que se compreende que a terceiriza¢do sera ilicita toda a atividade que tenha ligacdo com a
atividade de resultado fim daquele que € empregador. Diante disso, os tribunais trabalhistas
explanam que existe a presenca do dano moral coletivo, situacdo relatada no julgamento do
Recurso Ordinario n°® 01123-2007-118-15-00-7 de origem do Tribunal Regional do Trabalho
pertencente a 15 Regiéo.

Observou-se, no caso, que a empresa rural contratou atividades de duas empresas que
ofereceram 235 empregados para prestar servicos na lavoura, ou seja, trabalho ligado
diretamente com a atividade fim da contratante, em uma concluida provocacao ao pacificado
entendimento do TST, por meio da sumula 331, entendimento pelo qual o acorddo restou

ementado desta maneira:

DANO MORAL  COLETIVO. TERCEIRIZACAO ILICITA.
TRATAMENTO DESUMANO. AFRONTA AOS ARTIGOS 5° E 7° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INDENIZACAO DEVIDA. Optou a
empresa, ao invés de admitir e assalariar seus préprios empregados, por
contratar empresas terceirizadas para o fornecimento de méo-de-obra para a
realizacdo de tarefas inerentes & sua atividade empresarial, em afronta ao
entendimento constante da Simula n°® 331 do C. TST. [...]. (BRASIL, TRT,
RO n°01123-2007-118-15-00-7, online, 2010).

Nesse costume, é consideravel frisar que estabelece grave vitupério a ilicita
terceirizacdo, uma vez que existe um escasso das relacoes trabalhistas, estando tal atividade um
experimento do empresariado de furtar os direitos dos trabalhadores que lhe séo garantidos,
atingindo diretamente a qualidade social do trabalho predito na Carta Magna de 1988, desta

forma ferindo também a dignidade da pessoa humana, por conseguinte tal comportamento é
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ensejador do dano moral coletivo. Desse modo, solucionou o Tribunal Superior do Trabalho no
Recurso de Revista n°® 12220011.2006.5.13.0002, entendimento pelo qual o acérddo restou

ementado desta maneira:

AGRAVO DE INSTRUMENTO do MINISTERIO PUBLICO. DANO
MORAL COLETIVO. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM.
Demonstrada violagdo do artigo 1° IV, da Lei 7.347/85. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO. DANO MORAL COLETIVO. TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATIVIDADE FIM. In casu, a reclamada incorreu na préatica de ato ilicito ao
contratar trabalhadores terceirizados para atuar em sua atividade fim,
precarizando as relagdes de trabalho e desvirtuando a finalidade social do
trabalho, restando configurado o dano moral coletivo [destacou-se]. Também
assim o €é porquanto verificado que houve violagdo de preceitos
constitucionais, bem assim de disposic¢Oes encartadas na legislacdo trabalhista
consolidada, em razdo da atitude ilicita praticada pela ré de ndo cumprir as
normas nacionais relacionadas a protecdo do emprego e dos trabalhadores,
tendo-se, por consequéncia, a violacdo dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido [...]. (BRASIL, TST, RR n°
12220011.2006.5.13.0002, online, 2014).

Neste ponto devemos destacar que a Administracdo Publica pode também ser
incumbida pela reparacdo de danos morais coletivos quando existe a terceirizacdo de seus
servicos, no instante em que determinados individuos sdo, de forma direta, contratados,
desobedecendo assim ao provimento dos cargos efetivos por concurso publico, conforme art.
37, inc. I1, da Constituicdo. Dessa mesma maneira que foi julgado pelo o Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, na ocorréncia do julgamento no Recurso Ordinario n® 0175600-

63.2009.5.04.0202, por meio do qual podemos selecionar a ementa seguinte:

ACAO CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO ILICITA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. E ilicita a terceirizacio de atividades
previstas em plano de cargos e salarios da empresa, em detrimento de
candidatos aprovados em concurso publico. Violagdo & norma constitucional
que exige a contratacdo de pessoal por intermédio de processo seletivo.
Afronta aos principios da impessoalidade e moralidade administrativas. Dano
moral coletivo configurado. (BRASIL, TRT, RO n° 0175600-
63.2009.5.04.0202, online, 2012).

E impreciso ressaltar neste diapaséo a injuria que procriaria aos interesses difusos. J& no
caso do apoio e auxilio, a ndo contratacdo pela Administracao Publica através concurso publico
acaba acarretando grave ofensa aqueles candidatos que teriam possiveis cargos no concurso
publico, sendo estes individuos indeterminaveis e o objeto indivisivel, de forma que fica

caracterizado o dano moral coletivo, ofendendo aos interesses difusos. Foi dessa maneira que,
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julgou o Tribunal Superior do Trabalho o Recurso de Revista n® 43400-71.2008.5.14.0001, no
momento em que, enfrentou a questdo que foi levantada aqui, e podemos observar na ementa

que:

RECURSO DE REVISTA - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
INDENIZACAO - DANO MORAL COLETIVO — TERCEIRIZACAO
ILICITA. A circunstancia de a reclamada contratar mao de obra terceirizada
para suprir necessidade de pessoal no exercicio de atividade fim da empresa
consiste em leséo que transcende o interesse individual de cada trabalhador de
per si e alcanga todos os possiveis candidatos que, submetidos a concurso
publico, concorreriam, nas mesmas condi¢cGes, a0 emprego no segmento
econdmico [destacou-se]. Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL,
TST, RR n°43400-71.2008.5.14.0001, online, 2012).

Consequentemente, a terceirizacao ilicita, quer seja na area privada ou publica, podera
ocasionar um dano moral coletivo, posto que atinge interesses que de alguma maneira

extrapolam a esfera individual.

3.3 DA COMPENSACAO DO DANO MORAL COLETIVO

Como nos explica Costa, a compensacao por danos causados a outros, podemos citar
trés funcionalidades principais, sdo elas: a compensatoria da vitima, a funcdo socioeducativa,
tornando publica a acdo do ofensor, e que a conduta ndo sera socialmente aceita e, por ultimo,
a punicdo do ofensor convencendo-0 a ndo praticar mais a conduta que fora antes praticada
(COSTA, 2009, p. 74).

Verdadeiramente, resta ao lesado a funcédo reparadora do dano, visando que dificilmente
h& a identificacdo dos lesados, dada a espécie do dano coletivo. Sendo assim, torna-se
impossivel a identificagdo de vitimas, e com isso a reparacéo de danos causados fica totalmente
prejudicada, esta funcdo de reparacio ao dano esté ligada a ideia do dano moral individual. E
neste sentido que nos, afirma Kosaka quando se refere aos aspectos da reparagdo que aqui Sdo

mostrados:

As balizas acima, geralmente invocadas no arbitramento do dano moral
individual, aplicam-se, de um modo geral, ao dano moral coletivo. Impende,
todavia, destacar algumas peculiaridades com relacéo a este tltimo. Por afetar
interesses coletivos lato sensu, no dano moral coletivo a extensdo e a
repercussdo do dano, aferida pelo nimero (real ou potencial) de pessoas
atingidas e pelos limites territoriais alcangados, devem merecer especial
atencdo do julgador na fixacdo do valor da indenizacdo. Veja-se a hipdtese de
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uma publicidade com contetdo discriminatério (contra uma determinada raca,
por exemplo) veiculada em horario nobre de emissora televisiva com
abrangéncia nacional e com publico telespectador virtual que abranja
praticamente toda a populagdo do pais. Suponha-se que ndo seja viavel a
veiculagdo de uma ‘contrapropaganda’ de retratacdo neste caso (tal como
ocorre, mutatis mutandis, com o crime de injdria, no Direito Penal). Ora, 0
valor da indenizacdo pelo dano moral coletivo causado deve levar em conta a
larguissima extensdo dos efeitos do evento, tanto no aspecto territorial (todo
0 pais) como no tocante a quantidade de ofendidos (praticamente toda a
populacédo) (KOSAKA, 2009, p. 85).

Devemos destacar neste ponto que as demais fungdes sdo plenamente aplicaveis ao dano
moral coletivo, especialmente no que se refere ao carater de punicdo da indenizagdo. E
indispensavel a importancia para com a sociedade e a condenacgéo do provocante da ofensa dos
direitos difusos e coletivos, independentemente de determinados direitos, que detém extrema
relevancia social.

E com essa linha de raciocinio que a reparacdo dos danos morais coletivos nio pode
seguir a mesma responsabilidade l6gica no que diz respeito aos direitos individuais, pois aqui
ndo existe caracterizacdo de ofensa a um individuo, e sim a toda uma coletividade, apresentando
um grau muito elevado de reprovabilidade social.

Devemos aqui ressaltar que a LACP antecipa terminantemente uma possivel acgdo,
visando assim a reparacdo pecuniaria dos danos morais coletivos, a titulo de indenizagédo pelo

dano causado, em seu art. 1°, supracitado, combinado com art. 13° da LACP:

Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado
revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e
representante da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituicao
dos bens lesados.

A punicdo do agressor em uma determinada quantia pecuniaria ndo tem o privilégio,
como aqui j& foi dito ou o dever de reparar 0 dano causado para que dessa forma se restabeleca
a situacdo e condicdo, e sim tem carater punitivo ou sancionatorio, assim o autor incentiva a
ndo realizar a mesma pratica, também tem o carater socioeducativo. Temos 0s ensinamentos de

Santos desse modo:

A indenizacdo do dano mora, além do caréater ressarcitorio, deve servir como
sancao exemplar. A determinacdo do montante indenizatério deve ser fixada
tendo em vista a gravidade objetiva do dano causado, o valor que faca com
que o ofensor se evada de novas indenizacBes, evitando outras infracfes
danosas. Conjuga-se, assim, a teoria da sancdo exemplar a do carater
ressarcitorio, para que se tenha um esboco do quantum na fixacdo do dano
moral (SANTOS, 1999, p. 176).
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E imprescindivel salientar que a mera determinagéo de cessar a conduta, fundamentada
em uma obrigacdo de néo fazer, deixaria de certa forma o agressor impune, ndo impedindo que
ele voltasse a praticar 0 mesmo ato em outra oportunidade. Por causa disso, a relevancia da
reparacao ao dano, visto que é por meio dela que é estabelecida uma punicdo para aquele
determinado ato, assim como desencoraja o autor a praticar o ato gerador do dano.

Segundo os ensinamentos de Medeiros Neto (MEDEIROS NETO, 2007, p. 160), existe
de fato uma predominancia do carater sancionatorio da reparacdo ao dano moral coletivo,
visando a reparacao que € impossivel se adequar a destinados danos individuais, visto que nesta
existe determinada predominancia do carater compensatorio, a0 mesmo tempo que naquela, por
causa da impossibilidade de identificar os lesionados, assim como também avaliar a extenséo
do dano, assim existira a primazia do carater sancionatorio.

Mediante a essa situacdo, predomina a indeniza¢do do dano moral coletivo o carater

punitivo da sangéo, sendo assim as lesivas consequéncias causadas pelo dano moral coletivo.

3.4 OS DANOS MORAIS COLETIVOS E A RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade da reparacdo dos danos morais coletivos é de norma objetiva,
quando ndo é analisado o componente culpa na conduta do agressor, apesar de infrequentemente
achar o tal elemento nessas condutas ilicitas. Neste campo, por conseguinte, para que sejam
evidenciados o ato ilegitimo e 0 nexo de causalidade a fim de que tenha assim o dever de
reparacao, em razao de que assim fica caracterizado o dano in re ipsa.

Neste modelo, vale lembrar que os ensinamentos de Costa (COSTA, 2009, p. 73), ao
nos especificar que em razéo das relagcdes massificadas e dos obstaculos que a identificacdo da
culpa do autor gera na reparacdo do dano justificam a responsabilidade objetiva. Ainda nos

explica 0 mesmo autor que:

A construcdo do paradigma de responsabilidade objetiva é uma decorréncia
das sociedades de massa e dos conflitos nela fomentados. Assim como, por
6bvio, a previsdo de interesses cujas lindes ultrapassam os limites da
individualidade, bem com a reparabilidade moral em decorréncia da violagdo
de tais direitos, sdo uma consequéncia do citado fenémeno social (COSTA,
2009, p. 73).
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Desse modo a prolongacdo do dano e a importancia do bem juridico encontram-se
protegida, assim como também o carater danoso que a lesdo gera na coletividade, ja que o
legislador decidiu pela responsabilizagéo objetiva do agressor.

No direito infraconstitucional, o que de fato acontece, justifica a responsabilidade
objetiva por danos morais coletivos € o proprio art. 927, paragrafo tnico do CC/2002, ao ditar
que “Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, em casos que s&o
especificados em lei, ou quando a préatica é desenvolvida normalmente pelo autor do dano, a
sua natureza, provocando riscos para os direitos de outros.” De maneira que o dano moral
coletivo provoca uma grave ameaca aos direitos da coletividade que se justifica, no direito da
legislagdo, a responsabilidade objetiva.

Mencionando acerca da natureza objetiva do dano moral coletivo, Santos nos esclarece

que:

[...] podemos dizer que se o dano moral coletivo é de natureza objetiva e ndo
subjetiva, para sua configuracdo basta a ocorréncia no plano fatico de ato
ilicito grave perpetrado pela empresa, ndo se indagando, do lado empresarial
sobre sua culpabilidade e do lado empregaticio se houve qualquer tipo de
humilhagdo ou outro sentimento, eis que, se ocorridos configurardo meros
efeitos ou consequéncias (SANTOS, 2011, p. 1444).

Compreendemos que para ocorrer 0 dano moral coletivo é necessario provar a conduta,
ou seja, verificada a conduta antijuridica que viola os interesses difusos e coletivos, assim é
gerado a obrigacdo de reparacdo. Dessa maneira, ndo é necessaria a demonstracdo do prejuizo
ou a prova que ele venha ter, nesse caso o0 préprio ato praticado é considerado como um ato
ilicito, no entanto tal ato estéa passivel de comprovacao.

Nesse caso a demonstracdo de dor, angustia, sofrimento, abalo psiquico ndo se é
necessaria, em razdo de demonstracdo o ato ilicito, sobre veja imediatamente o dano a
coletividade. Dessa maneira, pode ser citado como exemplo, as atitudes que firam o meio
ambiente ou classe e grupo de trabalhadores, as quais acabam motivando a reparagédo por danos
morais coletivos, sem que seja necessario demonstrar o que aconteceu, abalo psiquico, dor ou
sofrimento das vitimas, analogo porque essa funcao poderia ser impossivel, pois a coletividade
¢ caracterizada com um numero indeterminavel de pessoas, e como consequéncia também é

indeterminavel a dimenséao do prejuizo.
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3.5 DA SANCAO EM DINHEIRO

Quando levamos em consideracdo o carater sancionatorio da reparacdo do dano moral
coletivo, o juiz tera como competéncia o dever de arbitrar a quantia pecuniaria a ser paga com
base nos critérios de razoabilidade e bom senso, de modo que a conduta ilicita praticada seja

desencorajada, Cavalieri Filho nos afirma que:

Razodvel é aquilo que €é sensato, comedido, moderado; guarda certa
proporcionalidade. Enfim, razoavel é aquilo que é, ao mesmo tempo,
adequado, necessario e proporcional. A razoabilidade é o critério que permite
cotejar meios e fins, causa e consequéncias, de modo a aferir a logica da
decisdo. Para que a decisdo seja razoavel é necessario que a conclusdo nela
estabelecida seja adequada aos motivos que a determinam; que 0S meios
escolhidos sejam compativeis com os fins visados; que a sancdo seja
proporcional ao dano (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 105).

O posicionamento da jurisprudéncia ndo tém sido outra ao utilizar o principio da
razoabilidade para ao analisar o dano moral coletivo. Quanto o que entende sobre os julgados
que utilizarem o principio da razoabilidade no que diz respeito a avaliacdo do dano moral
coletivo, como por exemplo, o caso do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
1166000420115170008, julgado em 31/1/2014, originario da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, decidindo pela aplicagdo do principio da razoabilidade, mantendo a
condenacéo de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), visando o descumprimento na diviséo do polo
passivo das normas se seguranca e medicina do trabalho.

A decisdo condenatoria, a reparacdo por danos morais coletivos também devera
merecidamente ser motivada, tencionando o disposto no art. 93, IX, da CF/88, no qual nos fala
que todas as decisbes originadas pelo Poder Judiciario deverdo ser devidamente baseadas,
impedindo que algumas decisdes fixem em uma determinada quantidade, ndo correspondentes
ao carater punitivo-pedagdgico da sangdo, podendo ser condenado em um valor abaixo ou
acima do razoavel.

No que diz respeito a quantificagdo do dano moral, devemos levar em consideragéo o

carater sancionador, deve-se observar os seguintes aspectos, assim como nos ensina Santos:

a) A gravidade da Falta b) A situagdo econémica do ofensor, especialmente
no atinente a sua fortuna pessoal ¢) Os beneficios obtidos ou almejado com o
ilicito; d) A posicdo de mercado ou de maior poder do ofensor e) o carater
antissocial da conduta f) a finalidade dissuasiva futura perseguida g) A atitude
ulterior do ofensor, uma vez que sua falta foi posta a descoberta h) O nimero
e nivel de empregados comprometidos na grave conduta reprovavel i) Os
sentimentos da vitima (SANTOS, 1999, p. 174).
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No que se referem ao Gltimo aspecto apresentado sobre 0s sentimentos das vitimas, tém
que tornar impossivel a aplicacdo no caso dos danos morais coletivos, em razdo de que, ndo é
possivel conseguir em grau de coletividade, os sentimentos das vitimas, ainda que em certos
interesses coletivos o grau de pessoas atingidas é indeterminavel, como podemos citar, por
exemplo, o caso dos interesses difusos e coletivos stricto sensu. Ja para Costa (COSTA, 2009,
p. 75), ao tratar especialmente do dano moral coletivo, nos trazendo alguns vinculos norteadores
de quantificacdo de avaliacdes daquele determinado dano, sendo assim necessario conseguir a
situacdo econémica daquele que causou o dano, a gravidade e a repercussdo do dano, o proveito
alcancado e a persisténcia da conduta reprovavel.

Segundo os ensinamentos de Medeiros Neto, 0s aspectos seguintes servem para orientar
0 julgador na quantificacdo do valor a titulo de reparacdo do dano moral coletivo: A natureza,
a gravidade e a repercussdo da lesdo, a situacdo econémica do ofensor, proveito ocasional
conquistado por conduta ilicita, o grau de culpa e a verificacdo da reincidéncia e grau de conduta
social reprovavel. (MEDEIROS NETO, 2007, p. 164).

De regras e fundamentos que aqui sdo interpretados, podemos aqui perceber que existem
alguns pontos em comum, ademais do principio da razoabilidade, que sdo utilizados para a
quantificacdo do dano moral coletivo. Devemos levar em consideragdo a natureza do bem
lesado, seu real valor para a sociedade, a possibilidade de reverter o dano, o grau de danos que
prejudicou os lesados, tal como o crescimento do dano, isto é, com que dimens&o se originou o
dano.

Existe também de ser vista 0 momento econémico da pessoa que originou o dano, em
razdo de ndo poder implicar-se no erro uma decisdao que estabeleca a obrigatoriedade de
compensar incapaz de originar contrariedade econdmica direcionada para o ofensor, tal como
decisdo apta de conduzir o condenado a faléncia.

Declara-se ainda o proveito auferido através do ofensor, uma vez que, por meio desta, a
punicdo aplicard de alguma maneira retornar inocente o ganho, proveitos recebidos com o
desempenho do feito ilicito. Desse modo, necessitara também ser vista a recaida ou ndo da
atitude, isto &, o proveito a ser auferido pode ser ao tempo que for preciso, concedida a maneira
renovada da agressdo, inteligéncia praticada por uma empresa que continuamente € processada
por ndo cumprir a Lei trabalhista tem de fato que existir um quantum indenizatério muito maior

em relacdo a uma empresa que tenha sido processada s6 uma vez pela mesma justificacao.
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Finalmente, a reprovabilidade social em seu maior grau de conduta, que pode ser
facilmente verificado quando existe a presenca do dano em relagdo a coletividade. Os érgdos
judiciarios serdo responsaveis por esclarecer a qualidade de reprovacdo da conduta. E
importante ressaltar que o grau de abominacdo social subsequente da atitude ilicita mostrara
certa dependéncia da coletividade que foi atingida e dos altos valores que a sustenta, jactancia
a conduta de atos que seja contra o direito a ser sentido de modo diferenciado, existindo um

menor ou maior choque para a sociedade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se no neste trabalho que o dano moral, de acordo com o seu desenvolvimento,
pode ser considerado como um dano de caracteristica ndo patrimonial, e ndo se resume ao
prejuizo que foi causado ao individuo, sendo que os prejuizos causados séo efeitos de mera
decorréncia do dano praticado. Dessa maneira, na verdade, o dano moral é uma ofensa real aos
direitos da individualidade que nédo fira com necessidade a dignidade da pessoa humana (dentro
do dano moral em grande dimensdo), desta forma como uma provocacédo direta a dignidade da
pessoa humana (dentro do dano moral em sentido estrito).

Este trabalho tem a oportunidade de mostrar uma pesquisa que pode desenvolver um
entendimento em relacdo ao dano moral em conjunto com a responsabilidade civil sobre os
mais variados casos dentro da esfera trabalhista, percorrendo inicialmente uma pesquisa que se
aproxima dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil, deste modo fazendo uma
andlise referente ao que pode se entender a dano moral, este se caracterizando como um dano
que atinge diretamente os direitos de personalidade e a dignidade da pessoa humana.

Na esfera do direito do trabalho, tem que se observar que esta € uma area de extrema
fertilidade vulneravel para a ocorréncia do dano, visando o conflito de vantagens entre
empregador e empregado. Nessa area, 0s prejuizos podem acontecer na etapa pré-contratual,
contratual e pos-contratual, necessitando ser visto, semelhantemente, que o dano pode ser
praticado tanto pelo empregador, quanto pelo empregado, situacdo em que o maior campo de
ocorréncia seja o dano moral originado através do empregador.

Ressalto que, ainda que ndo exista uma previsdo na Consolidagéo das Leis do Trabalho
para a recepcao do dano moral, o incidente deste é absolutamente aceito frente da previséo que
se encontra presente na Carta Magna de 1988, em seu art. 114, inciso V1. Evidencia-se também
a explicacdo dos objetivos metaindividuais ou transindividuais como interesses de terceira
geracdo, tendo a oportunidade de serem subdivididos em trés espécies, séo elas: os interesses
coletivos em sentido estrito, os interesses individuais homogéneos, os interesses difusos
visando que estes interesses ndo se encaixam no mesmo campo do direito publico e nem no
campo do direito privado.

A funcgéo dos objetivos transindividuais na esfera trabalhista sobrou completamente
esclarecida, principalmente quando se declara como um grupo a classe dos trabalhadores, no

momento em que podem existir prejuizos aos seus objetivos, sendo o Codigo de Defesa do
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Consumidor com grande perfeicdo aceitavel para a explicacdo dos objetivos transindividuais
nos vinculos de trabalho.

Nesse entendimento, o dano moral coletivo estabelece, por conseguinte, uma faculdade
que se originou com a uniformizacao das demandas e objetivos na sociedade, achando esta uma
provocagdo precipua a dignidade humana que se objetiva ter vantagem da individualidade,
promovendo um prejuizo aos interesses de uma sociedade. Apesar disso, essa ideia do dano
moral coletivo desenrola-se precipuamente do crescimento ou da proporc¢do coletiva que com
isso contemplou o principio da dignidade da pessoa humana.

Dessa maneira, o dano moral coletivo pode ser considerado como uma desmerecida
leséo que atinge em linha reta os valores e interesses de certa coletividade seja ela de cunho
determinavel ou ndo determinavel, atingindo com destaque a dignidade da pessoa humana.
Desta forma, é uma verdadeira provocacdo aos objetivos metaindividuais. Destaca-se também
que o dano moral coletivo ndo circunda com necessidade a ideia de abalo psiquico ou dor, na
maioria das vezes a lesdo se direciona a um indeterminado grupo de pessoas, achando-se
impossivel a comparacao da dor que foi sofrida por alguns, inteligéncia pela qual essa ligacao
psicoldgica se define apenas como resultado da lesdo praticada. Nesta esfera, imperioso falar
que o dano moral esteve unido a aquelas afei¢cBes psicolégicas, direcionando o dano moral
coletivo, com vigor seria interessante usar o vocabulo dano extrapatrimonial coletivo, situacdo
que se desvincula diretamente da ideia de dor, humilhacdo, unindo-se unicamente ao abalo na
area extrapatrimonial.

Durante o trabalho aqui apresentado foram utilizados e julgados pelos Tribunais
Trabalhistas, em especial as a¢des civis publicas que tramitam ou tramitaram na Justica do
Trabalho com a intencéo de evidenciar o que se entende na atualidade, por dano moral coletivo
nas relacGes de trabalho, de maneira que se tornem evidentes as muitas faces da causa ou agente
em estudo, podem ser citadas a questdo reparadora, condenacdo, responsabilidade, destinagéo
do quantum, solidariedade e prescricdo. Tem como objetivo geral expor a serventia e as
particularidades do dano moral coletivo na area do Direito do Trabalho, e para isso utilizando
livros especificos da area trabalhista e de direito coletivo, como se utiliza também os julgados

dos tribunais para mostrar como o Judiciario tem enfrentado o assunto aqui abordado.
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