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RESUMO

E not6rio que em nosso ordenamento juridico ha uma busca por ampliagdo de seu alcance,
tendo em vista que, a sociedade passa por constantes mudancas e € um forte agente
modificador de valores que em algumas situagdes sdo aperfeicoados ou excluidos por terem se
tornado algo obsoleto. Desta feita o direito assume papel fundamental que é o fato de
acompanhar essas mudancas e adequar ao novo contexto social gerado por essas
problematicas, trazendo um norte e consequentemente passando a dirimir esses conflitos
dessa sociedade em constante metamorfose. Dentro dessa contextualizacdo é perceptivel que
h&d uma dicotomia na dialética entre dois principios constitucionais dispostos no art. 1° da
CF/88, em seu inciso 1V, qual seja: “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, os
quais geram desdobramentos em uma subdivisdo em cadeia como dualidades, por exemplo, 0
poder empregaticio e direito da personalidade do trabalhador; desse modo, importa analisar as
limitacBGes existentes entre esses dois polos, sempre com a finalidade de buscar a equidade
dentro dessa relagdo que ajuda a mover as “engrenagens” da sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: “Dialética”, “Livre Iniciativa’; “Valores Sociais do Trabalho”; “Poder
Empregaticio”; “Direitos da Personalidade do Trabalhador”.



ABSTRACT

It is clear that in our legal system there is a search for an extension of its scope, since society
is constantly changing and is a strong agent modifying values that in some situations are
perfected or excluded because they have become obsolete. This right assumes the
fundamental role of monitoring these changes and adapting to the new social context
generated by these problems, bringing a north and consequently to settle those conflicts of
this society in a constant metamorphosis. Within this contextualization it is noticeable that
there is a dichotomy in the dialectic between two constitutional principles set forth in art. 1 of
CF / 88, in its section 1V, which is: "the social values of work and free initiative", which
generate unfolding in a chain subdivision as dualities, for example, the employment power
and personality rights of the worker; In this way, it is important to analyze the limitations
existing between these two poles, always with the purpose of seeking the equity within that
relationship that helps to move the "gears™ of society.

KEYWORDS: “Dialectic “, “Free Initiative”; “Social Labor Values”; “Power Employment”;
“Worker’s Personality Rights”.
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INTRODUCAO

Imagine hipoteticamente que um trabalhador ao participar de uma entrevista de
emprego se apresentou no local parecendo o “Wolverine”, personagem da Marvel, isso pelo
fato do mesmo usar a barba e o cabelo tal qual o personagem, ao ponto das pessoas ao vé-lo,
rapidamente fazerem essa associagao devido ao seu estilo, mas a questdo esta voltada ao fato
de que, ao participar dessa entrevista de emprego, a primeira coisa que ouviu foi: se vocé for
escolhido devera retirar a barba e melhorar o corte do cabelo, pois a empresa X ndo aceita
esse tipo de aparéncia. Até que ponto a empresa pode determinar ou estipular um padrao
visual?

O objetivo desse trabalho sera contribuir com a discussdo sobre a relacdo existente
entre a dialética envolvida nos principios constitucionais da livre iniciativa e dos valores
sociais do trabalho, elencada pelo constituinte originario na constituicdo Federal em seu art. 1°
inciso IV. Sera feita uma abordagem nesse trabalho tendo como fulcro esse caso e a base
juridica para chegar ao ponto de convergéncia dessa dialética, bem como, tomar como base
essa situacdo hipotética como alicerce para compreender melhor como se dard a interagdo das
duas figuras elucidadas do empregador e a do trabalhador.

Ao refletir sobre essa dinamica sente-se a inquietacdo de saber mais sobre esse
assunto, isso por ser relevante para a sociedade, j4 que sdo questdes que aparentemente estao
opostas entre si, ja que, inimeros conflitos sdo gerados, uma vez que a sociedade também ¢
regida por esse universo e entender como ambas se harmonizam ¢ de suma importancia, pois
a sociedade, como um todo, ainda precisa caminhar muito para que encontre equidade nas
relagdes ligadas pelo fruto existente desses principios.

Nesse sentido vé-se numa vertente o empregador, que ¢ o detentor do capital, dos
meios de producdo, do poder de contratacdo, bem como, o poder diretivo o qual faz com que
o mesmo defina as diretrizes de organizacdo do processo de trabalho, um bom exemplo ¢ a
organizagdo dos espagos internos, em contrapartida temos os trabalhadores os quais devem ser
vistos com mais peculiaridade, devido aos direitos da personalidade inerente ao seu ser.

Pertinente comentar que este trabalho ndo esgota as possibilidades a respeito do tema
existente, mas tenta contribuir de uma forma direcionada sobre a importancia dessa dualidade
entre empregador subsidiada pelo poder empregaticio e os direitos da personalidade do
trabalhador baseada no valor social, por isso se faz necessario investigar a respeito dos

principios da livre iniciativa e dos valores sociais do trabalho, ja que eles precisam estar em



consonancia com o principio da dignidade da pessoa humana, dai a importancia de se buscar
entender a melhor forma de se adequar ao texto prescrito em lei ao caso concreto.

Note-se desde logo que para tal, serd necessario para a execugdo deste trabalho,
abordar no Capitulo 1 os direitos fundamentais econdmicos e sociais, tendo em vista que, sao
fatores essenciais para contribuir na compreensao a respeito da dialética existente entre a livre
iniciativa e os valores sociais do trabalho.

Por conseguinte trataremos a discussdo chave deste trabalho dividindo-o em duas
partes, a comegar pelo Capitulo 2 a empresa como instituicdo, compondo dessa forma a
primeira estrutura tematica deste trabalho, ressaltando que faremos uma ampliagao abordando
uma das implicagdes geradas pela mesma, que sera através da conexdao com o Capitulo 3 que
trata do poder empregaticio e da livre iniciativa dentro do nosso ordenamento juridico que se

encontra sobre os fundamentos dos principios da ordem econdmica.
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CAPITULO I - DIREITOS FUNDAMENTAIS ECONOMICOS E SOCIAIS

1.1 Dos principios da ordem econdmica

Ao legislar sobre a ordem econdmica, o constituinte originario dispds no Titulo VII —
Ordem econdmica e financeira, distribuindo a tematica em quatro capitulos, a saber:
Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Politica Agricola e Fundiaria e da
Reforma Agréria e Sistema Financeiro Nacional. Localizamos essa disposi¢do dentro do texto
constitucional do art. 170 ao art. 192, entretanto, para fins de pesquisa sera utilizado o
Capitulo I, por ser o mais adequado a temadtica desse trabalho, ja que, trata dos principios
gerais da atividade econdmica, bem como, faremos uso apenas dos incisos II, III, IV, VII e
VIII todos do art. 170 da CF/88.
Importante mencionar a respeito da fundamentagdo da ordem econdmica as palavras
de José Afonso, o qual aduz:
Em primeiro lugar quer dizer precisamente que a constituigdo consagra uma
economia de mercado, de natureza capitalista, pois a iniciativa privada é um
principio basico da ordem capitalista. Em segundo lugar significa que, embora
capitalista, a ordem econdmica da prioridade aos valores do trabalho humano sobre
todos os demais valores da economia de mercado. Conquanto se trate de declaragdo
de principio, essa prioridade tem o sentido de orientar a interven¢do do Estado na
economia, a fim de valer os valores sociais do trabalho que ao lado da iniciativa

privada, constituem o fundamento ndo s6 da ordem econdémica, mas da propria
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IV). !

Diante do exposto fica evidenciado que hd um espago bem marcante entre a livre
iniciativa a qual implica na atuagao do particular no mercado, em contrapartida, nao podera
atuar dissociada dos valores do trabalho humano, por fim, temos o Estado intervindo sempre
que necessario nesses institutos.

Confirmamos o entendimento acima mencionado ao vislumbrarmos o art. 170 da CF,
o qual diz in verbis:

Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre

iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

I — soberania nacional;

II — propriedade privada;

IIT — fung@o social da propriedade;
IV — livre concorréncia;

' SILVA, Jose Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 12 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 720.
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VII — redug@o das desigualdades regionais e sociais;
VIII — busca do pleno emprego. (BRASIL, 2011).

O fato ¢ que esse artigo ¢ o alinhamento perfeito com a dic¢ao do inciso IV do art. 1°
da CF/88, o qual dispde que entre os seus fundamentos, o Estado terd como base os valores
sociais do trabalho e a livre iniciativa. Note-se, desde logo, que ao determinar a observagao
dos principios da ordem econdmica em seus incisos, tornou-se mais palpavel a compreensao
entre a livre iniciativa e os valores sociais do trabalho.

Por conseguinte percebemos que alguns desses dispositivos direcionam diretamente a
livre iniciativa. E o que ocorre com a previsdo disposta no inciso II. Ao dispor sobre
propriedade privada, vemos que implica na concentragdo dos meios de produgao por parte do
empregador, bem como, o inciso III ao falar da fun¢ao social da propriedade, significa dizer
que a mesma deve atingir a sua finalidade social. Por fim, a livre concorréncia no inciso I'V.

Convém ressaltar que os incisos VII e VIII, por sua vez, subsidiam o entendimento a
respeito dos valores sociais do trabalho, respectivamente temos no inciso VII (redugdo das
desigualdades regionais e sociais), o qual, ao longo do texto constitucional percebeu alguns
dispositivos que norteiam a busca por essas reducdes.

Importante relato corrobora nesse sentido:

A Constituigao Federal, no seu art. 170, preceitua que a ordem econdmica ¢ fundada
na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
principios que indica. No seu art. 174, pontifica que, como agente normativo e
regulador da atividade econdmica, o Estado exercerd, na forma da lei, as fun¢des de
fiscalizagdo, incentivo e planejamento. Desses dispositivos, resulta claro que o
Estado pode atuar como agente regulador das atividades econOmicas em geral,
sobretudo nas de que cuidam as empresas que atuam em um setor absolutamente

estratégico, dai lhe ser licito estipular os pregos que devem ser por elas praticados.
(BRASIL, 1993).

Essa previsdao constitucional, entre outras, direcionam o Estado para um proposito
eminentemente social, haja vista esse designio encontrado nos fundamentos constitucionais.

Por fim, e ndo menos importante, temos o inciso VIII — (busca do pleno emprego), o
qual tem sua esséncia extraida dos trechos do caput “valorizacdo do trabalho humano,
existéncia digna, conforme os ditames da justica social”, o fato ¢ que ha uma direcdo que
demonstra uma inclina¢do da nossa sociedade para os valores sociais e o direito ao trabalho,
visto que, dentre os direitos e garantias fundamentais do texto da nossa carta maior
encontramos os Direitos Sociais, dentre os quais, encontra-se o trabalho.

Ressalte-se desde logo que apesar de ser bem amplo o entendimento empreendido

pelo termo “pleno emprego”, necessariamente ndo implica dizer que ird absorver toda a oferta
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de trabalho, mas apenas a forca de trabalho capacitada ou qualificada, at¢ mesmo porque
recebemos influéncia direta nesse sistema predominante que € o capitalista, entretanto, nao
podemos esquecer que, apesar desse sistema econdomico adotado, a dignidade ndo podera ser
ferida, pois ndo podemos esquecer que a finalidade do caput do art.170 estd voltada para a
existéncia digna de todos.
Diante disso ¢ sabido que a conceituacao de existéncia digna ou dignidade da pessoa
humana ¢ algo intangivel, entretanto, ¢ possivel verificar quando ndo ¢, bem como, o
constituinte patrio fez apontamentos, os quais norteiam para essa direcdo, entre as quais
podemos destacar dentro do caput do art. 1° da CF/88 dentre os principios fundamentais o
inciso III (a dignidade da pessoa humana).
Nesse sentido pondera José Afonso da Silva, ao mencionar:
Dignidade da pessoa humana ¢ um valor supremo que atrai o contetido de todos os
direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida. “Concebido como
referéncia constitucional unificadora de todos os direitos fundamentais [observam
Gomes Canotilho e Vital Moreira], o conceito de dignidade da pessoa humana
obriga a uma densificagdo valorativa que tenha em conta o seu amplo sentido
normativo-constitucional e ndo qualquer ideia aprioristica do homem, ndo podendo
reduzir-se o sentido de dignidade humana a defesa dos direitos pessoais tradicionais,
esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ou invoca-la para construir ‘teoria do
nucleo da personalidade’ individual, ignorando-a quando se trate de garantir as bases
da existéncia humana. Dai decorre que a ordem econdémica ha de ter por fim
assegurar a todos existéncia digna (art. 170), a ordem social visard a realizagdo da
justica social (art. 193), a educagdo o desenvolvimento da pessoa e o seu preparo
para o exercicio da cidadania (art. 205) etc., ndo como meros enunciados formais,

mas como indicadores do conteido normativo eficaz da dignidade da pessoa
2
humana.

Em suma, ha todo um conjunto de agdes do Estado voltadas para preservar, garantir e
dignificar os direitos fundamentais inerentes ao homem e ao falarmos na dignidade, ndo pode
deixar de associar que a mesma possui relagdo direta com a valorizagao do trabalho humano,
tendo o abordado em mente, pertinente serd discorremos mais sobre o assunto no topico

seguinte.

1.2 Direitos sociais na CF de 88: uma aborgadem no direito ao trabalho

O direito ao trabalho elencado na Constitui¢do Federal vem disciplinado dentro do

Capitulo II do Titulo II e ¢ dentro do art. 6°, concernente aos direitos sociais, que percebemos

a existéncia do direito ao trabalho, isso por se tratar de um direito fundamental, visto que, o

2 SILVA, José Afonso da. Curso de direito Constitucional positivo. 30. ed. rev. e atual. S0 Paulo: Malheiros,
2008. p, 926.
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legislador constituinte o inseriu dentro do Titulo II (dos direitos e garantias fundamentais).
Outra ponderagdo importante a ser feita € que o constituinte patrio elencou as primeiras linhas
constitucionais referentes a matéria que trata do direito ao trabalho nos artigos 7° ao 11° e em
importante comentario a essa disposi¢ao feita pelo constituinte patrio, aduz Silva:
Os direitos relativos aos trabalhadores sdo de duas ordens fundamentalmente: (a)
direitos dos trabalhadores em suas relagdes individuais de trabalho, que sdo os
direitos dos trabalhadores do art. 7°, e (b) direitos coletivos dos trabalhadores (arts.
9° ao 11°), que sdo aqueles que os trabalhadores exercem coletivamente ou no
interesse de uma coletividade deles, e sdo os direitos de associagdo profissional ou

sindical, o direito de greve, o direito de substitui¢do processual, o direito de
participacio e o direito de participagdo classista®.

Dentro dessa contextualizacdo, vemos que as relacdes individuais expressas pelo art.
7° da CF, se iniciam trazendo inovagdo, pois fixa tratamento igualitario entre trabalhadores
urbanos e rurais, bem como, outro importante avangco em relacdo aos trabalhadores
domésticos a disposi¢io encontrada no seu Paragrafo unico®.

Podemos perceber dentro dessa individualizagdo, outra preocupagdo importantissima
que o constituinte patrio teve na hora de elaborar o texto constitucional, que foi a correlagao
feita entre a utilizacdo “da melhoria de sua condi¢do social” (dic¢ao final do artigo acima
citado) a qual estd ligada diretamente ao principio fundamental dos valores sociais do trabalho
(inciso IV do art. 1° da CF/88) com o elenco de protegdes expostas nos incisos desse caput
que visam a garantia da dignidade da pessoa humana.

A protegdo do salério fica ainda disposta constitucionalmente nos incisos V, que trata
do piso que envolve a complexidade do servigo, VII, da garantia de saldrio nunca inferior ao
minimo para os trabalhadores que recebem remuneracao varidvel, IX, remuneragdo superior
do trabalho noturno em relagdo ao diurno, XVI, em caso de servico extraordinario a
remuneragdo superior em 50% no minimo.

A irredutibilidade também faz parte da protecao salarial, porém na previsao feita no
inciso VI foi fragilizada tendo em vista que se houver uma convencdo ou acordo coletivo,
havera redugdo. A ponderacdo a ser feita ¢ que essa redugdo ndo ¢ ilimitada. A esse respeito

comenta Delgado:

% SILVA, Jose Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 1* Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. p, 288.

* “Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII,
X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais

e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades.
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(...) este poder redutor ndo seja, evidentemente, ilimitado, nem deva ser exercido

contrariamente aos fins sociais do direito do trabalho, sua presenca denota a forca
. RN . . . .5

conferida pela constituicdo a negociagdo coletiva trabalhista.

Ao repouso do trabalhador, uma vez que, o constituinte percebeu que o repouso
também ¢ questdo de dignidade, pois caso ndo houvesse, o trabalho retornaria ter a face de
escraviddo e ndo o carater dignificante que hoje possui, para tal trouxe a previsdo nos incisos:
XV, XVII, XVIII e XIX, onde temos, respectivamente: repouso semanal gozo de férias
anuais, licenga a gestante e licenga paternidade.

A protecdo do trabalhador, respectivamente temos o disposto nos incisos XXII e
XXIII, mostrando a busca pela redugdo dos riscos, onde as normas sao voltadas para a saude,
higiene, e seguranga, bem como, nos casos em que a atividade for penosa, insalubre ou
perigosa, o trabalhador receber um adicional pela execugdo laborativa, € o que esta previsto
no inciso XXX, a qual impede que haja distingdo entre salarios, por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil e no XXXI, ao trabalhador portador de deficiéncia.

Por conseguinte o constituinte patrio de 1988, ndo ficou restrito apenas aos direitos
individuais dos trabalhadores, por isso foi necessario enfocar também na ampliagdo para a
protecao dos direitos coletivos dos trabalhadores.

Adentrando na esfera dos direitos coletivos dos trabalhadores, aduz Silva:

(...) direitos coletivos dos individuos foram incluidos entre os direitos individuais,
enquanto os direitos coletivos dos trabalhadores passaram a integrar os direitos
sociais a ele relativos, que sdo a liberdade de associagdo profissional ou sindical,

direito de greve, direito de substituigdo processual, direito de participagdo laboral ¢
direito de representagdo na empresa.

Inicialmente dentro dos direitos coletivos dos trabalhadores, temos o art. 8° da CF,
que trata da liberdade de associacao sindical ou profissional. A associagdo sindical, porém,
possui prerrogativas diferenciadas como, por exemplo, o que estd previsto nos incisos: III —
defender os direitos e interesses coletivos ou individuais, incluindo-se questdes judiciais ou
administrativas, VI — participagdes nas negociagdes.

Pontos relevantes a serem levantados em conta com relagdo ao sindicato sdo sua
composi¢ao e normatividade, iniciando desde a questdo da liberdade tanto para a criagdo, bem

como, para os trabalhadores se filiarem ou permanecerem, da prerrogativa que o mesmo

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p, 122.

® SILVA, José Afonso da. Curso de direito Constitucional Positivo. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2008. p, 912.
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possui em representar negociagdes coletivas, judicialmente ou administrativamente aos
interesses da categoria.

E valido ressaltar ¢ destacar entre os direitos coletivos dos trabalhadores. Houve a
previsdo constitucional do direito de greve, onde podemos perceber que ¢ um instrumento e
em se tratando de negociacdo, possui muita for¢a frente ao empregador, bem como, o direito
de substituicdo processual, ja que, ingressa no litigio agindo no interesse coletivo ou

individual.

1.3 Principios dos Valores Sociais como orientadores do acesso ao trabalho

Os principios que regem nosso ordenamento juridico em relagdo a sua composi¢ao
possuem um génesis peculiar que € o seu carater, o qual implicara em duas vertentes: a geral e
a especifica.

O fato ¢ que teremos principios que serdo absorvidos por todas as ramificagdes do
direito, principios macros como o da dignidade da pessoa humana, também aplicavel dentro
do direito trabalhista e os especificos que atuardo no ramo especificado ao qual esta
vinculado, no caso aqui abordado, podemos citar o principio da prote¢cdo como o utilizado no
direito do trabalho.

A respeito de principios que tém aplicabilidade dentro do direito do trabalho, entende
Delgado, que eles possuem um carater geral, porém como se trata de matéria trabalhista, ¢
necessario que receba a adequacdo para que a sua interagdo fique harmonica, sobre esse
entendimento menciona:

Séo principios que tendem a incorporar as diretrizes centrais da propria nogdo de
direito (ilustrativamente, os principios da lealdade e boa-fé ou da ndo alegagdo da
propria torpeza) ou as diretrizes centrais do conjunto dos sistemas juridicos
contemporaneos (...) como o principio da inalterabilidade dos contratos (...).

Qualquer dos principios gerais que se aplique ao Direito do Trabalho, sofrera,
evidentemente, uma adequada compatibiliza(;z?lo.7

Desta feita vemos que os principios constitucionais que orientam o direito do
trabalho inicialmente foram abordados dentro do Titulo I da nossa Constitui¢do quanto a sua
disposi¢do a respeito dos direitos e fundamentos que compdem a nossa Federacdo em seu
artigo 1° em especial os incisos III (o principio da dignidade da pessoa humana) e IV (os

valores sociais do trabalho e da livre iniciativa). Podemos ver que a amplitude do termo no

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p, 87.
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inciso III do art. 1° da CF/88 impossibilita uma defini¢do exata, entretanto podemos
identificar quando a mesma nao esta sendo aplicada na vida humana.

Corrobora Neto ao dizer: “Atente-se, outro sim, que a dignidade ¢ da pessoa humana.
Excetuam-se da previsdo constitucional, portanto, as pessoas juridicas. Sindicatos,
associacdes, empresas®.”, Explica o autor que esse principio fundamenta os direitos da
personalidade irradiando sobre: a intimidade, privacidade, imagem, nome, incolumidade
fisica, visto que, a dignidade da pessoa humana ¢ uma fonte que da sustentacdo a preceitos
constitucionalmente dispostos, ou seja, tem como finalidade garantir as pessoas fisicas uma
protecdo concernente aos seus direitos fundamentais.

Pertinente comentar que dentro de contexto percebe-se que existe a impossibilidade
de um esclarecimento exato referente a identificacdo dessa previsdo constitucional elencada
no principio da dignidade da pessoa humana, pelo fato de sua amplitude, bem como, o fato de
que o mesmo se constréi através da ideia do que é ou ndo ¢ digno para o ser humano,
entretanto, tal principio por mais que tenha um carater geral, possui relevancia indiscutivel
para o direito do trabalho.

Convém destacar dentro dessa contextualizacdo que as diretrizes iniciais a respeito
dos valores sociais que nos sao apresentadas no inciso I'V do caput do artigo 1° da CF, a saber:
o trabalho e a livre iniciativa, também serdo principios que subsidiardo o direito ao trabalho,

Corrobora Neto ao dizer:

(...) nota-se que incorporar um valor social ao trabalho humano ja faz parte da
historia constitucional brasileira, cumprindo esclarecer, assim, que o trabalho ndo
pode, de maneira alguma, ser assumido friamente como mero fator produtivo; &,
sim, fonte de realizacdo material, moral e espiritual do trabalhador®

Nota-se que por mais que esses principios aparentemente estejam em atrito, percebe-

se que desaguam da mesma fonte os valores sociais, bem como, sdo formas de trabalho.

8 NETO, Manoel Jorge e Silva. Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho Sao Paulo: LTr, 2005,p.22
® NETO, Manoel Jorge e Silva. Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho Sio Paulo: LTr, 2005,p.24
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CAPITULO II - EMPRESA COMO INSTITUICAO

Inicialmente podemos fazer uma breve sintese, abordando a respeito dessa teoria a
qual aduz que a empresa ¢ tratada como uma instituicdo, ou seja, existe um forte poder
hierarquico predominante o qual ¢ concentrado nas maos do empregador, desta feita, podemos
utilizar a explanagdo de Nascimento:

“(...) submete-se a uma situa¢do fundamentalmente estatutaria, sujeitando-se as

condi¢gdes de trabalho previamente estabelecidas por um complexo normativo
constituido pelas convengdes coletivas, regulamentos das empresas, etc. Ao

t3]

. . Lo . .. 10
ingressar na empresa nada cria ou constitui apenas se sujeita” .

Seguindo essa linha de entendimento encontramos as palavras de Maranhao:

A instituigdo como fundamento (titulo e substrato juridico) do poder empresarial
interno emerge como concepgao relevante na Europa ocidental da primeira metade
do século XX, associada a inspiragdo politica autoritaria que se destacou naquele
periodo (fascismo, na politica; organicismo e corporativismo, no direito). Apds
1945, manteve razoavel influencia, embora principalmente em paises de
experimentagdo democratica mais rarefeita (por exemplo, Brasil, Argentina e
Meéxico) .

“Tal concepgdo implica a obediéncia do empregado ao interesse da empresa,
acentuando a subordinacdo verificada na relagdo empregaticia” 12 haja vista, o fulcro trazido
na diccdo da CLT em seu artigo Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Pertinente destacar dentro dessa contextualizagdo que a teoria institucional aborda
que o poder empregaticio encontra sucedaneo para justificar o poder diretivo do empregador
“Visto do lado Institucional esse direito encontra fundamento no interesse social da empresa
que exige uma perfeita organizacdo profissional do trabalho fornecido por seus colaboradores
a fim de se atingir um bem comum de ordem econdmico-social” B3

E entendido que a empresa se caracteriza como instituicdo quando a mesma leva em
consideragdo os elementos essenciais da propriedade privada, ndo conduzindo como

delegacao os postulados filos6ficos do liberalismo classico, criando assim uma vontade dentro

da relagdo de emprego, implicando também num reflexo que autoriza o empregador a dirigir,

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 8 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 1989. p. 278.
' MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. 14. Ed. Rio de Janeiro: Fundac&o Getulio Vargas, 1987, p. 40.
12 MARANHAO, Délio, Direito do Trabalho. 14. Ed. Rio de Janeiro: Fundac&o Getulio Vargas, 1987p. 40.
¥ MESQUITA, Luiz José de. Direito Disciplinar do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 1950, p.64.
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regulamentar, fiscalizar e disciplinar o empregado, uma vez que, a finalidade maior ¢ garantir

que sua finalidade econdmico-social da instituicao seja efetivada.

2.1 Teoria Privatista

O enfoque principal dessa teoria se da na concepcao da propriedade privada, uma vez
que, devido ao fato do empregador deter os meios de producao e o capital, justifica dessa feita
esse poder sobre os empregados, bem como, abrangeria as outras faces do poder
empregaticio, das teorias “talvez seja a corrente mais antiga dentre as demais, eis que traz
consigo os primoérdios da estrutura e dinamica rigidamente unilateral do poder nas empresas,
nas primeiras fases do industrialismo contemporaneo™.

Faz-se necessario entender que o empregador tem um papel fundamental em deter os

meios de producdo e o capital, por meio da concepcao da propriedade privada criando assim;

uma estrutura dindmica e rigidamente unilateral que ¢ dado a empresa como poder.

2.2 Teoria da Delegagao do Poder Publico

Na composi¢do dessa teoria vemos que ha a delegacao do Estado para a iniciativa
privada, implicando assim na génesis da teoria publicistica.

Ao analisamos a livre iniciativa em que ha uma delegacdo para o particular adentrar
na atividade econdmica, vemos que o mesmo recebe o 6nus dos riscos que a atividade tras
consigo, mas também recebe o bonus que € o poder empregaticio implicito no art. 2° da CLT,
uma vez que, cabe a ele dirigir a quem esté assalariando.

Dispode Delgado a respeito dessa teoria que:

A concepcdo publicistica, que concebe o poder empregaticio como delegagdao do
poder publico, irmana-se historica e teoricamente, de certo modo, a vertente

institucionalista. Ambas incorporaram a matriz autoritaria que prevaleceu na cultura
politica e juridica ocidental na primeira metade do século XX*°.

Aduz ainda que ¢ uma matriz autoritaria a qual mantinha os elementos essenciais da
nocao basica da propriedade privada, porém ndo levando em consideracdo os postulados
filosoficos do liberalismo cléssicos, bem como, menciona que para conferir consisténcia a

essa matriz se socorria da ideia de delegacdo de poder ao empresario pelo Estado e da

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Poder, democracia e empresa. Sio Paulo: LTr, 1996. p. 165.
® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sio Paulo: LTr, 2012, p. 669
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existéncia de uma “terceira” vontade na empresa (a institui¢do), implicando que nas duas
formulas havia espaco a emergéncia e afirmagdo da vontade obreira no interior da relagao do
poder empregaticio.'®

E indubitavel a semelhanga dessa teoria com a do institucionalismo, uma vez que,
identificamos ndo s6 o fato de que em ambas hé uma forte concentracdo no poder nas maos do
empregador, gerando desequilibrio nessa relacao, mais percebemos que esse poder € unilateral
dentro de uma relagdao que ¢ multilateral, ja que, encontrasse dentro de circulo dois individuos

com direitos e deveres.

2.3 Teoria do Contrato

Dentre as teorias explanadas a do contrato ¢ a que melhor tras a explica¢do para o
fendmeno do poder empregaticio ou poder intraempresarial dentro da seara jus trabalhista. “O
contrato de trabalho, como fundamenta¢ao do poder intraempresarial, constitui, hoje, a
concepgio absolutamente hegemdnica no conjunto da teoria jus trabalhista".

Importante comentar que a teoria do contrato reune elementos que faz as concepgdes
a respeito do assunto receber um suprimento significativo, visto que, vemos que através da
celebracdo do contrato seja expresso ou tacito, surge um acordo multilateral, pois o
empregador trds para o seu nicho empresarial o empregado que fica subordinado em

contrapartida existem limites a seres observados por parte dele, entre eles a dignidade do

trabalhador.

2.4 Fundamentos Legais

Existem varios dispositivos que fundamentam legalmente o poder empregaticio e os
encontramos inseridos tanto na CLT, como ao longo do texto constitucional.

Vemos que entre as normas estabelecidas as quais fazem referencia ao poder
empregaticio, ainda que ndo transcrita de forma clara, encontramos a primeira elencada no art.
2° CLT “Considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que assumindo 0s riscos

. A . . o ~ .18
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo™ .

16 DELGADO, Mauricio Godinho Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p.669

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p 670.

8 BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/c civil/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 08 ago. 2017.
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Da analise desse artigo inicialmente podemos detectar no final do dispositivo que o
empregador (dirige a prestacdo pessoal de servico), ou seja, o poder de direcio emana do
empregador, contudo, esse poder deve estar em consondncia com 0s principios que regem o
nosso ordenamento, por isso tal poder ndo pode ferir “a dignidade da pessoa humana ¢ o fim
supremo de todo o direito; logo, expande os seus efeitos nos mais distintos dominios para
fundamentar toda e qualquer interpretacio. E o fundamento maior do Estado brasileiro™®”.

Destacam-se também outros preceitos dentro da “CLT”?° entre os quais merecem
observancia:” 4687%' em seu paragrafo unico, “4697% ¢ “474”%. Tais dispositivos
demonstram a autonomia do empregador com relacdo ao seu poder intraempresarial ou
empregaticio, paragrafo Unico do art. 468 vem tratando sobre a saida do cargo de confianca
para o cargo para o qual o empregado foi contratado, ou seja, fica demonstrado nesse
dispositivo que o empregador pode fazer a reversdo de cargo do funcionario de forma
unilateral, nos casos onde o empregado exerce fungdo de cargo de confianga, ndo ferindo
assim a sua irredutibilidade salarial, j& que, o mesmo estd ocupando o cargo somente
enquanto a vontade do empregado assim dispor.

Com relagdo ao art. 469, vemos que se trata da transferéncia do local de trabalho, um
bom exemplo ¢ caso dos carteiros da ECT, onde o carteiro A lotado e residente na cidade B, ¢
designado para prestar servigo na cidade C, nesse caso nao ha mudanga de domicilio, mas
mudanga de local da prestagdo de servigo.

Por fim o art. 474, ira dispor sobre o poder da suspencdo disciplinar que o
empregador possui, mas essa prerrogativa assim como todas as outras recebe limitagdes, no

caso em que questao no podendo haver um lapso superior a 30 dias.

¥ SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho Sao Paulo: LTr, 2005. p,
21.

20 BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/c civil/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 08 ago. 2017.

2! paragrafo Ginico do art.468- N&o se considera alteracdo unilateral a determinacéo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de
confianca.

22 Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu
domicilio.

2% Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na resciséo injusta do
contrato de trabalho.
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2.5 Natureza Juridica

A natureza de certo fendmeno pressupde a sua concreta definicdo - como afirmagao
de sua composi¢do e esséncia - seguida de sua coloca¢do, como fendmeno passivel de
contextualizagdo em um conjunto proximo de fendmenos conexos. Exposi¢do (procura da
esséncia) e colocacao (procura do posicionamento analogo), eis a ideia basica de natureza.

A doutrina justrabalhista ao explicar a natureza juridica do poder empregaticio ou
intraempresarial traz algumas vertentes, as quais veremos apenas algumas delas a seguir,
destacando que a ultima ¢ a mais contemporanea. Tais concepgdes teoricas sao referidas pela

doutrina como Direito Potestativo, Direito Subjetivo e Direito Funcgao.

2.6 Direito Potestativo

Da analise a respeito dessa vertente podemos destacar que pressupde que esse poder
atua de forma unilateral, uma vez que, surge da vontade do empregador, isso implica até
mesmo numa interferéncia ou mudanga de quadro dentro dos direitos inerentes ao empregado,
como o que ocorre quando hd uma despedida sem justa causa, ja que parte da vontade do
empregador em ndo querer mais o empregado por achar que o mesmo nao esta apto para a
prestacao laborativa.

A prerrogativa assegurada pela ordem juridica a seu titular de alcancar efeitos
juridicos de seu interesse mediante o exclusivo exercicio de sua propria vontade. O

poder, em suma, de influir sobre situagdes juridicas de modo proprio, unilateral e
!
automatico

Nesse sentido vemos que o ato da despedida sem justa causa ¢ algo inerente a
vontade do empregador, entretanto, tal preceito ndo pode ser de carater discriminatorio, haja
vista, os principios da dignidade, ndo discriminacao e tantos outros que solidificam o nosso

ordenamento juridico constitucional, do qual o justrabalhista recebe sobremodo influencia.

2.7 Direito Subjetivo

Em se tratando do direito subjetivo, assim como o anteriormente explicado, também

havera o suprimento do interesse do empregador, entretanto essa sua vontade expressa em

* DELGADO, Mauricio Godinho. Poder, democracia e empresa S&o Paulo: LTr,1996.p. 181.
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forma de poder empregaticio, serd moldada aos rudimentos da norma, ou seja, existira a
vontade do empregador para a satisfagdo dos seus interesses, como dar ordens, conduzir a
forma como os trabalhos serdo produzidos, mas as suas condutas deverdo estd em

consonancia com a lei.

2.8 Direito de Funcao

E o poder atribuido ao titular para agir em tutela de interesse alheio, e que nio de
estrito de interesse proprio. [...] ndo se esgotaria na prerrogativa favoravel ao titular,
importando também na existéncia correlata de um dever a ele atribuido®.

Podemos concluir que a natureza juridica do poder empregaticio ¢ uniliteral e que
com o passar do tempo sofreu atenuagdes que foi iniciada a partir do direito de funcdo, tais
atenuacdes foram geradas pela mudanga sociocultural da sociedade a qual gerou fenomenos
para que a doutrina viesse a sintetizar e repassar essas mudangas, implicando em grandes

mudancas nessa estrutura.

2 MAGNO, Octavio Bueno. Do Poder Diretivo nas Empresas. S&o Paulo: Saraiva 1992. p, 28.
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CAPITULO III- LIVRE INICIATIVA E PODER EMPREGATICIO

Como dito anteriormente a livre iniciativa dentro do nosso ordenamento juridico se
encontra sobre os fundamentos dos principios da ordem econdmica disposta no art. 170
(caput) e do art. 1° inciso IV, ambos na nossa CF/ 88, o fato ¢ que o constituinte originario
deixou que a atividade econdmica fosse exercida de forma que haja valorizagdo do trabalho e
iniciativa livre, buscando assegurar existéncia digna a todos.

Lembrando que em muitas situagdes o Estado mesmo dando essa liberdade, porém,
tal preceito ndo ¢ absoluto, uma vez que, o Estado através de seu poder de policia, impde
algumas restri¢coes a determinados tipos de atividades, mediante o registro.

Convém destacar que, entre os beneficios, vemos: a geracao de renda, circulacdo de
produtos e servigos, a concorréncia, em contra partida e em nao raros casos, existe desrespeito
aos limites que ¢ imposto a essa livre iniciativa, como a ndo observancia dos valores sociais
do trabalho, do descumprimento da protecdo que esta disposta na CLT e ate mesmo algo que
fira a dignidade do trabalhador expressada por meio dos direitos da personalidade.

Importante comentar que dado ao nosso sistema capitalista foi que houve subsidio
para se apoiar essa liberdade de iniciativa por parte dos particulares, visto que, a mesma se
adequou perfeitamente a esse sistema de producao que nas palavras de Coelho:

A liberdade de iniciativa é elemento essencial do capitalismo; quero dizer, do
proprio modo de produgdo e ndo somente de sua ideologia [...], o capitalismo
depende, para funcionar com eficiéncia, de um ambiente econdmico e institucional
em que a liberdade de iniciativa esteja assegurada. Nas épocas e nos lugares em que
o Estado capitalista restringiu seriamente esta liberdade econdmica, em prol de

medidas protecionistas de determinadas atividades, o resultado, em longo prazo, foi
desastroso®®.

Com propriedade leciona Eros Grau:

Intimeros sdo os sentidos, de toda sorte, podem ser divisados no principio, em sua
dupla face, ou seja, enquanto liberdade de comercio e industria e enquanto liberdade
de concorréncia. A este critério classificatorio acoplando-se outro, que leva a
distingdo entre liberdade publica e liberdade privada, poderemos ter equacionado o
seguinte quadro de exposi¢do de tais sentidos: a) liberdade de comercio e industria
(ndo ingeréncia do Estado no dominio econémico): a.l) faculdade de criar e explorar
uma atividade econdmica a titulo privado — liberdade publica; a.2) ndo sujeicdo a
qualquer restricdo estatal sendo em virtude de lei — liberdade publica; b) liberdade de
concorréncia: b.1) faculdade de conquistar a clientela, desde que ndo através de
concorréncia desleal — liberdade privada; b.2) proibi¢do de formas de atuagdo de que
deteriam a concorréncia- liberdade privada; b.3) neutralidade do Estado diante do

2 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vol. I- 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2014. P. 66.



24

fendmeno concorrencial, em igualdade de condi¢des dos concorrentes — liberdade
.2t
publica®’.

Ha dois vetores”® no principio da liberdade de iniciativa: de um lado, antepde um
freio a interven¢do do Estado na economia; de outro, coibe determinadas praticas
empresariaiszg. Sucede que no inciso IV do artigo 170 da CF acima citado ele vai prever a
respeito da livre iniciativa, onde pontifica Eros Grau que:

A liberdade de iniciativa é composta de dois elementos: a liberdade de comercio e
indtstria e a liberdade de concorréncia [...]; a livre concorréncia ¢ um direito do

particular em face dos outros particulares, demandando uma efetiva interferéncia
estatal no sentido de coibir atitudes tendentes a eliminar a concorréncia®.

Importante salientar que a livre iniciativa, trds a possibilidade de qualquer pessoa
adentrar no nicho comercial, implicando dessa forma um bdnus, entretanto, tal privilegio nao
possui exclusividade, trazendo como desdobramento a livre concorréncia, entre esses dois
principios percebe-se que no primeiro trata da concessdo do Estado para que o particular
inicie as suas atividades, no segundo implica justamente a chamada do Estado para gerir o
mercado e a combater as praticas desleais que possam vir a ocorrer.

Dentro dessa discussdo cabe salientar que a livre iniciativa ao se desdobrar gera para
o empregador algumas prerrogativas, haja vista, a uma serie de fatores que podem fazer com
que a sua empresa prospere ou ndo, dentre elas podemos destacar o poder empregaticio e para

uma compreensdo melhor sobre o assunto, trataremos deste assunto no proximo tépico.
3.1 Conceito de poder empregaticio
Percebe-se que para a compreensao melhor sobre o assunto, traremos a explicagdo

defendida por Delgado, a qual nos parece tratar melhor a respeito da tematica o qual assevera

que: “O poder empregaticio ¢ o conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas na

2" GRAU, Eros Roberto. A ordem Econdmica na constituicio de 1988. 8 Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2003, p.
183.

%8 Segundo Fébio Ulhoa esses vetores vao se direcionar em duas vertentes para o controle em relacéo a Livre
Iniciativa de um lado o Estado adota medidas nas questfes de direito publico o exercendo pelo seu poder de
policia no que se refere a concessao de licencas para atuacao das atividades empresariais, ja 0 segundo vetor é
tratado pelo direito comercial que vem a ser a coibicdo de praticas empresariais em desacordo com essa
liberdade, como por exemplo: o regime de monopélio de uma atividade.

2 COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — vol. I- 18. ed. Sao Paulo: Saraiva 2014. p, 67.
*GRAU, Eros Roberto. A ordem Econdémica na constituicdo de 1988. 82 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003,

p.204.
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figura do empregador, onde os poderes (diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar) em
que cada um desses elementos ird compor o poder empregaticio”3l.

Interessante a afirmativa do autor, visto que, esse conjunto reine varios elementos e
aparentemente apesar de distintos, sdo partes de um todo, implicando assim no poder
empregaticio, onde o empregador estara exercendo sua autonomia de acordo com a
necessidade da empresa ou aquilo que seja melhor para a propria, lembrando que no sistema

do mundo juridico a equidade sempre deve ser observada, para que nao haja o colapso do

sistema.

3.2 Caracterizagao e Exteriorizacdo do Poder empregaticio

O poder empregaticio ficard caracterizado quando tivermos uma relagdo
empregaticia estabelecida pelo empregador e empregado mediante contrato seja expresso ou
tacito, haja vista, a conexdo dos artigos 2° e 3° da CLT onde temos respectivamente as
dicg¢des: “Considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo” e
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Convém salientar que sua exteriorizacdo se dard quando o empregador coloca-lo em

pratica quando estiver atuando em sua empresa, Isso porque tal poder “manifesta-se por meio
do controle, da vigilancia e da fiscalizagdo, como forma de avaliar o cumprimento da
obrigacao por parte do empregado e, eventualmente, adotar medidas disciplinareng”
Sabemos que a concentragdo desse poder nas maos do empregador recebe fundamento pelo
art. 2° CLT como mencionado anteriormente, haja vista, os riscos que assume ao adentrar na
atividade econdmica, entdo ¢ logico que o empregador tenha o poder diretivo em suas maos,
j& que, ¢ ele quem administra a empresa, pertinente mencionar Martins®® onde o autor explica
que o poder diretivo recebe explicagdo de trés vertentes.

Comenta que empregador possui essa prerrogativa de dirigir a empresa, implicando
na obediéncia do empregado, pois a empresa ¢ propriedade do empregador, por conseguinte
aborda que subordinagdo existente do empregado ao empregador, pois hd dentro da empresa a

hierarquia e o empregador ¢ hierarquicamente superior, menciona que esse poder se justifica,

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 658.
%2 BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado.2 ed. Sio Paulo: LTr. 2009. p. 72
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 24 ed. Sio Paulo: Atlas, 2008. p. 190.
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pelo fato da empresa ser uma institui¢do e por estar o empregado inserido dentro dela, deve
entdo ficar subordinado aos seus regimentos.

Em se tratando do poder regulamentar percebemos que o mesmo se da na fixa¢ao de
regras de cardter gerais a serem observadas pelos empregados para haver um melhor
funcionamento da empresa. E o conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas no
empregador dirigido a fixacdo de regras gerais a serem observadas no ambito do
estabelecimento da empresa.>, dentro dessa perspectiva explica o referido autor que essa
condicdo ¢ efetivada quando estamos, por exemplo, diante de um regulamento de empresa, as
quais nao sdo normas juridicas, porém, sdo apenas clausulas contratuais.

Percebe-se também a figura poder fiscalizatorio, conhecido também como poder de
controle. Podemos destacar que tal prerrogativa advém do fato de que o empregador ao dirigir
a sua empresa possua o0s meios necessarios, para fiscalizar ou estar fazendo um
acompanhamento no andamento da prestagdo dos servigos por parte de seu(s) empregado(s),
um exemplo dessa exteriorizagdo, ¢ o caso das cameras de monitoramento dentro da empresa.
Outra forma de verificar o poder de fiscalizacdo do empregador se da por meio das anotagdes
em cartdo ponto; com essa pratica € possivel o controle correto de horario de trabalho do
obreiro.®

Salutar mencionar que por fim tem-se o poder disciplinar que dentro dessa esfera
percebemos que se dara essa prerrogativa quando o empregador penalizar com alguma sangao
ao empregado, quando este descumprir alguma obrigagdo contratual, ¢ o caso do art, 474 da
CLT, onde vemos que podera suspender o empregado, desde que ndo superior a trinta dias.
Nota-se que ¢ imprescindivel que o empregador detenha essas prerrogativas, mas em
contrapartida prefigura no outro da relacdo o trabalhador que ¢ simplesmente uma pessoa que
possui pensamentos, sonhos, personalidade, objetivos, entre outras caracteristicas, tendo em

vista isso, passaremos a discorrer um pouco mais no topico a seguir.
3.3 Conflito entre o Poder Empregaticio e os Direitos da Personalidade dos Trabalhadores

Suscitada a situagdo hipotética do Wolverine trazida na parte introdutdria deste
trabalho, tem-se um importante exemplo que serd discorrido nesse topico, haja vista, que tal

situacdo dicotdmica entre o empregador revestido de autonomia para, direcionar,

84 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 660
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 191
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regulamentar, fiscalizar e disciplinar o seu nicho empresarial, o que nas licdes de Delgado ao

mencionar;

“¢ tipico do contrato de trabalho, por meio do qual o Direito confere ao empregador
o poder diretivo sobre a prestacdo de servigos, auferindo a vantagem inerente a
situag¢do juridica de subordinagdo de seus empregados. Embora a mesma ordem
juridica imponha ao empregador os riscos da atividade empresarial, confere-lhe a
impressionante prerrogativa de poder organizar, reger, normatizar, controlar e até
punir no ambito de seu empreendimento36”.

Em contrapartida temos do outro a lado da relagdo os Direitos da personalidade do

trabalhador, assegurado pela dignidade, vida privada, honra, imagem, intimidade, os quais sdo

bens indisponiveis e semelhantemente advindos de garantias constitucionais que nos

ensinamentos de Barros, aduz:

Embora o Direito do trabalho no Brasil (CLT) ndo fizesse mengdo aos direitos a
intimidade e a privacidade, por constituirem espécie dos “direitos da personalidade”
consagrados na constitui¢do, jai era oponivel contra o empregador, devendo ser
respeitados, independentemente de encontrar-se o titular desses direitos dentro do
estabelecimento empresarial. E que a inser¢iio do obreiro no processo produtivo nio

. . . . . . 1 Y
lhe retira os direitos da personalidade, cujo exercicio pressupoe liberdades civis.

O cerne da questdo ¢: cabe ao empregador estabelecer um padrao visual, como na

hipotese suscitada nesse trabalho? Ou seja, o fato de ndo aceitar o uso da barba ou o estilo do

corte de cabelo a moda de Wolverine, por mais simploria que possa ser essa indagacdo, o fato

¢ que a resposta ¢ complexa, ndo por falta de dispositivos legais ou doutrinarios como, por

exemplo, Maria Helena Diniz ao mencionar:

“a dogmatica dos direitos da personalidade, ante o redimensionamento da nogéo de
respeito a dignidade da pessoa humana, consagrada no art 1°, Il da CF/88. A
importancia desses direitos e a posicdo privilegiada que vem ocupando a Lei Maior
sdo tdo grandes que sua ofensa constitui elemento caracterizador de dano moral e
patrimonial indenizavel, provocando uma resolu¢do na protegdo juridica pelo
desenvolvimento de agdes de responsabilidade civil e criminal (...). Com isso
reconhece-se nos direitos da personalidade uma dupla dimens3o: uma axioldgica,
pela qual se materializam os valores fundamentais da pessoa, individual ou
socialmente considerada, e a objetiva, pela qual consistem em direitos assegurados
legal e constitucionalmente, vindo a restringir a atividade dos trés poderes que

- ~ . 38,,
deverdo protegé-los contra quaisquer abusos™ .

Pertinente salientar que independentemente de sua aparéncia, isso nao ira reduzir ou

aumentar a sua capacidade laborativa, entretanto, impor algum tipo de esteredtipo ird no

minimo criar uma situagdo desagradavel, pois a complexidade gerada pelo fator humano ¢

imprevisivel, bem como, ndo possui uma codificacdo uniforme, visto que, cada um pensa e

*® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sio Paulo: LTr, 2012, p. 638
" BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado. 2 ed. Sio Paulo: LTr, 2009, p. 38-39.
%8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 27* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p.119
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age de maneira peculiar, inerente a personalidade que o compde o seu ser e tendo isso em
vista, por mais que tenhamos um ordenamento juridico abarrotado de leis, ficamos naquela

velha e boa discussdo entre ser e dever ser.



29

CONSIDERACOES FINAIS

A assimilagdo dessa dialética entre a livre iniciativa ¢ os valores sociais do trabalho,
em uma analise superficial implica em conflito entre principios, entretanto, ao analisarmos,
percebemos que tais principios sdo complementares entre si, pois sdo espécies do género
equidade constitucional.

Em virtude disso e tendo em vista o exemplo hipotético dado na introducdo deste
trabalho, no caso, o do “Wolverine”, sua aparéncia: a barba e o cabelo tal qual o personagem,
por mais que a empresa X tenha as suas normas, ndo deve, entretanto, ter esse tipo de conduta,
ja que, nao devera estipular um estereotipo de aparéncia, até mesmo porque, o que vai
realmente importar ¢ se o entrevistado tem ou ndo os pré-requisitos para desempenhar as
atividades exigidas, entretanto, como em tudo ndo pode haver excessos, pois se uma empresa
que tenha sua atividade voltada para comercial de creme de rosto e contrate pessoas como
modelo desse produto, entdo ¢ razoavel a exigéncia, mas em coisas que ndo irdo influenciar
ndo ha porque fazer esse tipo de exigéncia.

Observou-se que apesar de parecerem caminhos distintos essa trilha percorrida pelo
principio dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, vemos que ambos possuem uma
mesma fonte que sdo os valores sociais e por mais que desaguem por vertentes distintas dadas
pelos desdobramentos, respectivamente a dignificagdo, valorizacdo e o poder empregaticio o
qual reveste o empregador da autonomia para dirigir a sua empresa o qual definira a forma de
realizagdo, bem como fiscalizar a execucdo do servico prestado, podendo até mesmo
disciplinar em certas situacdes o trabalhador o qual estara ligado pelo vinculo contratual.

, Salutar mencionar que em tudo deve haver equilibrio, percebemos que os valores
sociais do trabalho, onde buscasse a valorizagdo do trabalho humano, onde ndo pode ser
dissociada dos direitos da personalidade do trabalhador, sera justamente a outra perna,
podemos assim dizer que auxiliara no bom andamento desses institutos.

Pertinente mencionar que a subordina¢do ao empregador, ndo subtrai do trabalhador
a sua dignidade, haja vista, que esses poderes outorgados pelo contrato de trabalho geram essa
hierarquia, entretanto, ndo gera o direito para o empregador de violar os direitos inerentes aos
seus trabalhadores, como a vida pessoal, convic¢do filosofica, religiosa ou politica ou
quaisquer outro direito fundamental.

Convém ponderar dentro dessa contextualizacdo, que ha muito a ser discutido sobre

o assunto, haja vista, o tamanho macro desses principios e suas implicagdes, sem esquecer-se
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de mencionar a propria dindmica: social, do mercado, do direito, da politica, as quais estdo em
constante mudanca.

Em suma h4 muito que se precisa trabalhar e lapidar entre essa relagdo dicotomica
gerada pela dialética desses principios, mas podemos extrair que ndo haverd desarmonia que
implique em agressdo em seus direitos, quando essas relagdes estiverem se harmonizando

pelos seus limitadores dentre eles o maior o respeito e dignidade.
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