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RESUMO

Este artigo discute os Direitos Humanos e sua aplicabilidade pelo Policial Militar que
atua na regiao Norte da cidade do Natal, Rio Grande do Norte, Brasil. Tendo como
objetivo observar a aplicacdo dos Direitos Humanos na percepcdo desses policias
mediando conflitos sociais como representantes do Estado, onde se faz necessario um
envolvimento harmonioso sem vertente preconceituosa junto aos mais diversos extratos
sociais, seja em regioes nobres ou periféricos. No que se refere as periferias, essas
apresentam caréncias marcantes na urbanizagao, satude, educacao, transporte, etc. o que
dificulta a interacdo desses profissionais junto a essas comunidades. Como metodologia
empregada foi utilizada pesquisa bibliografica referente ao tema, bem como aplicacdo
de questionario aos membros de duas guarnicoes do 4° Batalhdo de Policia Militar de
(4° BPM). Os resultados demonstraram que, para os entrevistados, os direitos humanos
sdo relevantes e sdo levados em consideracao durante as suas ocorréncias, todavia

também destacam que eles ndo possuem esses mesmos direitos assegurados.

Palavras-chave; Policia Militar. Direitos Humanos. Unidade de Policiamento.
Sociedade.



RESUMEN

Este articulo discute los Derechos Humanos y su aplicacién por el Policia Militar que
actta en la region Norte de la ciudad de Natal, Rio Grande do Norte, Brasil. Tiene como
objetivo observar la aplicacion de los Derechos Humanos en la accién de estos
funcionarios, donde se hace necesario una intervenciéon armoniosa sin vertientes o
preconceptos ante la sociedad y sus clases. En vista de ello, se destaca que tales agentes
actdan en diversas areas de la ciudad, que se trate de barrios nobles o periféricos. En lo
que se refiere a los barrios periféricos, éstos presentan carencias pronunciadas a nivel de
su urbanizacion, lo cual dificulta la interaccion de los profesionales de seguridad
publica en la comunidad, algo que se observa en la regién Norte tratada en este estudio.
No obstante, independientemente de la naturaleza de las patrullas y del area de la
ciudad, se impone la obediencia integral a la Constitucion Federal y todas las leyes que
garantizan la preservacion de la dignidad del ser humano en efecto. Como
metodologia, se utilizé la investigacién y el andlisis bibliografico referentes al tema, asi
como una futura investigacion de campo con observacién in situ del area de estudio, y
visita a la unidad de patrulla. Todo eso apuntando a fomentar el debate sobre la
actuacion de la policia militar en lo que se refiere al respeto de los derechos humanos en

la region Norte de la ciudad de Natal.

Palabras clave: Policia Militar. Derechos Humanos. Ostensible. Prevencidn.

Unidad de Patrulla. Comunidad.
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1. INTRODUCAO

Neste novo século temos constantemente o aperfeicoamento e o advento de leis
pertinentes a seguranca publica no Brasil, onde trazemos a lume os nossos comentarios
acerca de padrdes e parametros da atividade Policial, tendo o Estado versus a
Sociedade. Sendo o policial que tém o desafio de responder as demandas sociais em
face da escalada da violéncia e do crime organizado. Na aplicacdo dessas leis pelos
profissionais de seguranca, destaca-se a importancia do Policial Militar, Policia Militar,
amada, odiada, aplaudida, vaiada, prestigiada e esquecida. Muitos sdo os que a admiram
que a odeiam mas ela é necessaria. Hoje nosso estado conta com aproximadamente oito
mil homens que formam o corpo da Policia Militar, sonho ainda hoje de muitos meninos
e porque ndo dizer de meninas também . Quando crianca um sonho de vestir uma farda,
de entrar em uma viatura, sonho de defender as pessoas a sociedade. Apos a fase
infantil, sonho de uma instabilidade que um cargo publico “diz” trazer. Dentro de cada
farda existem: sonhos, historias, rotinas, cansaco, fadiga, amor, raiva, dividas, mas
acima de isso existe uma vida. Vida essa que deixa familia, pais, esposa, filhos, para
proteger outras vidas e outras tantas familias. Se por vocacao ou ambigdo, ndo sabemos,
mas cada policial leva dentro de si uma missao. Missdo essa de defender de tentar da o

seu melhor pela sociedade.

Dificil tarefa nos dias de hoje, onde o crime cada vez mais ganha espaco, os
valores humanos tem se tornado cada vez, mais contraditorio, jovens tem entrado cada
vez mais cedo no mundo do crime, muitos ainda criangas ja “ bateram de frente” com a
policia. Dificil, saber de qual lado a sociedade esta? Muitos poem a culpa na politica,
outros na corrup¢do, outros na educacdao, Mas independente de quem é o culpado. Quem
esta na linha de frente contra o crime é o policial, que ao vestir a farda representa sua

corporacao, representa a gloriosa Policia Militar.

Que segundo o art. 144, § 5° da Constituicio Federal' preceitua: “As policias
militares, cabem a policia ostensiva e a preservacdao da ordem publica”. Como

fundamentado no texto constitucional a Policia Militar exerce a funcdo de policia

1 BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 15 abril 2019.
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administrativa, sendo responsavel pelo policiamento ostensivo e preventivo e pela
manutengao da ordem.

Os policiais militares estdo inseridos diretamente no cotidiano da populagao,
cabendo a patrulha e combate ao crime na sociedade, atentando aos dispositivos legais
contidos em leis e, sobretudo, na Lei Maior, que assegura um largo rol de direitos
fundamentais que objetivam garantir uma qualidade de vida digna ao cidadao.

Segundo o tltimo Edital de concurso da Policia Militar do RN:

O Policial Militar em razdo de sua situacdo de “Militar Estadual” exerce seu
trabalho nas mais diferentes condicdes, situa¢Ges, horérios e ambientes. Deve
estar preparado para lidar educadamente com o cidaddao comum, bem como,
utilizar a forga fisica necessaria para conter um infrator da lei, e em algumas
situacOes utilizar a forca letal da arma de fogo em defesa prépria ou de
terceiros. Uma hora pode estar digitando um documento em horério normal
de expediente, e em outra, trocando tiros com bandidos perigosos, seja
durante o dia, na cidade, ou a noite, em uma favela ou morro da periferia.
Com chuva ou com sol sua missdo principal, o policiamento ostensivo (agdo
policial, em cujo emprego o homem ou a fracdo de tropa engajados sejam
identificados de relance, quer pela farda, quer pelo equipamento, armamento
ou viatura) deve ser executado, exigindo do ocupante do cargo alto grau de
equilibrio e adaptacdo. O Policial Militar esta sujeito a diversos riscos, tais
como, estresse, invalidez permanente, lesdes corporais ou até mesmo a morte
combatendo a criminalidade. E uma profissdo que deve ser almejada por
aqueles que tém um espirito piblico e de abnegacdo muito grande, ou seja,
que sacrifiquem voluntariamente o que ha de egoistico nos desejos e
tendéncias naturais do homem, em proveito de uma pessoa, causa ou ideia.
Sujeitos aos rigores da hierarquia e disciplina militares sdo regidos por leis
especiais que somente a eles sdo aplicadas. Devido a todos esses fatores,
aqueles que ndo tém vocacdo para a profissdo, jamais devem se aventurar tdo
somente & procura de um emprego’.

Deste modo, é preciso que esses servidores ndo apenas conhecam as leis, os
Direitos Humanos (DHs) ou a filosofia da Policia Comunitaria como extratos a serem
obedecidos, mas que sejam capazes de perceber que quando a policia e a comunidade
atuam em conjunto, integradas e mutuamente comprometidas podem contribuir com a
diminuicdo da violéncia e da criminalidade.

Ressalta-se, entretanto, que a integracdo da policia junto a sociedade também
depende da formacdo do policial militar, de qualquer nivel hierarquico, pois é vital que
além de ter acesso a um curso de formacdo consonante ao Estado de Direito, ele
também possa vir ao longo de sua carreira desfrutar de capacitacdes e reciclagens que o
adapte a realidade social a qual atua e a luz das leis.

Isto posto, o enfoque deste estudo sera mostrar o grau de importancia que os
Direitos Humanos assumem no exercicio da funcdo de policial militar.

2 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2018 — SEARH/PMRN - 05 DE
JULHO DE 2018
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Segundo BALESTRERI (1998, p.2) “ha que haver, por parte do agente estatal,
uma oposicao radical, do ponto de vista moral e metodolégico, entre a sua propria
pratica e a pratica do bandidol...] o agente do Estado precisa ser parte exemplar dessa
historia”.

Diante do seu papel de preservacdao da ordem publica, prevenindo ou inibindo
atos antissociais, atuando repressivamente na restauracao da ordem, adotando medidas
de protecdo e socorro comunitarios e dando suporte aos 6rgaos da administracdo publica
no exercicio do poder de policia que lhe cabe, destacando, em especial, o dia a dia de
um policial militar atuando em Natal, na regido Norte da cidade.

A Zona Norte, por se tratar de uma area periférica e de muitas comunidades,
exige que o policial esteja em conexdo com o ambiente de trabalho e, por isso, faz-se
necessario que sua atuacao esteja calcada em amplos principios sociais e vertido de uma
inclinacao ligada aos principios dos direitos humanos e sua aplicabilidade a sociedade,
haja vista, os cidaddos que surgem deste movimento de liberdade, respeito e harmonia
com o estado sintam-se dispostos a construir uma nova realidade, pautada na igualdade,
e na justica e, por via reflexa, no equilibrio das relacdes inerentes a vida em
comunidade, e desta forma, neste ciclo social necessario se faz construir em todas as
suas abordagens inerentes ao servico de policial militar.

Esse modelo de aplicabilidade e promocao dos direitos humanos por parte desse
agente militar ndo ocorria com frequéncia no passado, mas tem aumentado a partir de
novos valores e aprendizados incorporados nos cursos ofertados pelo SENASP? -
Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Resultando no estabelecimento de metas para
o inicio deste século, onde o conceito de policial militar é pautado em cumprimento do
dever e ja ndao sendo aceitas arbitrariedades ou exaustivas situacoes de abuso de
autoridade®, pois de acordo como a matriz curricular do SENASP e pautada nos dias
atuais devendo todos os policias serem inseridos nesta dinamica pedagogica nos

seguintes termos:

A questdo dos Direitos Humanos aplicados a agdo dos profissionais de
Seguranca Publica estd cercada de mitos e equivocos que atravessam o

3 SENASP — Secretaria Nacional de Seguranca Publica — disponibiliza cursos online
gratuitos aos profissionais de seguranca ptblica de todo o pais por meio sua da Rede
EaD-SENASP, através do endereco eletronico https://ead.senasp.gov.br/.

4 ALVES, A. A,; et al. Cartilha para o programa de integracio das normas internacionais de
direitos humanos e principios humanitarios aplicaveis a func¢aoe policial. CICV, 2007. Disponivel
em:<http://portal.ead.senasp.gov.br>. Acesso em: 19 abril 2019.
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imagindrio social e, particularmente, a cultura tradicional dos 6érgaos
mantenedorcs da Seguranca Ptiblica. Apesar dos avancos, tem prevalecido
uma visdo de antagonismo entre os dois. O profissional de Seguranca Publica
eficiente e profissionalizado em padrdes de exceléncia precisa estar
eticamente comprometido com os Direitos Humanos, como referéncia
primordial de sua acdo técnica, dando, assim, uma resposta aos anseios de
justica e legalidade do sistema democratico, sem prejuizo da eficiéncia e da
forca na prevencdo e repressao do crime. Direitos Humanos e atividade do
profissional de Seguranca Publica ainda soam como polos antagdnicos no
imagindrio publico. Tal situacdo se deve a uma série de fatores histdricos e
culturais que a cada dia vém sendo superados pela consciéncia civica da
populacdo brasileira, pelos esforcos dos governantes sérios e pela dedicagdo
de dirigentes publicos comprometidos com a ética e a democracia. Assim
sendo, é necessario que o profissional de Seguranga Publica entenda que a
protecdo dos direitos fundamentais da pessoa humana é uma obrigacdo do
Estado e do governo em favor da sociedade e que o policial é um dos agentes
da promocdo e protecdo desses direitos. O correto posicionamento do
profissional de Seguranca Publica dentro dos valores universais dos Direitos
Humanos é a garantia de uma seguranga ptblica cada vez mais acreditada
pelo cidaddo e cada vez mais prestigiada pelo poder politico da sociedade.
Nesta perspectiva os 6rgdos policiais se credenciam a cercar-se de eficientes
instrumentos institucionais e materiais para que o combate ao crime seja
rigoroso e pacificador. (BRASIL, 2008, p. 89).

Essa acdo ja comegou a ser realizada. Em muitos lugares do pais, os policiais
vém atuando qualificadamente em foros de direitos humanos (como por
exemplo em conferéncias municipais, estaduais e nacionais), as escolas e
academias policiais abrem espacos privilegiados para disciplinas relacionadas
ao tema, mddulos e cursos especiais sdo oferecidos, monografias e teses sdo
elaboradas por alunos, aspirantes e oficiais. Um significativo grupo de
policiais, durante esses anos de parceria, ingressou como militante aos
quadros da Anistia Internacional e vém ofertando um trabalho que nos
emociona pela dedicacdo e coragem. Sempre tenho repetido que ndo
devemos esperar da policia apenas "respeito" aos Direitos Humanos, uma vez
que essa me parece uma perspectiva muito pobre diante de uma missdo tao
rica. Espero - e tenho tido o privilégio de testemunhar o desencadear desse
processo - uma policia "protagonista” de direitos e de cidadania. E animador
perceber que essa consciéncia de importancia estd crescendo cada vez mais
nas corporagOes policiais e também nas organizacdes ndo-governamentais.
(BALESTRERI, 1998, p.5)

Nao obstante, ainda existe o pensamento dissonante, aquele que defende o

entendimento favordvel a agressdo, ao desrespeito, sobretudo, para tornar célere a

resolucao de ocorréncias policiais. Todavia os policiais tendo conhecimento dos direitos

e dos deveres dos cidaddaos passam obrigatoriamente a operar com base nos dispositivos

legais para mediar os conflitos sociais sem abusos e, assim, tornam-se meios de

instrumentalizacdo da ordem e da paz, onde hoje temos presenciado varios esforcos em

prol do fortalecimento dos principios da moralidade e da transparéncia, além de
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inimeros e significativos dados onde tanto a midia atual tem contribuido para que haja
um parametro adequado e frutifero.

A vista do exposto, por meio de pesquisa bibliografica na qual pontuamos os
fundamentos dos Direitos Humanos, bem como sua aplicacdo no Brasil e na Policia
Militar, tendo como objetivo subsidiar a pesquisa de andlise qualitativa realizada através
de questionario, entre marco e abril de 2019, com membros de duas guarni¢oes policias
em servico em comunidades na regido Norte, especificamente o Grupo GP1/4° BPM>,

Os questionarios foram estruturados com a finalidade de investigar as suas
percepcdes sobre os Direitos Humanos em suas praticas e teorias profissionais,
enfatizando o papel da instituicdo Policia Militar como promotora dos Direitos
Humanos entre seus membros, o contato prévio e posterior sobre o tema ao ingresso na
instituicdo e, mormente, as compreensoes que esses sujeitos possuem dos seus papéis
como promotores e detentores dos Direitos Humanos durante suas ocorréncias policiais.

Por fim, deseja-se provocar reflexdes praticas sobre se ha de fato um novo
entendimento por parte do policial militar atentando a diretriz doutrinaria dos Direitos
Humanos recomendada pela Organizacdo das Nagdes Unidas, um dos arcaboucos de
nossa Constituicdo Federal, pois sabemos que Direitos humanos e principio norteador
de quaisquer institui¢des publicas que lidam com a sociedade.

Alexandre de Moraes conceitua Direitos Humanos como sendo:

O conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser humano que tem
por finalidade basica o respeito a sua dignidade, por meio de sua protecdo
contra o arbitrio do poder estatal, e o estabelecimento de condigdes minimas
de vida e desenvolvimento da personalidade humana pode ser definido como
direitos humanos fundamentais. (MORAES, 2006, p.21).

Neste entendimento cabe salientar a relevancia que deve ser o planejamento
diario e continuo do Policial Militar no servico diurtunamente, haja vista como
representante imediato do Estado e o primeiro a chegar em situacdes de crise, o que faz-
se mister o policial nos casos em especial serem doutrinados pela raiz pedagégica dos

Direitos Humanos e sua aplicacdao em servico.

5 Grupo de Policiamento Interativo (GPI) do 4° Batalhdo de Policia Militar (4° BPM).
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2. DIREITOS HUMANOS EM SEU CONTEXTO HISTORICO

Entre idas e vindas, processos e retrocessos, os Direitos Humanos — os quais
estao balizados nos principios que preceituam a dignidade e o valor do ser humano
e a igualdade entre todos — a partir, sobretudo, da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH)° proclamada pelas Nag¢des Unidas (ONU) em 1948, vém inspirando
um rol de direitos fundamentais presentes em diversas Constituicdes espalhadas pelo
mundo’.

Fato relevante para o aperfeicoamento de leis, que aplicam a ética e a justica,
bem como a liberdade e seus efeitos notorios. Além de vislumbrar esses direitos como
universais e pertencentes a todos os seres humanos, povos e nagoes, que devem usufrui-
los pelo simples fato de existirem e sem o0s quais ndo conseguiriam se desenvolver
plenamente®, independentemente de classes sociais, raca, religido, idioma ou quaisquer
condicOes, sem imposicdes ou pré-requisitos, mas como exercicio pleno de todas as
virtudes semeadas pela justica, germinada pelos direitos humanos consolidados na

DUDH’.

6 UNESCO. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Unesdoc: Unesco digital
library. 10 de dez 1948. Disponivel em:
<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139423>. Acesso em: 19 abril 2019.

7 ONU. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/. Acesso
em: 19 de abril de 2019.

8 DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

9 NOVO, Benigno Nifiez. Direitos Humanos e cidadania. Brasil escola.
<https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/direitos-humanos-cidadania.htm>. Acesso em: 19
abril 2019.



16

Isso remonta e faz entender que o exercicio da cidadania significa ter direitos e
deveres. Devendo valer para todas as pessoas que vivem num pais: homens, mulheres,
idosos, criancas e adolescentes. Nisso, todos sdo incluidos. A populagao, as institui¢ées,
os poderes e seus agentes devem interagir lutando por seus ideais e com os principios
norteadores dos direitos humanos, pois s6 assim estardo cumprindo seus deveres e
gozando de uma uma sociedade mais justa e igualitaria'.

Essa busca pela justica e igualdade social é concretizada quando o Estado cria
ordenamentos juridicos capazes de garantir o respeito aos os direitos politicos — a
participagdo do cidaddo no governo; os direitos civis, tais como: o direito a vida, a
liberdade, a propriedade e a igualdade perante a lei; e os direitos sociais, que garantem o
direito a uma vida digna, com trabalho, salario justo, aposentadoria, educagdo, moradia
e saide'. Além de ordenamentos que resguardem o respeito as diferencas culturais,
intelectuais e o reconhecimento aos direitos fundamentais decorrentes de tratados
internacionais.

Ademais os direitos humanos ja mencionados e cristalizados em Constitui¢des,
Tratados, assim como em instrumentos internacionais, devem sempre ser aprimorados a
ponto de fortalecer o grau de protecao dos direitos pretéritos e futuros ja consagrados,
pois sempre se faz necessaria a existéncia de valores relevantes ndo positivados
evoluirem para as normas legais.

No Brasil, apesar de termos esses direitos civis, politicos e sociais assegurados
na nossa Constituicao vigente, promulgada em 1988, a qual consolidou a
redemocratizacdo do pais, ampliou e enfatizou os direitos fundamentais, tanto que para
lhes dar énfase, o constituinte os posicionou antes da organizacdo dos Estados e dos
poderes e instituiu em um dos fundamentos da Reptblica a dignidade de pessoa
humana, no seu artigo 1.° inciso III (FERREIRA FILHO, 1997), sabe-se que muitos
brasileiros ainda ndo desfrutam plenamente desses direitos por diversos motivos, sejam
econdmicos, ideologicos, geograficos ou mesmo em virtude de cerceamentos
promovidos por institui¢coes do Estado, ainda que contrarios as normas em Vvigor.

Nesse diapasdo, a Policia Militar, como instituicdio de seguranca publica

brasileira centenaria com funcdo mediadora junto a sociedade, em observancia a esses

10 SO HISTORIA. Dicionario de Histéria. S6 Histéria. Disponivel em:
<http://www.sohistoria.com.br/dicionario.palavra.php?id=65>. Acesso em: 19 abril 2019.

11 BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 20 abril 2019.
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dispositivos fundamentais presentes na Carta Magna, deve prezar pela concepgao de
igualdade, isto é, agir independente de género, raga, idade, etc. onde a sua finalidade
estara, oportunamente, proxima da dignidade, concedendo a qualquer ser humano o
carater de fim em si mesmo e ndo de mero meio para outros fins. Assim, o relevante é
sempre agir objetivando maior protecao a pessoa, em favor da sociedade.

Por tudo isso, é importante que seja observado de forma fiscalizatéria como os
Direitos Humanos estdo sendo postos em pratica. Para isso, discutiremos um pouco do

seu historico no Brasil e como se deu o binomio Policia Militar e Direitos Humanos.

2.1. DIREITOS HUMANOS NO BRASIL FRENTE A POLICIA MILITAR

No contexto histérico brasileiro, percebe-se que os Direitos Humanos e a Policia
sempre estiveram em posicoes antagonicas, haja vista que a policia ganhou estigma de
abusiva por meio de suas agOes repressivas mesmo em um Estado Democratico de
Direito, mas principalmente no periodo do regime autoritario vigente no pais entre 1964
e 1985.

Isto posto, os agentes de seguranca ainda sdo vistos sob a Otica de instrumentos
de dominacao e repressao social do Estado. Contudo, a redemocratizagado e os principios
Constitucionais de 1988 causaram efeitos intrinsecos e extrinsecos na policia brasileira.
Baseada na disciplina e na hierarquia, o Estado readequou a postura de seus agentes de
seguranca publica, que passaram a adotar uma postura de respeito aos valores da
Dignidade da Pessoa Humana em prol da sociedade, fazendo com que houvesse uma
mudanga na forma de agir dessa institui¢do'.

Entretanto, marcas desse abismo entre os Direitos Humanos e a atividade
policial ainda atormenta a sociedade com relatos de violéncia na atividade policial, o
que culmina para a constru¢do de uma imagem negativa dessa institui¢do. Para tanto, as
atitudes de alguns agentes sdo tomadas como generalizagoes. Isso precisa ser repensado

para que toda a Policia ndo sofra com os desgastes causados por agdes pontuais. Dessa

12 RICARDO, Bruna Karoline Resende. Direitos humanos e a policia. Migalhas. 28 abril 2011.

Disponivel em:<https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1257988,21048-
Direitosthumanos+e+a+policia>. Acesso em: 19 abril 2019.
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maneira, salienta-se que os Direitos Humanos proibem qualquer forma de violéncia,
qualquer tipo de distin¢do em uma sociedade democratica de direito.

Assim sendo, as instituicdes de seguranga publica devem doutrinar o agente a
cumprir apenas o que esta pautado em lei em suas agOes perante a sociedade, vedando
impor diferencas frente a populacdo. A acdo policial deve ser sem intimidagdo, medo ou
repressdo e sua atuacdo deve ser consolidada pelo Estado®. Até porque, os individuos
esperam da Policia uma instituigdo justa e segura, distante de atos corruptos.

Para isso é importante que o agente policial conheca a sua instituicdo, sua
funcdo, as leis que a regem e o meio social em que exerce suas atividades, pois além das
atribuicoes constitucionais da Policia Militar, que visam a garantia dos direitos legais de
maneira genérica na ordem social, desempenhando sua fungdo seja ela ostensiva ou
preventiva, em prol do cidaddo gerando aplicabilidade nas a¢des policiais' e ser
responsavel por planejar, organizar, dirigir, supervisionar, coordenar, controlar e
executar as acoes de preservacdao da ordem publica, a instituicdo ainda possui uma
ampla responsabilidade ao ser solicitada a atuar em ambientes sociais conflituosos
exigindo cada vez mais das corporagdes o respeito a dignidade da pessoa humana'.

Observa-se, portanto, que a ostensividade e preservacao da ordem publica
conferida a policia militar, transforma-a na instituicdo mais préxima do cidaddao em
situacdo de risco, o que lhe confere ampla responsabilidade com a cidadania e a
promogao dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, a instituicdo pode ser uma relevante ferramenta na promocao dos
Direitos Humanos e de transformacgdo social, j4 que seus agentes estdo posicionados
num ponto privilegiado da sociedade, pois, de um lado, representam a face mais visivel
do Estado e, do outro, estdo mais proximos da populacdo e, consequentemente, mais

proximos dos seus conflitos sociais. Essa € a esfera tratada neste trabalho'®.

13 Ibid.
14 Ibid.

15 CARVALHO, Raimunda de Oliveira. A policia militar na promogao dos direitos
humanos. Jus.com.br. Dezembro de 2017. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/62648/a-policia-militar-na-promocao-dos-direitos-
humanos>. Acesso em: 15 abril 2019

16 BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos Humanos Coisa de Policia. Rio Grande
do Sul: Capec, 2005.
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Nesse diapasdo, o policial torna-se promotor dos Direitos Humanos em suas
tarefas continuas mesmo aquelas mais adjetivas tais como: prevenir, abordar, prender
e/ou conduzir. E indispensavel que todas essas acdes sejam realizadas de forma correta,
ética, integra em conformidade com as leis e a cidadania'.

Na promocao dos direitos humanos, cria-se uma ampla responsabilidade, pois a
justica, a cidadania e a seguranca puiblica formam um triple relevante'®. Muito embora,
entre o ordenamento juridico, teorias socioldgicas, cursos de formagdo e capacitacdo e a
pratica do policial em servico existem divergéncias de conceitos e preconceitos quando
0 assunto expOe a atuacdo da Policia Militar na Promog¢do dos Direitos Humanos,
fomentadas ndo apenas por praticas de violacdao dos direitos humanos por parte desses
agentes, mas também pela desconfianca nos 6rgdos de controle e fiscalizacdo da
instituicdo perante esses casos de violacao.

Em sintese, os Direitos Humanos e a atividade policial, no pais, ndo sao
incompativeis, tendo vista que ha ordenamento juridico sélido, porém ressalta-se que é
primordial a existéncia de um pacto entre o Estado de Direito, as instituicoes de
seguranca publica e a sociedade para que, paulatinamente, venham ser aparados o0s
esteredtipos sociais e as desigualdades sociais, a fim de que em nome de um suposto
combate a criminalidade/violéncia ndo se estejam cometendo arbitrariedades e abusos
que desrespeitem os direitos fundamentais pois, sabe-se que o Estado é detentor do
monopolio do emprego da forca. Esse emprego é efetivado em primeira mdo pelas
policias militares, 6rgdos integrantes dos Estados que compde a Federacao.

Leal, em analise ao poder de policia, assim dispoe:

A necessidade de regular a coexisténcia dos homens na sociedade deu origem
ao poder de policia; o estado de consciéncia que se firmou no individuo de
que lhe seria impossivel viver bem sem submissdo a esse poder fez nascer o
dever de policia. (LEAL, 1995, p.8).

Cabe, neste contexto, vivenciarmos e torcermos para uma otica por parte de cada
governante pautar seus curriculos nos cursos de formacdo. Didatica essa, com

metodogias voltadas para o dinamismo de um excelente profisisonal.

17 CARVALHO, Raimunda de Oliveira. loc. cit.
18 CARVALHO, Raimunda de Oliveira. loc. cit.



20

3. APOLICIA MILITAR NO RIO GRANDE DO NORTE

As Policias, no Rio Grande do Norte, antes da criacdo do Corpo Policial, eram
exercidas pelos oficiais do Senado da Camara. Os soldados, antes da constru¢ao do

Quartel em 1813, eram aquartelados no Forte e moravam pela Cidade Alta e Ribeira,

mas ndo lhes cabia policiamento nem repressao.

No Estado, o Presidente da Provincia, Basilio Quaresma Torredo, alegando as

desordens e o derramamento de sangue que ocorria em Pernambuco, e temendo que

esses desmandos atingissem o RN, apresentou ao Conselho Geral de Provincia um

projeto para a criacdo de um "Corpo de Cavaleiros" com a missdao de acudir em todas as
partes onde houvesse necessidade. Aceita a proposta e, modificada a sua denominacao,
o Conselho Geral criou o Corpo Policial da Provincia pela Resolucao de 27 de junho de
1834. O mesmo foi aprovado pelo art. 4° da lei de 4 de abril de 1835: "o Governo pora

em efetividade com urgéncia o Corpo de Policia com o mesmo nimero de pragas,

marcado pelo extinto Conselho da Presidéncia".
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Contava apenas com 40 pracas. Em 7 de setembro de 1836, o entdo presidente

Jodo José Ferreira de Aguiar, na sua fala aos deputados provinciais, apresentou um

projeto de lei com o seguinte predambulo: "fica criada nesta provincia uma Forca Policial
com a denominacdo de Corpo Policial da Provincia do RN". Elevava o efetivo policial
para 120 homens, numero considerado indispensavel para o policiamento da Capital e
do Interior®.

O projeto foi aprovado pela Resolucdo n° 24, de 4 de novembro de 1836,

dispondo no seu art. 1° que “a forga policial desta Provincia tera a denominacdo de
Corpo Policial do RN”, com 70 pragas: um 1° e um 2° comandante, um 1° e um 2°
sargento, um furriel, trés cabos, dois cornetas e 60 soldados. Comemorava-se,
oficialmente, o aniversario da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN em 4 de
novembro. Porém, conforme atesta Cascudo e documentos oficiais, a data histérica de

criagdo da PMRN é 27 de junho de 1834. No dia 21 de junho de 2010 por meio do

decreto N° 21.705, foi reconhecida a data de criacdo e a data de organizacao da Policia

Militar do Estado do Rio Grande do Norte, como sendo 27 de junho de 1834 e 4 de

novembro de 1836, respectivamente.

O primeiro comandante do Corpo Policial foi o Capitdao Anténio José de Moura
(1836-1838); Em 1892, o Corpo Policial passa a ser "Corpo Militar de Seguranga"; Em
1894, torna- se "Batalhdo de Seguranca"; em 1923, "Policia Militar"; em 1930,

"Regimento Policial Militar"; em 1939, "Forca Policial"; e, finalmente, em 1947,
"Policia Militar do Rio Grande do Norte". Antes disso, teve-se o Corpo de Policia da
Provincia, desempenhou, ao longo de sua historia, inimeras missdes no cenario
nacional.

Com a missdo de preservar a ordem publica e garantir a seguranca dos cidaddos,
a instituicdo Policial Militar, ao longo de sua histéria, gradativamente, modernizou e
ampliou as suas formas de atuacdo de mantenedora da ordem publica, com a
implantacdo de diversas modalidades de policiamento para o melhor desempenho de
suas atribuicOes constitucionais.

Na década de 1980, a Policia Militar incorporou as primeiras oficiais femininas,
as quais foram precursoras na ativacdo da Companhia Feminina de Policia no Estado.

Essa é composta, na atualidade, por variados 6rgaos e servicos especializados.

19 CARVALHO, Raimunda de Oliveira. loc. cit.
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A Policia Militar habita em todos os municipios do Estado e conta com efetivo
aproximado de 8.500 homens e mulheres que executam, diuturnamente, o policiamento
ostensivo geral, com vistas a garantir a ordem, a seguranca ptblica e a tranquilidade dos

cidadaos.

3.1. MAUS EXEMPLOS DE POLICIAS MILITARES

Mesmo com o Ministério Publico, com ajuda da Corregedoria Geral e da Policia
Militar, assim como a Ouvidoria de Policia, todos os dias ouve-se falar em situacdes que
vao na contramao que se exige de um agente publico desta envergadura, como ¢, e
deveria ser um policial militar. Pois estd em primazia e normalmente é o primeiro a
chegar junto ao cidaddao que esta com problemas, e jamais devem agir com viés ou
circunstancias alheias que fujam do que se espera de um policial miliar, que tem como

base a Lei, a justica, a ética, e enraizado nos direitos humanos.
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Toda via, como estas instituicOes citadas sdo sérias, cabe a populacdo buscar
ajuda destas e até da midia para juntos deles, érgaos fiscalizadores, que tem a funcgao de
ouvir, encaminhar e acompanhar dentincias, reclamagoes e até mesmo elogios feitos por
cidaddos sobre atuacdo policial. Pois na verdade se faz necessario, e deve ser a
finalidade méaxima aproximar o cidadao da administracdo publica, para quer através da
avaliacao das manifestacdes registradas desses cidaddos sobre o servigo da Seguranca
através de encaminhamentos feitos por o6rgdos competentes, como por exemplo, a
Corregedoria®, que compete investigar as dentincias recebidas.

Ou mesmo a Ouvidoria, que escutam as demandas que chegam, agindo sempre
com legalidade e com impessoalidade. Ocorrera o aperfeicoamento, pois € através
destas opinides sobre os servicos das forcas de seguranga do Estado e principalmente da
Policia Miliar e em caso concreto os da Zona Norte que buscara solu¢des. Contudo, em
pesquisa recente, constatou-se uma série de atos ilegais praticados por alguns servidores
da Policia Militar*!, cabe aos poderes piblicos do Rio Grande do Norte, através desses
dados, construir mao a mao politicas de reciclagem e educacdo pedagdgica para com os
policiais para que estes obtenham grau maximo em suas eficiéncias diarias, e para que
todos fiquem no estado de fortalecimento, situacdo esta tdo importante e necessdria para
a protecdo da cidadania e dos direitos humanos junto a comunidade.

Contudo, em pesquisa em jornais e na Corregedoria constatou-se que existem
denuncias que contabilizam entre 300 e 400 procedimentos contra policiais militares,
alguns até ja estao no Ministério Publico, que denunciou por diversos crimes. Alguns
destes procedimentos disciplinares visam a apurar a conduta de policiais militares, inclusive
na Zona Norte, onde destes niimeros citados 25% por cento ocorrem la. Onde estas
autoridades policiais que estdo nas ruas, e que deveriam estar protegendo a populagdo, a
comunidade, estdo saindo do padrao essencial e ai eventualmente praticando algum crime
ou algum ato de indisciplina tais como: cobrancas a credores até casos de extorsao;
homicidios e tortura, alguns respondem a mais de um procedimento disciplinar na
Corregedoria-Geral; algumas destas dentncias sdo corrupgdo passiva, peculato-furto,

receptacao, prevaricacao e violacdao de domicilio.

20 G1. “Ha demiindias todos os dias, diz corregedor sobre policiais no RN”. 07 outubro de 2015.
Disponivel em: <http://g1.globo.com/rn/rio-grande-do-norte/noticia>. Acesso em: 26 abril 2019.

21 ARAUJO, Ricardo. 26 de julho de 2015. Disponivel em:
<http://www.tribunadonorte.com.br/noticia>. Acesso em: 26 abril 2019.
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Os crimes sdo previstos no Caodigo Penal Militar, até mesmo situacoes como o
“lanche” dos policiais militares sdo alvo de dentincias. Nota-se que através desta
pesquisa que homens “pai de familia, funcionario puiblico”, com delegacdes relevantes
vem agindo em sua maioria fardados, com arma em punho, guiando ou ocupando uma
viatura, tornam-se protagonistas de uma estatistica negativa.

Toda via, o indice de expulsoes cresceu 200%. E em pesquisa feita nos arquivos
da PM, alguns policiais militares foram excluidos a bem da disciplina, ou por serem
condenados pela Justica. Estas exoneragoes sao necessarias para que o cesto ndo seja
influenciado pelas “magas podres”. Alguns extorquiram, sequestraram, torturaram ou
mataram. Estas demissdes ndo se restringem apenas aos soldados e cabos, mas a todos
os niveis hierarquicos, embora em sua maioria sejam pracas da gloriosa corporacgao.

Ainda hoje certamente esta (e devem continuar) ocorrendo investigacoes de
dentincias contra crimes cometidos por policiais militares e, se for o caso, que se
intensifiquem as expulsdes, porém, é uma decisdo extrema. Contudo, por mais
irrelevante que seja, a dentincia deverd ser investigada, e os dossiés sobre os
denunciados devem ser apreciados com cautela, justica e equidade, pois estas praticas
de crimes cometidos por policiais militares estdao diretamente ligada a indole e a
convivéncia que construiram ao longo da vida.

A sociedade, bem como a justica em suas agOes, nao deve tolerar desvio de
conduta destes homens, que violam a lei, nem que seja para melhorar a renda, o que é
injustificavel, pois deveriam estar honrosamente com o uniforme da Policia Militar com
orgulho, galhardia e honra. Embora seja a minoria, sdo exemplos negativos que dentro
de um olhar pautado nos direitos fundamentais devem ser exemplarmente punidos.

E bem verdade que nos atuais centros de formacdo nota-se a relevancia nas
matrizes curriculares inseridas e atribuidas pelos formuladores das Politicas Publicas de
Seguranca Publica e de Direitos Humanos ao processo de formacao dos profissionais da
Seguranca Publica. E essa ndo é uma apreensdo destituida de sentido, pois, como
apontam os estudiosos da educacdo, o processo formativo tem um peso significativo na
socializacdo e nas atitudes e posturas pessoais e profissionais dos sujeitos em formacao
(tanto no processo escolar formal, quanto na educagao profissional).

Percebe-se do acima exposto a necessidade de que se realizem estudos em
diversos niveis e areas de conhecimento a respeito de quais parametros educacionais e

profissionais sdo necessarios a uma formacdo qualificada para os profissionais de
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Seguranca Publica. Esse é um dos caminhos colocados para o aclaramento dos desafios
educacionais, politicos e ideoldgicos colocados para a formagdo de um profissional de
Seguranga Publica comprometido com a cidadania. Esta é, também, do ponto de vista da
democratizacdo da sociedade brasileira, uma tarefa inadiavel.

Por outro lado, com os preceitos advindos das atuais demandas sociais pautadas
no respeito e promocao dos direitos humanos, pontua-se que a dimensdo ético-
profissional adquire maior importancia na perspectiva de controle da violéncia, fazendo-
se mister para tal objetivo, uma reflexdo critica sobre os valores profissionais, ético-
educacionais que perpassam tanto a Instituicao Policial, quanto as condutas dos sujeitos
sociais, formandos e formadores da Seguranga Publica.

Assim, na esteira desta realidade, coloca-se o interesse que surgiu da pratica e da
observacao profissional deste, enquanto Educador/Pedagogo, a partir de sua experiéncia
como policial militar, desde 2001, atuando em algumas Unidades da Policia Militar.
Com efeito, essas experiéncias possibilitaram o acompanhamento mais “intimo” a
varios policiais militares, nas mais adversas situagdes. Destaca-se, portanto, que, ao
atuar juntos a esses profissionais, podde-se melhor perceber e identificar atitudes de
desrespeito e respeito aos preceitos que, ao menos tese, deveriam guiar as atividades
para as quais, de alguma forma, esses profissionais estavam/foram preparados®.

Pretendeu-se com este trabalho contribuir para a (re)construcao de uma policia
que tenha por missdo, nao s6 promover a seguranca da populacdao, mas principalmente,
garantir o livre exercicio dos direitos individuais e coletivos da sociedade. Esse objetivo
intimo e de grande valia se traduz, no pleito ora focado, no desafio de produzir uma
analise sobre o dia a dia dos Policias , in casu os da regido Norte de Natal, estado do
Rio Grande do Norte. Assim, o estudo buscou analisar o cotidiano percorrido pelos
policiais, levando-se em conta, sobremaneira, sua conduta profissional apreendida e/ou
construida durante o processo de atuacdao diaria junto a comunidade, uma conduta
frutifera na maioria, enxergada e perpassada pela naturalizagdo do novo procedimento
ja inserido em sua labuta com, claro, suas excecbes, no exercicio cotidiano de suas
atividades junto a comunidade nesta regido em tela.

Atualmente, devido ao aumento da violéncia, ou pelo menos, de sua maior

visibilidade por parte da sociedade (em virtude dos mecanismos midiaticos, dentre

22 SILVA, Jodo Batista da. A violéncia policial militar e o contexto da formacao profissional: um
estudo sobre a relacdo entre violéncia e educacdo no espaco da Policia Militar no Rio Grande do Norte /
Jodo Batista da Silva — Natal, RN, 2009.
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outras razdes), e, em particular, daquela praticada pelos grupos de fac¢des e por que nao
dos excessos de alguns operadores de Segurancga Publica, a populacdo tem clamado por
uma policia mais humanizada, protetora de direitos, ndo acatando, portanto, a

banalizagdo das intervengdes policiais violentas.

3.2. O COTIDIANO DO POLICIAMENTO NA ZONA NORTE DE NATAL

Apés esse breve historico sobre a Policia Militar no Estado, destacaremos o
policiamento na Zona Norte da cidade do Natal, em especial o 4° Batalhdo de Policia

Militar (4° BPM), também denominado de “Batalhdo Potengi", que atua na regido e é
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responsavel por gerir a seguranca de uma populacdao superior a 300 mil habitantes,
tendo sido o pioneiro na implantacdo do Programa Comunidade em Paz e Policia do
Bairro. Atualmente, tem no Grupamento de Policia Interativa (GPI) a finalidade de
construir uma maior interacao entre a comunidade e a policia.

O 4° BPM foi instituido com o objetivo de realizar policiamento ostensivo geral,
a pé e motorizado, cooperando com as atividades da seguranca, coordenacdo
comunitdria e prevencao, trabalhando no desenvolvimento de atividades de preservagdo
da ordem publica e monitoramento da seguranca publica com um olhar voltado para a
regido Norte da cidade.

Nos Planos de Operacoes desenvolvidos pelo Batalhdo, ha a operagao
“Saturacdo” que é realizada todos os dias em diversas comunidades e consiste em
abordagens a onibus, veiculos e motocicletas, onde espera-se um alinhamento entre
essas abordagens e o cumprimento dos preceitos dos Direitos Humanos (DHs).

Todavia é possivel que haja excecdes na nao obediéncia plena as diretrizes dos
DHs por parte de alguns dos agentes em servico, que, sublinham-se, estdo
constantemente submetidos a jornadas de trabalhos longas e parco apoio estrutural do
Estado, vide o sucateamento da frota motorizada, equipamentos de seguranca como
armas, detectores de metais e coletes obsoletos, falta de suporte psicologico e
psiquiatrico compativel aos seus riscos cotidianos, saldrios e diarias defasados,
burocracia na promocgao profissional, neste bojo vem a mais da cruel doenca do século:
o estresse, gatilho para mudancas de comportamentos sociais.

Para comprendermos melhor os gatilhos que levam o trabalhador ao estresse, no
oficio de suas fungées, Robbins (2005, p. 438), vai definir:

O estresse ¢ uma condicdo dinamica na qual um individuo é
confrontado com uma oportunidade, limitacdo ou demanda em
relacdo a alguma coisa que ele deseja e cujo resultado é
percebido, simultaneamente, como importante e incerto.

Cabe fomentar esta premissa em cursos de formacado, através de reciclagem e
capacitacao, os quais ndo dao ou ndo deram énfase devida a preservacdo da dignidade
da pessoa humana durante as abordagens e o papel importante da instituicdo e seus
agentes como promotores dos DHs.

Soma-se a essa conjuntura a desigualdade social e racial abissal do pais, que

relega aos extratos sociais onde ha mais pobreza as areas com acesso precario a
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urbanizacdo, a satide, a educacdo, ao transporte publico e etc., sendo terrenos férteis
para a criminalidade e a violéncia, hoje sob égide de fac¢des criminosas. Por isso ndo é
incomum conflitos na regido destacada e a policia militar, uma vez que a regido Norte é
celeiro de muitos bairros periféricos e carentes do poder publico.

Dentre inumeras ocorréncias diarias, esmiucaremos as que mais sao recorrentes
realizadas pela GPI/4° BPM. Assim, essas ocorréncias serdo analisadas no sentido de
mostrar o que deveria melhorar e o que ja esta dentro dos padrdes normativos e respeito
aos Direitos Humanos.

A PM-RN tem em sua legislacdo publicada em Boletim Geral* (Adt. ao BG n°
023), de 04 de fevereiro de 2014, procedimentos padrdoes que somados a todas as
normas constitucionais e infra-constituicionais devem pautar o policial em suas
abordagens. Sdo procedimentos considerados minimos e essenciais para maior
seguranca dos policiais militares e qualidade na prestacdo dos servigos de seguranca
publica.

Abordagens a pessoas transeuntes e passageiros de 6nibus, alternativos, taxis e
aplicativos de passageiros: consiste na atividade de policia ostensiva voltada para a
averiguacao de pessoa ou veiculos em atitude suspeita ou de mera fiscalizacdo por ter
ocorrido situagdoes em momento pretérito.

Os transeuntes merecem todo o respeito necessario, independentemente de cor,
classe, religido, género ou orientacdo sexual, etc. Partindo desse principio, nas
abordagens de rua, deve o Policial pedir de forma clara: “Por favor, cidaddao(a), por
motivo de seguranca, ocorrera uma abordagem pessoal nos senhores ou senhoras”.
Além disso, deve-se observar o protocolo que diz que as mulheres devem ser abordadas
por policiais mulheres ou, em situagdes atipicas, por mulheres que ali sejam escolhidas
para tal fim e, em ultimo caso, com fundadas suspeitas, pode o policial homem abordar
uma mulher mantendo-se ético em suas atribuicoes.

Apo6s anunciar ao cidaddo sobre a abordagem, deve haver uma solicitacdo de
seguranca que segue, da mesma maneira, um protocolo. Pede o agente que a pessoa que
esta sendo averiguada ponha as mdos em cima da cabeca e mantenha-se com o corpo

ereto. O policial verifica se a pessoa suspeita porta alguma arma de qualquer natureza

23 PM-RJ. O Boletim Geral da PMRN pode ser requisitado a partir do endereco
eletronico:_
http://www.pm.rn.gov.br/Conteudo.aspTRAN=PASTAC&TARG=3287&ACT=&PAGE
=0&PARM=&I.BI.=Boletim+Geral+2016>. Acesso em: 19 de abril 2019.



http://www.pm.rn.gov.br/Conteudo.aspTRAN%3DPASTAC%26TARG%3D3287%26ACT%3D%26PAGE%3D0%26PARM%3D%26LBL%3DBol
http://www.pm.rn.gov.br/Conteudo.aspTRAN%3DPASTAC%26TARG%3D3287%26ACT%3D%26PAGE%3D0%26PARM%3D%26LBL%3DBol
http://www.pm.rn.gov.br/Conteudo.aspTRAN%3DPASTAC%26TARG%3D3287%26ACT%3D%26PAGE%3D0%26PARM%3D%26LBL%3DBol
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(seja branca ou de fogo). Em caso negativo, retorna ao cidaddo e pede para que esse se
identifique. O mesmo nao é legalmente obrigado a fazé-lo.

Todavia, o anonimato também ndo é mister. Afinal, ao fornecer seus documentos,
o cidadao possibilita ao policial verificar se hda mandato de prisdo ou qualquer outra
situacdo que o desabone perante a lei. Por fim, nada sendo encontrado relacionado a
pessoa abordada, o policial a agradece pela atencdo e segue com o procedimento. Da
mesma maneira, deve ocorrer com as abordagens aos passageiros de um veiculo. Antes,
solicita a0 motorista que abra as portas e separa homens para um lado e mulheres para
outro.

Foi constatado que ainda ndo ha detectores de metais suficientes para garantir
mais ética e seguranca no trabalho do policial. Assegurando que agentes e cidadaos
sejam resguardados de qualquer excesso.

Nos 0nibus, além da busca normal (bolsas e utensilios de mdos), o policial deve
direcionar seu olhar para o piso do veiculo e por baixo das cadeiras ou poltronas. Nao
constando nada de incomum, o agente agradece ao motorista e aos passageiros pela
atencdo e pela abordagem e se despede. Essa mesma abordagem deve ser adotada nos
Alternativos e Opcionais. Ja nos taxis ou motoristas de aplicativos, normalmente, pede-
se ao(s) passageiro(s) que descam para serem averiguados. Ao fim, agradece a atencdo e
libera os cidaddos.

Em qualquer dos casos, se for encontrado alguém portando drogas, armas ou
outros ilicitos, além de pessoa foragida, com mandado de seguranca em aberto, situacao
de flagrante, entre outros, esse cidadao sera convidado a se deslocar com a viatura até a
delegacia. O mesmo sera informado claramente de sua conducdo para colher mais
informagdes, seguindo ou ndo por procedimentos de flagrante, tais como: TCO ou
apreensao de objetos. Desse ponto em diante, ha caminhos a serem tomados, podendo
haver, inclusive, audiéncia de custédia ou outros convenientes ao caso.

A doutrina é seguida, mas, as vezes, ocorre o contrario. Nessas situacoes, a
Ouvidoria e a Corregedoria sdo os 6rgaos finalizadores junto as Varas Militares para
julgar cada ato de violacdo realizado por policiais, tais como: desrespeito a pessoas na
forma do tratamento, preconceitos, uso da forca desproporcional, entre outros. Esses
fatos devem ser apurados sempre, pois cada cidadao tem o direito a liberdade, a vida e a

crenca. Nesse sentido, fazer uso dessas liberdades seja de atos culturais, religiosos ou a
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maneira de se vestir, desde que ndo esteja usurpando o direto de outrem, ou agindo em

desconformidade com a lei, deve ser garantida a todos.
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3.3. RELATORIO DA ENTREVISTA

A esteio do que foi abordado sobre Direitos Humanos (DHs) e a Policia Militar
(PM) como também do contexto estrutural da fungdo e dos aspectos geograficos sociais
presentes no cotidiano de um policial militar, esperamos elucidar ainda mais o que foi
discutido por meio da analise qualitativa de questionarios aplicados, nos meses de
marco e abril de 2019, a duas guarnicdes do 4° Batalhdo de Policia Militar (4° BPM).

A escolha do questionario — uma série de perguntas numeradas — como
instrumento de coleta de dados foi devido a sua praticidade, mais liberdade e tempo
para as respostas, posto que as perguntas devem ser respondidas por escrito e na
auséncia de um entrevistador (ANDRADE, 2009).

Cada uma das guarni¢Ges inqueridas sdo compostas por trés policias que fazem
rondas diarias em viaturas. Todos lotados no 4° Batalhdo de Policia Militar (4° BPM).
Esse grupo de resultados propostos.

As perguntas do questionario abrangeram principalmente: a sua nogdo de
direitos humanos e qual o conhecimento prévio ao ingresso na PM; se a instituicao
militar durante os seus cursos de formacao e capacitacdo enfatizaram a tematica; o papel
do policial e da PM como promotores dos direitos humanos e a sua aplicabilidade em
abordagens policiais junto a comunidade; se ha na PM-RN mecanismo de investigacdo
para as possiveis violacoes aos DHs; e se o policial militar, durante a sua atuagao

profissional, tem os seus Direitos Humanos assegurados.

Quadro 1: Dados dos entrevistados

ANO DE TEMPO DE
1 | IDA | INGRESSO | SERVICONA | ESCOLARIDADE
DE NA PM-RN | PM-RN e
123 patente
Q 48 1993 26 anos (1° Ensino Médio
A anos Sargento)
Q 40 2000 19 anos (Cabo) Ensino Médio
2 anos
Q 37 2006 13 anos (Cabo) Ensino Superior
3 anos completo
Q 36 2006 13 anos (Cabo) Ensino Superior

24 Os caracteres de identificacdo Q.1, Q.2, Q.3, Q.4, Q.5, Q.6: sendo cada questionario representado pela
letra (Q) e os seus niimeros correspondentes (1, 2, 3, 4, 5, 6) pela ordem decrescente de tempo de servigo
na PM-RN.
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4 anos completo
34 2009 10 anos Ensino Superior
5 anos (Soldado) completo e titulo de
Especializacao
Q 39 2010 9 anos (Soldado) Ensino Superior
.6 anos incompleto

Fonte: Questionarios respondidos pelos PM’s acerca da importancia dos Direitos Humanos

3.4. CONSTATACAO E ANALISE DA ENTREVISTA

No caso concreto e dentro desta pesquisa referente ao trabalho, constatamos
através de entrevista e questionarios que s6 nao ocorre mais exemplos como estes por
que hoje na corporagdo a maioria dos que compde o quadro tem nivel superior, embora
tenha incorporado com o ensino médio, buscaram fazer faculdade e hoje 60% tem ou
estdo em nivel de escolaridades com nivel superior.

Constatou-se que a maioria teve em seu curso de incorporacao, e isso se deu
gracas a novas politicas de formacao, disciplinas de Direitos Humanos, foram quase
80% que afirmaram que em seu cursos tiveram carga hordria com disciplinas de
Direitos Humanos, 70% por cento afirmaram que ndo tinham conhecimento sobre o
tema, anteriormente a sua formacdo policial, mais que através da sua formacao
obtiveram este conhecimento, outros 50% por cento afirmaram que em cursos de
aperfeicoamento ou de promog¢des também obtiveram aula de Direitos Fundamentais e
Direitos Humanos, principalmente através de politicas que tem como embasamento a
Policia Comunitaria/de bairro ou itinerantes.

Em andlise notou-se que eles veem o propdsito dos Direitos Humanos junto a
policia em seu tratamento para com a comunidade com desconfianca, pois acham que
deveria ser abordado este tema de outra forma, contudo por terem tido contato com o
tema em seus cursos superiores sao coadunados e concordam que o policial deve agir
sempre dotado destes embasamentos e enraizamento, e sempre trabalhar com um olhar
focado nos direitos humanos, pois sé assim todos sairiam ganhando, tanto a comunidade
assim como eles que pouco responderiam a procedimentos disciplinares ou doutrinarios.

Ainda em tela sobre a pesquisa notou-se que a maioria dos policiais da Zona
Norte tem menos de 40 anos de idade. Contemporaneo de mudancas no bojo de uma
sociedade que deseja pautar seu dia a dia e seus direitos elencados na Constituicao de
forma justa e ideal. Notou-se também que os mesmos, cerca de 80% por cento

afirmaram que ja presenciaram procedimentos improprios e que ndao concorda com tais
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procedimentos, embora facam referéncia a estas atitudes a habitos e costumes de tempos
pretéritos e remotos, principalmente de policiais mais antigos na corporacdo, que
entraram no final na década de 80 e inicio da década de 90 que tiveram contatos com
mais antigos ainda, pois, como se sabe sdao 30 (trinta) anos de servico, em que uma
geracdo intercala a outra, e como foi notério passamos por tempos em que a
Constituicdo e os Direitos Humanos ndo eram exemplo e tdo pouco eram cumpridos
dentro dos padrdes exigidos universalmente.

Ainda em destaque, foi fruto desta pesquisa que permeia este trabalho que os
Policias reclamam de falta de estrutura e de politicas pedagdgicas mais interativas com
a sociedade, pois 90% reiteram que é pouco ou insuficiente o conhecimento aplicado
nas academias ou nos centros de formacdo de policia, e que deveria haver um maior
destaque e mediacdo junto as comunidades que junto com outras politicas culturais,
saude e educacdo certamente aumentaria o grau de qualidade com o olhar dos direitos
humanos no servico da Policia Militar da Zona Norte, e por ultimo constatou-se que o
Estado por meio de suas secretarias investem normalmente em viaturas, ou mateias
logisticos, que até dd uma sensacdo falsa de seguranca para ambas as partes,
comunidade e agentes PM da Zona Norte.

Toda via é mister que ocorra uma maior integracao com o propo6sito de ampliar,
atualizar e evoluir o trabalho da Policia Militar da Zona Norte junto as comunidades
com um olhar nos Direitos Humanos fazendo cumprir o que é de direito a todos os
cidadaos, de tamanha caréncia em algumas comunidades da Zona Norte.

No entanto, salientamos que a fracdo Policial Militar existente na Zona Norte
atuante é apenas a “ponta do iceberg” da aplicacdo dos Direitos Humanos e das demais
leis necessarias, € essencialmente relevante para uma sociedade justa ideal e cumpridora
dos deveres que tem em seus poderes politicos, judiciario e legislativo exemplos
naturais do cumprimento do arcabouco juridico e bem como dos direitos
consuetudinarios que sdo pano de fundo para que haja igualdade, fraternidade e justica
para esta, e para uma futura geracdao que herdardo nossos desejos, qualidades e defeitos
e serdo usufrutos de tais métodos, procedimentos e ocorréncias do dia a dia da

sociedade sempre em busca de seus direitos.
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3.5. PASSOS PARA UM OLHAR SOBRE A PROMOCAO E A APLICABILIDADE
DOS DIREITOS HUMANOS EM SUA ATUAGAO POLICIAL MILITAR

A importancia de enxergar a promo¢ao dos Direitos Humanos na atuagao do
Policial Militar com um resumo da revelacao tdo necessaria que o embasamento juridico
da CF/1988 bem como os tratados e as doutrinas policiadas ligadas a dtica comunitaria
existente devera fazer parte de todos os Policias Miliares da Zona Norte, a qual
chamamos de “os cinco passos da excelente atuagao”.

1° passo: Transcrevemos o art. 5° da Constituicdo Federal: “Todos sdo iguais
perante a lei”, sem distincdao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, temos aqui, delineados pela Constituicdo, a
primeira etapa do processo de realizacdo do que chamamos de base de todo
funcionamento e atuacdo junto a sociedade e, no caso concreto, Policias Militares e
comunidade da Zona Norte. A titulo de informacdo: raramente teriamos um PM,
errando se sempre observar-se este principio, como firme fundamento de uma atuagdo
que se espera possivel para agradar-lhe, todos aqueles que participam deste elo de
direitos e deveres e buscam sempre aperfeicoa-lo. Vimos ai a importancia do
conhecimento constitucional, sua definicdo e como, ao adquirir e imprimir seu modo de
trabalho, dificilmente iremos falar em problema de excessos por parte destes agentes.

2° passo: Mediar junto aos pares; Ninguém vera algo crescer ou multiplicar se
ndo plantar ou fizer algo que some frutos em seus fundamentos, caso contrario,
encontrara problemas e necessidades de mudangas. Para isto, deve haver ordem
especifica por parte de lideres Comandantes para que os problemas junto a comunidade

se resolvam da melhor maneira possivel. Ndo é de se admirar que estejamos cheios de
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excessos, por nao estar sendo multiplicada de forma eficiente a demanda de disciplina
ligado aos direitos humanos.

3° passo: Nao duvidar desta ideologia; Considerados universais, os direitos
humanos sdo validos para todos os povos e sdo resultados de reivindicacoes geradas por
situacOes de injustica ou de agressao que limitaram de alguma forma os direitos basicos
ao ser humano. Garantidos por meio de tratados internacionais antes mesmo da
Constituicdo de 1988, entdo que cada Policia faca dos basilares Constitucionais sua
rotina. Mesmo que alguns PM’s estejam seguindo uma ordem pessoal de contra mdo, o
direito é mais forte. Nao deve em momento algum duvidar que caso isto ocorra, no
mesmo instante fracassara a inclinacdo de mudangas junto a sociedade e as
comunidades no servico didrio.

4° passo: Estudando e buscando conhecimentos; Aqui esta a chave de tudo e
toda a mudanga. A histéria mostra que nesta afirmacgdo existe a importancia essencial,
pois, conseguir conhecimento e expandir seus ideais e exigir que o mal costume saia e
tudo conforme tem de ser feito serd um combustivel para convivéncia pacifica, e que os
sintomas da paz, as evidéncias de dias melhores virdo como resultado.

5° passo: Direito e equidade andam juntos; Observando estes parametros o
Policial Militar permitira que o servico e sua vida publica sejam garantidas de bons
frutos. A comunidade evoluira junto, com claro, edificacdes que respeitem os agentes de
seguranca.

Nao dou por terminada, e ndo é nossa intencdo. Fizemos neste trabalho ver a
importancia de um olhar minucioso do Policial Militar junto as comunidades da Zona
Norte embasa-lo sob os Direitos Humanos. Tendo como propésito tornar publico este
material, temos o intuito de mostrar com base em pesquisa com alguns Policias
Militares do GPI/4° BPM da Zona Norte que quando acionado para intervir em
problemas, sejam eles de qualquer enfoque, que sempre enxergue que diante de algumas
desigualdades sociais deve o policial ser instrumento e se manter firme e isento de
animo numa posicdo equidistante de quaisquer inclinacdo da injustica e agir nos
tramites necessarios, sendo responsavel pela preservacdo da ordem publica, e sendo
ativo quando visualizar o estado de flagrancia de delitos agindo dentro do dever
juridico, e que haja acdo conjunta dos poderes constituidos com decisoes e politicas
pedagodgicas e sociais compromissados com envolvimentos sociais e com a democracia

preservando os Direitos Humanos e seus verbetes sociais.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Durante esses meses de pesquisa e de total dedicacdo ao tema, foi intrigante
imaginar como iria contribuir para a comunidade cientifica e de forma geral para a
sociedade, pois a cada avanco nas pesquisas descobria-se que a Policia Militar,
instituicao séria, tinha problemas maiores do que ja havia sido informado. Contudo foi
maravilhoso descobrir esse mundo corporativo tdo imenso e ao mesmo tempo tao bem
definido e sua histéria, como conseguimos difundir os seus valores mesmo diante de
preconceitos, e de dificuldades no gigantismo social.

O problema aqui questionado neste trabalho revela que hoje, devido a busca
pela intelectualidade, tem alterado a fun¢do do Policial Militar, que ja pendia em agir
com competéncia vendo a comunidade como aliado, ndo necessariamente como
inimiga. Ndo poderia ter encontrado campo mais fértil para esta pesquisa do que
enxergar policiais trabalhando com responsabilidade social e com um perfil que atua de
maneira estratégica voltado para os direitos humanos. Embora notamos que existam
dificuldades enfrentadas no cotidiano de um Policial Militar (PM) como agente de
seguranca, pois esta dificuldade esta ligada ao fato de estar em contato direto com a
sociedade.

Muitas vezes os agentes sdao incompreendidos e criticados em relacdo as suas
formas de atuacOes. Embora existam normas para todos os tipos de abordagens que
devem sempre ser seguidas, quando essas regras sao descumpridas podem haver
situacoes de desconforto ou até de ceifamento de vidas. Isso ndo deve acontecer. A
primazia do PM deve estar na capacidade de dialogo, entendimento e no cumprimento
do Protocolo de Servico e Ocorréncias. E a melhor forma de preservacio da ordem
publica, bem como é um dos meios em que o Estado tem para reforcar ou mudar a
cultura social de acordo com os objetivos da justica, da equidade da Constituicao.

Na era da informacgdo e do mundo globalizado ter a PM instruida na vertente do

olhar dos Direitos Humanos junto a comunidade, s6 ha ganhos: a sociedade, e no caso
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concreto a Zona Norte. Ressalta-se que a PM tem o papel estratégico, dentre outros
meios de aplicar a Lei em seu estado de preservacao, principiante de difundir os valores
importantes e naturais para a organizacdo de uma sociedade igualitaria. Todavia existe
por outro lado um descrédito populacional perante a seguranga publica.

Percebemos pelo reflexo dos nimeros da pesquisa realizada pelo Indice de
Confianca na Justica Brasileira (ICJBrasil), da Fundagdo Getidlio Vargas (FGV)® que,
entre os brasileiros, 70,1% ndo confiam na policia, sendo esta a terceira instituicdo
menos confidvel do pais perdendo apenas para o Congresso Nacional e os partidos
politicos. Nos Estados Unidos, de acordo com o Instituto Gallup, 12% da populacao nao
confia na policia. No Reino Unido, uma pesquisa da BBC apontou que 82% dos
ingleses consideram a policia confiavel.

O descrédito dos cidaddos em geral é uma evidéncia de que o modelo de
seguranca publica precisa evoluir ndo apenas em aspectos estruturais/materiais, dando
seguranca e dignidade ao seu corpo de agentes, todavia também almejando um
relacionamento com a sociedade mais transparente e garantidor de direitos.

Diante desse cenario, na analise dos questionarios respondidos pelos policiais
militares do GPI/4° BPM, constatou-se que 0s agentes, em sua maioria, cumprem o
papel junto as comunidades, equalizando os Direitos Humanos e respeitando os
cidaddos dentro dos limites, proporcionando uma confianca que precisa ser nutrida com
a finalidade de melhorar a imagem da corporacdo perante a opinido publica,
reformulando seus estigmas e esteredtipos profissionais, mas, sobretudo, contribuindo
para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nos resta acreditar que a PM é um instrumento poderoso, que cada agente
poderd ser um transformador, uma fonte de Direitos humanos, dando um sentido ao
trabalho fundamental, e sobretudo, entendendo que a comunidade precisa deles e todos

para um bem-estar social e de seguranca publica.

25 ROTA JURIDICA. Carta de Direitos Humanos completa - https:/direitorio.fgv.br,
Disponivel em: <https://www.rotajuridica.com.br/declaracao-universal-dos-direitos-.
Acesso em: 19 abril 2019.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista utilizado na pesquisa de campo

1? Guarnicao: E.1 (Patente Athié), E.4 (Patente De Sa), E.6 (Patente Sostenes).
Athier Comandante, Motorista Hewandro Luiz e Patrulheiro Sostenes
2% Guarnicao: Cb E.2 (Cabo), E.3 (Cabo) e E.5 (Soldado).

Rusth Comandante. Motorista Cb. Mendes. Patrulheiro: De Sa.

1. Antes de ingressar na PM-RN, o senhor (a) ja possuia algum conhecimento

prévio a respeito dos Direitos Humanos? Se sim, quais?

E.1 — Sim. Direito a satude, a educacao, ao lazer, seguranga, a moradia, a liberdade, a
igualdade, entre outros.
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E.2 — Nao.

E.3 — Sim. J4 havia estudado sobre direitos humanos no ensino médio, inclusive a
carta universal dos direitos humanos onde aprendi que: Sao direitos inerentes ao ser
humano, ou seja, todo ser humano tem esse direito.

E.4 — Nao.

E.5 - Sim, conhecimentos basicos, entendendo que estes sdo um contexto de direitos
comuns a todos e que dao dignidade a todas as pessoas, tais como: Direito a vida,
moradia, liberdade, saude, a ndo tortura, dentre outros...

E.6 — Sim. Os DH lutavam por uma vida mais digna do cidaddo e contra o abuso
policial

2. Durante o seu curso de formacdao na instituicio a tematica dos Direitos

Humanos foi abordada? Se sim, em quais aspectos?

E.1 — Sim. A origem dos Direitos Humanos, sua situagdo, ambito, finalidades, como
o direito internacional dos Direitos humanos afeta o desempenho individual e o
servigo, consequéncias das obrigagdes de um Estado perante o direito internacional
para a lei e pratica nacional. Além disso, a contextualizacdo, onde ¢ explicitado o
papel do policial militar mediante os direitos humanos.

E.2 — Sim. Como ferramenta de prote¢ao do individuo contra excessos do estado.
E.3 — Sim. Tinha a disciplina de direitos humanos na grade do curso, porém foi
ensinado de forma distorcida, falaram que: “os direitos humanos foram criados para
defender aqueles que sdo agredidos pelo estado” (Em outras palavras: defender
bandido).

E.4 — Sim foi abordado, porém, ndo me recordo o que foi debatido.

ES-

E.6 — Sim. Do conceito a aplicabilidade.

3. Como o senhor (a) avalia o papel do policial militar como promotor dos

Direitos Humanos na sociedade?

E.1 - O policial militar atua em conformidade com lei, além de tudo sua finalidade ¢
agir para o0 bem comum do cidadao de bem e também para a comunidade. Além dos
Direitos Humanos ja se fazer presente em todo o atendimento de ocorréncias e
abordagens policiais e em todas as fun¢des de ordem publica, seguindo assim a
defesa, o respeito aos Direitos Humanos e dignidade humana.

E.2 — E o principal agente na garantia desses direitos a todos os cidaddos por ser
quem tem o primeiro contato.

E.3 — O policial militar tem um papel importante na defesa do cidadao,
consequentemente dos seus direitos.

E.4 — O policial ¢ de fundamental importancia, pois, ele quem assegura a
manutengdo ndo sé dos direitos humanos como também dos demais direitos.

E.S-

E.6 — Necessario.

4. Na sua opiniao, o policial militar, durante a sua atuacao profissional, tem os

seus Direitos Humaneos assegurados? Justifique.
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E.1 — Nao. A nossa propria seguranca nao é vista de maneira assegurada pelo
proprio governo quando temos que usar coletes ja ultrapassados em seguranca
alguma, quando ndo recebemos salérios e temos que trabalhar sem incentivo algum.
Os direitos aos militares deveriam ser vistos de maneira igualitaria ou até mais, pelo
simples fato de termos uma profissao onde assumimos o risco de morte diariamente.
E.2 — Ndo. Um exemplo é a ndo existéncia de uma carga horaria definida por lei, o
policial ndo recebe horas extras quando em exercicio da funcdo passa do horario em
seu turno.

E.3 — Nao. Inclusive os orgdaos defensores dos direitos humanos dizem que o
policial militar ndo tem direito a esse direito.

E.4 — Ndo. Pois ainda existem leis arcaicas as quais os militares sdo subordinados,
como o basico que é o direito de ir e vir, para o militar viajar na folga tem que pedir

permissao.
E.5 -
E.6 — Nao.

5. Numa escala de 1 a 10, que nota o senhor (a) atribuiria a aplicacao dos

Direitos Humanos em suas abordagens policiais? Justifique sua nota.

E.1 — 10. Minhas abordagens sdo realizadas como manda o protocolo de maneira
cautelosa, sem agressdes fisicas ou verbais. Sempre atencioso, pois na nossa
profissdo temos que cuidar da nossa propria seguranca e também a dos
companheiros.

E.2 — 8. O momento da abordagem é aquele em que o cidaddo tem parte dos seus
direitos individuais temporariamente limitados em prol da coletividade. Dependendo
da reagdo a abordagem, por questdo de seguranca, ele pode sofrer algum dano.

E.3 — 9. Sempre prezo pelos direitos do cidadao, mesmo daqueles que estdao sendo
abordados, porém, nem sempre conseguimos fazer o que queremos.

E.4 — 9. Durante a abordagem dou o mesmo respeito que recebo do abordado.

E.5 — 8. Pois procuramos agir sempre da melhor forma, porém as vezes a situagao
foge (sai) um pouco do esperado para reagir de forma adequada as abordagens
policiais.

E.6 — 10. Trabalho no padrao.

6. O senhor (a) poderia exemplificar situacoes de aplicabilidade dos Direitos

Humanos em abordagens policiais junto a comunidade?

E.1 — As abordagens sao realizadas de forma a atender as necessidades dos cidadaos
seja em suas residéncias (violéncia contra a mulher e a crianga ou adolescente, onde
temos que usar da forma verbal a controlar todo ou quaisquer situacdes visiveis. De
modo a impedir a continuidade do delito). As abordagens também sdo realizadas em
carros, motos, onibus e taxi, inclusive pedestres, evitando sempre a discriminagao,
aplicando o que se foi ministrado para nossa funcao em quanto instrumentos da
defesa dos direitos humanos, exigindo o méximo de nosso equilibrio, cautela e plena
imparcialidade.

E.2 — Sempre que impedimos que algum infrator seja linchado.
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E.3 — O fato de sempre ouvir ambas as partes da ocorréncia, nao tomar partido por
nenhuma, o respeito e educa¢do no tratamento.

E.4 — Quando durante as abordagens respeitamos a diversidade tratando com
respeito e dignidade os mais diversos grupos.

E.5 — Acredito que quando a policia atua nas comunidades de forma correta com
técnicas e uso da forca somente com necessidade e de forma progressiva ele ja
esta aplicando os direitos humanos.

E.6 — Depois da abordagem explico a razdo da suspeita e agradeco pela cooperacao.
Quando é um infrator, fazemos o uso proporcional da forca se necessario, até detido
e conduzido a delegacia.

7. Numa escala de 1 a 10, que nota o senhor (a) atribuiria a relevancia dos

Direitos Humanos na instituicdo do qual faz parte? Justifique sua nota.

E.1 - 10. Eu atribuo muito do que eu sei hoje com relacdao aos Direitos Humanos a
essa instituicio na qual estou inserido. E de extrema importancia a continuidade
deste ensino aos proximos profissionais de seguranca para se manter a qualidade do
trabalho junto a comunidade.

E.2 — 10. Somos dignos dos mesmos direitos dos outros humanos, quando
trabalhamos e ndo recebemos o pagamento podemos cometer erros por nao ter a
dignidade humana assegurada.

E.3 - 8. Deixa a desejar alguns aspectos desta relevancia.

E.4 — 10. E essencial para a formacdo do policial atual, para tornar o agente de
seguranca mais sensivel a diversidade.

E.5 — 7. E extremamente importante para qualquer instituicdo atribuir relevancia aos
direitos humanos. Ja avangamos nesse sentido, mas ainda estamos longe de estar em
um nivel mais adequado, onde investimentos em condi¢oes melhores de trabalho, de
salario, de formacdo e profissionalismo deem mais dignidade aos policiais
refletindo de forma positiva nas atuacdes dos mesmos na sociedade.

E.6 — 10. Cabe ao policial colocar em pratica.

8. Na hipotese de casos de violacao de Direitos Humanos, dos quais o senhor (a)
teve conhecimento em sua atuacgdo policial, o senhor (a) considera que existe,
hoje, na Policia Militar meios de investigacdo eficientes, céleres e imparciais

sobre as violacoes de Direitos Humanos na instituicao?

E.1 — Nao.
E.2 — A corregedoria ¢ eficiente.

E.3 — Sim, existe, temos a Corregedoria e Ouvidoria.

E.4 — Sim, acho a corregedoria da PM muito eficiente.

E.5 — Existe sim, porém se sdo utilizados em todos os casos ja ndo posso afirmar. A
sociedade brasileira entenda como as policias, a justica e as outras institui¢des, ainda
priorizam os casos que mais repercutem nas midias, ou que estejam ligadas de forma
real a parte mais elitizada da sociedade.

E.6 — Hipdtese? Em hipdtese sim.
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9. O senhor (a) ja realizou algum curso de reciclagem apos o ingresso efetivo no

corpo militar? Se sim, os Direitos Humanos foram privilegiados?

E.1 — Sim. Nao me recordo, mas sem duvidas deveria ser abordado.
E.2 — Sim. Os DH tiveram sua devida atencao.

E.3 — Ainda ndo.

E.4 — Sim, j4 fiz o curso de direitos humanos pelo Senasp.

E.5 — Tenho aproximadamente 10 anos de instituicdo e em todos os cursos que
participei (foram poucos) teve algum momento em que foi discutido os direitos
humanos.

E.6 — Sim. Todos os cursos tiveram essa disciplina.

10. Numa escala de 1 a 10, que nota o senhor (a) atribuiria a importancia da
disciplina dos Direitos Humanos em cursos de formacio e capacitacio de

policiais militares? Justifique sua nota.

E.1 - 10. A disciplina dos Direitos Humanos nos ensina ndo s6 na area de atuagao
profissional, mas também como cidadio em sua totalidade. A efetivagdo dos
Direitos Humanos na nossa profissio nos conduz a eficiéncia das nossas
ocorréncias, sinalizando ao cidaddo de bem e a comunidade que estamos sempre a
disposicdo para a consolidagdo dos seus direitos. Portanto, como ja foi dito acima, ¢
de muita relevancia a continuidade da abordagem deste assunto, até mesmo para a
reflexdo de nossas condutas didrias.

E.2 — 10. Diante dos piores cendrios possiveis temos que garantir a integridade dos
individuos. E importante que deixemos que a justiga cumpra seu papel.

E.3 —10. Pois nos faz compreender com outro olhar no método de trabalho.

E.4 — 10. E essencial para a formagdo do policial atual, para tornar o agente de
seguranga mais sensivel a diversidade.

E.5 — 10. Tanto esta quanto outras disciplinas deverao ser priorizadas, pois refletem
diretamente a acdo policial. Tal evolucdo desta agdo policial é necessaria para uma
sociedade melhor e com mais respeito, porém acredito que essa evolugdo so
tera efetividade se em outras areas ligadas ao contexto social-economico e cultural
também ocorrerem evolugao neste sentido.

E.6 — 10. E inerente a profissao.
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