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Resumo: O trabalho terceirizado tem sido nas Ultimas décadas uma forte ferramenta ao capital
no que diz respeito a exploracdo da forca de trabalho, com isso tem acumulado diversas
problemaéticas para a classe trabalhadora. Nesse sentido, debatemos acerca dos impactos do
trabalho terceirizado na vida das mulheres chefes de familia lotadas no Hospital Regional
Tarcisio de Vasconcelos Maia, localizado no municipio de Mossor6-RN. Apresentamos 0
fendmeno da terceirizacdo voltado as mulheres, sob uma perspectiva critica da realidade
baseada no Materialismo Histérico Dialético para a obtencdo de uma andlise construida além
do que esté posto, formulando media¢des com a realidade. Para isto construimos nossas analises
a luz das categorias terceirizagdo Antunes (2015), divisdo sexual do trabalho, Hirata e Kergoat
(2007), relagdes sociais de sexo, Cisne (2015), articulando classe, “raga” e sexo. Tem-Se COMO
objetivo geral desvelar os dilemas enfrentados pelas mulheres trabalhadoras que sé&o
invisibilizadas e duramente exploradas no mercado trabalho, para tanto utilizamos a pesquisa
de natureza qualitativa bibliografica e de campo, possibilitada a partir de entrevistas
semiestruturadas realizadas com 04 quatro trabalhadoras. Por fim, concluimos destacando a
identificacdo e comprovacéao dos problemas enfrentados pelas mulheres chefes de familia, que
vivenciam cotidianamente uma série de violacbes dos diretos trabalhistas, como também a
sobrecarga da dupla jornada do trabalho nos &mbitos publico e privado.

Palavras chave: Terceirizacdo. Mulheres chefes de familia. Divisdo Sexual do Trabalho.

1. Introducéo

A terceirizacdo tem sido um fendmeno que cresce vertiginosamente. No Brasil
implantou-se a parir da década de 1960. Conforme Campos (2018), gerando uma série de
discussGes nos poderes do Estado acerca de seus impactos no mundo do trabalho. Essa
implementacdo foi pouco a pouco ganhando legitimidade no pais se inserindo na estrutura
publica e privada, passando assim o Estado a ser um grande I6cus da méo de obra terceirizada.
Conforme Antunes (2015), a expansao da terceirizacao é consequéncia da légica neoliberal que
permeava 0 mundo apds a crise de 1970, na busca por alternativas de soluciona-la. Articulamos

a esta questdo o trabalho feminino, que inserido nesse contexto é perpassado por toda a
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estrutura de exploragdo e precarizacdo presente no capitalismo, para além disso agudizado por
toda exploragéo presente na esfera reprodutiva.

O foco principal deste trabalho se da no ser mulher, dadas as condi¢des adversas que
elas vivem em todas as faixas etarias, classes, em qualquer local e espaco de tempo. A
importancia dessa anélise se fundamenta na necessidade de dar voz a essas mulheres que
passam diariamente por diversas formas de opressdo, preconceito e desrespeito em uma
sociedade machista, fundada em meio ao patriarcado que reduz a condicdo das mulheres a
objeto. O recorte de género busca exatamente mostrar como a condicdo de ser mulher e
trabalhadora sempre é agudizada pelas problematicas em relacdo a condi¢cdo dos homens na
mesma posicéo.

Para analise da tematica utilizamos as categorias terceirizacdo a luz de Antunes (2015),
relacBes sociais de sexo Cisne (2015) e divisdo sexual do trabalho, Kergoat e Hirata (2007), por
acreditarmos que estas sao essenciais para a fundamentacao critica acerca da questdo abordada.
Utilizamos como metodologia de anélise o Materialismo Historico Dialético de Karl Marx, pois
compreendemos a necessidade de uma observacdo para além do aparente, buscada através da
mediacdo entre a realidade concreta e as ideias.

Se tratando de uma realidade extremamente complexa como a que vivemos na
atualidade é necessario a realizacdo de uma analise que contemple os elementos presentes na
sociedade capitalista, tendo como base o fundamento presente desde seus periodos iniciais.
Enxergamos na teoria social critica de Marx e seus adeptos a possibilidade de realizar as
analises necessarias com fundamentos de fato bem definidos, ndo fugindo a realidade, nem a
mascarando.

Conforme Trivifios (1987), o pensamento materialista apresenta trés caracteristicas
fundamentais, sdo elas: a materialidade do mundo, todos os elementos e fenémenos séo frutos
da realidade; segunda, a matéria é anterior a consciéncia, por fim, o mundo é conhecivel. Essas
caracteristicas nos revelam o interesse fundamental de uma observacgdo posta exclusivamente
na realidade concreta, entdo posteriormente & possibilitada a realizagdo de consideragdes a
respeito do que foi conhecido e observado.

Nesse sentido, realizamos o trabalho através da pesquisa de natureza qualitativa, através
das pesquisas bibliografica e de campo, na qual os dados ser&o colhidos por meio de entrevistas
semiestruturadas, ou seja, com perguntas pré-estabelecidas e abertas que ocorreram ao longo
da entrevista realizadas de forma individual, contando com a participacdo de 04 (quatro)
trabalhadoras da unidade hospitalar que atuam na area da limpeza.



Segundo Gil (2002), a pesquisa bibliografica se desenvolve a partir de trabalhos ja
existentes, como por exemplo artigos cientificos, periddicos e livros. O autor destaca a gama
de possibilidades abertas pela pesquisa bibliografica dada a amplitude tedrica dos fendmenos
que podem ser alcangadas através da pesquisa bibliografica que nao seria alcancada de mesmo
modo pela pesquisa direta ao objeto. Ja no que tange a pesquisa qualitativa de campo Minayo,
Deslandes e Gomes (2011), destacam o fornecimento de respostas as questdes mais particulares,
partindo para um nivel da realidade que nao pode ser lido de forma gquantitativa, sendo assim a
pesquisa qualitativa trabalha um universo de significados, crencas, motivacdes, etc.

A escolha pela pesquisa qualitativa de campo se deu pela necessidade e interesse no
aprofundamento da realidade vivenciada pelas mulheres chefes de familia, ao qual néo seria
possivel ser contemplado aspectos tdo especificos de suas vivéncias em uma pesquisa
guantitativa, como também, pela amostragem consideravelmente pequena de mulheres para a
realizacdo da pesquisa, sendo insuficiente para outras modalidades.

Destacamos a escolha do HRTM como local de anélise da realidade das trabalhadoras
terceirizadas pela aproximacao pessoal com esse ambiente, em decorréncia do vinculo ocupado
pela minha méo na unidade hospitalar, 0 que despertou pouco a pouco o interesse por me
aprofundar nas questdes que envoltas no trabalho terceirizado realizado por mulheres, em
especifico as chefes de familia pela observacdo da recorréncia dessa configuracdo familiar
presente neste meio

O artigo esta dividido em 4 se¢6es, sendo introdugdo a primeira, na segunda abordamos
acerca do processo de terceirizacdo do trabalho no Brasil, como também sua legitimacdo. Na
terceira se¢do debatemos o trabalho feminino, a divisdo sexual do trabalho e os impactos da
terceirizagdo na vida das mulheres chefes de familia, na subsecdo 3.1 trazemos a discussdo
sobre a dicotomia vivida entre o trabalho no ambito publico e o privado familiar. Na quarta
secdo apresentamos os dados obtidos na pesquisa de campo e consequentemente nossas
analises, por fim nossas consideragdes finais.

2. O fendbmeno da terceirizacao: o processo de insercao e legitimacéo no Brasil.

Para entendermos o fendmeno da terceirizagdo no Brasil é necessario explanar alguns
fatos, que nos ajudardo a prosseguir com os objetivos deste trabalho. Inicialmente, o fenémeno
da terceirizacdo surgiu como parte de uma série de medidas tomadas pelo grande capital

internacional, tendo como intuito reverter a crise econdmica, que culminou no que ficou



conhecido como “crise de 1970%”. Neste contexto incerto para o capital iniciou o processo de
reestruturacdo produtiva, em que diversas a¢des foram implementadas para frear os impactos
da crise. Todo esse processo ocorreu para que houvesse uma reformulacdo no processo
produtivo, a fim de atender as necessidades postas naquele momento decisivo.

A saida do modo de produgdo em massa Fordista/taylorista para o modelo de
acumulacdo flexivel Toyotista trouxe consigo uma série de mudancas que acarretaram diversas
problematicas para os trabalhadores, incluindo processos de terceirizacdo, informalidade e
precarizacdo, em que se ampliaram mecanismo de extracdo do sobretrabalho em tempo cada
vez menor. (ANTUNES e DRUCK, 2015).

Compreendemos o fenémeno da terceirizacdo como elemento fundamental inscrito na
precarizacdo do trabalho, no qual segue em constante movimento na busca por novas formas
de trabalho explorado e que traga menos custos a producdo. Nota-se uma generalizagcdo do
fendmeno como algo a solucionar as necessidades das grandes empresas que buscam entregar
uma mao de obra barata e disponivel para o capital.

Antunes e Druck (2015, p.25) nos falam de uma “[...] vigéncia da degradacdo do
trabalho, nas ultimas décadas do século XX e XXI, estamos defronte de novas modalidades e
modo de ser da precarizacdo, da qual a terceirizagdo tem sido um de seus elementos mais
decisivos”. Nesse sentido o processo de terceirizagdo da méo de obra se trata de mais uma
estratégia de capital em que alcanca um grande contingente da classe trabalhadora que nao
possui um maior grau de escolaridade e que em muitos casos compdem o exército industrial de
reserva, ou seja, que estdo disponiveis e necessitando da manutencdo de sua propria

subsisténcia. O fendbmeno é conceituado como a:

“[...] disjuntiva entre as dimensdes juridicas e econdmicas da relacdo de trabalho. O
trabalhador labora para uma empresa (chamada de ‘“contratante”), mas todos os
direitos relacionados ao seu trabalho estdo ligados a outra — uma empresa
intermediaria, denominada “contratada”.

(BARROS, 2006; DELGADO, 2006, s/p apud CAMPQS, 2018, p.144)
A terceirizacdo chegou ao Brasil no final da década de 1960, inicialmente predominando
na esfera publica, somente nas décadas seguintes ocorreu um processo de expansao do
fendmeno para o setor privado. O cenério de instalacdo da terceirizagdo no pais foi permeado

por diversas marcas histdrias anteriores e contemporaneas a este processo como:

3 Conforme Antunes (2015), a crise de 1970 foi o resultado da saturagio do formato processo produtivo em voga,
o Fordismo até entdo vigente com seu lema producdo em massa para consumo em massa tornou-se inviavel, pois
a producdo ja excedia a necessidade da populacéo e com o processo de desemprego ndo tinha condigdes de manter
os altos padrBes de consumo. Instaurando assim uma grande crise, que condicionou uma reformulagcdo no modo
de producéo.
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O colonialismo, o capitalismo tardio, o imperialismo de hegemonia estadunidense e a
globalizacdo da economia, representada pelas transnacionais, sdo, portanto, fatores
histéricos que evidenciam a dominacédo do capital sobre o trabalho no cenério nacional
na forma de uma superexploracdo da forca de trabalho, expressdo comumente
utilizada para a periferia capitalista.

(ALVES, 1999, p. 162 apud MAEDA, 2016, p. 129).

Conforme (Maeda, 2016), esses elementos constituiram o ambiente a qual a
terceirizacdo foi tomando espaco e rapidamente ganhando legitimidade. Tendo seu inicio em
um periodo que marcou o Brasil, a ditadura militar (1964-1985) que se deu concomitantemente
com a instalacdo da terceirizacdo no Brasil, sendo marcada por um forte periodo de repressao
ao povo e formas de ataque ao trabalho, sendo inserida uma ldogica de descentralizacao
administrativa. A autora também nos fala de uma retomada do movimento sindical em busca
por seus direitos ao fim da ditadura junto a luta pelo processo de redemocratizacdo do pais.

No entanto as lutas impetradas ndo foram capazes de extinguir ou mesmo frear um
processo ao qual se instalava com rapidez, com isso observamos 0 pais pouco a pouco
transformar a terceirizagdo num processo primordial a contratacdo de méao de obra, e assim
vemos iniciar a insercdo e consolidacdo do fendmeno no pais. Nesse contexto inicial a
terceirizacdo foi fomentada pelo Estado brasileiro, porém com algumas ressalvas, pois havia
uma forte divisdo de opinides entre os poderes. O Poder Judiciario juntamente com o Ministério
Publico tinha posicdo contraria e de refreamento a terceirizacao, enquanto o Poder Executivo e
Legislativo eram favoraveis e impulsionavam a mesma. (CAMPOS, 2018).

Na década de 1970 e 1980, novas normativas legais foram implantadas, entre elas a Lei
n° 7.102 de 1983, que autorizava as empresas privadas a adquirirem servicos instrumentais de
outras empresas no mercado. Nos anos seguintes houve a tentativa de reduzir a expansao da
terceirizacdo no pais com a cria¢do de sumulas que restringiam novas formas da terceirizagdo
no mercado. A sumula 256/1986 nédo permitiria a terceirizagdo dos servicos, apenas aqueles ja
citados nas n° 6.019/1974 e 7.102/1983 citadas anteriormente, (CAMPQS, 2018).

A Lei 6.019/74 foi mais uma contribuinte para o avango da terceirizagédo, de acordo com
Antunes e Druck (2015, p.32), visto que ela “[...] autorizou a terceirizacdo de servigos de
vigilancia patrimonial e de transportes de valores por estabelecimentos financeiros,
contribuindo para legitimar uma pratica que ja era usual na &rea de servigos”.

J& na década de 1990, a forte presenca da ideologia neoliberal fomentada pelos grandes
organismos do capital internacional € um dos fatores que favoreceram a expansdo da

regulamentacédo dos retrocessos no mundo do trabalho, em decorréncia disso nos ultimos anos
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0 processo de terceirizagdo foi paulatinamente ganhando legitimidade, através dos muitos
dispositivos juridicos implementados no pais. Com o governo Collor a terceirizagéo tornou-se

um processo ainda mais comum em meio as relagdes trabalhistas.

“A disseminacdo da terceirizagfo no Brasil vincula-se ao cenério que foi implantado
pelo governo Fernando Collor no inicio dos anos 1990, tendo como aspectos centrais
a abertura do mercado, a reducdo das aliquotas de importacdo, programa de
privatizacdo e desregulamentagdo da economia. No caso das empresas para ndo
fecharem as portas ou decretarem faléncia, tornou-se necessario implementar uma
prética de intensificagdo da exploragéo da classe trabalhadora: “[...] mudaram sua
pratica de gestdo e organizacdo do trabalho, reduzindo fortemente seus custos e
aumentando a produtividade, utilizando como principal estratégia a descentralizacao
de suas atividades, em alguns casos por meio da terceirizagdo de méo-de-obra.”

(LIMA NETO, 2008, p.18 apud PASSOS e NOGUEIRA 2018, p.486).

Com essa abertura e a ideologia neoliberal novas normativas foram surgindo ao longo
das décadas seguintes, transformando por completo as relacdes trabalhistas, como veremos
posteriormente. Para além destas primeiras legislacdes favoraveis a expansdo da terceirizacao
continuara a surgir outras, que davam ainda mais legitimidade a esta pratica no Brasil. A este
respeito, foram criados o projeto de Lei n® 4.300/2004, o PL n°® 6.787 de 2016 e a Lei n® 13.429
de 2017. A forte presséo por parte do Estado para a ampla regulacéo da terceirizagdo demonstra
abertamente o real interesse de reduzir em ambas as esferas os custos com a forca de trabalho
e com seus respectivos direitos trabalhistas, em muitas situacdes, levantando a defesa do
argumento de que essa acdo geraria novos empregos a populacdo. Destaca-se o interesse do
mercado nessa modalidade de trabalho, pois nela reduz-se fundamentalmente os custos com
seus funcionarios e retira do contratante a responsabilidade direta pelo pagamento dos direitos
deles, pois todos os custos sdo repassados a empresa contratada e esta por sua vez se
responsabiliza por custear todos os direitos.

Essa transferéncia de responsabilidades possibilita uma série de fragilidades nas
relagOes trabalhistas, pois, o trabalhador ndo tem o contato direto com a empresa para qual
presta servicos, estando sujeito a todas as imprecisdes das empresas terceirizadas de servigos.
Os(as) trabalhadores(as) terceirizados prestam seus servicos correndo riscos, muitas das vezes,
com salarios atrasados, faltando equipamentos de seguranga, sem 0 acesso regular a direitos
como décimo terceiro e férias remuneradas, até mesmo quando tem seus contratos de trabalho
rescindidos passam por longos processos até receberem todos seus direitos trabalhistas apos a

demissdo, tendo muitas das vezes que judicializar para acessa-los, como veremos.

E, neste cipoal de empresas de terceirizadas, os assalariados e as assalariadas
constatam a corrosdo crescente de seus parcos direitos, que sdo diuturnamente
burlados. E nunca é demais recordar que, como o trabalho tem sexo, sdo ainda mais
intensas as formas e modos de exploracdo do trabalho feminino, quando o olhar se
volta para a divisao sociossexual do trabalho que penaliza ainda mais intensamente as
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mulheres terceirizadas. (NOGUEIRA, 2011; ANTUNES, 2012; 2014 apud
ANTUNES 2015, p. 11).

Todo esse panorama de desregulamentacao do trabalho se desenvolve baseado em uma
l6gica puramente capitalista de cunho neoliberal que desumaniza o/a trabalhadora, sendo estes
tratados apenas como meros executores de fungdes previamente determinadas. Antunes e
Druck (2015), destacam a “hegemonia da logica financeira” na qual perpassa por todas as
esferas da vida e do trabalho, disseminando o sentido da efemeridade das relacGes trabalhistas,
nas quais os empregados sdo descartados a qualquer momento, com um enorme exército
industrial de reserva para substitui-lo, estando assim expostos/as a relagfes trabalhistas
baseadas na extrema exploracdo, sem garantias, sem valoriza¢ao e reconhecimento perante o
Estado e a sociedade, estes que por sua vez reforcam esta logica e se beneficiam dela, reduzindo
seus custos e ampliando suas receitas as custas de uma populacdo que € majoritaria na
sociedade, contudo, perde sua voz e seus direitos dia apos dia.

Antunes e Druck (2015, p. 24, 25), nos afirmam que “Estamos, portanto, frente a uma
nova fase de desconstrucdo do trabalho sem precedentes em toda a era moderna, ampliando os
diversos modos de ser da informalidade e da precarizacéo do trabalho™. Esta precarizacdo que
¢ vista na contemporaneidade como “necessaria” a populagdo, mas necessaria para quem?
Engels e Marx (2007, p.72), nos afirmam que “As ideias da classe dominante sdo, em cada
época, as ideias dominantes”, o que podemos interpretar como algo extremamente pertinente e
atual, pois, temos visto a constante naturalizacao de “reformas” nas leis e o surgimento de novos
projetos que deslegitimam o direito ao trabalho assalariado nas normas da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), um direito que foi duramente conquistado pela classe trabalhadora e
aprovado na década 1940.

As recorrentes alteracdes tém permitido o avango da terceirizacdo e de tantas outras
formas de precarizacao e exploracao da forca de trabalho, como também tem adentrado em um
lugar comum na sociedade, na qual até mesmo os trabalhadores explorados naturalizam a
exploracdo sofrida. A impregnacdo da ideologia dominante faz com que situacfes como essa
sejam cada vez mais corriqueiras em nossa sociedade, transformando o desumano e absurdo no
puramente aceitavel por todos.

Essa é a logica presente no neoliberalismo contemporaneo, ou seja, toda agdo tomada
em prol da lucratividade e ascensdo do capital é vista como necessaria € agquela que deve ser
tomada, revelando assim a contradi¢cdo existente entre o capital e o trabalho que fundamenta
todo o processo de exploragdo e extracdo de mais-valia, baseada necessidade de uma mao de

obra disposta e necessitada de um trabalho que possibilite a movimentagdo do processo
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produtivo e com isso a expansdo do capital. Tendo nesse processo todo esvaziamento das
nogOes das relacOes trabalhistas e de producéo, deixando de lado a valorizagéo do ser humano
e do trabalho prestado, o que é algo que se desconhece no capitalismo e que certamente ha de
se agudizar em todos os sentidos nas décadas que virdo, principalmente em relacéo as mulheres,

como abordaremos a seguir.

3. As mulheres no mundo do trabalho: a divisdo sexual do trabalho e os impactos da
exploracéo na vida das mulheres.

Quando se pensa nas mulheres e o trabalho logo sabemos que este é um tema que se faz
presente na realidade de muitos paises ha alguns séculos. Podemos citar como exemplo as
mulheres que deixaram suas casas e passaram a trabalhar nas fabricas durante a primeira e
segunda revolucdo industrial na Inglaterra. O trabalho feminino surge através da demanda e
interesse das mulheres, mas primordialmente obteve grande abertura do capitalismo, que em
toda sua histéria tem buscado a reducdo dos custos e ampliacdo de suas taxas de lucro.

Nesse sentido, o trabalho feminino € incorporado ao mundo do trabalho como algo
secundario, complementar, e por consequéncia da desvalorizacdo da mulher naquele contexto
social este era menos valorizado que o trabalho do homem, sendo também menos remunerado.
Esse é o retrato de uma fase que ocorreu ha dois ou trés séculos, mas se nos voltarmos para a
realidade contemporanea poderemos notar que é algo que ndo beneficiou as mulheres
totalmente, mas apenas se modificou, por vezes, se aprofundou.

Nas Ultimas décadas as mulheres passaram a ocupar o mercado de trabalho de forma
mais presente e consequentemente conciliar as tarefas do ambito privado com trabalho
remunerado (&mbito publico), contudo, muitas vezes ndo se é discutido o acimulo de fun¢des
que recaem sobre a mulher, a precarizacdo e a ma remuneragdo dos postos de trabalho
assumidos pelas mesmas, especialmente para aquelas que sdo mées (solo), pois necessitam de
trabalho para manter suas familias, e com isso estéo sujeitas a qualquer condicdo de trabalho,
como mostra os dados apresentados pela Agéncia de noticias IBGE:

[...] mulheres que necessitam conciliar trabalho remunerado com os afazeres
domésticos e cuidados, em muitos casos, aceitam ocupac¢fes com carga horaria
reduzida. Em 2019 cerca de um terco das mulheres (29,6%) estavam ocupadas em
tempo parcial (até 30 horas semanais de trabalho), quase o dobro do verificado para
o0s homens (15,6%). (IBGE, 2021, s/p).

Esse é apenas um dos diversos dados que demonstram a realidade enfrentada pelas
mulheres. O processo de insercdo da mulher no mercado de trabalho tornou-se um elemento

funcional ao capital.



Observa-se assim, que as conquistas, as potencialidades positivas para emancipacao
das mulheres se encontram imbricadas nas contradi¢cbes do movimento do capital, que
engendra estratégias, ao seu favor, travestidas de bandeiras de luta das mulheres.
(CISNE, 2015, p. 129).

Uma andlise acerca da incorporacdo do trabalho feminino ao capital revela que este
tornou-se objeto de interesse através da possibilidade de conduzir novas formas de exploracédo
sobre a mulher, mascarado pela percepcao de que “a mulher se emancipou”, porém,
continuando um processo de sobrecarga e responsabilizacdo sobre elas, baseado nas
diferenciagOes de género, que reproduzem o machismo e sexismo, fruto de uma sociedade
extremamente patriarcal, que vé na mulher a oportunidade de exploracao e se auto beneficiar,
(CISNE, 2015).

A divisdo sexual do trabalho é uma categoria que nos ajuda a entender como a relacao
entre 0s géneros se constituem no mercado de trabalho, mais especificamente na sociedade
capitalista, sendo dividida por trabalhos considerados “de homem e de mulher” que marcam os
espacos pelos quais a mulher deve percorrer e que tipo de papéis executar. Conforme Hirata e

Kergoat, 0 conceito de divisdo sexual do trabalho € estabelecido da seguinte forma:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos
homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc. (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 599).

Esse conceito trabalhado pelas autoras nos remete as duas formas de divisao sexual do
trabalho, a de separacdo e a hierarquica, a primeira como ja citado se relacionado ao trabalho
considerado de homem e de mulher, ja a segunda, diz respeito a nocdo de que o trabalho

masculino vale mais que o feminino.

[...] A construcéo social sobre a mulher — de ter a vocagéo natural para ajudar, para a
caridade, de ser paciente, sensivel, amavel e compassiva — é apropriada como uma
estratégia de intervencdo junto a classe trabalhadora, com claros objetivos de atender
aos interesses do capital. Esse processo é resultante de uma sociedade patriarcal que
institui hierarquicamente o que é trabalho/atividade de homens e de mulheres. Por
isso, a divisdo sexual do trabalho e todas as habilidades, qualidades e caracteristicas a
ela associadas como naturalmente pertencentes aos sexos, deve ser analisada como
construcdo historica com a nitida reproducéo da desigualdade de género associada a
interesses dominantes. (CISNE, 2015, p.57).

Ainda concordando com as analises de Cisne (2015), a presenca feminina nesse contexto
se da pela marca da divisdo sexual do trabalho presente na sociedade capitalista, que hierarquiza
trabalhos de homens e mulheres, os diferenciando e conferindo as mulheres trabalhos

desvalorizados e sem prestigio social. Entendemos que isto é fruto de uma realidade marcada
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pelo machismo, patriarcado e racismo que tem por muitas décadas limitado o acesso das
mulheres a educacao, ao trabalho, entre outros, o que as reduziram e ainda reduzem ao ambiente
privado familiar.

Segundo Christine Delphy a expressao patriarcado:

[...] vem da combinacdo das palavras gregas pater (pai) e arke (origem e comando).
Portanto, o patriarcado € literalmente a autoridade do pai”. Assim, "designa uma
formacédo social em que os homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o
poder é dos homens. Ele é, assim, quase sindbnimo de ‘dominacdo masculina’ ou de
opresséo das mulheres. (DELPHY, 2009B, p. 173,174 apud CISNE, 2018, p.43).

Esta marca na formacdo socio historica do pais impactou profundamente o
desenvolvimento das mulheres enquanto sujeitos de direitos, e as reduziu em varios aspectos,
estando assim sujeitas a trabalhos mal remunerados, que por muitas vezes estdo relacionados
ao cuidar, a limpeza e manutencdo de ambientes, ou seja, persistindo o ideario reduzido da
mulher como boa cuidadora, ambientada e habituada a trabalhos manuais e ndo intelectuais.

A andlise do fenbmeno da terceirizacdo voltada especificamente para as mulheres,
necessita de uma reflexdo aprofundada de elementos proprios deste grupo. Com isso, temos
como base a categoria relac@es sociais de sexo, que imprime uma visdo critica articulando as
dimensdes classe e “raga” /etnia, desvelando assim fatores importantes, que sdo pouco
discutidos nos estudos da tematica abordada neste projeto.

A escolha pela categoria relagdes sociais de sexo (rapports sociaux de sexe), se da pela
concordancia com a perspectiva do feminismo materialista (francés), que reafirma a
necessidade de analise para além da dicotomia sexo/género ou bioldgico/cultural, conforme
Cisne (2015). E necessaria uma observacao que perpassa por todas as dimensdes que circundam
as mulheres, demonstrando de forma ampla os rebatimentos da classe, raca, e etnia,
enriguecendo assim a compreensdo acerca dos processos que ocorrem na vida destas, deixando
expresso as diferentes formas de opressdes e preconceitos sofridos pelas mesmas. Conforme

Cisne e Santos (2018, p.50):

A construcdo social do género, portanto, ndo pode se dar em detrimento da
historicizacdo do sexo. A critica a biologizag&do do sexo a que o0 género teve associado
é uma das razdes que fazem algumas feministas materialistas preferirem a adogao do
termo "relagdes sociais de sexo" e ndo género, por entenderem que 0 sexo também é
socialmente determinado e que reduzi-lo a dimens&o bioldgica reforga o processo de
naturalizacdo e de a-historicidade que a sexualidade tem sido tratada, notadamente,
no ambiente tedrico e politico conservador. Além disso, as relagdes sociais de sexo,
de acordo com Devreux (2011, p. 10), recobrem "todos os fendmenos de opressdo, de
exploracdo e de subordinacao das mulheres". Nosso esforgo tedrico -politico tem sido,
a partir desses fundamentos de cardter materialista, desdobrar a andlise para o
aprofundamento das diferentes formas de opressao.
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As relagdes sociais de sexo situam-se numa dimenséo ampla da realidade social, sendo
constituida por mulheres e homens que se expressam em relacbes que perpassam a
cotidianidade e lacos interpessoais, porém, sdo muitos maiores que ela e impossiveis de serem
compreendidas em uma dimensdo micro/particular. Esta categoria diferencia-se da categoria
género, que pode ser utilizada para abordar diversas tematicas que ndo estdo necessariamente
ligadas a mulher e ndo carregam explicitamente o cariz critico em relacdo aos debates
feministas.

O uso das relacGes sociais de sexo como categoria fundamental nos permite demarcar
com clareza o elemento principal das analises constituidas, a mulher é o centro das discussdes
consubstanciadas aos elementos de racga, classe e etnia, 0 que nos possibilita estabelecer uma
discussdo amplamente combativa e a partir de uma perspectiva critica acerca das diversas

formas de opressdo que sdo construidas socialmente. Conforme Cisne (2014, p.135-136):

Advindo da escola feminista francesa, na lingua original é chamado rapports sociaux
de sexe. Observemos que na lingua francesa esse conceito ndo € denominado relations
sociales de sexe. Expliqguemos melhor. No francés, existem duas palavras para uma
Unica traducdo no portugués: relagdes. Rapport designa relagdes mais amplas,
estruturais, enquanto relations diz respeito as relagdes mais pessoais, individuais,
cotidianas. O conceito de rapports sociaux de sexe é diretamente fundamentado no de
relagdes sociais de classe. Uma relagdo [rapport] social est4 vinculada aos conflitos e
tensdes entre 0s grupos sociais com interesses antagbnicos.

Esta categoria também nos possibilita fazer uma articulacdo necessaria junto a divisao
sexual do trabalho, dado os desdobramentos que a mesma passou na década de 1980, em que
se aproximou desta discussdo acerca da exploragdo da forca de trabalho feminina e os
rebatimentos no mundo do trabalho. Outro elemento fundamental é a consubstancialidade,
presente nos debates da categoria em que se apropriam dos elementos de classe, “raga” /etnia
qgue formam uma unidade dialética que é impossivel de se analisar isoladamente em um

contexto pratico, conforme cita Kergoat (2010, p. 100):

A ideia de consubstancialidade, como espero ter mostrado, ndo implica que tudo esta
vinculado a tudo; implica apenas uma forma de leitura da realidade social. E o
entrecruzamento dindmico e complexo do conjunto de relacBes sociais, cada uma
imprimindo sua marca nas outras, ajustando-se as outras e construindo-se de maneira
reciproca.

A consubstancialidade permite compreendermos as rela¢Ges sociais que sdo produzidas
entre classe, raca e sexo como um complexo indissociavel que permeia a realidade social, e se
apresenta na série de problematicas que envolve as mulheres e sdo resultado desse entrelaco de
formas de opresséo que sdo gestadas na sociedade capitalista.

Dessa forma, diante dos elementos trazido até agora, analisaremos a condi¢do das

mulheres no trabalho terceirizado, observando quais elementos lhes fizeram estar nessa
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modalidade de trabalho e a forma que esta tem interferido em suas dindmicas familiares.
Objetivamos tragar o perfil dessas mulheres e analisar qual a interferéncia da classe, raca e etnia
nas suas vivéncias profissionais em relacdo as oportunidades de emprego ao longo de suas
vidas.

Nesse sentido, entendemos que a terceiriza¢do tornou-se um Idcus que absorveu um
grande contingente de mulheres trabalhadoras, em que estas tem prestado Sseus servicos
primordialmente em areas como limpeza e manutengdo, areas estas que tém sido foco de
empresas terceirizadas, em decorréncia disso, as mulheres tornaram-se um grande alvo da
terceirizacdo, sendo expostas a todas as formas de precarizacao e exploragéo.

A categoria de divisdo sexual do trabalho também tem seus desdobramentos dentro do
ambiente familiar. Bruschini e Ricoldi (2009), citam o conceito de divisdo sexual do trabalho
domeéstico, que endossa 0s elementos citados anteriormente, em que afirmam estar
majoritariamente sob a responsabilidade das mulheres as atividades domésticas, entre as
casadas, e principalmente daquelas que sdo chefes de familia. Tendo assim, que lidar
diariamente com as atividades produtivas e de reproducéo social.

Através da pesquisa “Articulacdo Trabalho e Familia: Familias Urbanas de Baixa Renda
e Politicas de Apoio as Trabalhadoras” realizada por Bruschini e Ricoldi (2009), podemos
aprofundar alguns elementos de analise que serdo objeto desta pesquisa. Observou-se nos dados
apresentados pelas autoras que em quase nenhuma das situacdes apresentadas “as mulheres
trabalham menos que os homens no &mbito privado, sempre sendo a principal responsavel pelos

afazeres domésticos.

Conforme dados mais gerais a respeito do tempo de dedicacdo aos afazeres
domesticos, o diferencial de género se apresenta com clareza. Enquanto na populacéo
total este nimero foi de 21,9 horas semanais, o das mulheres foi cerca de 27 horas e
o dos homens pouco menos de 11 horas (Tab. 1) As mulheres costumam ter jornadas
mais curtas na atividade produtiva e arranjos de trabalho mais precarios que os dos
homens, fato j& confirmado na literatura sobre género. (BRUSCHINI E RICOLDI,
2009, p.107).

Outro elemento fundamental observado na pesquisa, é que as mulheres chefes de familia
mais jovens, com filhos pequenos tém que desdobrar ainda mais buscando aliar sua rotina a
necessidade de seus filhos, (2009, p.112):

4 NUmero absoluto dos que cuidavam de afazeres doméstico: Feminino 65.304.832, masculino 30.246.775 44, total
95.551.607. Porcentagem dos que cuidavam de afazeres domésticos: 89,9%, 44,7 total 68,1%. Média de horas
semanais dedicadas aos afazeres domésticos: feminino 27,2. masculino 10,2 total 21,2. Total das pessoas que
responderam a questdo “cuidava de afazeres domésticos? feminino 72.655.548, masculino 67.667.280 Total
140.322.828. (BRUSCHINI E RICOLDI, 2009, p.102)
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[...] pode-se observar, como uma constante no discurso das participantes, a rotina
diaria e até a vida profissional intensamente condicionada aos filhos, arranjada de
maneira a propiciar um acompanhamento das educagdo, atividades e problemas
relacionados a esses, seja entre as casadas ou entre as chefes de familia. (BRUSCHINI
E RICOLDI, 2009, p.112).

Esse fato demonstra o fator estrutural machista de estar sob a responsabilidade
principal da mulher o cuidado diario com os filhos, em muitos casos isentando os homens de

suas responsabilidades.

A rotina das trabalhadoras maes de filhos pequenos poderia ser assim resumida, como
nos informam seus relatos: a jornada na atividade produtiva é de 8 horas por dia,
porém, antes de sair para o trabalho, elas deixam o(s) filho(s) na creche, escolinha ou
outro lugar para serem cuidados, como a casa da mae/sogra/vizinha etc. Demoram de
1h30 a 2 horas na ida e 0 mesmo tempo para a volta do trabalho. Buscam os filhos,
chegam em casa e ddo conta das tarefas domésticas que ndo podem adiar para o fim
de semana, como alimentacdo, arrumacdo de material escolar e até arrumagéo,

limpeza e cuidado com roupas, no que gastam cerca de 3 horas diarias [...].
(BRUSCHINI E RICOLDI 2009, p.108).

Conforme Bruschini e Ricoldi (2009), as mulheres que em grande parte tem como rede
de apoio outras mulheres, sendo estas suas maes, tias, avés, primas ou até mesmo vizinhas que
recebem algum tipo de remuneracéo. Isso reafirma a hiper responsabilizacdo que recai sobre a
mulher como ja citado, sendo que estas em alguns casos reproduzem sobre suas filhas, (2009,
p.105), pois “muitas meninas sdo logo “emancipadas” para cuidar do trabalho doméstico em
tenra idade 9 ou 10 anos”.

A autora coloca o fator emancipacdo ndo no sentido etimologico da palavra, do latim
emancipatio.onis, que esta relacionado a liberdade ou independéncia, mas sim, a uma
emancipacdo ligada a maturidade e liberacdo para realizar tarefas no ambito doméstico, até
mesmo o cuidar de outras criangas menores.

Esse é um dos constantes dilemas enfrentados pelas mulheres pois sendo elas chefes de
familia todas as reponsabilidades presentes em um lar estdo sobre elas, e em muitos casos essa
responsabilidade ndo e dividida com um homem, seja pai, irmé&o, avo ou pai de seus filhos. Séo
a outras mulheres que as mulheres confiam suas responsabilidades quando se encontram
sozinhas, estando os homens “naturalmente isentos” de serem questionados onde estdo seus
filhos, se estudam, se sdo bem cuidados enquanto ele trabalha, visto que perguntas desse cunho
sempre estdo atreladas as mulheres, como se estas fossem as Unicas responsaveis por tudo que
envolve o lar e principalmente o cuidado com os filhos, apagando a real obrigagdo masculina.

A hiper responsabilizacdo das mulheres é uma das grandes consequéncias correlacéo do
trabalho doméstico com trabalho remunerado, pois, com o decorrer dos anos e de certo modo
pelas lutas impetradas pelas mesmas por novos espacos e mais independéncia em uma
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sociedade capitalista que vé o trabalho feminino apenas como objeto de acumulagédo elas
passaram a lidar sozinhas com a dificuldade de administrar suas familias. Esse cenario tornou-
se estranhado, pois, em nossa sociedade capitalista/patriarcal/machista/racista “os homens
trabalham e as mulheres ficam em casa”, acerca deste ideario sobre a realidade brasileira temos
alguns pontos a destacar: O trabalho realizado no &mbito domestico pelas mulheres néo é
considerado de fato um trabalho, mesmo sendo este o grande responsavel pela reproducao
social. A recente saida das mulheres da exclusividade trabalho doméstico tem gerado incomodo,
sendo elas em muitas situagdes vistas como incapazes, intrusas, em um ambiente “naturalmente
masculino”, passando por muitos casos de machismo e preconceito.

Para as mulheres fica reservado os cargos de mais baixo prestigio e sem vastas
possibilidades de ascensdo, pois estas geralmente prestam 0s servigos que estdo diretamente
relacionados aos servicgos ja realizados no ambiente doméstico e que ndo requerem grandes
capacitacbes e um trabalho intelectual, consequentemente pelo grande espaco de tempo
ocupado nos dois ambitos, ndo restam tempo suficiente para buscar novas oportunidades de
trabalho e qualificacgéo.

Concordamos com Cisne (2018, p. 92), quando ela nos afirma que: “Ha uma falsa e
vulgar ideia de que as mulheres ja atingiram um patamar de igualdade social como os homens,
se libertaram, adquiriram independéncia, j& ocupam grande parte do mercado de trabalho,
enfim, j& temos uma nova mulher”. H& um longo percurso a ser percorrido em termos de
igualdade de direitos entre homens e mulheres. E, esta € uma questdo que esta diretamente
ligada a ordem do capital, logo, a existéncia de uma corrobora para a existéncia da outra.
Podemos assim, ratificar que ndo pode haver a emancipac¢do da mulher enquanto houver o modo
de producao capitalista. O que vivemos na atualidade é uma pequena amostra de um misto de
luta e resisténcia com brechas encontradas no ambito da sociedade capitalista, que mesmo nao
sendo da maneira que nés mulheres desejamos, temos disputado diariamente espago para
mostrar nossos anseios de estarmos nos mais variados espacos da sociedade como desejarmos.

3.1 Trabalho e familia: a dicotomia entre 0 &mbito publico e privado vivenciado pelas

mulheres chefes de familia.

A familia nas ultimas décadas tem sido objeto de muitos estudos em diversas areas, na
Psicologia, Antropologia, como também no Servigo Social. Isso nos mostra as diversas
possibilidades de abordagens a serem realizadas em torno da familia. Em nosso estudo nédo é o
objeto principal, mas dialogamos diretamente com questdes ligadas ao tema. Por ser um objeto
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tdo amplo e complexo temos na familia uma vasta conceituagdo, passando por diversos autores
e perspectivas analiticas, como o positivismo, funcionalismo e em menor escala a teoria
marxista, como nos afirma Bruschini (1989). Partindo de uma perspectiva tradicional e
conservadora temos no funcionalismo a visdo de familia como sendo: “uma agéncia
socializadora, cujas funcdes encontram-se na formagao da personalidade dos individuos”
(Bruschini, 1981, p.2).

A presenca da demarcacdo social dos papeis entre homens e mulheres é uma das
principais caracteristicas do funcionalismo. Conforme Bruschini (1989, p.2), € atribuindo ao
homem a funcdo de marido-pai ¢ “lider instrumental”, ja a mulher cabe o papel de ser esposa,
dona de casa e mae”. Essa para alguns pode parecer uma perspectiva ultrapassada para se ler e
analisar a sociedade contemporanea, poréem, com a ascensdo do conservadorismo na atualidade
podemos observar a constante busca de reafirmacdo desses papéis socialmente atribuidos de
acordo com o género dos individuos.

Essa visdo conservadora de familia tem ganhado espaco, perpassando toda a sociedade
criando um modelo como correto e socialmente aceitavel, o que gera uma enorme problematica
em torno da familia, pois sabemos que ndo ha possibilidade de existir apenas uma configuracéo
de familia composta por homem, mulher e filhos. Quando uma configuracéo de familia é tida
como padréo correto todas a outras estdo sujeitas a diversos problemas, como o preconceito,
invisibilidade social e a falta de direitos sociais. A teoria marxista ndo teve tanto
aprofundamento na tematica de familia, porém, assim como os demais assuntos debatidos no

seu seio este esta ligado a:

[...] questéo da reproducéo na teoria geral da sociedade na qual os seres humanos sédo
definidos por suas relagGes no sistema de producéo; para ele o fator determinante da
Historia é a produgdo e reproducao da vida imediata, onde se incluem tanto a producéo
dos meios de existéncia quanto a produc¢do dos proprios seres humanos ou propagacao

da espécie. (BRUSCHINI, 1981, p.3).

A analise marxista centra-se em uma perspectiva histérica e dialética, tendo a familia
como fruto de relagbes sociais compostas por individuos que se inter-relacionam colaborando
uns com 0s outros para manutencdo da sua propria subsisténcia. Neste sentido consideramos
algumas observacdes feitas por Friedrich Engels na obra “A origem da familia, da propriedade
e do Estado” (1981).

A familia como conhecemos na atualidade nem de longe se aproxima com as
configuracdes que ja existiram, ela é parte de um processo evolutivo que perpassou diversas
fases da histdria, em que buscavam formas de organizacdo e manutencdo da vida entre 0s

grupos. Engels (1981), nos mostra quéao diversa e complexa era a familia, desde os povos
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barbaros até a chegada do conhecido casamento monogamico, presente em nossa sociedade.
Todas as relagdes se mantinham em torno das gens (familias), onde cada individuo, seja homem
ou mulher tinham suas responsabilidades, para que fosse mantida uma minima organizacao e
harmonia entre eles. Os seres humanos passaram por fases como o estado selvagem, barbérie e
acivilizacdo, em que partiram de modos muito rudimentares de vida, em longos periodos foram
se aprimorando na forma de se relacionar e produzir condi¢des de subsisténcia e reproducéo.

Conforme Engels (1981, p. 4):

A “familia”, diz Morgan, é o elemento ativo; nunca permanece estacionaria, mas
passa de uma forma inferior a uma forma superior, a medida que a sociedade evolui
de um grau mais baixo para outro mais elevado. Os sistemas de parentesco, pelo
contrario, sdo passivos s6 depois de longos intervalos, registram os progressos feitos
pela familia, e ndo sofrem uma modificacdo radical sendo quando a familia ja se
modificou radicalmente.

Ou seja, a familia constitui um elemento base presente na transformacédo da sociedade,
ao passo que ela se transforma de acordo com o ambiente a qual esté inserida, mexendo também
com toda a estrutura em torno dela. Nesse sentido as modificacdes estdo presentes em todos 0s
ambitos, desde as relacdes entre homens e mulheres, como exemplo a forma como se davam os
casamentos entre 0s povos selvagens e barbaros, estes variavam conforme cada familia, assim
como, o cuidado com os filhos, o papel da mulher etc.

Os relacionamentos entre parentes consanguineos era um elemento presente nas familias
primitivas que foi aos poucos se limitando até tornar-se um elemento repudiavel em diversas
sociedades. O casamento por grupos e a responsabilidade compartilhada dos filhos foram
fundamentais no periodo primitivo, pois, havia uma cooperacdo mutua entre eles em que se
dividiam as tarefas e todos os homens e mulheres eram responsaveis por sua prole.

Os sistemas de parentesco e formas de familia, a que nos referimos, difere dos de hoje
no seguinte: cada filho tinha vérios pais e maes. No sistema americano de parentesco,
ao qual corresponde a familia havaiana, um irmdo e uma irm& ndo podem ser pai e
mée de um mesmo filho; o sistema de parentesco havaiano, pelo contréario, pressupde
uma familia em que essa é a regra.

Encontramo-nos frente a uma série de formas de familia que estdo em contradigdo
direta com as até agora admitidas como Unicas validas. A concepg¢do tradicional
conhece apenas a monogamia, ao lado da poligamia de um homem e talvez da
poliandria de uma mulher, silenciando como convém ao filisteu moralizante — sobre
0 fato de que na prética aquelas barreiras impostas pela sociedade oficial sao tacita e
inescrupulosamente transgredidas. O estudo da historia primitiva revela-nos, ao invés
disso, um estado de coisas em que 0s homens praticam a poligamia e suas mulheres a
poliandria, e em que, por conseqliéncia, os filhos de uns e outros tinham que ser
considerados comuns. E esse estado de coisas, por seu lado, que, passando por uma
série de transformacdes, resulta na monogamia. (ENGELS, 1981, p. 4).
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Elementos sociais como a poligamia®, poliandria,® e o incesto’eram comuns em alguns
grupos familiares e naquele contexto, sendo aplicado a visdo deles como necessario para a
reproducéo, pois era 0 modo que mais correspondia ao momento histérico a qual eles viviam,
Isso nos demonstra qudo variaveis sdo 0s contextos aos quais diversos grupos familiares
formavam séculos atras. Assim como a monogamia tornou-se um elemento comum e bem
aceito socialmente na atualidade, essas configuracdes familiares com préticas diferenciadas
eram tidas como comuns naquele dado momento histérico.

Nesse sentido podemos concluir baseado na teoria marxista, 0 constante movimento da
realidade, em que esta perpassa por constantes transformagdes, produzindo efeitos que partem
da esfera da concretude para a esfera das ideias, podendo serem analisadas posteriormente. Em
contraponto ao que muitos afirmam e concordando com o pensamento de Engels, chegamos a
conclusdo de que a familia ndo pertence a um dado modelo (monogdmico), pois todas as
configuragdes de familia ja existentes até chegarmos a monogamia civilizada € fruto de outras
relacfes preexistentes que deram base a construcao da histéria. Ndo apenas isso, mas novos
arranjos familiares como apenas o pai e o filho ou a mae e o filho.

Outro fator a ser destacado € a passagem do matriarcado para o patriarcado, em que a
hereditariedade feminina foi abolida, passando a existir assim apenas a hereditariedade
masculina, em que toda a descendéncia e heranca passava para 0s homens da familia, retirando
da mulher o direito a heranca de sua familia. Essa passagem do matriarcado para o patriarcado
acarretou para a mulher uma mudanca consideravel em seu papel na sociedade, pois, a
importancia outrora dada a mulher dentro da familia foi pouco a pouco retirada, passando assim
a estar diretamente associada a dominéancia do homem. (ENGELS, 1981).

Ainda de acordo com o autor, nesse contexto de apropriacdo da heranca deu a
monogamia uma importancia ainda maior, pois, através dos filhos do casamento era mantida a
heranga entre a familia, dando assim continuidade a linhagem da familia e a posse da

propriedade privada. Nesse sentido podemos notar que o sentido econdmico passa a interferir

> A poligamia era considerada uma pratica masculina de ser relacionar com mais de uma mulher ao mesmo tempo,
ndo constituindo no periodo historico citado infidelidade dada a circunstancia historica e familiar da época.
ENGELS (1981).

& A poliandria era uma pratica realizada pelas mulheres, em que poderiam se relacionar com diversos homens sem
configurar infidelidade. Em consequéncia disso sua prole era considerada responsabilidade de todos os homens
das gens. ENGELS (1981)

70 incesto é a pratica de estabelecer relacionamento sexual ou amoroso com familiares consanguineos préximos,
como exemplo irmas e primas. Este ja nas primeiras evolucfes ocorrida no seio das variadas formas de familia foi
considerado incomodo e um atraso para as gens. ENGELS (1981)
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e ganhar grande importancia dentro da familia, indo adiante das relagGes, o que sobressaia eram
0s interesses pessoais de cada familia, tendo no matriménio uma forma de manutencéo e

acumulo de propriedades.

[...] A monogamia nasceu da concentragdo de grandes riquezas nas mesmas méaos —
as de um homem — e do desejo de transmitir essas riquezas, por heranca, aos filhos
deste homem, excluidos os filhos de qualquer outro. Para isso era necessaria a
monogamia da mulher, mas ndo a do homem; tanto assim que a monogamia daquela
ndo constituiu 0 menor empecilho a poligamia, oculta ou descarada, deste. (ENGELS,
1981, p.22).

Vemos que a monogamia trouxe uma estabilidade e estreitamento das relacGes, porém,
estas ndo eram motivadas pelo desejo dos conjuges, mas sim pelo interesse econdmico, sendo
estabelecido o contrato entre os envolvidos. Essa mudancga nas formas de relagéo interfamiliar
trouxe consigo também uma série de fatores, como o adultério, agora sendo limitada para as
mulheres as relacdes sexuais e afetivas ao matrimonio, este que por sua vez foi indissoltvel na
intencdo de manutencéo da heranca.

Outro fato a ser destacado nesse periodo é a predominancia da mulher, que foi subjugada
a figura masculina, perdendo seu lugar de prestigio e funcdo produtiva na familia, passando a
ocupar o lugar do cuidado da casa e dos filhos, tendo restringido seu acesso a esfera reprodutiva,
Engels (1981). Nesse sentido podemos entender o ponto de partida que nos leva até o objeto
deste trabalho, o qual temos a figura da mulher como central, em uma sociedade capitalista que
desde a sua génese se entrelaca nas vivéncias e vai pouco a pouco transformando as relagoes
construidas pelos individuos.

O direito burgués citado por Engels, nos fala a respeito da legitimacdo da propriedade
privada e das formas de manutengéo dele, forjando uma realidade ndo existente baseada na
igualdade de direitos entre homens e mulheres. Essa sociedade nascente na civilizagéo
monogamica acarretou as mulheres danos irreversiveis, pois as mesmas com a dominancia
patriarcal estiveram limitadas e impossibilitadas de desfrutar de outras areas, como 0 mundo do

trabalho, a qual sé tardiamente foram inseridas.

[...] O governo do lar se transformou em servico privado; a mulher converteu-se em
primeira criada, sem mais tomar parte na producdo social. S6 a grande industria de
nossos dias Ihe abriu de novo — embora apenas para a proletaria — o caminho da
producédo social. Mas isso se fez de maneira tal que, se a mulher cumpre os seus
deveres no servigo privado da familia, fica excluida do trabalho social e nada pode
ganhar; e, se quer tomar parte na inddstria social e ganhar sua vida de maneira
independente, lhe é impossivel cumprir com as obrigacdes domésticas. Da mesma
forma que na fabrica, é isso que acontece a mulher em todos o0s setores profissionais,
inclusive na medicina e na advocacia. A familia individual moderna baseia-se na
escraviddo doméstica, franca ou dissimulada, da mulher, e a sociedade moderna é uma
massa cujas moléculas sao as familias individuais. (ENGELS, 1981, p.22).
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Trazendo a analise para a atualidade, vemos que a familia se amplia, reduz, cria
nomenclaturas, esta sempre se modificando como j& foi afirmado anteriormente, o que néo seria
diferente na contemporaneidade. Vemos atualmente uma grande variedade de configuracdes
familiares compostas por mées e filhos, sobrinhos; avos e netos, tias (0s) e sobrinhos, familias
homoafetivas compostas por pais/mées e seus filhos, sobrinhos etc.

De acordo com o CENSO do IBGE (2010, p. 36): “Considerou-se como familia o
conjunto pessoas ligadas por lacos de parentesco na unidade doméstica”. Ou seja, familia séo
todos aqueles que constituem lagos em um ambiente de comum convivio, podendo assim ter
variadas configuracoes, sem apegos a padrdes tradicionais ou religiosos. O Estado confere a
todo cidado o direito a constituir familia, sendo assim, vivemos diante de uma contradigao sem
tamanho: a discriminacdo e até mesmo o cerceamento de direitos dos individuos que compem
lares que fogem aos padrées socialmente estabelecidos.

Os lares constituidos por mulheres chefes de familia se incluem a esse quadro, pois com
a incorporagdo da mulher ao mercado de trabalho vemos a ela conferida certa independéncia,
podendo assim p6r fim a relacionamentos abusivos e que nao lhe fazem mais bem. Com isso,
elas passaram a assumir suas préprias vidas e familias sem a presenca de seus cdnjuges ou
parceiros. Chegamos a dicotomia presente na realidade vivenciada pelas mulheres, ao passo
que conquistam a passos lentos sua independéncia financeira estdo agora frente a uma dupla
responsabilidade, a de ser trabalhadora no &mbito produtivo e reprodutivo.

Esse € um panorama que vem crescendo paulatinamente no Brasil, tendo a
predominancia de lares chefiados por mulheres que sozinhas tém acumulado a reponsabilidade
de produzir condic6es necessarias de subsisténcia para elas e seus filhos, e demais dependentes.
Segundo dados IPEA (2011, p.19):

Ao longo dos altimos anos (1995-2009), a proporcdo de mulheres chefes de familia
aumentou mais de 10 pontos percentuais (p.p.). Esta proporcao passou de 22,9%, em
1995, para 35,2% no ano de 2009. Isto significa que temos 21,7 milhGes de familias
chefiadas por mulheres. Apesar de ndo se saber quais os critérios adotados pelas
familias para identificarem quem é o/a chefe, este aumento certamente indica
mudancas no padrdo de comportamento das familias brasileiras.

Em decorréncia da necessidade de subsisténcia das familias, as mulheres tém se
submetido aos trabalhos mais precarizados presentes no mercado de trabalho, dividindo suas
rotinas em extensas cargas horarias de trabalho com o trabalho doméstico ao chegarem em suas
casas, aliado a isso também o cuidado com o filhos, idosos e demais familiares dependentes.
Para nos aprofundarmos a realidade das mulheres chefes de familia em contexto de trabalho
terceirizado adentraremos a seguir na se¢do composta pela pesquisa de campo realizada com
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trabalhadoras que nos concederam entrevistas a fim de nos fornecer subsidios para o presente
artigo.

4. Mulheres chefes de familia no Hospital Tarcisio de Vasconcelos Maia: uma incursao
sobre os impactos do trabalho terceirizado.

Esta sessdo € fruto da pesquisa de campo objeto deste artigo, realizada com as
trabalhadoras terceirizadas lotadas no Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia,
localizado na cidade de Mossor6-RN. Para este fim, realizamos entrevistas semiestruturadas
com 04 (quatro) trabalhadoras. Sendo estas realizadas de modo presencial, ressaltamos a baixa
guantidade de participantes pelo momento pandémico a qual ainda vivenciamos, que nos
dificultou o acesso as entrevistadas.

Fatores socioecondmicos/identitarios

Idade: 38 anos 47 anos 55 anos 59 anos
Cor/Raga: Morena Negra Branca Parda

Orientacio Heterossexual = Heterossexual = Heterossexual = Heterossexual
sexual:

Naturalidade: = Mossor6-RN Mossor6-RN  Brejo do Cruz-  Mossor6-RN

PB
Escolaridade: Ens. Médio Ens. Médio Ens. Médio Ens. Médio
Completo Completo Completo Completo
(supletivo)
Funcéo: Higienista Servente de (ASG) (ASG)
higienizacédo
hospitalar

* Quadro- dados coletados através de pesquisa de campo realizadas com trabalhadoras.
Partimos assim nossas anélises do fator socioeconémico e identitario das mulheres
chefes de familia, no qual pudemos observar que trés das quatro entrevistadas se auto declaram
8como negra, parda, e morena, respectivamente, tendo apenas umas delas se identificado como
branca. Fazemos aqui esse recorte de raca/etnia que teve grande expressdo em nosso grupo de
entrevistadas, apesar de pequeno. Abrimos assim a reflexdo sobre local de exploragdo e
subalternizacdo ocupado pelas mulheres negras, tendo ainda mais seus corpos racializados
postos a todas as formas de preconceito e discriminacéo, para além daquele que ja é sofrido

pelas mulheres brancas trabalhadoras.

8 Utilizamos o conceito de autoidentificagdo utilizado pelo (IBGE). Todas as entrevistadas se autodeclararam como
descrito no quadro.
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Em relacdo a idade, a faixa etaria das componentes varia entre 38 e 59 anos. O elemento
etario nos chama atengdo pelo avanco da idade das mulheres chegando quase até ao inicio da
fase idosa, isso nos demonstra para além da necessidade de subsisténcia dessas mulheres um
avanco ainda maior na exploracdo do capital sobre a forca de trabalho que absorve até os
ultimos esforcos possiveis das trabalhadoras e quando ndo servem o desempenho desejado s&o
descartadas pelo mercado de trabalho.

Destacamos também as condicdes precarias e exploratdrias presentes nesse locus de
trabalho ocupado por essas mulheres que chegam a uma idade mais avancada nesses ambientes,
compreendemos que 0 que as mantém presas a essas condigcdes € a propria necessidade ja
relatada ao longo deste trabalho, pois com o avanco do capitalismo vemos a necessidade cada
vez maior de trabalhar para manter as condi¢c6es minimas de subsisténcia, este quando se agrava
ainda mais quando nos referimos a mulheres chefes de familia.

J& a orientacdo sexual das participantes é descrita como heterossexual. Trés dessas
mulheres sdo naturais de Mossoro, sendo apenas uma natural de Brejo do Cruz-PB. A respeito
da escolaridade todas as mulheres concluiram apenas o ensino médio, uma delas através da
modalidade de ensino supletivo. Esse quadro incialmente j& nos retrata algumas situacfes que
nos levaram a uma maior reflexdo, inicialmente acerca da escolaridade (ensino médio
completo) das mulheres fator que nos revela um elemento citado anteriormente.

A falta de condi¢bes objetivas e oportunidades que propiciem a capacitagdo e
aprimoramento intelectual leva essas mulheres a se sujeitarem a um trabalho remunerado que
ndo as ofereca a minima estabilidade e direitos regulamentados. Assim, o que resta para elas
é um ciclo incessante de caréncia formativa e intelectual decorrente da falta de tempo, como
também do acumulo de responsabilidades no &mbito privado familiar, resultando assim na
vivéncia de um trabalho precarizado e instavel.

Levando em consideragéo a idade das entrevistadas podemos compreender que grande
parte de sua adolescéncia e juventude foram vivenciadas em décadas mais conservadoras que
limitavam ainda mais o acesso das mulheres a algar uma carreira profissional, buscar por um
curso superior, restando para elas a Unica opc¢ao de se incorporarem muito jovens ao mercado
de trabalho dado seu pertencimento a uma classe subalternizada que ja na juventude é
perpassada por grandes dificuldades e falta de maiores oportunidades. Destaca-se esta situacao
as mulheres que em muitos casos casavam-se muito jovens ou eram responsaveis por cuidar de
suas familias para ajudar seus pais, 0 que nos demonstra um certo peso da divisdo sexual do

trabalho e do patriarcado no ambiente doméstico.
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A presenca das mulheres no trabalho terceirizado (em especifico no setor de
higienizacdo hospitalar) com a faixa etéria de 38 a 59 anos nos demonstra também a
recorréncia do avanco da idade sem que haja perspectivas de experenciar novos vinculos
empregaticios que ndo estejam associados a um servico nao intelectual manual decorrente da
falta de capacitacéo, anteriormente citada.

O trato da questdo do trabalho feminino remunerado estd diretamente articulado a
posicdo da mulher na sociedade capitalista, pois esta € fruto de uma trajetéria em que
percorremos historicamente e que se estrutura em num tripé formado por classe, raca/etnia e
sexo. A categoria relagcdes de sexo nos proporciona subsidios criticos que contemplam de forma
ampla essa estrutura. Concordamos com Cisne (2015), quando ela nos afirma que as relagdes
sociais de sexo baseadas no feminismo francofono abarcam a desigualdade entre homens e
mulheres de para além da questdo do sexo, adentrando assim nas questdes de raca/etnia e classe.

Acerca de como se deu o0 contato com o trabalho terceirizado as entrevistadas afirmaram
que:

- Eu ndo iniciei 14 no Tarcisio Maia, eu iniciei no Hospital da Mulher. Mas com a
mesma func¢éol[...] outra empresa[...] continuei com o trabalhol[...] dei continuidade ao
trabalho. (Entrevistada 1).

- Através de conhecidos, estava desempregada a uns 2 anos e me indicaram essa vaga
(Entrevistada 2).

- Ja! A minha irmd trabalhava I4 como chefe de setor de trabalho, encarregada. Minha
irma e o chefe de 14 que conseguiram o trabalho (Entrevistada 3).

- Uma pessoa me indicou para o trabalho. (Entrevistada 4).

Nota-se que, hd uma grande dificuldade das mulheres acessarem o trabalho remunerado
pelas vias formais, a exemplo de processos seletivos e concursos publicos, é recorrente
principalmente em empregos terceirizados que ocorra a indicacdo das vagas por terceiros e
pessoas que ja trabalham na empresa, abrindo espaco assim para que novas mulheres ingressem
no mercado de trabalho.

Vale ressaltar que essa porta de entrada se restringe em decorréncia da baixo nivel de
qualificagdo requisitado a essas mulheres, com isso também ndo requerendo um processo mais
rigoroso e especializado. A contratacdo da mao da obra torna-se um processo pouco criterioso
que depende muitas vezes de indicacOes, experiéncia anterior na rea ou apenas da mudanca de
empresa, continuando com o mesmo contingente de funcionarios(as) por longos periodos.
Conforme nos afirmaram as entrevistadas sobre tempo trabalhado na empresa: “- 7 anos”,

entrevistada 1 e 4; ““ - 9 anos”, entrevistada 2; “-13 anos”, entrevistada 3.
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A longa permanéncia das mulheres chefes de familia nos postos de trabalho terceirizado
em muitos casos se d& pela grande necessidade de manutencdo da subsisténcia delas e de suas
familias, ndo podendo assim buscar novas oportunidades e qualificacdo técnica para melhorar
suas condigdes de vida. A esta questdo alia-se a extensa jornada de trabalho vivenciada por elas,
no caso especifico do grupo de participantes uma jornada de plantdes de 12 x 36 horas °.

Essa jornada de trabalho as impossibilita de sonhar com novos espacos de trabalho
mantendo assim seus vinculos empregaticios apenas pelas responsabilidades a elas postas.
Nesse sentido, perguntamos as participantes acerca da divisdo nas atividades domésticas ou
como cuidado com os filhos (as), obtivemos as seguintes respostas:

A entrevistada 1 nos afirmou que: “ — Nao, moro sozinha.” Dada a auséncia de filhos(as)
e parentes toda a responsabilidade das atividades domeésticas sdo assumidas por ela. Ja a
entrevistada 2 nos disse que: ““— Sim, eu divido as atividades domésticas com minha filha mais
nova. Na minha auséncia deixo minha mée idosa com minha filha e uma vizinha que pago para
cuidar dela”. A entrevistada 3 afirmou: - “Existe, existe sim, uma lava os pratos, outra arruma
acasa [...], mas elas dizem que eu tenho TOC quando chego em casa vou procurar alguma coisa
pra fazer.” Com isso podemos observar que inexiste a presenca masculina nas atividades
domesticas, quando h4 a divisdo de tarefas é sempre entre as mulheres excluindo assim seus
filhos homens e os pais. Vemos que a rede de apoio formado entre as mulheres é um fator
importantissimo para as mulheres que trabalham no ambito pablico, pois fica a cargo das outras
mulheres a responsabilidade enquanto elas estdo ausentes. Acerca deste fato podemos
interpretar que por mais positivo que seja ocorrer um auxilio intrafamiliar ou por arte de
terceiros, vemos sempre a figura da mulher assumindo o papel de cuidadora, organizadora etc.

Ao serem perguntadas sobre se sentiam-se sobrecarregadas com o trabalho doméstico

ou com o trabalho terceirizado nos deram 0s seguintes relatos:

- Me sinto, eu me sinto muito sobrecarregada, o trabalho é puxado, exige muito da
gente e assim pra gente administrar nossa casa € n0Ss0S COMpPromissos que a gente
tem que resolver, nossas coisas né. Por exemplo ir ao supermercado né, resolver as
coisas assim, é casas lotérica, banco, essas coisas, ai assim eu me sinto muito
sobrecarregada. Toma muito tempo, o cansago fisico e mental também, é muito
dificil.” (ENTREVISTADA 1).

- Sim, com o trabalho e o cuidado com a casa e ainda ter que disponibilizar tempo
para cuidar da minha mae. Porque o trabalho fora ja é cansativo e sobrecarregado
porque era para ser mais distribuido, fago o trabalho de mais profissionais e quando
chego em casa ainda tem as tarefas de casa”. (ENTREVISTADA 2).

912 horas trabalhadas por 36 horas de folga, correspondentes as 12 horas posteriores a saida do trabalho somadas
as 24 horas do dia seguinte. (Sistema de plantdes geralmente utilizado em empresas terceirizadas que fornecem
servicos em unidades hospitalares).
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Mulher eu acho um pouco [...] como é que se diz? Bem carregado, porque a gente tem
uma luta grande la naquele hospital, e quando chego em casa[...] tem dia que eu t6 em
casa a luta é maior ainda, porque eu gosto de ta fazendo uma coisa, fazendo outra, nao
gosto de ficar parada ndao. Meu negdcio é ta procurando o que fazer. [...] Mesmo nos
dias que trabalho ainda vou procurar o que fazer” (ENTREVISTADA 3).

Me sinto sim! E por que assim é muito corrido né pra gente que trabalha fora e tem
filhos, no meu caso que crio meus filhos sozinha né nao tenho companheiro pra mim
ajudar, ai a gente sai do trabalho chega em casa e ndo tem tempo pra descansar, tem
o filho pra cuidar, pra fazer cumé, deixar na escola... € muito sobrecarregado.
Perguntada sobre se tinha algum tipo de ajuda do pai dos filhos ela afirmou que: “ndo,
em nada” (ENTREVISTADA 4).

Um fator que tomou grande expressdo em todos os relatos se deu pelo fato de que todas
as mulheres entrevistadas afirmaram sentirem-se extremamente sobrecarregadas nos dois
ambitos mencionados. No tocante ao trabalho terceirizado, observamos que ocorre uma série
de irregularidades presentes no cotidiano de trabalho como o exemplo citado pela entrevistada
2, que nos aprofundaremos posteriormente. Este fato por si s ja seria demasiado suficiente
para explicar a sobrecarga relatada pelas entrevistadas.

Soma-se a isso o fato de que elas tém uma outra esfera que é de total responsabilidade
delas e que ndo ha muitas possibilidades para amenizar este peso. E uma tendéncia que cresce
cada vez mais, tendo assim um contingente cada vez maior de mulheres trabalhadoras que
chefiam suas familias e que convivem com a preocupacéo e incerteza diaria. A saida de seus
lares em busca de trabalho ndo é algo opcional, a necessidade é estampada na realidade de cada
uma dessas mulheres, suas familias contam com seu trabalho para provimento do sustento.

Circunstancias estas que se agudizam dadas as expressdes da precarizacdo ainda mais
presentes na modalidade terceirizada, fruto de um longo processo de desregulamentacdo do
trabalho. Em decorréncia disso vemos a terceirizagdo se expandir na sociedade capitalista
contemporanea, ocasionando graves problemas aos trabalhadores(as). Este panorama se
confirma veementemente na realidade de nossas entrevistas, que sem nenhuma excegao nos
confirmaram uma série de desrespeitos aos seus direitos trabalhistas, como nos afirmou a

entrevistada 2:

- Sim, o salario atrasado, exemplo: férias. As férias sdo lancadas no sistema da
empresa como se tivessem sido pagas e o funcionario tivesse tirando o gozo, quando
na verdade esta trabalhando. No meu caso tenho duas férias atrasadas. Ndo podemos
pegar EPI no proprio hospital, dizem pra nos que so6 a empresa pode fornecer e muitas

vezes falta. (ENTREVISTADA 2).

O cenario encontrado revela a precariedade instalada em meio a terceirizagdo, vemos
assim conforme Antunes (2015), esta como o elemento central deste modo de trabalho no

capitalismo flexivel, que tendencialmente deixa de ser uma exce¢do e passa a ser uma regra
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em todos os aspectos apresentando seu modo exploratorio de operar, desrespeitando assim a
atuacdo das trabalhadoras e trabalhadores, que em muitas situagdes se desdobram para executar
suas funcbes e garantir que haja 0 minimo de qualidade no servico entregue, mesmo esta
estando comprometida dadas as condi¢cdes postas a eles(as).

Vale ressaltar que para além de todas as questBes apresentadas temos ainda um fator
crucial, no atual periodo ao qual realizamos esta pesquisa vivenciamos um momento nunca
antes visto, a pandemia do Covid-19'°, Em se tratando do lécus de trabalho de nossas
entrevistadas, o Hospital Regional Tarcisio Maia tornou-se um dos centros de referéncia em
atendimento aos pacientes infectados com o novo virus. Vemos explicitamente o relato de
descaso com a salude das trabalhadoras, que tem 0 acesso as mascaras de protecdo limitado,
sendo este um dos principais meios de protecdo durante a pandemia mais requisitados pelos
Orgaos de saude publica.

Acrescido a esse panorama temos ainda um outro fator agravante, a humilhacéo e
constrangimento presente no cotidiano de trabalho. Ao serem questionadas sobre esta questao
2 das 4 entrevistadas relataram ja ter passado por situacdo vexatorias e de constrangimento no
ambiente de trabalho. A entrevistada 2 nos descreveu brevemente uma das situacoes.
Entrevistada 2: “- J4, fui coagida por uma encarregada para assinar uma adverténcia que ndo
era minha, e muitas vezes os proprios pacientes nos humilham ¢ diminuem nosso trabalho”.

Perguntamos acerca do recebimento de beneficios assistenciais ou trabalhistas e como
resposta obtivemos de apenas (01) uma delas a confirmacdo do recebimento de beneficio
assistencial, o Auxilio Brasil*'. E em relagdo aos beneficios trabalhistas afirmaram receber
apenas um vale refeicdo que assim como o salario e demais bonificacdes decorrentes do
trabalho sdo recebidos com atraso e irregularidades. A este respeito Antunes (2015, p.27)
destaca que: “[...] é entre os terceirizados que estas condi¢es de trabalho sdo piores, com

maiores jornadas, maior rotatividade e menor acesso a beneficios.”

10 “A pandemia por Covid-19 é considerada uma das maiores pandemias da histdria da humanidade, ndo sé pelo
contingente populacional afetado, mas também por sua capacidade de rapida disseminagao e alastramento em nivel
mundial. No més de dezembro de 2019, o governo chinés anunciou ao mundo que uma doenca estava acometendo
a populacdo da cidade de Wuhan. Posteriormente denominada de Covid-19, a nova patologia é provocada pela
infeccdo de um novo corona virus (SARS-CoV-2), que pode desenvolver um quadro de gravidade, levando muitas
vezes a morte”. (VIEIRA E SOARES, 2021, p.26).

11 Segundo Ministério da Cidadania (2022), trata-se do Brago social do Governo Federal, o Auxilio Brasil integra
em um sO programa Vvarias politicas publicas de assisténcia social, salde, educacdo, emprego e renda. O novo
programa social de transferéncia direta e indireta de renda é destinado as familias em situacdo de pobreza e de
extrema pobreza em todo o pais. Além de garantir uma renda basica a essas familias, o programa busca simplificar
a cesta de beneficios e estimular a emancipagdo dessas familias para que alcancem autonomia e superem situagées
de vulnerabilidade social.
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Das trabalhadoras participantes da pesquisa apenas (01) uma delas ndo possui filhos,
tendo assim a maioria mais uma grande responsabilidade, a maternidade. Dadas as
circunstancias ja apresentadas, pudemos constatar a grande lacuna presente no trabalho
terceirizado em relacéo a beneficios trabalhistas, tendo como causalidade a légica neoliberal
presente no capitalismo contemporaneo de desresponsabilizacdo e retirada de direitos da classe
trabalhadora. Deixando assim mulheres-mées-trabalhadoras desassistidas de qualquer
possibilidade de melhoria na qualidade de vida de suas familias.

Acerca dessa questdo ndo podemos deixar de ressaltar a auséncia do Estado, que para
além da baixa prestacdo de beneficios assistenciais via politica social prestada a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social, deixa também de entregar 0 acesso a muitos destes, pois,
muitas familias ndo sdo absorvidas pelos programas sociais por ndo se encaixarem em quesitos
necessarios para a obtencdo dos beneficios, como por exemplo a renda per capta. E inegavel a
I6gica reducionista aplicada aos direitos sociais legalmente constituidos, pois em um pais que
familias inteiras subsistem a partir de um salario minimo que atualmente esta cravado no valor
de 1.212,00 reais*? é impossivel crer na aplicacdo e manutencdo dos plenos direitos presentes

na Constituicdo Federal de 1988. Conforme seu artigo 6°:

Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Paragrafo Gnico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito a
uma renda bésica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacdo fiscal e orgamentéria. (BRASIL, 1988).

Nota-se que, ha uma enorme falha na aplicacdo da legislacdo e dada a estrutura do
capital que se emaranha toda a composicao do Estado brasileiro a tendéncia é que esses tracos
de reducédo de investimentos e abrangéncia do acesso se apresentem de forma ainda mais
constante no passar dos anos. Em consequéncia disso teremos cada vez mais trabalhadoras e
trabalhadores sujeitos aos desmandos do mercado dada as necessidades postas cotidianamente,
sendo estas invisibilizadas pelo Estado.

Este cenario inegavelmente avancara e as consequéncias dele vao além do que esta
posto e facilmente observavel. A ldgica capitalista presente na terceirizagdo e em nossa
sociedade se espalha por todos os ambitos da sociedade, permeando todas as rela¢fes sociais e

a esse respeito temos um fator determinante que tem sido cooptado pelo capital, a consciéncia.

12 Valor reajustado através da medida proviséria 1.091/2021, comecando a valer dia 1° de janeiro de 2022.
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/novo-salario-minimo-2022-veja-como-registrar-o-reajuste-no-esocial-
domestico
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Vemos a consciéncia de classe como elemento fundante da construgdo de uma nova sociedade,
esse processo perpassa diversos elementos de fortalecimento da coletividade, como exemplo os

movimentos sociais e sindicatos. Conforme Antunes (2015):

[...] a terceirizagio fragmenta ainda mais as possibilidades de a¢do e de consciéncia
coletivas, incentiva a nefasta individualizacdo das relaces de trabalho, amplia a
concorréncia decorrente do sistema de metas e competéncias, criando o cenario ideal
para as empresas dificultarem ao maximo a atividade sindical em defesa dos direitos
sociais do trabalho. (ANTUNES, 2015, p.11).

As percepcdes apresentadas a seguir nos afirmam categoricamente o profundo traco da
fragmentacéo entre trabalhadoras e sindicato, tornado cada vez mais facil para as empresas o
avanco nas formas de exploracdo do trabalho e das percas de direitos. A falta do real
conhecimento do papel do sindicatos na vida dos trabalhadoras demostra também a baixa
mobilizacdo sindical no trato com os(as) sindicalizados, falhando na questdo educativa, ndo
inserindo de forma precisa e clara a importancia de suas atividades para a classe trabalhadora e
para a luta por seus direitos, como veremos a seguir.

No tocante aos sindicatos, indagamos as trabalhadoras se existia alguma ligacéo entre
elas e 0 mesmo, como também suas opinides. A entrevistada 1 no afirmou: “- Ndo! A minha
opinido sobre o sindicato [...] assim, ele ajuda a gente de uma certa forma, mas ndo como a
gente gostaria. Assim ele da uma forca, a gente tem um apoio. Ja a entrevistada 2 afirmou o
seguinte: - “Sou sindicalizada. Poderia ser melhor, mais firme nas atitudes , mas sem eles ndo
teria quem trabalhasse pela classe”. A entrevistada 3 nos disse que: “- Tenho sim, n6s somos
sindicalizadas. N&o, ndo tem o que dizer muito deles ndo o trabalho deles é um e o da gente é
outro eles diz uma coisa que a firma ja passa pra eles... ai a gente... eu ndo tenho nem muito o
que dizer ndo.” Por fim a entrevistada 4: Tenho sou socia. Ndo serve de nada, acho que eles
lutam pouco pelos nossos direitos sabe? Somos pouco assistidas por eles [...] pelo sindicato néo
temos o total apoio deles na minha opinido.

Pudemos analisar através desses relatos que todas as participantes ndo souberam o que
dizer claramente acerca do sindicato, apenas estdo associadas a ele por uma esperanca de uma
possivel representacdo que as deem voz, na tentativa de alcancar melhorias no acesso aos
direitos trabalhistas e melhores condi¢des de trabalho. A organizacdo sindical se mostrou um
elemento fraco diante de tantas insatisfacfes das participantes, na qual todas elas afirmaram ter
pouco contato e conhecimento das pautas levantadas por ele. Desse modo entendemos que ha
uma fragilizagéo das relagdes entre o sindicato e as trabalhadoras, resultante de um processo
constante de fragmentacdes das a¢des sindicais como da participacdo popular das trabalhadoras

nesse contexto.

27



Para Antunes (2015), a terceirizagdo é o fio condutor que leva a todas essas questdes,
fazendo com que haja um descolamento da identidade coletiva entre os(as) trabalhadores, assim

pulverizando todas organizacéo sindical. E como consequéncia disso ocorre:

[...] o enfraguecimento da organizag&o sindical e das formas de luta e representa¢do

dos trabalhadores, decorrentes da violenta concorréncia entre os mesmos, de sua
heterogeneidade e divisdo, implicando numa pulverizacdo dos sindicatos, criada
principalmente pela terceirizagdo”. (ANTUNES 2015, p.30).

Essa pulverizacéo se estende por toda a classe trabalhadora e pudemos constatar que em
meio as empresas terceirizadas é ainda mais comum o sentimento de ndo pertencimento a uma
luta, mas sim a visdo sob a figura do sindicato como um Unico responsavel que deve buscar
apenas por melhorias. Destacamos por fim um dos elementos centrais de nossa pesquisa, a
maior dificuldade presente na conciliacdo do trabalho terceirizado com o papel de chefiar a
familia. Os relatos foram unanimes e destacamos todos para melhor compreenséo das situacdes
vivenciadas cotidianamente por essas mulheres.

- é enfrentar a vida sozinha, eu me sinto muito sé e tem dias que eu fico pensando se
eu vou ter forcas pra enfrentar a vida sozinha, é muito duro, sem uma pessoa do meu
lado né pra me apoiar, pra ter aquele apoio, pra vocé se sentir mais segura, mais uma
forca de prosseguir. Eu acho muito dificil essa coragem, mas todos os dias nas minhas
oragOes eu peco a Deus, forga e coragem pra mim enfrentar o trabalho e a vida sozinha,
porque é dificil, muito dificil. (ENTREVISTADA 1).

- O atraso de salérios, porque prejudica no pagamento das contas, fazer feira. A
responsabilidade é toda minha entdo estou sempre preocupada se vou conseguir dar
conta das minhas obriga¢@es de casa, minha familia praticamente depende de mim.
(ENTREVISTADA 2).

- Mulher eu ndo tenho dificuldade, assim em relacdo a companheiro. Eu ndo sinto falta
de maneira alguma, primeiro porque eu toda vida trabalhei, toda vida assumi minha
casa, assumi minhas filhas. Quando meus pais era vivos assumia mais eu, certo?
Morreu eu fiquei com a responsabilidade deles, mas ja tenho filhas que me ajudam,
que trabalham entdo a despesa da gente é rachada, por isso que eu ndo tenho
dificuldade assim de ter um companheiro pra mim ajudar”. (ENTREVISTADA 3).

- Pra mim a maior dificuldade é chefiar a minha familia, porque é uma
responsabilidade diaria, ndo é como o trabalho que encerrou o expediente ndo é mais
sua responsabilidade e chefiar a familia € uma responsabilidade que vocé dorme com
ela e acorda com ela. (ENTREVISTADA 4).

Nota-se que a mulher trabalhadora chefe de familia vivencia de uma realidade permeada
de problematicas, para umas mais relacionadas a uma percepgao subjetiva e relacional, ja para
outras, estdo diretamente associadas a questdes praticas do cotidiano. Contudo, ha algo que é
comum a todas, a constante preocupacao com suas condic¢des de vida e a falta de perspectivas
de uma outra realidade. As falas apresentadas também nos demonstram o forte impacto da hiper

responsabilizacdo das mulheres em relacdo ao trabalho domestico ndo pago associado ao
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terceirizado, podemos relacionar essas questio a divisio sexual do trabalho que conforme Avila

e Ferreira:

A divisdo sexual do trabalho esta associada de maneira inextricavel a uma outra
configuragdo que se expressa em termos de relagdes que associam
homens/producéo/esfera publica e mulheres/reproducéo/espaco privado, conferindo a
essas associacBes, dentro do mesmo principio hierarquico, uma qualificacdo da
primeira como sendo da ordem da cultura e da segunda como sendo da ordem da
natureza. (AVILA E FERREIRA, 2014, p.14).

Compreendemos que essa sobrecarga decorrente também da divisao sexual do trabalho
passa muito mais por uma questao estrutural propria do capitalismo que dissemina socialmente
como uma logica “natural”, a ideia de responsabilizar a mulher pelas tarefas domésticas.

Conforme nos reafirmam as autoras:

[...] O trabalho reprodutivo feito gratuitamente no espaco domestico € estratégico para
0 processo de acumulagdo capitalista e, uma vez que é majoritariamente de
responsabilidade das mulheres, é fundamental para a sustentacdo do patriarcado, ou
seja, para manutencdo do poder dos homens. (AVILA E FERREIRA, 2014, p.21).

Desse modo entendemos que todas essas problematicas e desafios enfrentados pelas
mulheres tem uma raiz comum, a exploracao intrinseca ao capital. Nesse sentido o que ocorre
é a constante agudizacdo da problemaética envolta & mulher pois dada sua insercdo cada vez
maior no mercado de trabalho as dificuldades inerentes as duas esferas de trabalho se ampliam.

No Brasil houve uma mudanca de carater tdpico, conforme Helena Hirata:

[...] também houve modifica¢éo na divisdo do trabalho doméstico nos grandes centros
urbanos, devido a insercdo crescente das mulheres no mercado de trabalho e a sua
grande participacdo em atividades profissionais fora do domicilio. No entanto, essa
mudancga tem um carater tdpico e ndo atinge o ambito das responsabilidades
domésticas, que continuam a ser atribuidas, pela sociedade, exclusivamente as
mulheres (HIRATA, 2002, p. 24 apud AVILA E FERREIRA, 2014, p.19).

Assegurada pela légica do capital estas problemaéticas presentes na vida das mulheres
trabalhadoras sempre estardo presentes enquanto todo essa estrutura permeada pelo capitalismo,
machismo e racismo persistir em nosso meio. No Brasil carregado de todas suas marcas
historicas citadas anteriormente, vivemos uma realidade massacrante para as mulheres que
diariamente lutam para manter dignamente seus lares sem nenhum apoio legal expressivo e
ainda tendo que conviver com as desvalorizacdo, desrespeito e apontamentos acerca dos
trabalhos (produtivo e reprodutivo) por elas desenvolvidos.

Todos os elementos ja citado ao longo deste trabalho se conformam em uma grande bola
de neve, podemos tomar essa analogia como exemplo, pois, a exploracdo presente no
capitalismo, a l6gica de conservagdo de padrdes de dominagdo masculina o conservadorismo
crescente, a disputa entre projetos societarios estdo todos envoltos como uma grande bola de
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neve que so cresce e parece nunca ter fim. Observamos a constante sobreposi¢do de uma classe
sobre outra e consequentemente de seus interesses sendo envolvidos em toda as areas da vida
social, criando normas, leis, formas de comportamento e relacdes aceitaveis em prol da

manutencdo que tem um Unico objetivo, expropriar.

5. Considerac0es finais

Finalizada a discussao, foi constatada uma diversidade de impactos produzidos pelo
trabalho terceirizado na vida das mulheres chefes de familia. Destacamos assim a recorrente
violacdo dos direitos trabalhistas decorrentes da fragilizacdo das relagbes de trabalho
impetradas pela terceirizagdo, como consequéncia disso ha a recorréncia de situagcbes como
atraso salarial, auséncia de auxilios ou beneficios trabalhistas, como também o fornecimento
correto de materiais de seguranca pessoal.

O panorama obtido através da construcdo desse artigo ndo é novo sendo alvo de muitas
discussdes dentro das variadas areas de conhecimento, contudo, ressaltamos a importancia de
um debate continuo acerca do papel da mulher no modo de producéo capitalista e de todas as
faces por elas representadas, assim como as consequéncias da incorporacdo do trabalho
feminino a esfera produtiva. A ndo reducdo das responsabilidades da esfera reprodutiva
acarretaram para as mulheres a agudizacdo da exploragdo de sua forca de trabalho como
também as impossibilitaram ascender no mercado executando um trabalho intelectual e
especializado em areas diversificadas.

Observamos assim o fenbmeno da terceirizacdo como um elemento que tem sido grande
captador do contingente de mulheres chefes de familia que buscam pela manutencdo de suas
necessidades e decorrente disso se submetem as condi¢cdes mais adversas perpassadas por
constrangimentos, desvalorizacdo e baixa remuneragdo. Destacamos por fim, a caréncia de
debates acerca da temética dadas as constantes transformacdes no mundo do trabalho e suas
respectivas legislacdes, como também o avancgo substancial do capitalismo na busca por novas
forma de violar os direitos da classe trabalhadora. (em especial aqui destacamos os das

mulheres), ou como sugere Antunes, nessa ‘“nova morfologia do trabalho”.
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