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A AUSENCIA DE LEIl ESPECIFICA ACERCA DO TELETRABALHO E OS
IMPACTOS SOBRE OS DIREITOS AS HORAS EXTRAS, DESCONEXAO E SAUDE.

Ricardo Sales Lima Soares?

RESUMO

O presente estudo aborda como a regulagédo implementada pela reforma trabalhista afeta o
teletrabalho. Para tanto faz inicialmente uma exposic¢do acerca do conceito de teletrabalho;
posteriormente realiza uma andlise sobre como as disposices da reforma tratam
superficialmente o telelabor, além de possibilitar a prevaléncia das negociaces coletivas sobre
o legislado e enfraquecer a organizacdo sindical. O objetivo dessa pesquisa foi de analisar como
essa omissdo legislativa sobre as especificidades do teletrabalho, bem como também o aumento
de capacidade de barganha patronal, acarretou violagdes aos direitos dos trabalhadores, como
por exemplo os direitos constitucionais do limite de jornada e o das horas extraordinarias,
afetando com isso o direito a desconexdo e a saude do trabalhador. O estudo teve como
instrumento metodologico a consulta bibliografica em livros, artigos, revistas, legislacoes,
portais oficiais e relatdrios técnicos. Constatou-se, diante dos dados e teorizagdes da doutrina
observados no decorrer do artigo, que o paradigma juridico aberto implementado pela reforma
trabalhista ocasionou prejuizos palpaveis aos direitos a recebimento pelas horas extras,
intervalos legais, bem como ao direito a desconexdo e saude do teletrabalhador.

Palavras-chave: Teletrabalho. Reforma trabalhista. Negociacdo coletiva. Enfraquecimento
sindical. Precarizacdo de direitos.

ABSTRACT

This study addresses how the regulation implemented by the labor reform affects
telecommuting. To do so, it initially makes an exposition about the concept of telework;
subsequently performs an analysis on how the provisions of the reform treat telelabor
superficially, in addition to allowing the prevalence of collective bargaining over the legislature
and weakening union organization. The objective of this research was to analyze how this
legislative omission on the specificities of telework, as well as the increase in the employers'
bargaining capacity, led to violations of workers' rights, such as the constitutional rights of
working hours and overtime. Thereby affecting the right to disconnection and the worker's
health. The study had as a methodological instrument the bibliographic consultation in books,
articles, magazines, legislation, official portals and technical reports. It was found, in view of
the data and theorizations of the doctrine observed throughout the article, that the open legal
paradigm implemented by the labor reform caused tangible damage to the rights to receive
overtime, legal breaks, as well as the right to disconnection and health of the teleworker.

Keywords: Telework. Labor reform. Collective bargaining. Trade union weakening.
Precariousness of rights.

! Discente do curso de Direito da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, do Campus de Natal —
UERN/CAN. E-mail: ricardosoares@alu.uern.br.
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1 INTRODUCAO

Uma das altera¢des mais notorias no contexto das relagdes de trabalho nos Gltimos anos
foi o aumento do teletrabalho, principalmente a partir de 2020, pela ocorréncia da pandemia de
Covid-19. Contudo, apesar da grande utilizacdo no pais, a modalidade ¢ disciplinada de forma
pouco especifica pela legislacdo brasileira, o que é entendido por diversos pesquisadores como
um equivoco.

Inicialmente, o artigo 6° da CLT néo estabelece diferenciacdo entre trabalho realizado
no estabelecimento do empregador e o labor efetivado no domicilio do empregado. Neste
sentido, a Lei 12.551/2011 alterou esse dispositivo ao adicionar o "trabalho a distancia”, o qual
ndo se desenvolveria na residéncia do empregado e, além disso, estipulou que a supervisdo
virtual seria equiparavel ao controle direto tradicional.

Ademais, o artigo 6° da CL.T, o qual ndo foi modificado pela reforma trabalhista, garante
igualdade de direitos entre o trabalhador convencional e 0 que desempenha suas atividades em
domicilio. No entanto, a mudanca mais consideravel aconteceu com o advento da reforma
trabalhista em 2017 (Lei 13.467, de 2017), a qual agregou disposi¢cdes mais singulares,
formulando um capitulo especifico do cddigo para regular o teletrabalho.

Nesse contexto, o teletrabalho foi conceituado na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), em seu artigo 75-B como “servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacao ¢ de comunica¢do”. Ademais, a
reforma trabalhista adicionou ainda o artigo 75-D, que dispbe sobre o fornecimento de
equipamentos, e o 75-E que dispde sobre os cuidados com a salde e seguranga no
teletrabalhador.

No entanto, essa tipificagdo ndo foi realizada visando abranger os anseios de
trabalhadores, visto que a maneira de firmar a referida modalidade € predominantemente a

avenca entre empresa e empregado, 0 que gera a possibilidade de o empregador ndo ser


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12551.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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responsabilizado por fornecer equipamentos adequados para o trabalho, e, ndo resguardar a
satde do trabalhador durante o exercicio das suas atividades.

Diante dos problemas expostos, 0 presente estudo visa observar como a auséncia de
legislacdo especifica acerca do teletrabalho influencia na protecdo dos direitos garantidos a
todos os trabalhadores, bem como a forma de tratamento dessa questdo por meio de norma
coletiva e acordo individual tem fomentado a precarizagdo das condigOes de trabalho.

Dessa maneira, além das normas coletivas que tratem do teletrabalho, aplicadas a
determinadas categorias profissionais e a certos setores empresariais, ndo existe atualmente
uma estipulacéo legislativa suficiente para dar uma solugdo concreta as diversas contrariedades
praticas que se manifestam no cotidiano. Contudo, a presente pesquisa buscou analisar como a
insercdo do artigo 611-A, da CLT, somado a precarizacao dos sindicatos dificultam a luta pela
efetivacdo de direitos.

A prevaléncia da negociacéo sobre a Lei trabalhista pode acarretar a violagéo de direitos
trabalhistas ja consagrados pela Constituicdo ou pelo direito do trabalho como a percepgéo
acrescida pelas horas extras e o direito ao descanso. Neste sentido, € pertinente a analise acerca
do impacto das alteracdes com a reforma trabalhista de 2017, no que diz respeito a diminuigéo
da capacidade dos trabalhadores de barganhar em defesa dos seus direitos, bem como da
abrangéncia da Lei em sua protecéo.

A exclusédo explicita do teletrabalho do Capitulo da duracdo do trabalho (art. 62, 11,
CLT) traz um problema que deve ser enfrentado, pois, sem limitacdo de jornada, sem horas
extras. E neste contexto, observam-se as barreiras para consolidacao do direito a desconexao.

Neste sentido, em razdo da auséncia do controle de jornada, o regime de teletrabalho
pode levar a ocorréncia de jornadas excessivas de labor sem percepcdo de pagamento extra e
adicionais, lesando tanto a remuneracdo quanto o direito a desconexao.

Para atingir o objetivo proposto, o artigo sera dividido em trés secdes de contetdo, sendo
a primeira para estudar e delimitar o conceito de teletrabalho, através de uma breve analise de
sua evolucdo no Brasil. Notou-se neste ponto que existe uma dificuldade para delimitacdo desse
conceito por conta das diversas forma que pode ser desenvolvido.

Contudo, a legislacdo brasileira, adotou basicamente o entendimento de que o
teletrabalho é realizado fora das instalagdes do empregador através da utilizacdo de meios
telematicos.

Posteriormente, sera analisada a questdo da superficialidade da regulamentacdo do
teletrabalho, bem como os impactos das alteracdes da reforma trabalhista nesta modalidade de

trabalho. neste cenério, analisou-se o capitulo que a CLT destinou exclusivamente ao
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teletrabalho e como essas disposi¢des ndo fornecem a tutela necesséria para proteger os direitos
dos trabalhadores.

Além disso, examinou-se como que a determinacdo de que as negociacdes possam
prevalecer sobre a legislacdo bem como o estimulo a realizacao de acordo individuais, somados
a uma desestruturacéo sindical fortaleceram uma agenda patronal em detrimento das pautas
proletéarias, desequilibrando as forcas em meio a negociacdo da relagdo trabalhista e
possibilitando violacdes aos direitos trabalhistas fundamentais.

ademais, sera examinada como a exclusao da jornada de trabalho e as disposicdes sobre
o fornecimento de equipamentos e protecdo a satde do teletrabalhador prejudicam seus direitos
como horas extras, intervalos nas jornadas, desconex&o, e, abrem espaco para ocorréncia de
doencas ocupacionais como problemas musculares e distarbios psicologicos.

Por fim, o presente trabalho buscou tracar um paralelo entre a violacdo dos referidos
direitos e as dificuldades dos empregados para realizar suas reivindicacdes de melhorias das
condigdes de trabalho em face da prevaléncia do negociado sobre a lei, bem como pela
precarizacdo da estrutura sindical abrindo espaco para a lesdo de preceitos fundamentais

trabalhistas.

2 TELETRABALHO: contexto e conceitos

O teletrabalho, pode aparecer sob diversas formas, abrangendo véarios termos como
"trabalho remoto", "teletrabalho domiciliar", “home office”, "teletrabalho parcial" e outros que
anseiam descrever 0s tipos e circunstancias em que é possivel se entender como teletrabalho.
Assim, no exterior como nos Estados Unidos e Europa, o teletrabalho é denominado
telecommuting, e telework, respectivamente, o que guarda relacdo com as mudancas estruturais
introduzidas pela flexibilidade trabalho no que diz respeito ao lugar em que estad a empresa que
requer o trabalho, o local/espaco onde o trabalho é desenvolvido, bem como a maneira como a
sua efetivacio envolve meios tecnoldgicos de informagio e comunicagao?.

No Brasil, o teletrabalho contempla ainda trabalhos desenvolvidos na residéncia, nos
centros de “coworking”, até mesmo de forma ndmade quando o trabalhador realiza sua fungio

em locais variados. Neste sentido, a legislacdo brasileira, estabelecida pela reforma trabalhista,

2 FINCATO, Denise Pires; BUBLITZ, Michelle Dias. A negociagéo coletiva como ferramenta regulamentadora
de norma aberta: o teletrabalho e a lei 12551/2011. Revista do Direito Unisc, Santa Cruz do Sul, n. 44, 20 set.
2014, p. 112. Disponivel em: <https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/issue/view/270>. Acesso em: 08
dez. 2022.
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conceitua o teletrabalho com base em duas caracteristicas primordiais: o trabalho realizado
majoritariamente fora das instalagcfes do empregador, €, 0 uso de ferramentas digitais para
comunicacdo e informacgdo. Portanto, a disciplina brasileira que estabelece o escopo do
teletrabalho nédo distingue o trabalho domiciliar do trabalho realizado remotamente em outras
instalaces®.

Assim, comumente o teletrabalho é exibido como uma maneira de atualizagdo da
estrutura do trabalho em face da conectividade que existe na sociedade contemporanea. Dessa
forma, o teletrabalho favorece uma maior flexibilidade na relacdo entre empregado e
empregador, podendo ser entendido como uma outra perspectiva do trabalho a distancia, que
deriva da utilizacédo de tecnologias da comunicacgéo e informacéo. No que diz respeito a jornada
de trabalho, o teletrabalho pode ser caracterizado tanto quando realizado em tempo integral ou
parcial®.

De acordo com a definicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o
teletrabalho é desenvolvido predominantemente fora do escritério ou das sedes de producéo, ao
passo que sao utilizadas ferramentas tecnoldgicas de consumo para possibilitar a conexdo. No
entanto, existem diversas dificuldades para se estabelecer um conceito que delimite
precisamente seu significado e abrangéncia. Dessa forma, o teletrabalho geralmente acaba
sendo associado ao trabalho domiciliar, ou a qualquer trabalho realizado em um lugar diferente
das acomodacdes do empregador®.

Essa dificuldade de unificar um conceito acerca do teletrabalho acontece devido a
pluralidade de formas que essa modalidade de labor pode apresentar, visto que ha quem trabalhe
em home office mediante acordo individual com empregador, outros que trabalhem de maneira
autdbnoma e trabalhadores que utilizam equipamentos pessoais de comunicagdo e informacao
para desenvolver suas funcdes de casa ou outros locais fora das instalages do empregador, bem

como existem ainda 0s casos em que as pessoas realizam seu labor fora de casa, de maneira

3 BRIDI, Maria Aparecida; MACHADO, Sidnei. O teletrabalho no Brasil: A reforma trabalhista de 2017 e o
contexto na Covid-19. In: KREIN, José D. et al. O trabalho p6s reforma trabalhista (2017), v. 1. Séo Paulo:
CESIT,. 2021, p. 192. Disponivel em: <https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacac-coletiva/278-
lancamento-dos-livros-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-reforma-
trabalhista-2017>. Acesso em: 01 set. 2022. Disponivel em:
<https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacao-coletiva/278-lancamento-dos-livros-o-trabalho-pos-
reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-reforma-trabalhista-2017>. Acesso em: 01 set. 2022.

* 1bid., p. 193.

>LIMAFILHO, J. S. F.; BRASIL, A. L. d4 S. O conceito legal de teletrabalho e suas repercussdes nos direitos do
empregado. Revista Juris UniToledo, V. 4, 2019, p. 4. Disponivel em:
<http://www.ojs.toledo.br/index.php/direito/article/view/2881/439>. Acesso em: 30 set. 2020.


http://www.ojs.toledo.br/index.php/direito/article/view/2881/439
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convencional e completam o trabalho em casa, como sobretrabalho, sem receber pelo horério
extraordinario®.

Dessa forma, os problemas conceituais do teletrabalho acontecem porque é um trabalho
que pode ser feito em diversos espacos, mas também existem outros fatores que se interligam,
visto que o teletrabalho pode ser feito por empregados estatutarios, celetistas, autbnomos,
pessoas juridicas, os quais atuam sob diversas situacdes praticas diferentes e especificas dos
seus respectivos oficios’.

E notdrio que o ambiente cibernético gerou uma impactante mudanca na forma de
producdo intelectual, bem como também nas maneiras de desenvolver o trabalho. No entanto,
com isso também surgiram outros problemas e discussdes dentro da area trabalhista. Neste
sentido, a tecnologia moderna introduziu trés novas estruturas para se disponibilizar
informac@es: o meio informatico, o qual é associado aos computadores e sistemas trocas de
informacdes digitalizadas; a digitalizacdo, que é o proprio meio de armazenar e reproduzir
informacdo; e o processo de telecomunicacgéo, representado pela internet, a qual possibilita a
propagacéo de informagcdes instantaneamente para qualquer  parte do planeta®.

Neste cenario, em decorréncia dessas citadas ferramentas, surgiu o teletrabalho como
possibilidade de efetivacédo do labor fora das instalagdes do empregador. Assim, ao passo que
a conexao de internet banda larga tornou-se acessivel para uma parte significativa da populacéo,
os empecilhos que existiam para implantagdo do teletrabalho passaram a ser quase nulos.®

Nota-se que é também uma caracteristica do teletrabalho o citado uso de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, as quais combinadas formam a telematica. Através dessa
perspectiva, é correto afirmar que o telelabor utiliza-se, para efetivacdo da sua funcdo, dos
meios informaticos e telematicos. Ou seja, para configurar o teletrabalho ndo basta somente a
utilizacdo somente de meios de comunicacdo como um simples telefone. Para tanto, é
necessario envolver meios informaticos e telematicos, com a implementacdo de equipamentos

e ferramentas como computador, celular, e-mail, entre outros®®.

® 1bid., p. 4.

" 1bid., p. 12.

8 RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: a tecnologia transformando as relagdes de trabalho. USP.
Séo Paulo, Séo Paulo, Brasil, 2011, p.42. Disponivel em:
<https://pdfs.semanticscholar.org/821a/99595f087d1a2447ccb0879afd02dc1025d7.pdf>. Acesso em: 14 jan.
2023.

9 REDINHA, Maria Regina Gomes. O teletrabalho. In: Congresso nacional de direito do trabalho: memorias.
1999, p. 16. Disponivel em: <https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/18672/2/49720.pdf>. Acesso em:
15 jan. 2023.

10 RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: a tecnologia transformando as relaces de trabalho. USP.
Séo Paulo, Séo Paulo, Brasil, 2011, p.25. Disponivel em:


https://pdfs.semanticscholar.org/821a/99595f087d1a2447ccb0879afd02dc1025d7.pdf
https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/18672/2/49720.pdf

11

O principal objetivo do teletrabalho é possibilitar que o servigo possa ser desenvolvido
além da sede do estabelecimento empresarial porém sob o comando do empregador, isto &,
conservando a condicao de subordinacdo dos trabalhadores para a habilitacdo legal do vinculo
empregaticio. O espago onde o trabalho ocorre pode ser o domicilio, um espaco de coworking,
outro escritorio, ou qualquer lugar que permita que os empregadores se conectem com 0S
trabalhadores. A chave para permitir a compreensdo do trabalho remoto é o controle do
empregador, ou seja, a existéncia da subordinacio do empregado.*

Nesse sentido, ao analisar-se o cenario atual é possivel constatar o crescimento gradual
do numero de pessoas e empresas que tém optado pelo teletrabalho. Nesse ponto, cabe ressaltar,
que tal crescimento foi bastante acentuado pela pandemia de COVID-19, que obrigou tanto
empregadores quanto empregados a adaptarem-se as circunstancias restritivas que foram

vivenciadas naquele momento.

Percebe-se, portanto, que o evidente crescimento do uso desta nova modalidade de
trabalho torna imprescindivel que se cologue em pratica sua devida normatizacdo. Nessa
perspectiva, é importante frisar que a regularizacdo do teletrabalho devera perpassar pela
discusséao de temas relevantes, como a questdo da jornada de trabalho dos teletrabalhadores, sua
remuneracao, o fornecimento e uso de equipamentos tecnoldégicos no trabalho, bem como o

direito a desconexao, conforme sera estudado nos proximos topicos deste trabalho.
3 A (NAO) REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO

Foi promulgada, em 15 de dezembro de 2011, a lei n°® 12.551, que alterou o texto do
artigo 6° da CLT para equiparar os efeitos juridicos da subordinacéo operada por meios digitais
e tecnoldgicos a subordinacdo existente no trabalho desenvolvido de forma presencial nas
instalacBes da empresa, objetivando regular o teletrabalho.?

A reforma trabalhista de 2017 (lei 13.467, de 2017), comecou a regulamentar o trabalho

remoto. A legislacdo laboral prevé que a prestacdo de servicos de teletrabalho pode ocorrer em

<https://pdfs.semanticscholar.org/821a/99595f087d1a2447ccb0879afd02dc1025d7.pdf>. Acesso em: 14 jan.
2023.

11 BEZERRA, Giovana Uehara. Teletrabalho: maior flexibilidade do uso do tempo de trabalho e
desresponsabilizacdo das empresas. In: KREIN, José D. et al. O trabalho pés reforma trabalhista (2017), v. 2.
Séo Paulo: CESIT, 2021, p. 614-615. Disponivel em: <https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacao-
coletiva/278-lancamento-dos-livros-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-
reforma-trabalhista-2017>. Acesso em: 01 set. 2022.

12 MELLO, Alvaro Augusto Aradjo; FERREIRA, Wolnei Tadeu. Normatizacéo, regulacdo e legislagio para o
Teletrabalho. p. 716, 2012. Disponivel em:<https://www.telessaude.uerj.br/resource/goldbook/pdf/40.pdf>.
Acesso em: 25 jan. 2023.


https://pdfs.semanticscholar.org/821a/99595f087d1a2447ccb0879afd02dc1025d7.pdf
https://www.telessaude.uerj.br/resource/goldbook/pdf/40.pdf
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qualquer local, principalmente fora das instalacbes da entidade patronal, por exemplo na
residéncia do trabalhador. Além disso, o controle de jornada ndo deve ser realizado pelo
empregador, o que prejudica o direito ao recebimento de adicional por horas extras, a
observacao do intervalo minimo entre as jornadas, o descanso e a desconexdo, bem como outros
direitos. Dessa forma, ordinariamente, o empregado é o responsavel pelo controle da sua
jornada.t®

A partir da nova Lei trabalhista, a mudanca para o teletrabalho precisa da concordancia
de ambas as partes, bem como tem que ser expressamente registrada no contrato individual de
trabalho ou termo aditivo. Além disso, passou a ser necessario indicar de maneira formal como
se daré o custeamento e o provimento de materiais e equipamentos para o desenvolvimento do
teletrabalho, como por exemplo a utilizacdo do computador e as despesas com eletricidade.
Ademais, 0 novo marco legal ainda instituiu ao empregador somente a responsabilidade de
orientar seus trabalhadores acerca das regras de seguranca, salde e ergonomia, as quais devem
ser respeitadas pelos empregados®®.

A CLT disp0s sobre o teletrabalho apds a lei 13.467, de 2017 adicionar ao regramento
trabalhista o seu Capitulo I1- A, artigo 75-A e seguintes, conforme exposto a seguir:

No paragrafo Gnico do artigo 75-B, exposto a seguir, € necessario elucidar um ponto
relevante estabelecido pela legislagdo: ainda que o trabalhador venha a comparecer
presencialmente na sede da empresa, a modalidade ainda assim continuara a ser entendida como
teletrabalho, pois este labor é efetivado majoritariamente fora da empresa, ndo se tratando nesse
caso de trabalho externo®®.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacéo de servigos preponderantemente fora

das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

BEERNANDES, Maria Luiza Azevedo. TELETRABALHO. Virtuajus, Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais, v. 7, n. 12, 17 ago. 2022, p. 213. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.5752/p.1678-
3425.2022v7n12p212-226>. Acesso em: 30 jan. 2023.

14 SOUZA, Vinicius Santos de. o teletrabalho no contexto da reforma trabalhista bem como a luz da lei
14.442 de 2022: uma analise sobre sua regulamentacdo e os impactos na vida do teletrabalhador. 2022. 48 f.
TCC (Graduagdo) - Curso de Direito, Universidade S&o Judas Tadeu Curso de Direito, S&o Paulo, 2022, p. 28.
Disponivel em: <https://repositorio. %20DEPOSITO%20AUTORIZADO%20%281%29.pdf>. Acesso em: 03
fev. 2023.

15 SILVA, Larissa Manamy Nakamura. A satde do teletrabalhador e a responsabilidade contratual: a luz do art.
75-E da Reforma Trabalhista., 2018, p. 31-32. Disponivel em:
<http://repositorio.cesupa.br:8080/jspui/bitstream/prefix/93/1/Larissa%20Manamy%20Nakamura%?20Silva.pdf>
. Acesso em: 09 fev. 2023.


http://dx.doi.org/10.5752/p.1678-3425.2022v7n12p212-226
http://dx.doi.org/10.5752/p.1678-3425.2022v7n12p212-226
http://repositorio.cesupa.br:8080/jspui/bitstream/prefix/93/1/Larissa%20Manamy%20Nakamura%20Silva.pdf
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Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho?®.

No que refere o artigo 75-C, por seu turno, tutela a maneira que sera realizada a avenca
com empregado na mudanca de regime para o teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.
§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por

determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual'’.

Neste sentido, para um contrato dessa natureza seja possivel a CLT demanda uma
validacdo do feito através de uma formalidade, de maneira que conste em expresso o0 acordo.
Logo, € possivel afirmar que a legislacdo ndo permite que o contrato de teletrabalho seja
celebrado tacitamente.

Cumpre frisar que o acordo individual neste contexto é uma alteragdo nociva aos
trabalhadores, visto que estdo em condicdo de vulnerabilidade para realizar negociagdes
diretamente com o empregador as circunstancias do contrato. Neste cenario, provoca um
relevante questionamento acerca de um principio do regramento trabalhista: a inalterabilidade
contratual lesiva. O referido preceito proibe qualquer forma de modificacdo no contrato laboral
que possibilite a ocorréncia de violagdo ou mitigacédo dos direitos do empregado. Por esse ponto
de vista, quando o trabalhador passa da modalidade presencial para o teletrabalho vem a
prejudicar o direito a delimitacdo da sua jornada, gerando dano ao trabalhador, violando, dessa
forma, o principio em questdo.8

O artigo 75-D, no que Ihe concerne, institui que deve ser disposto expressamente no
contrato de trabalho a indicacdo dos encargos do empregado relativos a obtencdo, conservacéo

das ferramentas utilizadas no oficio bem como sobre o reembolso de custos, quando for o caso.

16 BRASIL. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015- 2018/2017/Lei/L13467.htm#artl. Acesso em: 31 jan. 2023.

7 1hid.

18 SILVA, Larissa Manamy Nakamura. A satde do teletrabalhador e a responsabilidade contratual: a luz do art.
75-E da Reforma Trabalhista, 2018, p. 33-35. Disponivel em:
<http://repositorio.cesupa.br:8080/jspui/bitstream/prefix/93/1/Larissa%20Manamy%20Nakamura%?20Silva.pdf>
. Acesso em: 09 fev. 2023.
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Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado.*®

Esse ultimo dispositivo esta atrelado ao principio da alteridade, o qual determina que o
empregador detém exclusivamente o 6nus de suportar todos os riscos provenientes da atividade
empresarial. Assim, por exemplo, em periodos de dificuldades financeiras, o proletario nao
pode ter o recebimento do seu salario comprometido em decorréncia desse quadro, devendo o
empregador remuneré-lo ainda que existam diante de crises. Dessa forma, ndo € possivel que o
empregado seja responsavel por arcar com 0s custos necessarios para o desenvolvimento do seu
trabalho.?

O artigo 75-E da CLT é voltado para uma regulacdo do ambiente de trabalho.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
?rs:gglsr:\éa, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.?

Determinando que o empregador, por escrito, apenas e simplesmente oriente 0s
trabalhadores acerca das cautelas necessarias para que ndo seja acometido de doencas e
acidentes de trabalho, entendendo que, estando o trabalhador fora das instalacfes da empresa
torna-se complexo a supervisao dos riscos.

Além disso, foi criado o art. 611-A da CLT que passou a permitir a prevaléncia dos
acordos e convencoes coletivas em detrimento da Lei em diversos temas, como: sobreaviso,
insalubridade, teletrabalho, jornada de trabalho, entre outros. Percebe-se, portanto, que tal
dispositivo viabiliza a mitigacdo de varios direitos trabalhistas, vez que flexibiliza a aplicacéo

19 BRASIL. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagéo as novas relagdes de trabalho.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015- 2018/2017/Lei/L13467.htm#artl>. Acesso em: 31 jan. 2023.

20 BERGAMIM, Beattrys Baldo; BERNARDES, Luciana Monteiro; FARINHA, Emilia. Reforma trabalhista:
analise sobre as responsabilidades no teletrabalho sob uma perspectiva principioldgica Labor reform: analysis of
remote working responsibilities from a principled perspective. Brazilian Journal of Development, v. 8, n. 5,
2022, p. 39713. Disponivel em: <file:///C:/Users/soare/Downloads/48401-121022-1-PB.pdf>. Acesso em: 06
fev. 2023.

2L BRASIL. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.
Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015- 2018/2017/Lei/L13467.htm#artl. Acesso em: 31 jan. 2023
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das normas, 0 que pode ser uma ameaca aos diversos principios trabalhistas fundamentais,
como, por exemplo, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador. Ademais, pontua-se,
ainda, que tal flexibilizacdo pode gerar a facilitacdo da adogéo de regras e medidas que sejam
mais prejudiciais ao trabalhador.??

Além dos referidos dispositivos, a Lei trabalhista também aborda o teletrabalho em seus
dispositivos 6°, 62 e 83, os quais estabelecem meios para tutelar direitos tanto ao empregado
quanto ao empregador, pois sdo diretrizes para realizacao das atividades remotas. Neste sentido,
por exemplo, nota-se que nos artigos 6° e 83, respectivamente, asseguram ao trabalhador uma
base salarial e a paridade do trabalho efetivada nas instalagbes da empresa ao labor realizado
na casa do proletario ou a distancia.

Quanto ao artigo 62, conforme sua redacao exposta a seguir, garante ao empregador que
o trabalho realizado fora das suas dependéncias se efetivara sem sua intromissdo quanto ao
horario e duracdo da atividade, afastando a obrigacéo de remunerar as horas extras ou indeniza-
las, tendo em vista que préprio trabalhador fica encarregado pela organizacéo da sua jornada.

Art. 62 - N&o séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Reda¢do dada pela
Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixa¢do de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017).8

Destaca-se neste ponto que o inciso I11 deste referido artigo foi introduzido pela reforma
trabalhista, excluindo o teletrabalhador do regime ordinario de jornada de trabalho,
comprometendo assim seu direito ao recebimento pelas horas extras trabalhadas.

Contudo, é possivel observar que os legisladores nesta tematica fizeram muito menos

do que o necessario para tutelar o teletrabalho, de maneira que inexiste até entdo neste ambito

22 PIROLO, Bruno Henrique Martins; DE OLIVEIRA, Lourival José. Reforma trabalhista e negociacéo coletiva:
violacdo a direitos fundamentais. Revista de Direitos Fundamentais nas Relagdes do Trabalho, Sociais e
Empresariais, v. 3, n. 2, 2017, p. 13. Disponivel em: <https://core.ac.uk/download/pdf/210566211.pdf>. Acesso
em: 07 fev. 2023.

23 BRASIL. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015- 2018/2017/Lei/L13467.htm#artl. Acesso em: 31 jan. 2023
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uma efetiva protecdo aos teletrabalhadores no Brasil, visto que as diversas questdes e desafios
decorrentes teletrabalho ndo foram abordados em Lei.

A legislacdo vigente é omissa em questdes que notoriamente ndo podem ser ignoradas
pela Lei, inclusive acerca das determinacdes constitucionais no dmbito trabalhista.?* Observa-
se que as referidas lacunas, quando ndo séo devidamente esclarecidas pelo regramento, geram
a possibilidade de inseguranca juridica para ambas as partes da relacdo laboral.

Foi ainda expressivamente modificado o preceito da protecdo ao empregado em funcéo
da sua maior vulnerabilidade na relacdo de trabalho. Neste sentido, utilizando-se do pretexto da
implantacdo de uma maior independéncia do trabalhador, a referida lei entende que o
empregado detém circunstancias necessarias para realizar uma negociacdo diretamente com o
empregador na esfera da relacdo laboral. Nesse contexto, as alteracdes na lei trabalhista afastam
o entendimento de hipossuficiéncia, no intuito de ignorar a condi¢do do empregado como polo
mais desprotegido.?®

No que se refere ao principio constitucional da vedacdo ao retrocesso social, que
objetiva proibir que a legislacdo gere um retorno a um patamar civilizatorio anterior, é
indispensavel conferir que ndo se trata de um preceito absoluto. Dessa forma, observa-se que a
atuacdo do legislador € limitada somente no que diz respeito ao cerne fundamental desses
direitos basicos, mas apenas se ndo for acompanhado de uma politica que sobrevenha esses
direitos.?®

Dessa forma, ainda continuam em aberto diversas questdes sobre a relacdo laboral no
teletrabalho, como por exemplo: Como supervisionar as atividades desses teletrabalhadores, no
entanto, sem violar seus direitos fundamentais, no que refere a sua privacidade, vida particular
e horérios de descanso? Quem e como sera realizado avaliacdo das condicGes de higiene, satde

e ergonomia, visto que essa modalidade de trabalho pode ser desenvolvida de qualquer lugar??’

24 SOUZA, Vinicius Santos de. o teletrabalho no contexto da reforma trabalhista bem como a luz da lei
14.442 de 2022: uma analise sobre sua regulamentacéo e os impactos na vida do teletrabalhador. 2022, 48 f.
TCC (Graduagdo) - Curso de Direito, Universidade Sdo Judas Tadeu Curso de Direito, S&o Paulo, 2022, p. 23.
Disponivel em:
<https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/27555/1/TCC%202%20FINAL%20-
%20TELETRABALHO%20-%20DEPOSITO%20AUTORIZADO%20%281%29.pdf>. Acesso em: 03 fev.
2023.

%5 SCHERER, Clovis. Dialogo e protecdo social: a negociacéo coletiva apds a Reforma Trabalhista. Reforma
Trabalhista no Brasil: promessas e realidade, 2019, p. 179-181. Disponivel em: <https:// livro promessas e
realidade da reforma>. Acesso em: 02 fev.2023.

% VVILLATORE, M.A.C.; FERRAZ, M.0O.K.; QUETES, R.B. O direito ao trabalho como elemento do minimo
existencial e a protecdo em face do retrocesso social. NOMOS: Revista do Programa de Pos-Graduagdo em
Direito da UFC, Fortaleza, v. 39, n. 2, jul./dez. 2019, p. 164-165. Disponivel em:
<https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/50977>. Acesso em: 20 jan. 2023.

27 |bid., p. 184.
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Essas davidas, tal como outras tantas, continuam sem ser superadas no Brasil, a despeito das
legislagdes neste citadas.

Assim, conforme o exposto, nota-se que o direito trabalhista é baseado em normas que
objetivam resguardar o polo vulneravel na relacéo de trabalho, que é logicamente o trabalhador,
e adiminuir, no campo legal, a disparidade intrinseca entre as partes de um contrato de trabalho.
Contudo, como foi esbogado, as alteragdes da reforma trabalhista mitigaram diversos desses
fundamentos, gerando assim uma conjuntura propicia para violagcdo de direitos consolidados,
em prejuizo ao trabalhador.

Dessa forma, é possivel em sintese afirmar que o Poder Legislativo ndo pode deixar
lacunas acerca de direitos anteriormente ja postos em lei preexistentes, ou voltar a um estado
anterior ao prejudicar direitos sem estabelecer mecanismos de equivaléncia ou compensacéo
como as negociacdes coletivas, a seguir discutidas neste ambito.

Portanto, compreende-se que o teletrabalho no Brasil ndo se estd satisfatoriamente
disciplinado, possibilitando inseguranca juridica e violacdo de direitos fundamentais. Dessa
forma, ndo tendo o legislador ordinario desempenhado sua funcdo de viabilizar a concretizagédo
dos preceitos fundamentais basilares para os empregados, observa-se, por 6bvio, que 0
regramento juridico patrio ainda ndo é preparado o suficiente para tratar das particularidades do
teletrabalho através de normas de tipo aberto.

Assim, como uma forma de atenuar provisoriamente os efeitos negativos do vacuo
legislativo, é necessario no Brasil seguir por meios extrajudiciais. Neste contexto, para estes
objetivos, é um caminho legalmente viavel a realizacdo das negociacdes coletivas, as quais
perpassaram por mudancas e desafios, sobretudo ap6s a reforma trabalhista, quadro este que

serd discutido no tdpico seguinte.

3.2 Tratamento (do teletrabalho) por negociacao coletiva

A negociacdo coletiva é um instrumento estabelecido pelo no artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988 e no art. 611 da Consolidagédo das Leis de Trabalho (CLT), como uma
alternativa legal para se alcancar, por meio do consenso grupal, uma maior qualidade de
trabalho, beneficios e ajustamento de salario. Neste contexto, a CLT antevé duas modalidades
de negociacdo coletiva de trabalho: o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e a Convencao
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Coletiva de Trabalho (CCT). Assim, sera valida a norma coletiva, em qualquer dessas opcdes,
somente para trabalhadores formais.?®

Tendo em vista que a legislagdo deixou diversas lacunas na sua regulacdo do
teletrabalho, muitas das questdes relativas ao desenvolvimento do trabalho sob esse regime sdo
resolvidas através de um acordo firmado diretamente do empregado com o empregador. No
entanto, a referido acordo individual pode ser muito lesivo ao proletario tendo em vista sua
condicdo de hipossuficiéncia. Neste contexto, entdo, a negociacao coletiva desponta como um
caminho mais viavel para solucionar os impasses com um menor prejuizo ao trabalhador.?°

Ressalta-se que a negociacao coletiva estabelece relevante meio de remediar conflitos
coletivos de trabalho através da autocomposicao. Assim, essa ferramenta pode ser tida como a
maneira mais eficiente para efetiva resolucéo da questdo, em virtude da maior participacédo das
partes e sindicatos, os quais compreendem das suas demandas socioeconémicas, e detém a
capacidade de assim conter os embates sociais surgem entre trabalhador e empregador, sem
necessitar tutela do Estado.*

No ambito do teletrabalho sdo diversas as questdes possiveis de serem tratadas em
normas coletivas, neste sentido passa-se, sem anseio de exaurir as hipoteses, a indicar a seguir
algumas matérias possiveis a serem abordadas nas negociagdes.

Quanto as atividades a serem realizadas, a empregado que operava presencialmente nas
instalacOes da empresa e teve o contrato alterado para o teletrabalho deve, inequivocamente,
atuar na mesma fungdo que executava antes da mudanca. Isto posto, as alteragdes que
impliguem em uma necessidade de maior capacitacdo do teletrabalhador podem acarretar
reclamacdes judiciais para prestacdo de diferencas de salario. Neste sentido, é importante a
insercdo de uma clausula normativa para estabelecer a natureza dos trabalhos prestados

presencialmente e em teletrabalho, objetivando antever conflitos na justica.®*

28 SCHERER, Clovis. Dialogo e prote¢io social: a negociagio coletiva apos a Reforma Trabalhista. Reforma
Trabalhista no Brasil: promessas e realidade, 2019, p. 184-185. Disponivel em: <https:// livro promessas e
realidade da reforma>. Acesso em: 02 fev.2023..

2 FINCATO, Denise Pires; BUBLITZ, Michelle Dias. A negociagio coletiva como ferramenta regulamentadora
de norma aberta: o teletrabalho e a lei 12551/2011. Revista do Direito Unisc, Santa Cruz do Sul, n. 44, 20 set.
2014, p. 127. Disponivel em: <https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/issue/view/270>. Acesso em: 08
dez. 2022.

30 MOTTA, Ivan Dias da; BARACAT, Eduardo Milléo; RODRIGUES, Tiago Fogaca. A negociagao coletiva
como instrumento da efetivacdo da igualdade material. Relacdes Internacionais no Mundo Atual, v. 2, n. 23,
19 abr. 2019, p. 21,. Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-graduacéo em Direito - CONPEDI. Disponivel
em:<http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RIMA/issue/view/152/showToc>. Acesso em: 17 jan. 2023.

31 PACHECO, Fabio Luiz. O teletrabalho coletivamente negociado. 2021, p.1. Disponivel em:
<editoramizuno.com.br/o-teletrabalho-coletivamente-negociado >. Acesso em: 09 fev. 2023.
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O local em que o teletrabalho é feito implica na relagéo de trabalho a satde, remuneragéo

e seguranca do trabalhador. Dessa forma, a identificagéo do espaco de labor apresenta-se uma

importante discussdo, por exemplo, acerca da fiscalizacdo e assisténcia de higiene, ergonomia

e saude mental do teletrabalhador. Tendo em vista que regulacdo pouco dispds a cerca desta
temaética, resta para a definigdo sua tutela através da negociagdo coletiva.

neste sentido discutem Ana Claudia Moreira Cardoso e Claudia Rejane de Lima, em sua

pesquisa intitulada “a negociagdo coletiva e as possibilidades de intervengdo nas situacfes de

risco a saude no trabalho™:

Se sob a vigéncia de normas a realidade do trabalho tem se mostrado perversa

no que diz respeito a protecao da saude dos trabalhadores, pode-se imaginar o quanto

o “salve-se quem puder” instituido pela “reforma trabalhista” podera repercutir nas

doencas e nos acidentes causados pelo trabalho, considerando que a pressdo das

necessidades imediatas da sobrevivéncia coloca a salide em segundo plano, sobretudo

nos contextos de crise e de desemprego. N&o se trata de fazer uma defesa ingénua das

leis, em particular das de salde e seguranca no trabalho, cujos limites ndo sdo poucos

e demandariam um artigo especifico para discuti-los. O problema é que, nos termos

colocados pela “reforma trabalhista”, a negociagio coletiva é o principal instrumento

para legitimar a visdo de alguns empresarios e politicos de que é melhor ter um

emprego com poucos direitos do que ndo ter emprego nenhum e, assim, vao
minguando as perspectivas de conquistar melhores condigGes de vida e de trabalho.*?

Assim, em face de um direito fundamental do trabalho que é a garantia da saude do
empregado ao desempenhar seu labor praticamente néo foi regulado pela CLT, delegando essas
questdes para negociacdo, possibilitando uma fragilizacdo desses direitos por conta do
fortalecimento da capacidade de barganha patronal.

Em relacdo as despesas com estrutura e ferramentas indispensaveis para o teletrabalho,
é certo que de fato o artigo 75-D da CLT atribui ao contrato individual escrito as “disposi¢des
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto”.
Entretanto, esse referido regulamento superficial poderia ser superado com a efetivagdo desses
acertos por meio de negociacéo coletiva.®

No que diz respeito ao direito de desconex&o e privacidade, entendendo que a CLT néo
destinou sua regulacdo sobre controle de jornada ao telelabor, diante do que estabelece o
dispositivo 62, Ill, da Lei trabalhista, surge uma a percepcdo de que é possivel ao

32 CARDOSO, Ana Claudia Moreira; LIMA, Claudia Rejane de. A negociacdo coletiva e as possibilidades de
intervencéo nas situacdes de risco & salide no trabalho. Revista Brasileira de Sadde Ocupacional, v. 45, 2020,
p.9. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/rbso/a/MsY5LTzXImqJ7TGmZ7xTNsg/abstract/?lang=pt>.
Acesso em: 01 fev. 2023.

3 1hid., p. 5.
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teletrabalhador realizar suas fungdes no momento e lugar que quiser, como se nédo existisse
demarcagcéo da jornada do empregado nessa modalidade34,

A desconexao, nas datas determinadas aos descansos e feriados, sdo um direito que deve
ser respeitado, inexistindo proibicdo a sua observancia. Assim, ainda ao decorrer a jornada,
inclusive, precisam ser concedidos os intervalos legais, bem como as pausas interjornadas e,
especialmente, como providéncia pela saude e seguranca, o teletrabalho precisa ter uma duragao
de jornada saudavel e limitada®®.

De igual modo, a privacidade do teletrabalhador deve ser resguardada. Tendo em vista
que passaram a ser comuns 0s encontros por videoconferéncia, ocasides em que, por exemplo,
no caso do home office, 0 espaco particular do trabalhador pode ser exposto, seja o préprio lugar
em si ou as pessoas que ali residem com seus habitos e intimidades.®® Assim, a depender da
medida em que acontece essa exposic¢ao da privacidade, pode entdo nascer a possibilidade de
litigios com pedidos de indenizagdo por danos morais.

Entendendo, assim, sobre as referidas novidades na maneira de efetivar o servigo, a
inventividade dos entes coletivos é uma boa maneira para de estabelecer as regras de convivio
mais adequadas para protecdo dos direitos acima citados, assim como também atribui um
relevante peso de garantia juridica as interacdes individuais de trabalho.*’

Assim, diversas areas do trabalho sdo reguladas por meio da negociacao coletiva, que
soluciona questdes de natureza normativa, social, organizacional, financeira e obrigacional,
garantindo a atuacdo dos funcionarios no progresso da empresa.®

Nesta l6gica, para um melhor resultado nas avencas coletivas de trabalho é necessario
que exista uma proporcéo de forca equivalentes entre os polos de um contrato de trabalho, bem
como para os sindicatos, tornando menos influentes as discrepancias presentes entre o capital e

trabalho. Até o advento da reforma trabalhista, as normas trabalhistas negociadas, baseadas em

3 DA COSTA, Renata Lézaro Alves. O teletrabalho e o direito & desconexo. In: Congresso Internacional de
Direitos Humanos de Coimbra. 2022, p. 1. Disponivel em:
<http://trabalhoscidhcoimbra.com/ojs/index.php/anaiscidhcoimbra/article/view/1134>. Acesso em: 05 fev. 2023.
*1bid., p.1.

3FINCATO, Denise Pires; BUBLITZ, Michelle Dias. A negociacio coletiva como ferramenta regulamentadora
de norma aberta: o teletrabalho e a lei 12551/2011. Revista do Direito Unisc, Santa Cruz do Sul, n. 44, 20 set.
2014, p. 112-114. Disponivel em: <https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/issue/view/270>. Acesso em:
08 dez. 2022..

37 PACHECO, Féabio Luiz. O teletrabalho coletivamente negociado. 2021, p. 1. Disponivel em:
<editoramizuno.com.br/o-teletrabalho-coletivamente-negociado>. Acesso em: 09 fev. 2023.

38 |bid., p. 1.
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direitos irrenunciaveis resguardados pela Constituicdo de 1988, objetivavam ordinariamente
melhorar as condig@es de trabalho, sobrepujando, para tanto, as determinacdes postas pela Lei.*

Isto se deu porque a adocdo do entendimento de que o trabalho néo é produto, bem como
também pela consolidacdo dos direitos sociais, foi progredindo rumo ao conceito de
“constitucionalismo social”, que exige a protecdo a dignidade humana dos empregados pelo
Estado. Dessa forma, para que esta protecdo seja respeitada, foram dispostos, inclusive na
Constituicao Federal de 1988, preceitos que estabelecem uma observancia minima para que nao
se caracterize uma ofensa a dignidade dos funcionarios.

Contudo, com avigéncia da Lei n® 13.467/2017, deixou de ser prevalecente a norma que
melhor atenda ao empregado, mas sim aquela que foi convencionada. Dessa forma, ao admitir
que o acordado se sobressaia frente ao legislado, ndo séo respeitados os preceitos essenciais
gue guiam o Direito do Trabalho, tais como os principios da protecdo, da norma mais benéfica,
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, etc.*

Neste contexto, a reforma trabalhista é caracterizada pelo embate entre capital e
trabalhador e em seu impacto politico e historico, delineada sobre uma crise sistémica entre as
relacBes entre essas referidas partes. Desse modo, a dita flexibilizacdo dos direitos trabalhistas
diminuiu garantias dispostas em todo o regramento em uma demonstracdo de ma-fé
desenvolvimento do procedimento legislativo.*

No primeiro ano da reforma implementada, o quadro das negociagdes ndo é positivo na
perspectiva da maioria dos dirigentes sindicais, visto que é predominante o entendimento de
que a reforma esta sendo praticada unilateralmente em beneficio dos empregadores*?. Neste
cenario, um estudo qualitativo desenvolvido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), em conjunto com a Central Unica dos Trabalhadores

39 PIROLO, Bruno Henrique Martins; DE OLIVEIRA, Lourival José. Reforma trabalhista e negociacéo coletiva:
violacdo a direitos fundamentais. Revista de Direitos Fundamentais nas Rela¢@es do Trabalho, Sociais e
Empresariais, v. 3, n. 2, 2017, p. 14. Disponivel em: <https://core.ac.uk/download/pdf/210566211.pdf>. Acesso
em: 07 fev. 2023.

40 COLOMBI, Ana Paula Fregnani; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Impactos da reforma trabalhista sobre a
negociacao coletiva: uma comparagao entre os instrumentos coletivos de 2016 e 2019. In: POS-REFORMA
trabalhista (2017). Organizagdo de José Dari Krein et al. Campinas, SP: UNICAMP/IE/CESIT, v. 2, 2021, p.
528-529. Disponivel em: <http://repositorio.unicamp.br/Acervo>. Acesso em: 04 fev. 2023.

41 PIROLO, Bruno Henrique Martins; DE OLIVEIRA, Lourival José. Reforma trabalhista e negociaco coletiva:
violacdo a direitos fundamentais. Revista de Direitos Fundamentais nas Rela¢des do Trabalho, Sociais e
Empresariais, v. 3, n. 2, 2017 p. 15. Disponivel em: <https://core.ac.uk/download/pdf/210566211.pdf>. Acesso
em: 07 fev. 2023.

42 GALVAO, Andréia; KREIN, José Dari. Reforma trabalhista: efeitos e perspectivas para os sindicatos.
Reforma trabalhista no Brasil: promessas e realidade, 2019, p. 193. Disponivel em:
<https://www.cesit.net.br/wp-content/uploads/2019/09/Livro-REMIR-v-site.pdf>. Acesso em: 02 fev. 2023.
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(CUT)® com dirigentes sindicais, expde que 59,5% dos entrevistados compreendem que as
negociagdes se tornaram piores.

O motivo do prejuizo nas negociacdes, conforme expde o trecho a seguir da referida
pesquisa, foi a fragilizacdo de direitos dos empregados e uma guinada para 0s interesses
patronais por flexibilizacéo, consolidada pela reforma trabalhista.

A avaliacdo negativa para mais de dois tercos das negociacbes pode ser
ilustrada pelos principais elementos destacados pelos dirigentes como impactos da
reforma trabalhista. Entre elas, destaca-se a menor mobilizagdo dos trabalhadores, que

intimidados pelo cenario econdmico e alto desemprego, veem a reforma trabalhista
como mais um elemento de instabilidade para seu emprego*.

Dessa forma, ao analisar-se a problematica debatida neste topico, é possivel concluir
que a reforma trabalhista concebeu o triunfo das vontades da classe dominante, mantida pelas
ambicOes capitais de estabelecer um regramento que, propositalmente, precariza as novas
modalidades de contratacdo tais como o teletrabalho, as formas de remuneracdo, as condi¢des
de emprego, além de implementar medidas que fragilizam a justica trabalhista e a atuacdo dos
sindicatos.

Em sintese, é possivel observar que a atuacéo do trabalhador por meio do teletrabalho,
é em si, fator que ocasiona uma desagregacdo do coletivo, tendo em vista que este tipo de
empregado, pela falta do vinculo e interacéo presencial, afasta-se das reivindicacfes coletivas
e dos movimentos sindicais. A comunicacdo virtual estd cada vez mais presente no ambito
social e do trabalho, entretanto o uso dessa tecnologia ndo consegue substituir integralmente o
contato pessoal presencial.

Nota-se, portanto, que o interesse coletivo do sistema sindical tem e terd enormes
desafios para adaptacdo a chamada Sociedade da Informacdo. Neste cenério, a atividade e a
dindmica sindical brasileiras perderam funcgdes e se viram obstaculizadas em sua atuacdo nédo
apenas pela garantia da efetivacdo dos preceitos juridicos trabalhistas, mas também pela
aquisicdo de novos direitos. Assim, sera discutido no proximo tépico os efeitos ocorridos sobre
0 organismo sindical sobretudo apos a reforma trabalhista e suas alteracbes nas negociacoes

coletivas.

3.3 Precarizagdo da capacidade de negociagao sindical

43 DIEESE/CUT. (2018). Acompanhamento das negociages coletivas pds reforma trabalhista. 2018, p. 20.
Disponivel em: <https://cedoc.cut.org.br/d/sistema/livros/6392/arquivo/acompanhamento-das-negociacoes-
coletivas-pos-reforma-trabalhista.pdf>. Acesso em: 31 de jan. 2023.

4 Ibid., p. 20.
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O ordenamento juridico trabalhista possui como finalidade principal assegurar uma
conjuntura basica de justica social e dignidade, assim como também inibir que a procura dos
lucros e a concorréncia prevalecam em graus de exploracao do trabalho humano.

Nesta disciplina, um principio de grande relevancia é o da Interveniéncia Sindical
Obrigatoria. Tal dispositivo visa garantir o efetivo exercicio da forca trabalhista através da
representacdo sindical, nessa perspectiva, ele estabelece que as entidades sindicais devem
obrigatoriamente atuar na realizacdo das negociacdes coletivas, objetivando, com isso,
assegurar a igualdade entre os empregadores e os proletarios, a fim de proteger os direitos e
propositos destes.*

Entretanto, a contrassenso deste e de diversos outros preceitos fundamentais do direito
coletivo do trabalho, a vigéncia da Lei 13.467, de 2017 tem influenciado de forma direta e
indireta a estrutura de organizacao das representacdes coletivas dos trabalhadores, fragilizando
os sindicatos e descentralizando o escopo das regras que conduzem a conjuntura do trabalho.*®

Dentre essas alteracdes, pode-se citar como algumas das mais impactantes para a
organizacdo sindical: a possibilidade do negociado se sobrepor ao legislado; sufocamento
financeiro dos sindicatos em virtude da desobrigacdo da contribuicdo sindical; a regulacdo da
representacdo dos trabalhadores baseado no Estado; a possibilidade de que os acordos
individuais possam ser homologados sem supervisdo dos sindicatos acerca das clausulas
contratuais; remocao da obrigatoriedade dos sindicatos de monitorar as aprovacdes feitas pelos
empregados na cargo a mais de um ano e a impossibilidade da ultratividade.*’

Além dessas modificacbes, outros fatores afetam a capacidade de atuacdo coletiva,
como a divisdo de categorias através de contratos atipicos e terceirizacbes. Também foi
introduzida uma agenda de flexibilizagcdo muito abrangente, o que contribui para colocar 0s
sindicatos sempre em alerta*®, sobretudo em um cenério de alto desemprego e maior inovacéo
tecnoldgica.

A reforma, ao contrério de enrijecer a tutela por negociacdo coletiva, diminui a
possibilidade da referida avenga atue como ferramenta de garantia de direitos, condi¢Ges
laborais mais dignas, e maior amparo social. Neste contexto, como ja relatado neste trabalho, a

permissdo para que a negociada sobressaia a lei inova ao subverter a hierarquia das normas, de

4 MARTINEZ, Luciano.Curso de Direito do Trabalho. 32 ed, S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 670.

46 SCHERER, Clovis. Dialogo e protecio social: a negociacio coletiva apos a Reforma Trabalhista. Reforma
Trabalhista no Brasil: promessas e realidade, 2019, p. 183. Disponivel em: <https:// livro promessas e
realidade da reforma>. Acesso em: 02 fev.2023.

47 Ibid., p.184.

“8 |bid., p.221
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maneira a adequar a que mais beneficie os interesses do empresariado, recolhida sob o pretexto
de adaptar as relagdes de trabalho as caracteristicas setoriais e geograficas do trabalho.*®

Além disso, a Lei 13.467/17 determinou a criacdo de comissdes de representacdo dos
trabalhadores em todas empresas que possuam mais de 200 (duzentos) empregados, as referidas
comissdes deverdo ser eleitas, através de processos que ocorrerdo sem interferéncia do
sindicato. Ocorre, porém, que 0os membros eleitos para essas comissées ndo possuem, de fato,
garantia de estabilidade, visto que podem ser despedidos em caso de problemas disciplinares,
crise econdmica ou inovagdo tecnoldgica.® Isto significa que, na pratica, dificilmente as
comissOes de representacdo conseguirdo ser plenamente independentes e autdnomas das
empresas.

Ainda, cabe pontuar, que tais comissfes tém como atribui¢des, dentre outras, tanto a
promocdo do dialogo e prevencéo de conflitos quanto o exercicio de prerrogativas proprias dos
sindicatos, como é o caso da negociacdo de condi¢des de trabalho. Percebe-se, portanto, que ha
uma incompatibilidade entre ambas as fungdes citadas, o que gera confuséo na relagéo entre 0s
sindicatos e as comissdes.*!

Nesse sentido, nota-se, que a regulamentacao das comissdes de representacao pela Lei
13.467/17 ndo cumpriu o esperado pelo movimento trabalhista, tendo em vista que foram
criados diversos mecanismos que atuam como obstaculos, impedindo que haja, realmente, uma
atuacdo cooperativa entre as referidas comissdes e o0s sindicatos.

Ademais, é imprescindivel, pontuar que a reforma trabalhista também colaborou
significativamente para a precarizacdo do financiamento sindical. 1sso porque estabeleceu de
forma abrupta, o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, medida esta que foi utilizada para
ganhar o apoio politico de parte da sociedade, uma vez que, mesmo sendo uma reivindicagao
importante do movimento sindical, a obrigatoriedade de tal contribuicdo sempre dividiu a

opinido popular.5? Nesse ponto, é importante lembrar que a contribuicio sindical é uma

49 PIROLO, Bruno Henrique Martins; DE OLIVEIRA, Lourival José. Reforma trabalhista e negociago coletiva:
violacdo a direitos fundamentais. Revista de Direitos Fundamentais nas Relagdes do Trabalho, Sociais e
Empresariais, v. 3, n. 2, 2017, p. 2. Disponivel em: <https://core.ac.uk/download/pdf/210566211.pdf>. Acesso
em: 07 fev. 2023.

0 GALERA, Natalia Toledo. Comiss&o de representacio dos empregados a luz da reforma trabalhista. 2018.
Monografia de Especializacdo (Especializagdo em Direito do Trabalho) - Faculdade de Direito da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2018, p 8. Disponivel em:
<https://repositorio.pucsp.br/handle/handle/27102>. Aceso em: 03 jan. 2023.

> bid., p. 11.

52 SEPULVEDA SOBRINHO, Gabriela. O fim da contribuig&o sindical na reforma trabalhista: uma
aproximagdo a Convencéo 87 da OIT ou um sucateamento dos sindicatos. Revista eletrdnica do Tribunal
Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, v. 8, n. 11, jun. 2019, p. 20. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168716>. Acesso em: 06 jan. 2023.
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ferramenta essencial para organizacéo das entidades sindicais, pois funciona como uma de suas
principais fontes de custeio, sendo indispensavel para manutencao da autonomia dos sindicatos.

Outrossim, logo apds a aprovacao da nova lei, 0 Supremo Tribunal Federal julgou uma
acao que versava sobre a contribuicdo assistencial, que, diferentemente da contribuicao
sindical, trata-se de uma taxa estabelecida através de acordos coletivos que tem como finalidade
financiar o funcionamento do sindicato. Destarte, no referido julgamento, o Supremo decidiu
vedar também a obrigatoriedade da contribuicdo assistencial dos trabalhadores néo
sindicalizados, o que dificultou a arrecadacdo de mais uma fonte de custeio importante para o
movimento sindical >3

Em resumo, a atual lei trabalhista gera um processo de desintegracdo base de
representacdo sindical, infligindo um viés em prol do empregador nas negociacdes, exaurindo
a funcdo sindical em diversos contextos e facilitando a negociacdo individual, o que cria
enormes dificuldades para o movimento sindical em sua atividade, especialmente frente ao
novo contexto de trabalho da contemporaneidade, caracterizado por ser muito mais tecnolégico
e com grandes desafios de supervisao.

E valido, ainda, ressaltar que o problema da precarizacio dos quadros sindicais néo é
resultado apenas da atual legislacdo do labor, mas sim de todo um cenario econémico,
ideoldgico e politico antagbnico a atuacgdo coletiva no capitalismo contemporaneo que acentuou
uma postura defensiva dos movimentos sindicais, levando a perda de sua forca social e um
ganho da capacidade patronal de impor sua agenda como evidencia o trecho a seguir da pesquisa
“acompanhamento das negociagdes coletivas poOs reforma trabalhista” realizada pela

DIEESE/CUT:

No primeiro semestre de 2018, a partir da pesquisa realizada com os sindicatos
de trabalhadores Cutistas, é que 41,2% das unidades de negociacdo pesquisadas
perderam algum direito nessa negociacdo - nimero elevado e que possivelmente esta
relacionado a esse novo cenario, em que a posi¢do dos sindicatos dos trabalhadores,
de ndo aceitar a pauta patronal, significa uma pressao para retirada de algum ponto
dos direitos trabalhistas, em relacdo direta com o fim da ultratividade. >

>3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario. Repercussio Geral. 2. Acordos e Convengdes
Coletivas de Trabalho. Imposicdo de Contribuicdes Assistenciais Compulsérias Descontadas de Empregados
Né&o Filiados Ao Sindicato Respectivo. Impossibilidade. Natureza N&o Tributaria da Contribuicdo. Violagdo ao
Principio da Legalidade Tributaria. Precedentes. 3. Recurso Extraordinario N&o Provido. Reafirmacéo de
Jurisprudéncia da Corte. Decisdo n® ARE 1018459. Relator: Min.Gilmar Mendes. Processo Eletronico. [S.L],
10 mar. 2017.

>4 DIEESE/CUT. (2018). Acompanhamento das negociagdes coletivas pds reforma trabalhista. 2018, p. 18.
Disponivel em: <file:///C:/Users/soare/Downloads/admin,+Gerente+da+revista,+adriana%?20(1).pdf>. Acesso
em: 31 de jan. 2023.
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Para ilustrar o contexto acima descrito, evidencia-se que, com a implementacdo da
reforma trabalhista e a concretizacdo de uma ideologia neoliberal no direito trabalhista, a
quantidade de acordos e convengdes se reduziu 16,7 e 12,7, respectivamente de 2017 para
2018.% Isto se deu devido a precarizagdo dos sindicatos, assim como também pela aversio
dessas representagdes em aceitarem acordos que prejudiquem os seus proletarios e que ndo
solucionem 0s seus empasses econdémicos.

No entanto, enquanto os sindicatos pretendem, através da negociacéo coletiva, diminuir
0 impacto causado pela Lei trabalhista, vai materializando e assentando gradualmente a
disciplina implantada pela reforma, o que gera um “mal estar” entre as partes que negociam,
como demonstra a DIEESE/CUT a seguir:

Das negociacOes investigadas a partir dos 79 questionarios, 53,2%
conseguiram finalizar a CCT a partir da negociacdo. Significa dizer que para 46,8%
dos entrevistados o processo de negociacdo encontrou dificuldades e necessitou de
recursos extras para ser finalizado, seja através de dissidio a pedido do sindicato ou
das empresas, mediacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou a realizacdo de
greve e paralisa¢des. Mas o que chama a atencdo nos dados revelados pela pesquisa é
a grande quantidade de negocia¢des em que ndo houve desfecho - 26,6% do total de
questionérios. Esse grupo de negociacdes, pelos relatos dos sindicatos e pelas
informacBes adicionais que iremos demonstrar ao longo dessa se¢do, nos leva a
concluir que o fator principal para esse resultado tdo negativo, que impossibilita a
finalizacdo da CCT, ¢ a piora do ambiente de negociagdo, fruto dos novos elementos

impostos pela reforma trabalhista, resultando em um ambiente mais hostil para a
construcio de consensos.®

Dessa forma, a escassez legislativa acerca do teletrabalho transforma as negociacdes
coletivas importantes ferramentas normativas para tal modalidade, que somente tende a crescer.
Entretanto, sobretudo ap6s a reforma trabalhista, as negociacbes coletivas perderam parte
consideravel da sua capacidade de melhorar as condices do empregado, mostrando o
protagonismo e a necessidade da engenhosidade dos sindicatos, federacdes e confederacdes
nesse contexto, as quais sdo as organizacdes que melhor conhecem as especialidades de cada
classe representada através dos atuais desafios multifatoriais dos quais alguns passardo a ser

discutidos a seguir neste.

5 SCHERER, Clovis. Dialogo e protecio social: a negociagio coletiva apés a Reforma Trabalhista. Reforma
Trabalhista no Brasil: promessas e realidade, 2019, p. 187. Disponivel em: <https:// livro promessas e
realidade da reforma>. Acesso em: 02 fev.2023.

6 DIEESE/CUT. (2018). Acompanhamento das negociagdes coletivas pds reforma trabalhista. 2018, p. 17.
Disponivel em: <file:///C:/Users/soare/Downloads/admin,+Gerente+da+revista,+adriana%20(1).pdf>. Acesso
em: 31 de jan. 2023.
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4 A JORNADA DE TRABALHO E O DESCANSO

Na modalidade do teletrabalho, conforme o texto dos dispositivos inseridos pela
reforma trabalhista citados neste texto, fica excluida a possibilidade de controle da jornada do
empregado e, concomitantemente, o direito as horas extras é prejudicado. Contudo, o cenério
da tecnologia possibilita meios para que os empregadores realizem o controle da jornada dos
teletrabalhadores, viabilizando o exercicio do poder de comando da jornada a distancia pela
empresa, a qual pode assim registrar as horas extras trabalhadas pelo empregado.

Entretanto, por outro lado, a tecnologia também permite que o teletrabalhador
permaneca integralmente disponivel, atendendo as demandas do empregador e desenvolvendo
atividades a qualquer tempo e lugar. Ocorre que, este quadro afeta a salde, o descanso e a
convivéncia social e familiar do trabalhador, situacdo esta que sera discutida nos topicos

subsequentes.
4.1 Jornada e horas extras

A lei trabalhista garante limitacGes a jornada de trabalho, estipulando uma jornada
ordinéria, possivel de ser adotada pelos trabalhadores em geral, bem como também pelos de
categorias especificas, que tém jornadas diversas em face das condi¢cdes em que exercem seu
labor. Neste contexto, a limitag&o da jornada de trabalho produz alguns dos seus principais
efeitos quando essa delimitacdo normal do tempo de trabalho é excedida. Essa superacdo do
limite ordinario é chamada de sobrejornada, horas extraordinarias ou horas suplementares®”.
Dessa forma, é licito, o trabalho extraordindrio desde que os limites legais ndo sejam
transgredidos.

O artigo 59 da CLT, com redacdo dada pela Lei n.° 13 467/2017, dispde que,
a duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, ndo excedendo a
duas horas diarias, por acordo individual, convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. Contudo, em relacdo a prorrogacdo de horas, a jurisprudéncia considera
invalida a pré-contratagdo de horas extras, ou seja, 0 acordo de prorrogacao colocado
no contrato de trabalho. Isto porque o empregador, neste caso, estaria tornando usual
0 que, por natureza, deve ocorrer apenas excepcionalmente. Além do mais, estaria, de

certa forma, estipulando espécie de salario complessivo, o que ndo é admitido pela
jurisprudéncia. %

5" GOMES, Vinicius Nito Nobrega. A sobrejornada de trabalho com prestacdo de horas extras associada ao
desenvolvimento de doencas cardiovasculares. p. 21, 2019. Disponivel em:
<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=pt-
BR&as_sdt=0%2C5&q=sobrejornada+de+trabalho&btnG=#d=gs_cit&t=1677793960186&u=%2Fscholar%3Fq
%3Dinfo%3ApL4hu23xhlEJ%3Ascholar.google.com%2F%260utput%3Dcite%26scirp%3D2%26h1%3Dpt-
BR>. Acesso em: 23 jan. 2023.

8 TIAGO, Ellainy Cristyna de Oliveira. o teletrabalho e a reforma trabalhista. 2021. 46 f. Monografia
(Especializacdo) - Curso de Direito, Unievangélica, Anapolis, 2021, p. 19. Disponivel em:
http://repositorio.aee.edu.br/bitstream/aee/18453/1/Ellainy%20Cristyna.pdf. Acesso em: 06 fev. 2023.
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Entretanto, é estabelecida ainda pela lei as hipdteses em que o empregador pode
demandar que seja trabalhado mais que o limite ordinario da jornada. Essa possibilidade
consiste no instituto das horas extras obrigatdrias, dispostas no artigo 61 da CLT, conforme é

exposto a seguir:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracgao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017). (Vigéncia).

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracdo da
hora excedente nao sera inferior & da hora normal. Nos demais casos de excesso
previstos neste artigo, a remuneracgdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
superior & da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde
que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duragdo do
trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas,
durante o nimero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que
ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizagdo da autoridade
competente®®,

Porém, a despeito do teletrabalho ter sido excluido do regime de controle de jornada
pelo supracitado artigo 62 da CLT, a jurisprudéncia passou a entender que a presenca da jornada
de trabalho imposta pelo referido dispositivo ndo é absoluta, admitindo prova em contrario,
como aduz a Sumula 338, I do TST: “A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda
que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario”.®

Entretanto, a despeito da possibilidade da producdo de prova em contrario sobre o
prejuizo ao direito as horas extras do teletrabalhador, mostrou a “Pesquisa nacional sobre o
home office dos bancarios” desenvolvida pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (CONTRAF) e DIEESE®, em 2020, com 8.560 mil bancérios de todo Brasil,

%9 BRASIL. Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015- 2018/2017/Lei/L13467.htm#art>. Acesso em: 31 jan. 2023.

60 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. Simula n° 338. Jornada de Trabalho. Registro. Onus da Prova..
Brasilia, p.1. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1. Acesso
em: 06 mar. 2023.

51 CONTRAF/CUT, DIESSE. Pesquisa Nacional sobre Home Office dos(as) Bancarios(as). Estudos e
Pesquisas. 2020, p. 20. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2020/estPesq98homeOfficeBancos.pdf. Acesso em: 20 fev. 2023.
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que 35,6% dos entrevistados perceberam um aumento na jornada de trabalho apds passarem a
atuar sob o teletrabalho. Além disso, a referida pesquisa evidenciou ainda que 25,9% dos
respondentes relataram nao estar recebendo nenhum valor a mais pelo tempo extra trabalhado,
ou sequer acumular banco de horas.

Ainda neste sentido corrobora o estudo sobre condigdes do teletrabalho desenvolvido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)®?, em 2020, que apontou que 23%
dos teletrabalhadores afirmaram trabalhar mais do que 8 horas por dia.

Diante deste quadro, € preciso frisar que, ainda que o legislador retire o controle de
jornada de trabalho dos teletrabalhadores, os doutrinadores compreendem que apenas
configurar os trabalhadores no referido dispositivo, ndo é suficiente para que ndo seja possivel
o0 controle da jornada de trabalho.

Neste sentido, José Arnaldo De Oliveira leciona:

Se for demonstrado o controle da jornada pelo empregador ou o excesso de
atribuicBes incompativeis com a jornada constitucional, serd assegurado aos

empregados em teletrabalho o pagamento de horas extras da mesma forma como
ocorre em relagdo aos demais trabalhadores presenciais.®

Assim, apesar dos teletrabalhadores ndo serem contemplados pela se¢éo “da duragao do
trabalho”, essa condicdo pode ser afastada através da apresentagao de provas efetivas da
existéncia de uma um sistema de registro da jornada de o artigo gera apenas uma presuncao
juridica relativa de que a jornada ndo poderia ser controlada, passando assim a ser devido 0
pagamento das horas extras quando comprovado o controle.

Dessa forma, em razdo dos vastos recursos tecnoldgicos, atualmente é inconcebivel
situacdo em que uma empresa deixe assegurar direitos trabalhistas basilares por ndo conseguir
acompanhar a jornada do teletrabalhador. Neste sentido, cabe ao empregador e empregado
apenas negociar 0 meio pelo qual esse controle sera efetuado, assim, ficariam garantidos 0s
direitos trabalhistas de hora extra, limitacdo de jornada, intervalos e até mesmo o adicional

noturno®,.

62 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Teletrabalho em tempos de pandemia avaliagdo dos
impactos para os trabalhadores. 2020, p. 23. Disponivel em: https://assibge.org.br/confira-a-pesquisa-sobre-
teletrabalho-no-ibge/. Acesso em: 01 jul. 2022.

83 OLIVEIRA, José Arnaldo de. O Teletrabalho e As Novas Tecnologias na Relagdo Laboral. 12 Ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2020, p.110-111.

64 COSTA, Jeanne Cristina. A excluséo do teletrabalhador do controle de jornada de trabalho a luz da lei n°
13.467/2017. Direito & Realidade, v. 8, n. 11, 2020, p. 9-10. Disponivel em:
<https://revistas.fucamp.edu.br/index.php/direito-realidade/article/view/2231>. Acesso em: 26 fev. 2023.
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Nesta mesma linha de raciocinio, o controle pode ser realizado por meio de cdmeras,
microfones ou softwares que possam efetivamente analisar a jornada trabalho: E inteiramente
possivel atualmente a aquisi¢do dessas ferramentas capazes de averiguar tanto a data e a hora
em que o labor é prestado, quanto as caracteristicas e quantidade dos conteddos acessados, 0
periodo utilizado para realizar cada tarefa. Além disso, é atualmente uma possibilidade também
que o aparelho utilizado pelo trabalhador envie automaticamente em tempo real os dados do
trabalho desenvolvido para a empresa.®

Entretanto, apesar de existirem os meios que possibilitem a realizacdo do controle de
jornada do teletrabalhador, observou-se que o0s instrumentos coletivos ap6s a reforma
trabalhista passaram a excluir consideravelmente mais, e dispor muito menos sobre a instituigéo
de formas de controle de jornada, é o que aponta Giovana Uehara Bezerra em sua pesquisa
intitulada  “Teletrabalho: maior flexibilidade do uso do tempo de trabalho e
desresponsabilizagdo das empresas”:

Destaca-se que a dispensa do controle de jornada de trabalho possibilitada pela
reforma foi amplamente mobilizada nos instrumentos analisados: 80% do total das

clausulas novas que tratam das jornadas dispensam o controle delas. Nota-se que,
antes da reforma, apenas 33% dispensavam o controle.®

Destaca ainda a autora em seu levantamento que, em 2016, antes da reforma, 67% das
clausulas de instrumentos coletivos controle de jornadas instituiram formas de controle.
Entretanto, em 2019 apenas 20% das estipulacdes sobre essa tematica dispde sobre formas de
controle de jornadas.

Essa ocorréncia pode ser explicada pela existéncia a maior capacidade de barganha
atribuida ao empregador pela reforma trabalhista sob o pretexto de estimular a realizacdo de
acordos e otimizar as rela¢des de trabalho, como afirma em seu estudo “O banco de horas: a
consolidacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho™:

[...] a possibilidade do contrato individual reduz a capacidade de resisténcia
sindical contra a sua ado¢do e/ou uma regulamentacdo menos desfavoravel aos
trabalhadores. Em outros termos, se o sindicato se negar a negociar, a empresa pode
pressionar com a ameaga do contrato individual. A reforma trabalhista permite a

celebracéo do acordo do regime de banco de horas diretamente com os trabalhadores,
sem a protecdo das entidades sindicais e afasta a jurisprudéncia do Tribunal Superior

8 HAZAN, Bruno Ferraz; MARATO, Amanda. Teletrabalho no direito brasileiro: fundamentos, perspectivas e
alteracGes promovidas pela reforma Trabalhista. Lex Humana, v. 10, n. 1, 2018, p. 12,. ISSN 2175-0947.
Disponivel em: Acesso em: 01 abr. 2021;

 BEZERRA, Giovana Uehara. Teletrabalho: maior flexibilidade do uso do tempo de trabalho e
desresponsabilizacéo das empresas. In: KREIN, José D. et al. O trabalho pds reforma trabalhista (2017), v. 2.
S&o Paulo: CESIT,2021, p. 622. Disponivel em: <https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacao-
coletiva/278-lancamento-dos-livros-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-
reforma-trabalhista-2017>. Acesso em: 01 set. 2022.
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do Trabalho (TST) que visava a protecdo do trabalhador contra a fraude em relacao
ao ndo pagamento das horas extras habituais®’.

Ainda neste mesmo sentido, corroboram Anderson Campos, Andreia Galvéo, Patricia
Lemos e Patricia Tropia e sua pesquisa “O impacto da reforma trabalhista no sindicalismo
brasileiro”, demonstrando o impacto causado pelo novo regramento trabalhista na realizacao
dessas negociacoes:

Outro impacto apontado pelos/as delegados/as sdo as dificuldades para
concluir acordos e convengdes coletivas, mencionadas por 39,1% dos delegados/as da
CSP-Conlutas e 31,9% da CUT. Esse dado coloca por terra um dos argumentos dos
porta-vozes da reforma segundo o qual a prevaléncia do negociado sobre o legislado
estimula os processos de negociagdo coletiva. A rigor, o que se tem observado é uma
ofensiva que enfraquece o poder de negociagdo dos representantes dos trabalhadores,

ao passo que estimula os acordos individuais para alguns temas e segmentos de
trabalhadores.5

Portanto, é possivel notar que, na verdade, a reforma enfraqueceu a representacdo dos
trabalhadores nos instrumentos coletivos, precarizando a qualidade das avencas resultantes das
negociagdes, gerando retrocesso aos direitos dos proletérios. A definicdo de um controle de
jornada mostra-se essencial para o teletrabalhador ainda no que diz respeito a limitacdo dos seus
horérios de trabalho e descanso. Isto porque, diante da ampla facilidade de conexdo atual, é
possivel estar trabalhando em grandes periodos ininterruptos, bem como também a qualquer
momento de qualquer data, quadro este que sera discutido no préximo topico.

4.2 Direito a desconexao

O direito a desconexdo é um uma garantia fundamental oriunda do direito a intimidade
e ao lazer, bem como também descende do direito ao momento de descanso, da limitacdo da
jornada de trabalho, descanso semanal, dos intervalos da jornada, férias remuneradas. Dessa
forma, este repouso tem finalidade de resguardar a saude, a seguranca e a vida social e privada

dos proletérios.

7 KREIN, josé Dari; ALVES, Ana Cristina. O banco de horas: a consolidacao da flexibilizacio da jornada
de trabalho. In: KREIN, José D. et al. O trabalho p6s reforma trabalhista (2017), v. 2. Sdo Paulo: CESIT. 2021,
p. 732, Disponivel em: <https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacao-coletiva/278-lancamento-dos-
livros-o-trabalho-pos-reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-reforma-trabalhista-2017>. Acesso
em: 01 set. 2022.

% CAMPOS, A.; GALVAO, A.; LEMOS, P.; TROPIA, P. V. O impacto da reforma trabalhista no
sindicalismo brasileiro: reagdes e resisténcias. In: KREIN, José D. et al. O trabalho p6s reforma trabalhista
(2017), v. 1. Séo Paulo: CESIT, 2021, p. 334. Disponivel em:
<https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/negociacao-coletiva/278-lancamento-dos-livros-o-trabalho-pos-
reforma-trabalhista-2017-e-negociacoes-coletivas-pos-reforma-trabalhista-2017>. Acesso em: 01 set. 2022.
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Neste sentido, explicam, Renata Rockenb ¢ Lyzia Ferreira em seu estudo “o direito a
desconexao: instituto fundamental de prote¢do no teletrabalho™:

Através do presente estudo, pode-se dizer que o direito a desconexdo pode ser

entendido como um direito fundamental do trabalhador, uma vez que decorre de

diversos direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, como o direito a

salde, ao lazer, e a limitacdo de jornada. Assim, o teletrabalho, embora a reforma

trabalhista tenha tratado alguns elementos dessa modalidade de trabalho, ainda, pode

ser um terreno fértil para a ocorréncia de diversas violagdes ao direito a desconexdo

do empregado, na medida em que o préprio formato da atividade torna dificil dissociar

o trabalho da vida privada, e a Reforma trabalhista nada falou sobre o importante
instituto do direito de desconex&o.5®

O uso da tecnologia para o exercicio do trabalho ndo deve ser combatido, no entanto
isso também ndo significa que, em razao disso, ndo ocorram danos a direitos dos trabalhadores
conquistados ao longo da histéria. Sendo assim, para que tal processo de modernizacdo nao
ocorra de maneira arbitraria e lesiva, é essencial que estas inovagdes sejam devidamente
reguladas para beneficiar ao maximo tanto as empresas quanto os trabalhadores, de maneira a
tutelar em especial neste &mbito, o direito fundamental a desconexéo.

Para tanto, a tecnologia ndo pode estar presente no cenario laboral sem que seu uso seja
bem delimitado. Neste sentido, o direito a desconexdo é uma discussao atrelada a inser¢do da
tecnologia sobre trabalho, e pode ser entendido como o direito a ndo trabalhar ou a se
desconectar do seu labor para ndo ser integralmente envolvido pelo seu oficial, tendo em vista
que a demarcacdo entre os horérios e espacos de trabalho ndo sdo bem delimitados nesta
modalidade.™

Assim, sob estas circunstancias, o estudo sobre condicdes do teletrabalho desenvolvido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)"*, em 2020, revelou que 50% dos
teletrabalhadores afirmaram que trabalhavam aos sabados e 37%, aos domingos. Além disso,
61% relataram ainda que trabalharam durante algum feriado.

Ainda neste sentido, a pesquisa empirica “O trabalho remoto no contexto da pandemia

da Covid-197, desenvolvida pelo Grupo de Trabalho Estudo e Sociedade (GETS-CNPQ), em

89 ROCKENB, Renata Ribeiro da Silva Castilho; FERREIRA, Lyzia Menna Barreto. O direito & desconexao:
instituto fundamental de protecdo no teletrabalho. TCC-Direito, 2021, p. 13. Disponivel em:
<https://www.repositoriodigital.univag.com.br/index.php/rep/article/view/1320>. Acesso em: 25 fev. 2023.

70 SCALZILLI, Roberta. O direito a desconex&o: uma analise critica do instituto do teletrabalho brasileiro frente
ao dano existencial como consequéncia da jornada excessiva de trabalho em tempos de pandemia. 2020, p. 10.
Disponivel em: <https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/56362>. Acesso em: 24 fev. 2023.

"1 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Teletrabalho em tempos de pandemia avaliagio dos
impactos para os trabalhadores. 2020, p. 22. Disponivel em: https://assibge.org.br/confira-a-pesquisa-sobre-
teletrabalho-no-ibge/. Acesso em: 01 jul. 2022.
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junto ao Rede de Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista (REMIR)"?,
respondida por 906 teletrabalhadores de diferentes profissées e ramos econdmicos, atestou que
42% dos participantes enfrentaram dificuldades em distinguir o periodo de trabalho e de nao
trabalho em razéo da conectividade de 24 horas.

As novas tecnologias consumiram na seara trabalhista a possibilidade de o empregado
estar disponivel em qualquer momento para se comunicar e realizar atividades. Este quadro é
um fator que pode desencadear diversos efeitos prejudiciais a satde, a vida pessoal, social e
familiar.

Os prejuizos enfrentados pelos trabalhadores relacionam-se com a atuagdo em uma
rotina acentuada e estressante de labor, causada também pelo desrespeito da protecdo a salde e
a falta de limite entre o lugar de trabalho e o espaco privado que inviabilizam a desconexéo.

Acerca deste quadro, a pesquisa desenvolvida pela CONTRAF/CUT, DIEESE™ com
trabalhadores da categoria bancarios revela:

A preocupacéo constante com o trabalho foi o problema mais destacado: mais
da metade (55,6%) dos(as) respondentes da pesquisa a sentiram tanto na situacéo de
home office, quanto no trabalho presencial; outros 5,9% a sentiram apenas quando
trabalhavam presencialmente e 11,4% passaram a té-la ap6s a adocéo do home office.
Merece destaque o crescimento da parcela de bancarios(as) que passou a ter “medo
de ser esquecido(a), de perder oportunidades ou ser dispensado(a)”. Quando o
trabalho era presencial, esse medo restringia-se a, apenas, 2%, mas passou a
acompanhar mais de um quarto dos(as) bancérios(as) (27,0%), a partir da implantacéo
do home office. Essa foi uma resposta predominante, especialmente, entre 0s
bancérios(as) de bancos privados.

Portanto, diante das novas modalidades de trabalho com a interacdo do meio digital, as
preocupacOes se voltam para a criacdo de barreiras para que a tecnologia possa ser utilizada
sem gerar uma forte violacdo aos fundamentos juridicos que baseiam o regramento trabalhista.
Assim, é importante a discusséo e adocao de regramentos que objetivem humanizar o progresso

tecnoldgico e proteger a saude da sociedade, entendendo que o direito a desconexdo do trabalho

72 BRIDI, Maria Aparecida; BOHLER, Fernanda Ribas; ZANONI, Alexandre Pila. O trabalho remoto/home
office no contexto da pandemia de Covid-19. Curitiba: Universidade Federal do Parana, Grupo de Estudos
Trabalho e Sociedade, 79 p, 2020, p. 34. Disponivel em:
<https://www.eco.unicamp.br/remir/images/Artigos_2020/RELATRIO_DE_DIVULGAO_DA_PESQUISA_SO
BRE_O _TRABALHO REMOTO.pdf>. Acesso em: 26 fev. 2023.

73 CONTRAF/CUT, DIESSE. Pesquisa Nacional sobre Home Office dos(as) Bancarios(as). Estudos e
Pesquisas. 2020, p. 22. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2020/estPesq98homeOfficeBancos.pdf. Acesso em: 20 fev. 2023.
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ndo é relativo apenas ao empregado em especifico, mas para toda sua e familia e sociedade a

sua volta.

Sendo assim, por conta da dificuldade para realizar o controle de jornada imposta pela
atual legislagdo conforme exposto topico anterior deste, o direito do teletrabalhador de se
desconectar acaba sendo prejudicado, ao passo que o proletariado ndo possui a delimitagéo do

seu horario de trabalho e horéario de ndo-trabalho.
4.3 Doencas ocupacionais

De acordo com o que foi discutido ao decorrer deste, € possivel observar o surgimento
de uma dicotomia junto do aparecimento de novas modalidades de trabalho: por um lado existe
uma abertura para maior liberdade e criatividade no trabalho, mas por outro lado também
surgem mais cobrancas e estresses sobre o trabalhador. Assim, sdo as perspectivas juridicas de
limitacdo da jornada em face de uma flexibilizacdo e descentralizacdo do trabalho. Neste
contexto, os impactos fisicos e mentais do trabalho séo potencializados em face do desequilibrio
imposto pela atual regulamentagéo laboral.

Neste sentido discute em seu estudo Maria Gabriela Silva Moreira, “O teletrabalho e as

doengas ocupacionais na perspectiva dos direitos fundamentais e do direito a desconexdo”’*:

Quando estdo presentes os fatores de risco ocupacionais, muito se fala sobre
as doengas ocupacionais e 0 meio ambiente do trabalho, o local propriamente dito, as
dependéncias em que o empregado é submetido constantemente e que podem
ocasionar uma reacdo negativa na salde do trabalhador e prejudicar toda a sua vida
fisica, psiquica, emocional e obreira. Quando presentes 0s riscos, a situa¢do se agrava
para distdrbios emocionais, alteragdes no comportamento e hormonais, podendo
desenvolver doengas fisicas e mentais. Os problemas sdo questdes de satde publica,
necessitando da intervengdo através de politicas publicas para diminuir o transtorno
causado.

Sendo assim, a saude e a seguranca do trabalhador no ambiente em que desenvolve
suas atividades é uma protecdo instrumentalizada pelas normas gerais de protecdo dos interesses
difusos e coletivos. Dessa forma, a inobservancia da protecédo a saude do trabalhador é um fator
que prejudica toda a sociedade em seus diversos &mbitos e direitos, inclusive como desrespeito
aos contribuintes para a Previdéncia Social.

Entretanto, despeito deste quadro preocupante nesta modalidade, o legislador ao

regulamentar o teletrabalho foi demasiadamente omisso ao tratar das responsabilidades

"4 MOREIRA, Maria Gabriela Silva et al. O teletrabalho e as doencas ocupacionais na perspectiva dos direitos
fundamentais e do direito & desconexdo. 2022, p. 95. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/36157>. Acesso em: 22 fev. 2023.
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parentais pela protecdo da salde e seguranca do trabalhador em combate as doencas e acidentes
de trabalho, estabelecendo uma tutela superficial, objetivando desobrigar empregador,
reservando para este somente o dever de instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, acerca da conduta que devem adotar para ndo ocasionarem evitar doencas e acidentes
de trabalho.”™ No entanto, esta regra é suficiente assegurar ao trabalhador seu direito a sadde e
seguranga, Vvisto que o proletariado podera ndo deter os meios necessarios para tanto, como 0s

equipamentos e espaco essenciais para realizacdo de um labor seguro e saudavel.

Dessa forma, diante do quadro exposto, estd o teletrabalhador sujeito ao
desenvolvimento da Sindrome de Esgotamento Profissional, ou Sindrome de Burnout, a qual é
uma doenca ocupacional marcada pela ocorréncia de uma depressdo do proletario decorrente
de um intenso e continuo estresse sofrido no ambiente do trabalho. assim, ndo restam duvidas
de que se trata de um transtorno mental e de comportamento intrinseco ao &mbito do trabalho
e influenciado pela sua regulagio’®.

A violacgdo aos direitos a um meio ambiente adequado e saudavel € indicada Pesquisa
feita pela CONTRAF e DIEESE"’, realizada com 8.560 mil bancarios, em 2020, de todo Brasil,
a qual revelou que a maior parte desses trabalhadores ndo possuem equipamentos adequados, e
exercem suas atividades de maneira improvisada: no quarto, sala ou ainda na cozinha.

44,8% afirmaram trabalhar na sala; 28,8%, em quarto individual; 19,2%, em
escritorio; 9,3%, em quarto compartilhado; e 5,1%, na cozinha. Ou seja, apenas a

minoria dos(as) trabalhadores(as) contava com uma estrutura reservada e propria para
o desempenho de atividades laborais em sua residéncia.”

Além disso, ainda de acordo com a referida pesquisa, destaca-se que para 25% dos
respondentes novas dores musculares surgiram depois do inicio do home office’®, 0 que é
relacionado as condi¢bes das instalacdes nas residéncias, como o uso de mesas e cadeiras

inapropriadas para a atividade e falta de equipamentos de ergonomia, ao passo que 68,1% dos

> GONCALVES, Gabrielle Vitoria. A responsabilidade do empregador em face dos acidentes e doencas
ocupacionais advindas de labor em teletrabalho. 2022, p. 11. Disponivel em:
<https://repositorio.animaeducacao.com.br/handle/ANIMA/28237>. Acesso em: 20 fev. 2023.

6 CASTILHO, Giovanni Castiglioni. O direito a saiide mental no teletrabalho sob a perspectiva do direito
fundamental ao trabalho digno. 2021, p. 50. Disponivel em: <https://bdm.unb.br/handle/10483/29646>. Acesso
em: 28 fev. 2023.

" CONTRAF/CUT, DIESSE. Pesquisa Nacional sobre Home Office dos(as) Bancarios(as). Estudos e
Pesquisas. 2020, p. 15. Disponivel em:
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8 CONTRAF/CUT, DIESSE. Pesquisa Nacional sobre Home Office dos(as) Bancarios(as). Estudos e
Pesquisas. 2020, p. 14. Disponivel em:
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entrevistados no referido estudo responderam que o teletrabalho precisa melhorar quanto ao
fornecimento de equipamentos®.

Além disso, conforme demonstra estudo desenvolvido pela universidade federal do
parand em parceria com o GETS e REMIR,® com 595 trabalhadores de diferentes ramos
econdmicos, 55,6% dos proletarios que responderam a pesquisa afirmaram possuir um espaco
fisico para realizar o teletrabalho, entretanto, para além disso possuem somente mesas e
cadeiras, enquanto 13,1% relataram estar desenvolvendo essa modalidade em péssimas
condicdes, visto que ndo detém mesa, cadeiras e espacos adequados para essa forma de labor.

Neste sentido, existem questdes ainda passiveis de discussdo, como a questdo da ajuda
de custo e fornecimento de equipamentos apropriados para os empregados, bem como o respeito
a jornada de trabalho, com direito a desconexao.

Em contrapartida o que se observa no contetdo dos instrumentos coletivos de trabalho
em 2019 foi uma diminuicdo das clausulas que atribuem ao empregador a responsabilidade
pelo fornecimento de equipamentos, chegando a apenas 18%, enquanto 82% das clausulas deste
passou a determinar que o fornecimento de equipamento constard em contrato individual e
politicas internas da empresa; Destaca-se que em 2016, neste assunto, 60% da normas coletivas
atribuiam responsabilidade ao empregador, enquanto 40% reservava ao contrato individual e
politicas internas da empresa a definicdo da responsabilidade pelo fornecimento de
equipamentos®?,

As clausulas novas reforcam uma tendéncia ja existente que permite a responsabilizacao
do trabalhador pela aquisicdo e manutencéo (art. 75-D, CLT) dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, na medida em que séo
definidos no contrato individual ou através de politicas internas da empresa. Com isso, perde-
se a possibilidade de responsabilizar o empregador por meio da negociacdo coletiva
fragilizando, assim, a protecédo do trabalhador.

No que concerne a salde e seguranca do trabalho, as clausulas definidas em negociagédo
coletiva que tratam da salde e seguranca do trabalho foram integralmente em conformidade

8 |bid., p. 23. Disponivel em:

81 BRIDI, Maria Aparecida. Pesquisa trabalho remoto/home office no contexto da covid-19: trabalho docente,
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com o art. 75-E da reforma®. Destaca-se que este dispositivo exime o empregador da
fiscalizacdo e responsabilizacdo de garantir a satide e seguranca do trabalho, transferindo-as ao
empregado.

Portanto, diante do dado exposto, evidencia-se como a omissao da legislacdo em tutelar
garantias fundamentais do trabalhador se concretiza diante da fragilizacdo da forca de barganha
dos proletarios, possibilitando uma precarizacdo de diversas gamas de direitos dos

teletrabalhadores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho consistiu em analisar como a atuacao do legislador acerca do
teletrabalho, das negociagdes coletivas e da organizacdo sindical possibilitou prejuizos ao
teletrabalhador no que concerne ao seu direito as horas extras e intervalos legais, a desconexao
do seu labor durante seu horario de ndo-trabalho, bem como também ao seu direito de ter a
salide protegida ao desenvolver sua atividade profissional.

Dessa forma, observou-se que a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), ao tutelar o
teletrabalho, foi voluntariamente omissa em pontos que o trabalhador necessita de maior
protecdo, possibilitando que o empregador ndo se responsabilize por assegurar diversas
garantias trabalhistas fundamentais.

Alguns desses pontos foram estudados neste, de maneira que se pode observar que ao
reservar ao acordo escrito a definicho do fornecimento dos equipamentos para o
desenvolvimento do teletrabalho, a legislacdo possibilita que o empregado seja
responsabilizado pela aquisicdo dessas ferramentas. Este quadro, pode gerar doencas
ocupacionais tais como problemas musculares pela inadequacdo dos meios utilizados e
psicoldgicos devido a vivéncia em um meio ambiente de trabalho inapropriado. Além disso,
como foi abordado neste, a regulacdo ainda retira do empregador a responsabilidade de
fiscalizar e garantir a saude do trabalhador no decorrer do exercicio do seu oficio.

Ademais, observou-se que a Lei n°® 13.467/2017 inseriu o teletrabalhador no artigo 62,
inciso 11l da CLT, retirando-o, portanto, do controle de jornada, o que permite que direitos
trabalhistas, como o direito ao lazer, a vida privada e ao descanso sejam mais facilmente
violados, devido a falta de delimitacdo do tempo de jornada laboral. Assim, foi possivel

constatar que tal auséncia, somada a um cendrio em que o trabalhador exerce as fun¢es em sua

8 |hid., p. 622.
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propria residéncia, resulta em um problemaético estreitamento da vida profissional e pessoal dos
teletrabalhadores.

Neste sentido, também se constatou que a excluséo do teletrabalhador do regime de
controle de jornada inviabiliza o exercicio do direito a desconexdo ao permitir que o
empregador acesse a qualquer momento o empregado, gerando a possibilidade de
superexploragdo por ndo definir o periodo em que o teletrabalhador esta ou ndo trabalhando.
Em meio a esta conjuntura, os trabalhadores sdo violados tanto seu direito ao lazer e descanso
guanto a saude, tendo em vista que a intensidade e estresse dessa vivéncia podem gerar
sindromes e transtornos psicoldgicos.

Outrossim, a reforma trabalhista com a insercdo do artigo 611-A, e as mudangas no
financiamento e participacdo sindical, desequilibraram as forcas que negociam dentro da
relacdo de trabalho. Essas alteracdes viabilizaram o aumento da capacidade de barganha
patronal, de maneira que os sindicatos perderam grande parte da sua capacidade de proteger 0s
interesses dos empregados em face do avango da agenda de pretensdes dos empregadores,
tornando os teletrabalhadores vulneraveis a imposicdo de regras que prejudicam seus direitos

gue deveriam ser gozados por todos os trabalhadores em qualquer modalidade.
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